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DECRETO N®*21.070, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011,

Concede Reposigda Salarial nos vencimcenlos ¢
praventos dos Servidores do Quadro Geral de
Cargos do Plane de Carreira do Municipio, das
Tabe e Fungoes Gratificadas ¢ dos Cargos
Comissionados,

O Preteito Muonieipal de Foz do lguagn, Estudo do Parana, no uso de suas atrihuigoes legais ¢ de
conformidade com o disposto no inciso Vo doart, 17 da Lein™ 3 831, de 20 de junho de 2011,

DECRETA:

Are 1®
AMunicipio, constantes no Quadro Financeiro de Referéncins ¢ Vencimentos (Anexo 1) bem como das Fundagies ¢
Autargquias Municipais, ficam reajustados no percentunal de 10 (um por cento) com efettos a partir de 1% de janciro
e 2012,

Os vencimentos dos cargos dos diversos Grupoes Ocupacionms do Quadro Geral de Cargos do

§ 1% 0 percentual de que trata o capurdeste artigo tera por base de ealenlo o més de ahnl de 2011

§ 2% O percentual de reajuste previsto neste artigo refere-se a recomposigio da perda salarial medida pelo
INPC/ABGE, de maio de 2010 a abril de 2011

Art. 2% A reposigio o que se refere este Decereto atende ao disposto no inciso Vodo art 15 da Lein® 3831,
de 20 de qunho de 200 1 aplicas-se tambeém sobre os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de provimento
e comissio ¢ fungoes gratheadas (Anexo |l Tabela “A™ ¢ “B7), os servidores e ies do Quadro em
Extingio ¢ sobre os proventos dos inativos ¢ pensionistas amparados pelos §§ 2% ¢ 3% do arnt 27, da Le
Complementar n= 107, de 19 de abril de 2006

At 3% Este Decreto entra em vigor na data de sua public

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do lguagu. Fstado do Parana. em 30 de dezembro de 2011

Paulo Mac Donald G hisi
Prefeito Municipal

Lincoln Barros de Sousa I:lenice Nurnherg
Seervetirio Municipal Secretaria Municipal
da Ndministracio de G Ao de Pessoas ¢ Politicas

de Recursos Humanos



(( AND XIV NC. LGST = 10 e faneira e 3012

—

)

= S

ANEXO AQ DECRETO N* 21070

ANEXO 1
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QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

bt
e

‘ Vencimento Vencimento Vencimentu ﬁ| Vencimento

i Referéncia Valor RS Referénein ~ Valor RS | Referincin Referéncia | Valor RS

! ! £ ‘ ay __ 7108 L | A Uil = S

‘ 3 e 7 . mnes| ., s | l.ﬁsum_? 7

(1= _ |k T02.87 5 | 1soz3s| | 7w 3344,
gl k(] 785.76 5 L1196 79 3.445.15
3 380,49 30 809,33 55 1.694.73 50 3.548.54
b 308,00 31 §33.61 56 1.745.58 81 3.654.98

| 7 410,04 32 §58.63 37 1.797.92 82 3.70:4.61
§ 422,36 3 884,40 58 185188 §3 387754
9 L. 349901 M 09y 50 | peo7arl | s 309393

| 1 N2 i3 Y3R.23 ) | D6 6y NS 4.113.72

L1 a9l | 36 966.46 | o1 2,023,601 o 1.237.15

| 12 47531 | | 37 993,41) | (2 208433 87 4.304.25

[ K axunr| | I 102531 i} 2 146,87 88 4.493.22
14 50430( | 39 1.036,02 o4 221128 | £ 4.630.02
B 519.45| | 40 108773 03 227761 | i 1,768,490
16 535.05 1 a1 120,34 oo | 234542 91 441201
17 551,03 42 L1533 07 241629 | w2 5.050.30
15 567.61 | 43 1.188.5% | 08 28RS 93 521018
14 584,50 . M |.::4.:si o 256345 | 94 5.367,50
20 602.21 | | 43 1.260,99 | 70 2.040.41 95 5.528.37

' 2l 620,27 46 120883 7 _ 27196l 90 | 509439
n 038.80 17 1.332.77 | 72 2.801.200 07 3,863,241
23 035,03 15 1375.00 | 7 2.885.24 og 6,041.21

T __«._:; 49 141925 M 297182 99 (,222.39

35 U2 300 rdarse] 7 | 306096 100 0.449.12

ANEXO T

TABELA “A”

VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbolo Vencimento RS
CC-2 3.120.03
CC-3 1.194.52
cC4 553.27
CC-5 352.02

CT

2.707.70
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TABELA “B"

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo Valor RS
FC 824,47
FE 339,61

FGM-1 §13.89

oms 702.06

FGM-3 605.55

FGM-4 52235

FGM-5 325.43
ANEXO Il

QUADRO DOS PLANTOES MEDICOS

Plantio Valor RS
PPNS | 73.50
PPNS 2 03.00

LEGENDA:

CC-2 | Cargo em Comissdo - Simbolo 2
CC-3 | Cargo em Comissdio — Simbolo 3
CC-4 | Cargo em Comissio - Simbolo 4
CC-5 | Cargo em Comissdo — Simbolo 5
CT Consclho Tutelar
PPNS || Plantio Profissional Nivel Superior - Tipo |
PPNS 2| Plantdo Profissional Nivel Superior - Tipo 2

PORTARIA N° 49264

O Prefeito Municipal de Foz do lguagu, Estade do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
alinea “a", inciso 11, do art. 86 da Lei Organica do Municipio, de acordo com o disposto na Lei n® 2.062, de 18
de marco de 1997, alterada pela Lei n® 3,381, de 10 de outubro de 2007, e ainda, em atendimento ao Oficio n®
PGJ/MP n© 4333/11, de 27 de outubro de 2011, emitido pelo Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo,

RESOLVE:

PRORROGAR, alé 31 de dezembro de 2012, a Portaria n® 42.930, de 24 de novembro de 2008, que cedeu a
servidora ANA PAULA SANCHES, matricula n® 17828.01, ocupante do cargo efetivo de Fonoaudidlogo Junior,
para continuar exercendo suas atividades junto ac Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, com 6nus para
o local de origem, mediante ressarcimento.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, em 4 de janeiro de 2012.

PAULO MAC DONALD GHISI
Prefeito Municipal

ELENICE NURNBERG LINCOLN BARROS DE SOUSA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas Secretario Municipal da Administracao
e Politicas de Recursos Humanos
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DECRETO N® 21.080, DE 3 DE FE-
VEREIRO DE 2012.

Concede Reposigao Salarial nos
vencimentos e proventos dos Ser-
vidores do Quadro Geral de Car-
gos do Plano de Carreira do Muni-
cipio, das Tabelas de Funcgoes Gra-
tificadas e dos Cargos Comissiona-
dos.

0O Prefeito Municipal de Foz do Igua-
cu, Estado do Paranda, no uso de
suas atribuigdes legais e de confor-
midade com o disposto no inciso VI,
do art. 1°, da Lei n° 3.831, de 20 de
junho de 2011,

DECRET A:

Art. 1% 0s vencimentos dos car-
gos dos diversos Grupos Ocupaci-
onais do Quadro Geral de Cargos
do Municipio, constantes no Quadro
Financeiro de Referéncias e Venci-

mentos (Anexo [), bem como das
Fundagdes e Autarquias Municipais,
ficam reajustados no percentual de
1% (um por cento) com efeitos a
partir de 1” de fevereiro de 2012.

§ 1" O percentual de que trata o
caput deste artigo terd por base de
calculo 0 més de abril de 2011.

§ 2" O percentual de reajuste pre-
visto neste artigo refere-se a re-
composicdo da perda salarial me-
dida pelo INPC/IBGE, de maio de
2010 a abril de 2011,

Art. 2° A reposicdo a que se refe-
re este Decreto atende ao disposto
no inciso VI, do art. 1% da Lei n*
3.831, de 20 de junho de 2011,
aplica-se também sobre os venci-
mentos dos servidores ocupantes
dos cargos de provimento em co-
missdo e fungdes gratificadas (Ane-
xo 1l - Tabela “A" e "B"), 0s servi-

ANEXO AO DECRETO N*21.080

ANEXO 1

dores integrantes do Quadro em
Extingdo e sobre os proventos dos
inativos e pensionistas amparados
pelos §§ 2° e 3" do art. 27, da Lei
Complementar n° 107, de 19 de
abril de 2006.

Art. 37 Este Decreto entra em vi-
gor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Fo.. do Iguacu, Estado da Parana,
em 3 de fevereiro de 2012,

Paulo Mac Donald Ghisi
Prefeito Municipal

Lincoln Barros de Sousa
Secretario Municipal
da Administracao

Elenice Nurnberg

Secretaria Municipal

de Gestdo de Pessoas e
Paoliticas de Recursos Humanos

QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
Referéncia Vaulor RS Referéncin Valor RS Referéncin Vialor RS Referéncin Valor RS
| 31662 26 T390 bl 1.520,09 76 3.182.78
2 A57.07 27 747,71 52 1.5¢ .08 | 77 3.278.30
3 367.71 28 770,14 53 Lol sof | 78 3.376.69
-} 378.75 29 793.24 54 1.660.62 79 3.477.96
5 20017 RiL 817.04 55 1.710.87 80 358234
0 401,85 3l 841.55 s 1.762.20 81 3.689.79
7 J13.04 32 866,83 57 1.815.04 ]2 3 800,16 |
8 426,38 33 J92.82 38 1. 869,52 33 301447 ]
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10 452,28 35 947,19 Ol 1.983.37 85 4.152.89
11 635,88 30 975,00 ol 2.042.87 86 4.277.51
[ 479.83 37 1.004.88 62 2. 104,18 87 4.405.81
3 40428 38 103307 63 2.167.31 88 4.538.03
14 S04, 10 39 | 66,08 04 223334 8y 4.074.12
15 524,40 40 1.098,09 05 2.299.30 90 4.814.32
3] 540,15 41 1.131,01 00 2.368.27 91 4,958,709
17 556,28 12 1.164.92 07 243930 92 5.107.57
I8 573.04 A3 1.199.90 68 251254 93 5.260.81
14 390,16 - 1.23591 6o 44 5.418.62
20 607,95 15 1.273.00 70 93 h.58Y 2
2l 620,18 46 1.311,20 71 26 5.748.62
23 644,94 47 1.350,51 T 97 5.921.10
23 664,30 48 1.391.13 73 S 98 6.098.75
2 084.24 44 1.432.76 74 3.000,12 99 0.281.65
oy 704.77 50 147578 | 75 3.090.12 100 647010

ANEXO AO DECRETO N* 21080

ANEXO Il

TABELA “A™

VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbolo YVencimento RS
CC-2 3.149.74
CC-3 1.205.89
G 558,54 i
ks 355.37 |
cr 2.733.49
TABELA “B”

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo Valor RS
Fc 832.33
FE 342,84

e §21.04
FGM-2 708.74
FOM-3 611.32
FGM:=4 527.32
FGM-5 328.53
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ANEXO AO DECRETO N® 21080

ANEXO |1l

Plantio Valor RS

PPNS | 74.24

PPNS 2

63.63

CC-2 | Cargo em Comissdo — Simbolo 2
CC-3 | Cargo em Comissdo ~ Simbolo 3
CC-4 | Cargo em Comissilo — Simbolo 4
CC-5 | Cargo em Comissdo — Simbolo 3
CT Consclho Tutelar
PPNS || Plantdo Profissional Nivel Supenior - Tipo |
PPNS 2 | Plantio Profissional Nivel Superior = Tipo 2

DECRETO N 21.084, DE 7 DE FE-
VEREIRO DE 2012.

Remaneja efou modifica as fontes
financeiras indicadas para cobertu-
ra de despesas de dotagoes orca-
mentdrias na forma dos quadros
anexos.

QO Prefeito Municipal de Foz do Igua-
cu, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio, Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, Instrucdo Técnica n’ 38/
2005 e inciso 1, § 1%, do art. 4°, da
Lei Municipal n" 3.941, de 22 de
dezembro de 2011,

DECRET A:

Art. 1* Ficam alteradas as fontes
de receita das dotacoes do Orga-
mento Geral do Municipio, na for-
ma dos Quadros "A" e "B", que com-
poem o Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vi-
gor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Foz do Iguacu, Estado do Parana,
em 7 de fevereiro de 2012.

Paulo Mac Donald Ghisi
Prefeito Municipal

Lincoln Barros de Sousa
Secretario Municipal
da Administragao

Reginaldo Adriano da Silva
Secretario Municipal
da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 21.084

REMANEJAMENTO DE DOTAGAO
ORCAMENTARIA

Instrugdo Técnica n' 38/2005 e in-
ciso I, § 1", do art. 4", da Lei Muni-
cipal n* 3.941 de 22/12/2011.

QUADRO “A”

Distribuicdo da doltacdo ANTES
(constante do orcamento)

05 - SECRETARIA MUNICIPAL
DA JUVENTUDE E ANTIDROGAS
01 - GABINETE DO SECRETARIO
14 244 0185.1070 - Manutencgdo do
Centro da Juventude

3390.30- Material de consumo
Valor cda Despesa autorizada na Lei
Orcamentdria: .......... RS 40.000,00
Distribuicao por fontes:

01000 - Recursos Ordinarios (Li-
vres) - Exercicio Corrente ...........
................................ R$ 40.000,00
4490.52- Equipamentos e material
permanente

Valor da Despesa autorizada na Lei
Orcamentaria: ......... R$ 210.000,00
Distribuicdo por fontes:

01000 - Recursos Ordinarios (Li-
vres) - Exercicio Corrente ..........
............................. R$ 190,000,00
01505 - Royalties Tratado de Itai-
puU Binacional .....ooveeveiriininininnnn,
R% 20.000,00

QUADRO "B"”

Distribuicdo da dotagdo DEPOIS da
movimentagdo nas fontes

05 - SECRETARIA MUNICIPAL
DA JUVENTUDE E ANTIDROGAS
01 - GABINETE DO SECRETARIO
14 244 0185.1070 - Manutengdo do
Centro da Juventude

3390.30- Material de consumo
Valor da Despesa autorizada na Lei
QOrgamentaria: ..........R% 40.000,00
Distribuigdo por fontes:

01000 - Recursos Ordinarios (Li-
vres) - Exercicio Corrente ..........
................................ RS 30.000,0
33848 - PMFI/FIA-Conv, 117/09 -
Implementagdo do Centro da Ju-
V20513 15— R$ 10.000,00
4490,52- Equipamentos e material
permanente

Valor da Despesa autorizada na Lei
Orcamentdria: ........R$ 210.000,00
Distribuigdo por fontes:

01000 - Recursos Ordindrios (Li-
vres) — Exercicio Corrente ...........
....................................... R$ 0,00
01505 - Royalties Tratado de Itai-
pu Binacional ............ R$ 20.000,00
33848 - PMFI/FIA-Conv.117/09 -

Implementagdao do Centro da Ju-
ventude .................R$ 190.000,00

PORTARIA N* 49.330

A Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas e Politicas de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de
Foz do lguagu, Estade do Parand,
no uso das atribuicdes que Ihe sao
anierdas peb Deceto i 20.156,
de 21 de dezembro de 2010, tendo
em vista o constante nas alineas “a”
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DECRETO N*21123, DE2ZDEAMARCO DE 2012,

Concede Reposigio Salarial nos vencimenlos e
proventos dos Servidores do Quadro Geral de
Cargos do Plano de Carreira do Municipio, das
Tabelas de Fungoes Gratificadns ¢ dos Cargos
Comissionados

O Prefento Municipal de Foes do lguagu. Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes lepais ¢ de
conlornidade com o disposto no inciso VI do art 1% da Lei n® 3831, de 20 de junho de 2011,

DECRETA:

Art 1% Os vencimentos dos cargos dos diversos Grupos Ocupacionais do Quadro Geral de Cargos do
Municipio, constiantes no Quadro Finaneeiro de Referéncins ¢ Vencimentos (Anexo 1), bem como das Fundagdes ¢
Autarquias Municipais, ficam reajustados no percentual de 1,.5% (um virgula cinco por cento) com cleitos a partr de
1%de marco de 2012,

§ 1% O percentual de que trata o caput deste artipo teri por buse de caleulo o més de abril de 2011,

§ 2% O percentual de remuste de 0.3% (zero virgula res por eentod previsto nesle artipo relere-se a
recomposigio da perda salarial medida pelo INPC/ABGE, de maio de 2010 a abril de 2011

§ 3% O percentual de 1.2% (um virgula dois por cento) se refere & recomposigio de parte dos residuos
anteriores, conforme Acordo Coletiva de Trabalho - ACT  firmado em [*de mma de 2005,

Art. 2% A reposigio a que se refere este Deereto atende ao disposto oo meiso VI do are 19 da Ler n®
3831, de 20 de junho de 2011, aphca-se tmmbém sobre os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comissiio ¢ fungoes gratificadas (Anexo 11 - Tabela “A™ ¢ “B7), o servidores integranies do Quadio
em Extingdo ¢ sobre os proventos dos inatives ¢ pensionistas amparados pelos §§ 2% ¢ 3* do art, 27, da Lei
Complementar n® 107, de 19 de abril de 2006.

Art. 3% Fste Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

Gabinete do Prefeno Mumicipal de Foz do lguagu, Estado do Pacand, em 2 de margo de 2012

Yaulo Mac Donald Ghisi
Prefeito Municipal

Lincoln Barros de Sousa IElenice Nurnberg

Seerctirio Municipal Scerctiria Municipal

da Administragao de Gestdo de Pessoas e
Politicas de Recursos Humanos
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ANEXO AQ DECRETO N*21.123
ANEXO1
QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS
Vencimentn Vencimento Vencimentn Vencimenti

Refevéncin | Vidor RS vénia | Valor RS | | Referénein | Valor RS || Referéncin | Valor RS
| 35157 20 730,20 5l 134160 76 3.227.82

2 362,12 27 758.29 ] |.387.83 77 3.324.69

3 37291 28 T8103 33 1.635.41 78 342447

L 4 38411 29 804,17 3 168412 79 352718
5 395,69 a0 828.60 35 1.735.08 80 3.633.03

O 407,54 3l 83340 36 1.787.14 81 3.742.00

7 H149.K( 32 #79.10 ¥} 1.840.73 82 385424

b 43241 33 J03,46 38 1.893.97 83 3.969.86

9 +45.34 34 V3202 59 1,952.83 84 4.089.02

1 438,00 35 961139 ] 200044 R I A RO

11 47248 6 D897 6l 2.071.78 80 4.338.04

12 486,02 17 101910 [ 213395 87 440816

13 S01.28 38 1.049,72 63 2.197.98 88 4.002.25

14 516,31 v 1.O81.16 04 2.263.93 8Y 4.740,20

15 33182 40 1.115.63 ikl 2.331.84 00 188215

16 347.79 41 1.147.02 (6 2.401,78 vl 3.028.00

17 304,15 42 1IS1.41 67 247382 92 5.179.85

18 SELIS 3 1.216.88 68 2.548.10 03 5.335.25

19 598,51 44 1.255.40 0O 2.624.4Y 4 5.495.30

20 616,33 15 1.291.01 K 270327 vs 5.660,20

21 (3504 46 1.329.76 71 2,784,360 i 542997

23 63407 17 1.3049.62 72 286790 u7 6,00, 89

23 07370 48 141081 73 295393 98 (. 18505

| 24 (Y393 | 19 1.433.04 74 3.042.58 99 H.370.54
23 T14.7:) Rl | 1.4%6.00 75 3133841 100 H.501.72

ANEXO AQ DECRETO N*21.123

ANEXO 1

TABELA “A™

VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbolo Vencimento RS
cc2 319431
CC-3 122296
£C4 566,44
i 36040

il 2.772.17
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TABELA “B”

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo Valor RS
FC 844.10
FE 347.69

FGM-1 83327
FGM-2 718.77
FGM-3 619,07
T 534,78
FGM-3 133,18

QUADRO DOS PLANTOES MEDICOS

ANEXO AO DECRETO N®21.123

ANEXO Il

Plantio Valor RS
PPNS | 75.25
I'IPNS 2 6-1.50

LEGENDA:

CC-2 | Cargo em Comissdo - Simbolo 2

CC-3 | Cargo em Comissio - Simbolo 3

CC-4 | Cargo em Comissdo - Simbolo 4

CC-5 | Cargo em Comissdo - Simbolo 3

CcT Conselho Tutelar

PPNS || Plantdo Prolissional Nivel Supenior -~ Tipo |

PPNS 2| Plantdo Profissional Nivel Supenor - Tipo 2

DECRETO N® 21.133, DE 2 DE
MARCO DE 2012,

Denomina Centro de Educagdo In-
fantil localizado no Bairro Curitiba-
no II, nesta Cidade, Municipio e
Comarca.

O Prefeito Municipal de Foz do Igua-
gu, Estado do Parana, no uso das
suas atribuigdes legais, de acordo
com o disposto no inciso XX, do art.
62, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1* Fica denominado de “CEN-

TRO DE EDUCAGAO INFANTIL
ANTONIO DAMIAO FERREIRA

NETO” o centro de educagdo infan-
til localizado na Rua Francisco de
Sa, n’ 70, no Bairro Curitibano LI,
nesta Cidade, Municipio e Comar-
ca de Foz do Iguacu.

Art. 2° Este Decreto entra em vi-
gor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Foz do Iguagu, Estado do Parand,
em 2 de margo de 2012.

Paule Mac Donald Ghisi
Prefeito Municipal

Lincoln Barros de Sousa
Secretario Municipal
da Administracdo

Waddis Vitdrio Benvenutti
Secretario Municipal de
Planejamento Urbano

DECRETO N® 21.134, DE 2 DE
MARCO DE 2012.

Designa membros para comporem
o Conselho Gestor do Fundo Muni-
cipal de Defesa do Consumidor -
CGFMDC.

O Prefeito Municipal de Foz do [gua-
cu, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdao con-
feridas pela alinea “e”, inciso 1, do
art. 86 da Lei Organica do Munici-
pio, tendo em vista o disposto no
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LETNS3.988, DE 30 DE MAIO DE 2012,

Autorizi o Chefe do Poder Executivo Municipal a
conceder reposiglo salarial nos vencimentos ¢
proventos dos servidores do Quadro Geral de
Cargos do Plano de Carreira do Municipio, das
tabelas de fungdes gratificadas ¢ dos cargos
comissionados, na forma que especilica.

A Camara Municipal de Foz do Tguagu, Estado do Parani. aprovou ¢ eu, Prefeite Municipal sinciono a
seguinte el

Art 12 Fica o Chete do Poder Executivo Mumeipal auto rizado a atualizar, a titulo de reposigio salarial. os
valores das Tabelas de vencimentos do Quadro Geral de Cargos do Plano de Carreira dos Servidores do Municipio,
no percentual de 5,10% (cinco virgula dez por cento) da seguinte Torma:

1 - percentual de 1.02% (um virgula zero dois por cento) a partir de 1*de maio de 2012

11 - percentual de 102% (um virgula zero dois por cento) apartir de 1#de julho de 2012

I - percentual de 102% (um virgula zero dois por cento Ja partir de I*de setembro de 2012

IV - pereentual de 1,02% (um virgul zero dois por cento) a partir de 1* de ontubro de 20125 ¢

V- pereentual de 1,02% (um virgulazero dois poreento) a partir de 12 de novembro de 2012,

§ 1% O percentual de reajuste previsto neste artigo refere-se a recomposigdo da perda salarial medida pelo
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPCABGE - acumulado no periodo de maio de 2011 a abril de 2012,

cquivalente a.88% (quatre virgula oitenta ¢ oilo por cento)

§ 24 O percentual de 0,22% (zero virgula vinte ¢ dois por cento) se relere a recomposico de parte dos
residuos anteriores. conforme Acordo Coletivo de Trabalho — ACT — firmado em 1" de maio de 2005

Art 2% Gs percentuins de que dispie o art 1 aplicam-se também sobre os vencimentos dos servidores
aenpantes dos cargos de provimento em comissio ¢ Mungdes gratificadas, os servidores integrantes do Quadroem
Extingio ¢ sobre os proventos dos inativos ¢ pensionistas amparados pelos §§ 2%e¢ 37 do art. 27, da Lei
Complementar n® 107, de 12.de abnl de 2000

Art, 3"

1 Lerentra em vigor na data de sui publicagio

Gahinete do Prefeito Munieipal de Foz do lguagu. Estado do Parand. em 30 de maio de 2012

Paulo Mac Donald Ghisi
Prefeito Municipal

Lincoln Barros de Sousi
Seeretiario Municipal
ta Administragio

Elenice Nurnberg

Seeretiria Municipal

de Gestiio de Pessoas ¢ Politicas
de Recursos Humanos

DECRETO N" 21.342. DE 24 DE MAIO DE 2012,

Levanta a caugio referente ao Loleamento
denominado Conjunto Habitacional Plazza.
confonme especilica.

O Prefeito Municipal de Toz do Tguagn. Estado do Paranid. no uso de suas atribuigoes legais.
de conformidade com o disposto no inciso X1V, an. 4% da Lei Organica do Municipio ¢ na legislagio
especilica sobre parcelaimento ¢ uso do solo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do lguagu. Estado do Parnid. em I8 de maiode 2012,

Yk Mac Donald Ghisi
Prefeito Municipal

Lincoln Barros de Sousa Edson Mandelli Stump!’
Seeretiirio Municipal Diretor Superintendente do
da Adminstragio Istituto de Transportes ¢ Trinsito

de Foz do lguagu — FOZIRANS

DECRETO N 21.327, DE 21 DE MAIO DE 2012,

Concede Reposicio Salarial nos vencinentos ¢
proventos dos Servidonss do Qudro Geral de
Cargos do Plano de Carreira do Municipio, das
tabelas de fungdes gratificadas ¢ dos  cargos
comissionados.

O Prefeito Municipal de Foz do Teuagu, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais.
DECRETA:

Art. 1* Os vencimentos dos cargos dos diversos Grupos Ocupacionais do Quadro Geral de Cargos do
Municipio, constantes no Quadmo Finaneeiro de Releréneias ¢ Veneimentos ( Anexo [). bem conw das Fundagdes ¢
Autarguias Municipais licm reajustados no pareentual de 1.O2%um virgula dois por cento) com eltitos a partir de
1% de maio de 2012

Parigrafo nico. O pereentual de reajuste previso neste artigo releie-se a reconposicio de parte da
perda salarial medida pelo Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor — INPC/IBGE — acunulado o periodo de
maio de 2011 a abril de 2012,

At 2" A reposigiio a que se refere ede Decreto se acd ad refercndum da Camara de Vercadores.
aplicando-se também wbre os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de provinento am comissio. dis
fingdes gratificadas (Anexo 11 = Tabela =A™ ¢ “B7). do quadio de plamdes médicos (Anexo 11D, dos servidores
integranies do quadio em extingio e sobre os provenios dos inativos ¢ pensonistas amparados pelos §§ 2% ¢ 3 do
art. 27. da Lei Complementar n” 107. de 19 de abril de 2006.

Art. 3" Iiste Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

Gabinete do Prefeito Municipal de Fozdo [guagu. Estado do Parand. em 21 de maio de 2012,

Paulo Mac Donald Ghisi
Prefeito Municipal

Lincoln Barros de Sousa
Secretario Municipal
da Administragio

[:lenice Numberg

Secretaria Municipal
deGestiio de Pessoas e Politicas
de Recursos Humanos
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QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS I VENCIMENTOS

- _ Vencimento I Vencimentn L.,_.. Vencimento 1 Vencimento
Referénceia Vilor RS Referéncia | ValorRS | = Referéncia | Valor RS Referéncia : Valor RS
[ 335,12 26 51 1 I -1 1557330 | 76 | 326075
3 365,82 27 766,03 52 1.G04,03 77 3.358.61
3 376,72 28 789.00 53 1.652,10 78 343940
A 385.03 29 812.68 54 1.701.30 79 3.563.16
5 399,73 837.06 55 1.752,78 80 3.670.09
8 411.70 862.17 30 1.805.37 81 3.780.17
7 A BRRO7| | 57 | 1BsYSI 82| 3.K9356
R 436.82 | g0 58 191531 83 | 401036
9 449.89 942,14 59 1.972,73 84 4.130.73
10 463.37 970.39 60 203196 85 4.254.62
11 477.20 in 099,37 6l 200200 hd] 4,382,209
12 491,59 37 1.029,50 62 2.155,72 87 4.513.74
13 506.40 38 1.060,43 63 2.220,40 hil 4.649,20
14 521,58 39 1.092,19 [ 2.287.03 89 4.788,61
15 537,25 40 1.124,99 65 2.355,63 90 4.932.26
16 553,38 41 1.158,72 66 2.426,28 9] 5.080.26
17 569.91 42 1.193.46 67 2.499.06 92 5.232.69
18 S87.08 43 1.229.30 08 2.574.09 93 5.389.67
19 44 1.266.14 69 2.651.26 04 5.551.36
- . 45 | u3naasf | om0 | 273085| | 95 5.717.94
21 LAy 1.343,33 | 2miage 90 5.880.44
_pad ko (60,75 | 47 1.383.39 | | 72 2.897.16 97 6.066,14
|23 _esose | e _l42s20)0 | 73 | 298406 EL —b.248.14
T 0101 49 1.467.87 74 3.073,62 99 6.435.52
L 3 722,03 | 50 1.511.93 75 3.165.81 100 6.628.65

ANEXOAO DECRETO N*21.327 — FLS. 02/03

ANEXO I

TABELA “A”

VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbolo Vencimento RS
CC-2 3.226.90
CC-3 1.235.04
ce- 572.22
CC-5 364.08

Cl 2.8000.45

I AT e P i o e O s e e e e e T T ) ey P S T
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TABELA “B"”
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Simbolo Valor RS
e 852,71
FE 351,24
FGM-1 §41.77
FGM-2 726,11
FGM=3 626.30
FGM-d 500,24
FGM-5 336.58
ANEXNO AO DECRETO N®21.327 - FLLS. 03/03
ANEXO 1
QUADRO DOS PLANTOES MEDICOS
I lan tio Valor RS
PPNS I 7602
PPNS 2 65,16
LEGENDA:
Cargo em Comissio - Simbolo 2
Cargo em Comissio - Simbolo 3
Carzo em Comissio ~ Simbolo 4
Careo em Comissio - Simbolo 5
Conselho Tutelar
PINS | Plhintido Prohssional Nivel Superior - Tipo |
PINS 2 Plantio Prohssional Nivel Supenor - Tipo 2
DECRETO N* 21332, DE22DE MAIODE 2012,
Abre um Credito Adictonal Suplementar, no valor de
RS 759.390,00 (getecentos ¢ cinguenta ¢ nove mil,
trezentos ¢ noventa reais), ao Orgamento Geral do
Municipio.
O Prefento Mumeipal de Foz do lpaagu, Estado do Parand, no uso das atribuigoes que The sio conferidas
pel Ler Orgdnica do Muaneipio, Ler Federl n® 13200 de 17 de margo de 1964 ¢ capur do art. 4= da Lei Municipal
" 3000 de 22 de dezembro de 2011,
DECRETA:
Art. 1" Fieaaberto ao Orgamento Geral do Municipio um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS
TRV AN000 (setecenos ¢ amnguenta ¢ nove mil, trezentos ¢ noventa reais), pan reforgo de dotagdes, na forma abaixo
espeetheada
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENC 1A SOC 1AL
0s - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 2.4 0060 2,138 - Manutengio da protegio social especial
3320093 - Indemzagoes e restituig des
01000 - Recursos Ordinirios (Livres) - Exercicio Correme ... ... 375.210,00
3711 = PETE=Programa de Ereadieagdo do Trabalho Infimuil AR0L00
2T = PETI - Jornada Amplinda - FNAS x PMFI oo 17.600,00
31795 < PMFUFNAS - PETHJornada e, PLTEINELY 11,000,00
31835 = PMFI/FNAS ~ Pro-jovem Adoleseente ... SR 13500000
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Assinatura do Membro da Comissiio
Nome. ciargo ¢ matriculi.

Assinatura do Membro da Comissiio
Nome, cargo ¢ matricula.

Assinatura do Membro da Comissiio
Nome, cargo ¢ matriculi

ANEXO I - DECRETO N* 21.420

TERMO DE REJEICAO DE PRODUTOS

(NODIELO)
Aos  dias do omés de do o de 20 . no (a) :
sitwado (a) na Rua =0 — . Bairro . Municipio
. ur . reunida - Comissio . . especilicamente
designada para reeeher bemins) adguirido(s) com base na Nota de Empenho indicada abaixo. deliberou pela
RI‘.JI-ZI(,',.\() dogs)  bemins)  discriminado(s) mfs) Nota(s) Fiscal(is) de n™' . damdats) de
/ /. da Empresa . por ndo estartem) em

conformidade com as especificagdes da Nota de Empenho e/ou Edital ¢fou amostras fomecidas pela cmpresa.
conforme detalhes i seguir especificados.
Nota de Empenho n'

Fspecilicagdes que motivaram a emissio do presente Termo de Rejeigiio de Produtos:

Assinatura do Membro da Comissio
Nome, cargo ¢ matriculi.

Assinaturi do Membro da Comissio
Nome. cargo ¢ matriculi

Assinatura do Membro di Comissio
Nome. cargo ¢ matricula.

DECRETO NU21.427, DE 28 DE JUNHO DI 2012,

Concede Reposigio Salarial nos vencimentos ¢
proventos dos Servidores do Quadro CGeral (e
Cargos do Plano de Carreira do Municipio. das
tabelias de fingoes gratilicadas ¢ dos  cargos
comissionados.

O Prefeito Municipal de Foz do lguagu. Estado do Parna. no uso de suas atribuigdes legais ¢ de
conlormidade com o disposto no ineiso [ do art, 17, da Lein” 3988, de 30 de naio de 2012,



: Diaris Oficial Certificada Digitalmente e e ) s
. a¥ bl ana [[ ANOXIVN" 1701 « 02 de juiba e 2012 )/\ 7
" \

DECRETA:

At 1% Os vencimentos dos cargos dos diversos Grupos Ocupacionais do Quadroa Geral de Cargos do
Mumicipio, constantes no Quiadro Financeiro de Relerénems ¢ Vencimentos {Anexo 1), bem como das Fundagaes ¢
Nutarquins Munteipais, Ccam reanstados no percentual de 1.02% (um virgula zero dois por cento) com cleilos a
pactie de 1% de julbo de 20012,

Pardgrafo dnico, O percentnal de reajustie previsto neste artigo veleresse @ recomposigio de pare da
perda salaral medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE - acumulado o periodo de
maiode 2000 a abril de 20102

Art. 2" A reposigio o que se relere este Decreto atende ao disposto no mcise T do art 17 da Lern” 3 988,
de 30 de maio de 2002, aplica-se tambhém sobre os vencimentoes dos servidores ovupantes dos cargos de provimento
cmocomissin ¢ fungoes gratificadas (Anexo 1 - Tabela “A7 e "B7) os servidores mtegrantes do Quadro em
Extmgio ¢ sobre os proventos dos inativos ¢ pensionistas amparados pelos 88 2= ¢ 3% do ann 27, da La
Complementar n” 107, de 19 de abril de 2006,

Art. 3" Este Decreto entra em vigor na datad e sua publicagio,
B n §

Gabinete do Preleito Municipal de Foz do lguagu, Estado do Parania, em 28 de junna de 2012,
I E 1

Yaulo Mae Donald Ghisi
Prefeito M unicipal

Lincoln Barros de Sousa
Sceretdrio Municipal
da Administracio

Ileniee Numbery

Secretiria Municipal

de Gestio de Pessoas ¢ Politicas
de Recursos lumanos

ANEXO AO DECRETO N22[.427
ANEXO |

QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

Ven Vencimento Vencimmenta nento
Referéncia Valor RS Releréncin Valor RS Referéncia | Valor RS Valor RS
I ST I A 51 L5721, 2001
5 368,56 27 173, 52 Larian| | 77 339787
3 380,57 2 797.05 53 166096 78 2.494,59
4 | aeee| [ 2e | 3w 54 1,718,606 79| sswes
5 M3 81 30 Nd35.60 58 1. 7766 Rty 3.707.33
4] 415,40 3l R7MLU7 50 1 823,749 N1 ABIRTA
e 42842 32 897.13 57 187548 82 393328
o8 | amas|| 3 | emama| | s | 1o3dss 83 105107
p) 154,48 3 us1.75 59 weass| | oma | aimasr
10 O ABR10 35 I (DL 60 208260 85 | 4.298.00
I 182,17 36 10077 6l 211,27 X6 4.126.00
12 weoet) | 37 | oewan| [ 2 [ aamim 87 1.559.74
13 oo | wmias 63 2.243.05 K8 096,63
14 39 110313 o4 2.310,30 | 59 483746
15 40 1.136.47 65 2.379.66 20 4.982.57
16 41 117054 66 245103 0l 513208
17 & 42 1.205.04 [ | - 5.280.07
s | seerl | a3 | roanms 93 | Sedd0s
1 010,79 4 127901 04 5.607,99
I 620,20 a3 1.317.40 05 5.776,27
=1 _BAROT A6 _1.357.04 = G 5.049,52
5 | 667,49 47 3w | 73 T 07 | eazsoz
_ | swma a8 | tasez| | 73 | ael4so 98 | ealLes
2 FOR.16 19 1482 85 74 310487 vy 6.501.17
25 720,40 0 152730 | 75 100 0.696.97
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ANEXO I

TABELA AT

VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbolo Vencimento RS
CC-2 3.239.82
CC-3 1.248.03
CCH 57806
CC-5 367.80

cr 2 839,02
TABELA “B”

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo Valor RS
FC 86141
FE 354.83

FGM-1 850.36
FGM-2 73352
FGM-3 E5Ey
TGN 54575
BG5S 340,02

ANEXO lll

QUADRO DOS PLANTOES MEDICOS

LEGENDA:

Plantiio Valor RS
PPNS | 76,80
PPNS 2 63.83

CC-2 | Cargo em Conissio = Simbolo 2
CC-3 | Cargo em Comissio — Simbolo 3
CC-4 | Cargo em Comissio = Simbolo 4
CC-5 | Cargo em Comissiio — Simbolo 5
CT | Conselho Tutelar
PSS T Plantio Protissional Nivel Supenor = Tipo |
PPNS 2 | Plantio Profisstonal Nivel Supenior = Tipo 2
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——  Atos do Poder Executivo ——

DECRETO N*2L.597, DE 3 DE SETEMBRO DE 2012

I T
pLTEmrt

\

O Prefeito Munmeipal de Foz do laweu. Estado do Parand, no wo de suas atribuigdes legais que lhe sio
conferidas pela Ler Orgimea do Municipro, ¢ em atengdo ao requerido por José Carlos Mattana. conforme petigiio
protocoluda sob o n# 166,602, de 25 de fevereiro de 2009,

Consuderando o art. 693, da Lei Federal n# 3.071. de 1=de janciro de 1916 (Codigo Civil), o inciso 1. do §
1" do ark 2,038, da Lei Federal n™ 10406 (Caodigo Civil vigente), de 10 de janciro de 2002 c.c. com a Lei Municipal
= 7120 de 22 de dezembro de 1972, ¢ amda.,

Considerando o Laud o de Avaliagdo n® 1472009, de 5 de agosta de 2009, constante da petigiio supracilada,
folhas 18,

DECRETA:

Art. 1# Fica extinto o Regime de Aforamento do Lote n” 13-A . da Quadra 02, com inscrigiio imabiligria n”
(10.1.38.15) 0420, sitwado na Zona “F”, do Quadro Urbano desta Cidade, Municipio ¢ Comarca de Foz do lguagu -
Estado do Parand = com superficie de 430.00m? (quatrocentos ¢ emquentan metros quadrados). de propricdade de
José Carlos Mauana, conforme Matricula n# 25.604. do Livro 02, do 12 Oficio, do Cartone do Registro de lmavers
desta Comarca

Art. 25O Municipio de Foz do lguagu procederd ao cancelamento da Carta de A loramento respectiva ¢
tratard da expedigdo do Titlo de Propriedade da drea referida em nome de José Carlos Mattana, medianie «
cobranga dos laudcmios previstos no ar. 693, do Codigo Civil de 1916, por expressa disposigio do art. 2,038, do
Cadigo Civil vigente,

Gabmete do Prefeito Municipal de Foz do lguagu. Estado do Paranid. em 3 de setembro de 2012

Paulo Mae Donald Ghist
Prefeito Municipal

DECRETO N 21598, DE 4 DESETEMBRO DE 2012,

Concede Reposigio Salarial nos vencimentos ¢
proventos dos Servidores do Quudro Geral  de
Cargos do Plano de Carreirn do Municipio, das
tabelas de lungdes gratificadas ¢ dos cargos
comissionados

O Prefeito Municipal de Foz do lguagu. Estado do Parnd. no uso de suas atribuigoes legais ¢ de
conformidade com o disposto no mnciso 1L do art. 1", da Lei n” 3988, de 30 de mmode 2012,
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DECRETA:

Art. 1® Os vencimentos dos cargos dos diversos Grupos Ocupacionais do Quadro Geral de Cargos do
Municipro. constantes no Quadro Financeiro de Releréncs ¢ Vencumentos ( Anexo 1), bem como das Fundagdes ¢
Autarquias Municipais, ficam reajustados no pereentual de 1.02% (um virgula zero dois por cento), com cleilos a
partic de 1" de setembro de 2012,

Parigralo dnico. O percentual de reajuste previsto neste artigo refere-se & recomposigiio de pare da
perda salurial medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor = INPC/IBGLE - acumulado no periodo de
made 2001 abril de 2012

Art. 2" Areposigiio a que se refere este Doercto atende ao disposto noinciso 111, do art. 1, da Lein" 3,988,
de 30 de maio de 2012, aplica-se também sobre os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de provimento
em comissdo e lungdes gratificadas (Anexo 11 = Tabela “A™ ¢ “B7). os servidares integrantes do Quadro em
Extimgio ¢ sobre os proventos dos inativos ¢ pensionistas amparados pelos §§ 2% ¢ 3* do art. 27, da Lei
Complementar n* 107, de 19 de abril de 2006

Art. 3" Ese Decreto entra em vigor na datade sua publicagiio.

Gabmete do Prefeito Municipal de Foz do lguagu, Estado do Parana, em 4 de setembro de 2012

>aulo Mae Donald Ghisi
Prefeito M unicipal

Elenice Numberg

Secretirin Municipal

de Gestiio de Pessons e Politicas
de Recursos Humanns

XO AQ DECRETO N 21598
ANEXOQ I

QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

Nencimento __Nencimentn Veneimento Vencimentn
Relertnceia Valor RS Referéncia | Valor RS Referénein | Valor RS | | Releréncia Valor RS
I 36241 20 TIR0T 51 1.580.27 70 3.327.61
2 annll sy ) wmasld s | L6I&e 77 3.427.48
3 38440 28 NO5.18 53 1.085,99 7S 3.530.34
4 Juson 29 829.35 54 1.736.149 79 3.636.23
5 407,03 30 §54.23 55 1.788,72 K0 3.745.35
b B U1 Bl i S HTORG) | 56 ) Le2400 ) 8L ] 3.HST.69
7 432,79 32 D628 || 57 1.897.64 397340
8 1 ammll g | winaely S | tesasel|
Y 459,12 34 uel46] | 39 2.013.21 A.215.10
] 47288 33 990,29 | | 060 207363 RS 4341860
] asoelf s | rosoor] | el S 447215
1 smes| | 3r | heseet] | s2 | | &7 400629
3| s M Los2as| |63 | aaeses) | s | azies
B 333,28 39 111,59 Ol 2.333.93 bl A.N80.81
15 548.27 a0 1. 148.07 63 240391 90 50330
16 504,74 41 118248 66 247603 91 5.184.43
17 381,61 42 1.217.94 67 2.550.30 92 5.339.99
N S 43 125151 [$h 2.620.58 03 3.500.19
1 61702 A B el R 69 | 270503 4 5.665.20
a0 035,62 15 Laoea| |0 | a7sess| | es 5.835.10
21 (5,08 46 1.370.89 71 287044 | 96 6.010.21
22 67400 47 141197 g i 2.950.58 97 0.190.53
23 641,33 48 _ LASAA3] | 73 2045250 | x| 6.370,27
24 750 | 19 Lav7os| | 7 136,64 | 99 0.567,49
=% | meMs||_ M 154204 s 3275 100 076438
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ANEXO I

TABELA “A™

VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbolo Vencimento RS
Clet 3293.07
if(,(i T | 1.260,78
et 383.90
e 371.56
b 2.857.88
TABELA “B”

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo Vilor RS
e £70.20
FE 358.45

FGM-1 839,04
FGM-2 741.01
FGM-3 639.15
FGM-4 551.32
FGM-5 343,49

ANEXO I

QUADRO DOS PLANTOLS MEDICOS

Plantio Valor RS
PPNS 1 77.59
PPNS 2 66,51

LEGENDA:

CC-2 [ Cargo em Comissdo — Simbolo 2
CC-3 | Cargo em Comissio - Simbolo 3
CC-4 | Cargo em Comissio - Simbolo 4
CC-5 [ Cargo em Comissdo - Simbolo 3
cTr Conselho Tutelar
I'PNS 1| Plantdo Profissional Nivel Superior — Tipo |
PPNS 2 | Plantio Profissional Nivel Superior - Tipo 2
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DIVISAO DE TREINAMENTO, DISCIPLINA E INTELIGENCIA - DVTDI

Atribuicoes:

I.  Plancjar e viabilizar treinamentos;

2. Acompanhar a avaliagio de desempenho de estigio probatorio;

3. Controlar aplicagio de penalidades aos Guardas Munici pais:

4. Acompanhar o registro de ocorréncias atendidas (FAOC):

5. Controlar o Porte de Arma de Fogo dos servidores da Guarda Municipal:

6. Compilar dados da atuagio da Guarda Municipal ¢ demais drgos de seguranga piiblica:

7. Demonstrar estatisticamente as agoes da Guarda Municipal:

8. Diagnosticar os delitos ¢ monitorar locais de risco;

9. Gerenciar e desenvolver agdes de inteligéncia relativas & seguranga institucional da SMSP:

[0, Prestar apoio em ugdes operiacionais nas ocorréneias atendidas pela Guarda Municipal:

1. Coletar. buscar, analisar ¢ gerenciar informagdes sobre criminalidade, mantendo banco de dados

sobre ocorréncias atendidas pela Guarda Municipal:

2. Produzir informativos ¢ conhecimentos de inteligéneia: ¢

13, Promover integragio de informagdes com o Observatario de Criminalidade do Gabinete de Gestio
Integrada Municipal - GGIM e do Gabinete de Gestdo Integrada de Fronteira — GGIFRON.

DECRETO N 21681, DE *DE OUTUBRO DI 2012,

Concede Reposigdio Sulanal nos vencimentos ¢ proventos
dos Servidores do Quadro Geral de Cargos do Plano de
Carreira do Municipio, dus tabelas de fungoes gratilicadas
¢ dos cargos comissionudos.

O Preferto Municipal de Foz do lguagu. Estudo do Parna, no use de suas aribuigdes legais ¢ de conformidade
com odisposto no inciso 1V, doart. 1", du Lei n” 3,988, de 30 de maio de 2012,

DECRETA:

Art. 1% Os vencimentos dos cargos dos diversos Grupos Ocupacionais do Quadro Geral de Cargos do Munieipio.
constantes no Quadro Financciro de Referéncias ¢ Vencimentos (Anexo 1), bem como das Fundagdes ¢ Autarquias
Municipais. ficam reajustados o pereentual de 1.02% (um virgula zera dois por cento). com efeitos a partic de 1% de
outubro de 2012,

Parigrafo nnico, O pereentual de reajuste prevido neste antigo relere-se @ recomposicao de parte da perda
silarial medida pelo Indice Naeional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE - acumulado no periodo de maio de 2011 a
abril de 2012

Art 2% Areposigdo a que se relere este Decreto atende ao disposto no inciso IV doart. 1", da Lei 0 3988, de 30
de mano de 2012, aplica-se kimbém sobre os vencimentos dos servidores veupanies dos cargos de provimento em comissio
¢ lungdes gratficadas (Anexo 11 - Tabela “A™ ¢ “B7). os servidores integrames do Quadro em Extingiio ¢ sobre os
proventos dos mativos ¢ pensionistas amparados pelos §§ 2% ¢ 3" do art. 27, da Lei Complementar n™ 107, de 19 de abril de
2006

Art 3% Este Deereto entra em vigor na datade sua publicagiio.

Cabmete do Prefento Mumcipal de Foz do [gaagu, Estado do Parna. em 1= de outubro de 2012

Paulo Mae Donald Ghisi
Prefeito Municipal

I:lenice Numberg

Seeretiria Municipal

de Gestiio de Pessoas ¢ Politicas
de Recursos Humanos

XOAODECRETO N¢ 21.681
ANEXO 1
QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS
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Ao a A LR S e
b awm

__ Vencimente o Nencimenty _ Vencimentn
Referéneia Valor RS Referéncia [ Valor RS Referéncin Valor RS
1 36011 26 766,72 5l LOUS.A8 76 3.301.50
2 | e 789,72 52 IR R O A R . (0 1
3 = A N I S RIdA0} | 53 1.703.19 T8 336035
B 400,03 29 837811 | s | wrsaeel
b 412,09 | an RO293) | 55 150647 80
i 424,44 | 3l HER& 6 1.861.20 81
7 437.21 3 915,53 57 191700 82 4.013.93
8 450,34 33 Y9299 | S8 197453 | X3 413433
9 46351 3y 971,27 59 203375 S 2384
1 47771 35 100040 60 209474 | 85 4.380.13
1 492,006 36 103018 6l 2.157.03 | 86 131777
12 300,80 37 1.061.33 02 2,332.37 87 4.653.28%
13 322,07 38 1.093.22 &) 2.289.05 8y 4.792.04
14 39 112596 b 2357 HY  A936.66.
13 40 115978 63 242840 90 5.084.74
16 41 1.194.53 b6 2.501.29 9l 5.237.32
17 [ 42 123047 07 2570320 | w2
N |4 1.267.11 b8 2.653,08 93
] gaall oa 130534 69 | 273323( | w4
0 e42.11 43 L3 7 | 281528 93
20 001,36 16 Lasdas | | 7l 2.890.72 90
2 OR1,18 17 1.126,38 72 2.986.74 97 6.253.68
WL TOLAd G 48 160,27 | L AIe32 0 9R ] 6L
) 722,69 | ! v 3.108.04) 9 6,034,485
2 | mae] [ s | 326wl o 683158

ANEXO 11

TABELA “A™

VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbole Vencimento RS
ce-2 3.326.60
ce 1.273.04
CC-+ 589,92
CCs5 37535

cT

2.887.03

TABELA “B”

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Siinholo Valor RS
rc £79.08
FE 36211

FGM-1 $67.81
FGM-2 748.57
i 045.67
FGM e
FGM-3 oo

P e T R e T R R e S B A T
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ANEXO 111

QUADRO DOS PLANTOES MEDICOS

Plantiio Valor RS
I'PNS | 78.39
PPNS 2 67.19
LEGENDA:
CC-2 | Cargo em Comissio - Simbolo 2
CC-3 | Cargo em Comissio - Simbolo 3
CC-4 | Cargo em Comissiio - Simbaolo -1
CC-5 | Cargo em Convssito — Simbolo 5
T Conselho Tutelar
PPNS 1| Plantiio Profissional Nivel Supenior — Tipo |
PENS 2 | Plantiiv Profissional Nivel Superior ~ Tipo 2
PORTARIA N250.913

A Sceretiria Municipal de Gestao de Pessoas ¢ Politicas de Recursos Humanos da Preleitura
Municipal de Foz do lguagu. Estado do Parand. no uso das atribuigics que lhe sio conleridas pelo
Decreto n® 20.156. de 21 de dezembro de 2010. tendo em vista o constante nas alineas “a™ ¢ *b”, inciso
1. do arl. 86 da Lci Organica do Municipio. para atender aos [ins previstos no art. 36. da Lei
Complementar n? 107, de 19 de abril de 2006 e. ainda. em atendimento a petigiio protocolada sob o n°

435356/2012. de 17 de setembro de 2012,
RESOLVE:

AVERBAR ao acervo du servidora [LVA CARNEIRO CARACANHA. na matricula n®
13174.01. detentora do cargo de provimento efetivo de Atendente de Creche linior. do Grupo
Ocupacional do Magistério, o tempo de servigo correspondente a 10 (dez) anos, 2 (dois) meses e 6
(seis) dias. para cleitos de aposentadoria ¢ 2 (dois) anos, 6 (scis) meses e 14 (quatorze) dias.
prestados & Universsidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE. para eleitos de aposentadoria.
otalizando o periodo CLT ¢ Estatutdrio em 12 (doze) anos, 8 (oito) meses ¢ 20 (vinte) dias.

Gabinete da Seeretaria Municipal de Gestio de Pessoas ¢ Politicas de Recursos Humanos da Preleitura
Municipal de Foz do lguagu. Estado do Parand. em 27 de setembro de 2012,

Elenice Nurnberg
Secretiria Municipal de Gestiio de Pessoas
e Politicas de Recursos Humanos

Rejani Cristina Kruczewski
Diretora-Superintendente
da Foz Previdéncia

PORTARIA N*50.914

A Secretdria Municipal de Gestdo de Pessoas ¢ Politicas de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Foz do lguagu. Estado do Parand. no uso das atribuigdes que The sio con feridas pelo
Deereto n” 20,156, de 21 de dezembro de 2010, tendo em vista o constante na alinea = I, inciso 11, do
art. 86 da Lei Organica do Municipio. na forma do inciso L pardgralo anico. do art. 240, em
conformidade com o disposto nos arts. 244 ¢ 245 da Lei Complementar n® 17, de 30 de agosto de
1993, alerada pela Lei Complementar n® 23, de 20 de dezembro de 1994, ¢ em atengdo ao despacho
exarado na Folha de Informagio ¢ Despachos, em 20 de setembro de 2012, pela Procuradora Geral da
Municipio,

L e B e e v L i 5 S G 2 A W 25 S AT S o o 34 UK St = |
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Art. 2% Lste Deereto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3% Permanccem inalteradas as demais disposigdes do Decrelo n? 18.124, de 14 de
fevereiro de 2008.

Giabimete do Prefeno Muniepal de Foz do Lauagu, Estado do Parai, em 3 1 de outubro de 2012
[ ale

Paulo Mae Donald Ghisi
Prefeito Municipal

Lincoln Barros de Sousa Alexandre Kracmer

Secretdrio Municipal Secretirio Municipal
da Administragio da Sande

DECRETON*21.784, DL 5 DE NOVENIBRO DE 2012,

Concede Reposigao Salanal nos vencimentos ¢ proventos
dos Servidores do Quadro Geral de Cargos do Plano de
Carreira do Municipio, das tabelas de fungdes gratificadas
¢ dos cargos comissionados

O Prefeito Mumeipal de Foz do lguagu, Estado do Parand. no uso de suas atribuigdes legais ¢ de conformidade
com o disposto no inciso V. do art 1, da Lei n® 3,988, de 30 de maio de 2012,

DECRETA:

Art. I* Os venaimentos dos cargos dos diversos Grupos Ueupacionais do Quudro Geral de Cargos do Municipio.
constanies no Quadro Finuneciro de Referéneins ¢ Veneimentos (Anexo 1), bem como das Fundagdes ¢ Aularquias
Munieipais. ficam reajustados no pereentual de 1.02% (um virgula zero dois por cento). com clcitos a partir de 1* de
novembro de 2012,

Pariigrafo dnico. O percentual de reajuste previsto nesle arigo refere-se 4 recomposigiio de parte da perda
salarial medida pelo Indiee Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE — acumulado no periodo de maio de 2011 a
abril de 2012, hem como o percentual de 022% (zero virgula vinte ¢ dois por cento) referente i recomposigio de parte dos
residuos anteriores. contorme Acordo Coletivo de Trabalho — ACT = firmado em 1" de maio de 2005,

Arte 22 Areposigio a que se refere este Deereto atende ao disposto no meiso 'V, do art, 1= da Lei n® 3 988, de 30
de muio de 2012, aplica-se ambém sobre os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissio
¢ lungdes gratficadas (Anexo 11 = Tabela “A™ ¢ “B7). os servidores miegrantes do Quadro em Extingio ¢ sobre os
proventas dos imativos e pensionistas amparados pelos §§ 2" ¢ 3" do art. 27. da Lei Complementar 0 107, de 19 de abril de
2006

Are. 3" Este Deereto entr em vigor na data d e sua publicagio,
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu. Estado do Paring. em 3 de novembro de 2012,

Paulo Mac Donald Ghisi
Prefeito Municipal

Lincoln Barros de Sousa Elenice Nurnberg
Secretirio Municipal Secretirin Municipal
da Administracio de Gestiio de Pessoas e Politicas

de Recursos Humanos

ANEXO AO DECRETO N* 21,784
ANEXO |

QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

“
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i Vencimento | Yencimento Yeneimentn I Vencimento

‘ Vulor RS ! | _Referénein Valor RS Referéncin  Valor RS | [ Referéncia Valor 3%

‘ 3:1-)..35—| L a0 77454 31 162186 | 74 3.305,85

f swove| | 27 792.79 52 Leros0| | 77 3.497.76

‘ 393,36 | 28 821.70 53 1.720.57 ] | 78 3.602,73

‘ 4 L ! e s 5 177179 | 79 1.710.79
. ‘ 30 87170 53 L2541 w0 IR0

I 1 807N | 81 3.010,79

. 2487 57 1.U30.36 i 405088
5 454,04 3 952,01 58 1.994.67 83 4.176.52
v 68 54 3. ORLIS| | 3 208450 g1 | 430188

B 482,39 35 Lolnel| | e 211616 83 4.420,80

1 qU7.08 | 36 Ludugy | | ol 2,179,604 K0 4,563,850
12 51197 37 Lol | 62 22454 | 87 4. 700,75
12 52740 38 110437 | 03 2.312.40 88 4.841.83
14 543.20 9 113745 64 2.381.79 89 498702
15 550,52 40 1.171.61 63 2.453.23 00 5.136.61
16 57632 41 1.206.74 o6 250651 DI 5.200.74
17  A91.ES 2 1.212.02 67 2a0200| 2 511919
IS 611,42 | 13 1.280.24 08 2.080.75 | 03 560208

— 629,68 A4 Lugee) | en 2761000 | 04

: 20 648,60 45 1.358.23 0 284,00 95

' 21 608,11 46 1.399.01 71 292930 96
22 688,13 47 11093 72 3017.21 97 6.31747
n 708,80 48 1asd2e| | 73 3107701 0§ 6,507.02
4 730,07 49 150870 7 2.200.06 U] 6.702,16
25 15006 50 157058 | | 75 3008 | 100 6.903.29

ANEXO AO DECRETO N* 21784 — FLS. 12/03

ANEXO I

TABELA “A™

VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simholo Vencimento RS
ce-2 3.360.60
cC-3 1.286.0:
CC-d 50594
Ce-5 379.18

T

291648

TABELA “B"

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo Valor RS
rcC 8R8.05
FE 305,81

FGM-1 876.67
F'GM-2 756.21
FGM-3 632,26
FGM-1 562.63
FGM-5 35054
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ANEXNO AO DECRETO N* 21,784 = FLS. 013/03

AN

XO 111

QUADRO DOS PLANTOES MEDICOS

Pluntiio Valor RS
PPNS | 79.19
PPNS 2 67.88

LEGENDA:

v = Simbolo 2
= Simbolo 3
o = Simbolo -
5 Cargo em Conussio = Simbolo 5
T Conselho Tuiel
P Fungio de C

oo ent Com

Cargo em U
Cargo em Com

FI= Funigio de Enc I
FGM-1 | Fungio Grawficada do Magisteno = Sinibolo 1
FGM-2 | Pungdo Grauticada do Mavisten nbolo 2
FGN-3 | Funcio Granficada do Maistene = Simbolo 3
FGAL-E | Fongio Gratticada do Nagisteno = Simbolo -
FGA-S | Fungdo Grauheada do Nagisteno = Simbolo 5
PPNS 1| Planuio Profissional Nivel Supenwr = Tipo |
PPNS 2 ] Plantdo Profisstonal Nivel Supenor = Tipo 2

DECRETO N* 21793, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2012,

Abre um Credito Adicional Suplementar o valor de
RS 281 870,00 (duzentos ¢ oitenta ¢ un mil,
oitocentas ¢ selenta reais), ac Orgamento Geral do
Municipio.

O Prefeito Municipal de Foz do guagu, Estado do Parmnd, no wo das atribuigdes que Ihe sio conferidas pela Lei
Organica do Municipio, Lei Federal n” 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ meiso 1, § 1", do art 47, da Lei Municipal n”
3941, de 22 de dezembro de 2011,

DECRETA:

Art 1" Freaaberto ao Orgaumento Geral do Municipio wm Crédito A dicional Suplementar no valor de RS
IRLRT70.00 (duzentos ¢ oitenti ¢ um mil, oitoeentos ¢ selenta reats ), para reforgo de dotagoes, na forma abaixo
especificada:

0 =SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
03 -DEPARTAMENTO DIE ASSISTENCIA AQ EDUCANDO
12361 00752044 - Manutengiio do transporte eseolar

33033 - Passagens ¢ despesas com locomogio

31131 =PMEPVSEED ~ Transporte Escolar 2000 281.870,00

= TOFAL DA SUPLEMENTACAD i aununwissmmmmiasssbiid st mes 281.870,00

Art. 2% Servira de recurso para cobertura do erédito de que trata o art. 1%, na forma do art. 43.
1" inciso 1L da Lei Federal n® 4.320. de 17 de margo de 1964, os provenientes de exeesso de
arrecadagiio,

N

Art. 3" Este Deereto entraem vigor na data de sua publicagiio.
Gabmete do Prefento Municipal de Foz do lpuagu, Estado do Parana, em 8 de novembro de 2012
Paulo Mac Donald G hisi
Prefeito Municipal
Lincoln Barros de Sosa

Secretdrio Municipal
da Administrag§

Reginaldo Adriano da Silva
Secrctiirio Municipal
da Jazenda

ﬁ



