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LEI COMPLEMENTAR N° 107
DATA: 19 de abril de 2006.
SUMULA: Dispde sobre a reestruturagio do
Regime Préprio de Previdéncia do
'Pubhcad Municipio de Foz do Iguagu, cria' 0
ey fOCET‘;ZﬂJQ_lu_QEZ FOZ PREVIDENCIA, altera dis-
N _ﬁ.'lO__ Pagow positivos da Lei Complementar n® 17,
de 30 de agosto de 1993, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,

221, 253, 255, 258, 259
Regulamenta art. 60 e 61 - Decreto 17412

TITULO 1
DO PROGRAMA DE PREVIDENCIA E SEUS BENEFICIARIOS

CAPITULO 1
DISPOSICAO INTRODUTORIA

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Foz do Iguagu, compreendendo o
Programa de Previdéncia destinado aos servidores puiblicos do Municipio de Foz do Iguagu, seus
respectivos Planos de Beneficio e Custeio e o Modelo de Gestéo, passa a ser regido nos termos desta Lei

" Complementar.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 2° Sdo beneficidrios do Programa de Previdéncia estabelecido por esta Lei Complementar:

I - na condigio de segurados:

a) os servidores publicos municipais em atividade, titulares de cargos efetivos do Poder Executivo
e Legislativo; e

b) os servidores inativos que recebam proventos do Municipio.
II - na condi¢do de dependentes dos segurados:

a) o conjuge ou convivente, enquanto perdurar o casamento ou a uniiio estavel, bem como o ex-
conjuge ou ex-convivente, desde que credor de alimentos; e M Y
Q; \ l'
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b) os filhos menores e os que forem considerados invalidos ou incapazes.

IIT - na condigdo de pensionistas, aqueles que, em face da relagdo de dependéncia mantida com os
segurados indicados no inciso I deste artigo, recebam do Municipio os valores dos respectivos beneficios.

§ 1° Incluem-se na condi¢do de segurados os servidores municipais ativos, titulares de cargos
efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo que se encontrem & disposi¢do, cedidos ou em
disponibilidade.

§ 2° Inexistindo os dependentes de que tratam as alineas “a” e “b”, do inciso II deste artigo, o
segurado podera promover, alternativamente, a inscrigéo:

I - dos pais, desde que ndo tenham renda propria;
IT - de irmdos, desde que menores, ou invalidos, ou incapazes, solteiros e sem renda propria; e
III - do menor que, por determinagéo judicial, esteja sob sua guarda ou tutela.

§ 3° O filho do convivente ou do cdnjuge do segurado que, comprovadamente esteja sob a
dependéncia e sustento deste, € equiparado aos filhos, nos termos do inciso II deste artigo.

§ 4° Ao nascituro, cuja filiagdo seja reconhecida, sera assegurada a condigdo de dependente.

Art. 3° Os detentores de emprego publico, os agentes publicos temporarios de qualquer espécie e
os detentores de cargos eletivos que ndo sejam titulares de cargos efetivos ndo poderdo ser beneficiarios
do Programa de Previdéncia estabelecido por esta Lei Complementar.

Segiio I

Da Inscri¢iio no Regime Préprio de Previdéncia Municipal

Art. 4° A concessdo dos beneficios previdenciarios previstos no Programa de Previdéncia de que
trata esta Lei Complementar somente sera deferida aqueles que estiverem regularmente inscritos no
Orgéo Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

§ 1° Serdo obrigatoriamente inscritos no Orgﬁo Gestor do Regime Préprio de Previdéncia
Municipal os servidores agentes publicos municipais ativos e inativos a que se refere o inciso I do art. 2°
desta Lei Complementar.

§ 2° Estardo igualmente sujeitos a inscrigfio obrigatéria os dependentes vinculados aos segurados
referidos no § 1° deste artigo, bem como os pensionistas a que se refere o inciso III do art. 2° desta Lei

Complementar.
-
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§ 3° Os agentes publicos municipais ndo enquadrados nas categorias referidas no § 1° deste artigo,
inclusive os regidos pela legislagio do trabalho, ndo poderdo inscrever-se no Orgdo Gestor do Regime
Préprio de Previdéncia Municipal.

§ 4° Os servidores, referidos no § 1° deste artigo, os dependentes e pensionistas, referidos no §
2°, serdo considerados automadtica e obrigatoriamente inscritos no Orgdo Gestor do Regime Préprio de
Previdéncia Municipal;

§ 5° Os Poderes Executivo e Legislativo deveriio fornecer ao Orgdio Gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Municipal, no prazo méaximo de 03 (trés) meses, contados da data de formalizagdo da
solicitagdo, os dados cadastrais disponiveis de cada um dos servidores, dependentes e pensionistas, bem
como a documentagdo relativa aos mesmos.

§ 6° O Orgdo Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Municipal poderd, se necessario, exigir, a
qualquer tempo, do segurado, dependente ou pensionista, que complemente a sua documentagdo, sob
pena da suspenséo da inscri¢do e frui¢do de beneficios.

§ 7° Enquanto ndo fornecida a documentagio competente ao Orgdo Gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Municipal, este ndo estard obrigado a assumir o encargo de pagamento do beneficio ao
segurado, dependente ou pensionista.

Art. 5° Os servidores publicos a que se refere o inciso I, alinea “a”, do art. 2° desta Lei
Complementar, serdo, ao tomarem posse, compulsoriamente inscritos no Orgao Gestor do Regime
Proprio de Previdéncia Municipal.

§ 1° No ato da inscrigdo a que se refere este artigo, o segurado preenchera e firmara documento
fornecendo os dados cadastrais que lhe forem solicitados pelo Orgdo Gestor do Regime Préprio de
Previdéncia Municipal, inclusive em relag@o aos seus dependentes previdenciarios.

§ 2° As modificagdes na situagdo cadastral do segurado ou de seus dependentes, bem como dos
pensionistas, deverdo ser imediatamente comunicadas ao Orgdo Gestor do Regime Préprio de Previdéncia
Municipal, com a apresentac¢io da documentagdo comprobatoria.

§ 3° Aqueles que forem inscritos nos termos do § 4°, do art. 4°, desta Lei Complementar deverdo,
sob pena de suspensdo da inscri¢do e fruigdo de beneficios, fornecer, no prazo que for fixado pelo Orgao
Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, as informagdes cadastrais a que se refere o § 1°
deste artigo.

Art. 6° Nao serd admitida a inscri¢io “post mortem”, para efeitos de concessdo de beneficios, dos
dependentes enumerados no § 2°, do art. 2°, desta Lei Complementar.
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§ 3° A manutengdo do beneficio deferido ao dependente invalido ou incapaz perdurara enquanto
subsistir a situa¢@o de invalidez ou incapacidade que lhe deu causa e desde que subsistente o estado civil
e a auséncia de renda por parte do beneficiério.

§ 4° Para a inscrigdo do menor sob guarda ou tutela, além da comprovagdo da relagdo de
dependéncia exigida neste artigo, é necessaria a comprovagdo de residéncia comum com o segurado e a
comprovagdo de que os pais bioldgicos ndo possuem renda suficiente para a manutengdo do menor.

§ 5° Para efeitos desta Lei Complementar, serdo adotados os critérios de definigdo de maioridade
estabelecidos na Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

TITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO 1
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

Art. 9° O Programa de Previdéncia do Regime Proprio de Foz do Iguagu compreendera os
seguintes beneficios:

I - em relagdio aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulsoria por implemento de idade;

¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario maternidade; e

g) salario-familia.

II - em relag@o aos dependentes:

a) pensio por morte; ﬁ\[\ N\‘\ @
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-
b) pensdo por auséncia; e,
¢) auxilio reclusio.
CAPITULO I
DOS BENEFiICIOS PERMANENTES
Segio I

Das Aposentadorias Involuntirias
Subsegio 1

Da Aposentadoria Por Invalidez Permanente

Art. 10. O segurado serd aposentado por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, exceto se a invalidez decorrer de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os proventos serdo integrais.

§ 1° Ressalvados os casos de doenga ou acidente que resulte em imediata invalidez, relatada em
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta médica especifica, a aposentadoria por
invalidez permanente devera ser precedida de auxilio-doenga.

§ 2° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis a tuberculose ativa, hanseniase,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado
do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de deficiéncia imunoldgica adquirida (AIDS), esclerose
multipla, contaminag@o de radiagdo, doenga mental incapacitante.

§ 3° O rol contido no § 2° deste artigo é meramente enumerativo, estando a configuragdo da
gravidade, contagiosidade ou incurabilidade da doenga, sujeita & avaliagdo médica, cujo laudo pericial
dever4 indicar se a doenga, de acordo com os critérios de estigma, deformagéo, mutilagédo, deficiéncia, ou
outro fator, apresenta especificidade e gravidade que enseje a integralidade do beneficio.

§ 4° Considera-se acidente em servigo evento ocorrido em decorréncia do exercicio do cargo
suscetivel a provocar les@o corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo permanente da
capacidade laboral do segurado, esteja ele ou nfio em seu local de trabalho, desde que em comprovada e
autorizada atividade laboral.

§ 5° Insere-se nas condigdes do caput deste artigo o evento ocorrido no local e no horario do
trabalho, em conseqiiéncia de agressdio, sabotagem ou terrorismo, bem como ato de imprudéncia,
negligéncia ou impericia, praticado por terceiro ou companheiro de trabalho.

.
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§ 6° Os proventos calculados de modo proporcional, conforme estabelecido no § 1° deste artigo, ndo
poderio ser inferiores a 90% (noventa por cento) do valor da remuneragédo de contribui¢do do segurado.

§ 7° O segurado beneficiado pela aposentadoria por invalidez que voltar a exercer atividade laboral
tera a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

§ 8° Verificado o exercicio de atividade laborativa do segurado beneficiado pela aposentadoria por

invalidez, este terd a sua aposentadoria por invalidez suspensa, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
cabiveis na hipétese de comprovada a utilizagdo de meios ardilosos para obtengio do beneficio.

Subsecio I1

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 11. O segurado serd aposentado, compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

Parigrafo tinico. O beneficio de que trata este artigo, pago em termos proporcionais, ndo poderd
ser inferior & menor remuneragéo paga pelo municipio de Foz do Iguagu.

Secio I1

Das Aposentadorias Voluntirias
Subsecio I

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuic¢io

Art. 12. O segurado fara jus & aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribui¢do desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - no minimo:
a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico, assim considerado aquele exercido, mesmo
que de modo descontinuo, no 4mbito da administragio direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos

entes federativos; e

b) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

™
I - conte com: M \
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a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuigdo, 0 homem; e

b) 55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de contribui¢do, a mulher.

Subsegio I1

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 13. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢o, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - no minimo:
a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico, assim considerado aquele exercido, mesmo
que de modo descontinuo, no &mbito da administragdo direta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos

entes federativos; e

b) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

II - conte com:
a) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, o homem; e
b) 60 (sessenta) anos de idade, a mulher.

Paragrafo unico. O beneficio de que trata este artigo, pago em termos proporcionais, ndo podera
ser inferior & menor remuneragdo paga pelo municipio de Foz do Iguagu.

Secdo I11

Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 14. Os professores que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério na educagfio infantil € no ensino fundamental e médio fardo jus a aposentadoria especial,
mediante redugfio, em 05 (cinco) anos, dos requisitos de idade e de tempo de contribuigéo previstos para a
obtengdo das aposentadorias voluntarias elencadas nos arts. 12 e 13, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Para obtengdo do beneficio especial de que trata este artigo, sdo consideradas

funcdes de magistério as atividades docentes que o professor exerga exclusivamente em sala de aula,
estando vedada a contagem de tempo relativa a qualquer outra atividade docente. z Ej
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Se¢do IV

Do Auxilio-Doenga

Art. 15. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que, mediante exame médico-pericial, for
considerado temporariamente inapto para o trabalho, por mais de 15 dias consecutivos.

§ 1° O auxilio-doenga consistird numa renda mensal correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) do respectivo vencimento de contribuigdo do segurado, mais 1% (um por cento) por ano completo de
servigo publico municipal, até o limite de 15% (quinze por cento), que somados ndo poderdo ultrapassar
90% (noventa por cento) de seu vencimento de contribui¢do quando na ativa.

§ 2° O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagéo para exercicio do seu
cargo, devera ser aposentado por invalidez.

§ 3° Os critérios de concessdo € manutengdo do auxilio-doenga serdo definidos em Regulamento de
Beneficios.

Se¢io V

Do Saldrio-Maternidade

Art. 16. O salario-maternidade serd concedido & segurada gestante ou parturiente por prazo nao
superior 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

Parigrafo tnico. Os critérios de concessdio e manutengfo do salario-maternidade, englobando os
casos de adogdo, serdo definidos em Regulamento de Beneficios.

Seciio VI

Do Saldrio-Familia

Art. 17. O salario-familia ser4 devido ao segurado na propor¢é@o do respectivo nimero de filhos ou
equiparados.

§ 1° Para fazer jus ao beneficio de que trata este artigo, o segurado néo podera ter remuneragio ou
proventos superiores aos valores fixados pelo Regime Geral de Previdéncia, para efeitos de percepgéo desse
beneficio.

§ 2° Os critérios de concessio e manutengo do salario-familia serfio definidos em Regulamento de

Beneficios. ﬂ/ (RN'\
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Secio VII

Da Pensio Previdenciaria

Subsegio 1
Da Pensio por Morte

Art. 18. A pens@o por morte sera concedida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do
seu falecimento, e correspondera:

I - em relagdo ao segurado inativo:

a) a totalidade dos proventos que percebia na data anterior a do ébito, limitada ao valor maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS; e

b) sobre o valor excedente, se houver, incidirda um percentual de 70% (setenta por cento), cujo
resultado serd acrescido ao limite estabelecido na alinea anterior.

I1 - em relagdo ao segurado ativo:

a) a totalidade da remuneragdo do segurado, limitada ao valor maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS; e

b) sobre o valor excedente, se houver, incidirdi um percentual de 70% (setenta por cento), cujo
resultado sera acrescido ao limite estabelecido na alinea anterior.

§ 1° Para efeito do calculo de que trata o inciso II, serd considerada remuneragéo do cargo efetivo
aquela definida no § 4°, do art. 25, desta Lei Complementar, ficando vedada a inclusdo de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho ou de fungdo de confianga, que ndo componham o
vencimento de contribui¢do do segurado.

§ 2° Os critérios de concessdo e manuteng¢do da pensdo por morte serdo definidos em Regulamento
de Beneficios.

Subsecio I1

Da Pensio por Auséncia

Art. 19. A pensdo por auséncia sera devida, em carater provisorio, ao conjunto dos dependentes do
segurado, nas hipoteses em que houver:

I - morte presumida do segurado em virtude de acidente, desastre ou catastrofe; %/'
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II - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

I11 — abandono do lar, sem fixagdo de residéncia conhecida, cumulado com abandono de cargo, pelo

prazo que durar o processo administrativo.

§ 1° A pensio por auséncia devera ser calculada nos termos do artigo anterior.
§ 2° Os critérios de concessio e manutengdo da pensdo por auséncia serdo definidos em
Regulamento de Beneficios.

Subsecdo I11

Do Auxilio-Reclusio

Art. 20. O auxilio-reclusdo sera devido, em carater provisério, ao conjunto dos dependentes do
segurado que, recolhido a prisdo, deixe de perceber sua remuneragio ou proventos.

§ 1° O auxilio-reclusdo consistira em renda mensal equivalente a 2/3 (dois tergos) do vencimento-
de-contribui¢io ou proventos e subsistira enquanto perdurar o seu recolhimento a priséo.

§ 2° Os critérios de concessdio e manutengio do auxilio-reclusio serdo definidos em Regulamento
de Beneficios.

CAPITULO III
DOS BENEFICIOS DE TRANSICAO

Secdo I
Dos Beneficios Devidos aos Segurados Admitidos até 16 de dezembro de 1998

Art. 21. Ressalvada a possibilidade de opgiio pelas aposentadorias voluntérias de que tratam os arts.
12 a 14 desta Lei Complementar, o segurado que tenha, legitimamente, ingressado na titularidade de cargo
efetivo da administragio publica direta, autirquica e fundacional, até 16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se, com proventos reduzidos, quando, cumulativamente, atender aos seguintes requisitos:

a) conte com 53 (cingiienta e trés) anos de idade, o homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, a

mulher;

b) tenha 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e

¢) conte tempo de contribuigdo igual a 35 (trinta e cinco) anos, o homem, e 30 (trinta) anos, a

mulher. M/ Q\‘ N\ Qﬁ
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§ 1° O tempo de contribuigiio de que trata a alinea “c”, deste artigo devera ser acrescido de um
periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data prevista no
caput, faltava para o segurado atingir o limite de tempo constante da alinea “c” do caput deste artigo.

§ 2° O segurado de que trata este artigo que cumpra as exigéncias para aposentadoria previstas nas
alineas “a” a “c” terd os seus proventos de inatividade reduzidos, para cada ano antecipado em relagiio aos
limites de idade estabelecidos pelo inciso II, do art. 12 desta Lei Complementar ou, em se tratando de

professor, do art. 14, desta Lei Complementar, na seguinte proporgao:

a) 3,5% (trés e meio por cento) para aquele que completar as exigéncias deste inciso até 31 de
dezembro de 2005; ou

b) 5% (cinco por cento) para aquele que completar as exigéncias deste inciso a partir de 1° de
janeiro de 2006.

§ 3° Para efeitos da redugdo de que trata o § 2°, o niimero de anos antecipados sera verificado no
momento da concessdo do beneficio.

§ 4° Os percentuais de redugdio de que trata o § 2° deste artigo serdio aplicados sobre o valor
calculado nos termos do art. 25 desta Lei Complementar.

§ 5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdio reajustadas de acordo com o disposto
no art. 23 desta Lei Complementar.

§ 6° O segurado professor que tenha ingressado no servigo publico até a data estabelecida no caput
deste artigo, que opte por aposentar-se nos termos nele estabelecidos, e cuja aposentadoria se dé,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério terd o tempo de servigo,
exercido até a publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com o
acréscimo de:

a) 17% (dezessete por cento), se homem, e

b) 20% (vinte por cento), se mulher.

Art. 22. Além da hipétese de que trata o art. 21, os servidores ali referidos poderiio aposentar-se,
com proventos integrais, desde que, cumulativamente, atendam aos seguintes requisitos:

a) contem com 60 (sessenta) anos de idade, o homem, e 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, a
mulher;

b) contem com tempo de contribuigio igual a 35 (trinta e cinco) anos, o homem, e 30 (trinta) anos, a
mulher; e

¢) tenham 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo piblico, 15 (quinze) anos de

carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposcntadoria%‘
A
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Pardgrafo tnico. As idades minimas constantes da alinea “a” deste artigo, serdo reduzidas um ano
para cada ano de contribui¢do que exceda o tempo de contribuigéo contido na alinea “b™ deste artigo.

Segdo 11
Dos Beneficios Devidos aos Segurados Admitidos até 31 de dezembro de 2003

Art. 23. Ressalvada a possibilidade de op¢do pelas aposentadorias voluntarias de que tratam os arts.
12, 21 e 22, desta Lei Complementar, o segurado que tenha, legitimamente, ingressado no servigo publico,
até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos correspondentes a totalidade da
remuneragdo do cargo efetivo em que se der sua aposentadoria quando, cumulativamente, atender os
seguintes requisitos:

I - conte com:
a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, o0 homem; e

b) 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢fo, a mulher.

II - tenha:
a) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

b) 10 (dez) anos de carreira; e

¢) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Parigrafo umico. O segurado professor que tenha ingressado no servigo publico até a data
estabelecida no caput deste artigo e cuja aposentadoria se dé, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério fara jus a redugdo de 05 (cinco) anos, nos requisitos de idade e de
tempo de contribuigdo previstos no inciso I deste artigo.

Secio 111

Dos Beneficios Devidos aos Segurados com Direito Adquirido

Art. 24. Os segurados que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para, com
base nos critérios da legislagdo entdo vigente, obter os beneficios de aposentadoria voluntéria, fardo jus, a

qualquer tempo, a concessdo desses beneficios. M] QS ,.\ d)
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§ 1° Do mesmo modo, em relagdo aos dependentes dos segurados, cujos eventos geradores do
respectivo beneficio tenham ocorrido até a data estabelecida no capur deste artigo.

§ 2° Observado o disposto no art. 28 desta Lei Complementar, os proventos das aposentadorias a
serem concedidas nos termos referidos no caput, bem como o valor das pensdes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a
concessdo desses beneficios ou nas condig¢des da legislag@o vigente.

CAPITULO IV
DO CALCULO E REVISAO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 25. Os proventos das aposentadorias referidas nos arts. 10 a 14, desta Lei Complementar, serdo
calculados pela média aritmética simples dos maiores vencimentos-de-contribui¢do, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo.

§ 1° Para efeito do disposto no caput, na hipotese de indefini¢do do vencimento-de-contribuigdo,
serdo utilizados os valores das remuneragdes ou subsidios que constituiram base para as contribuigdes do
segurado, abrangendo os regimes de previdéncia a que esteve vinculado, independentemente do percentual
da aliquota estabelecida, ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios
previdencidrios.

§ 2° O termo inicial para apuragio da média a que se refere este artigo serd o més de competéncia
de julho de 1994 ou 0 més de competéncia de inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia.

§ 3° Os valores das remunerages ou subsidios, considerados para cédlculo do valor inicial dos
proventos deverfio ser atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos saldrios-de-contribui¢do considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia, nos termos editados pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 4° Se o valor da média aritmética apurada for superior ao valor da remuneragéo do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, assim considerados os vencimentos e vantagens permanentes, acrescidos dos
adicionais de caréter individual e das vantagens pessoais permanentes fixados em lei, esta tltima devera
prevalecer para fixagdo dos proventos de aposentadoria.

§ 5° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas na apuragido da média de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgéos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o segurado esteve vinculado ou por outro meio de prova que o substitua.

§ 6° As informagdes fornecidas para efeito do § 5° serfio passiveis de confirmagio pelo Orgio
Gestor do Regime Préprio do Municipio de Foz do Iguagu. @,\
\
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Art. 26. Nas hipoéteses de apuragdo de proventos proporcionais sera utilizada fragdo cujo numerador
sera o total do tempo de contribuigdo exercido pelo segurado e, o denominador, o tempo de contribuigédo
necessdrio a obtengdo da aposentadoria voluntaria, indicados nas alineas “a™ e “b”, do inciso I, do art. 12,
desta Lei Complementar.

§ 1° A proporcionalidade da aposentadoria voluntdria por idade a professor que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental sera apurada com consideragio da redugéo indicada no art. 14, desta Lei Complementar.

§ 2° A fragdo de que trata o capur deste artigo sera aplicada sobre a média aritmética apurada
conforme as determinagdes do art. 25 ou, na hipétese de ocorréncia do contido no § 4° do art. 25, sobre o
valor da remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, nos termos ali definidos.

§ 3° Se o valor resultante da aplicagdo da fragdo de que trata este artigo for inferior aos valores
minimos estabelecidos nos arts. 10, 11 e 13 desta Lei Complementar, prevalecerdo os valores ali indicados.

§ 4° Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados em niimero
de dias.

§ 5° A aposentadoria por invalidez paga em termos proporcionais ndo podera ser inferior a 90%
(noventa por cento) do valor do vencimento de contribuigéo do segurado.

Art. 27. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, concedidos nos termos do Capitulo II, deste
Titulo e do art. 21 desta Lei Complementar, serfo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos servidores em atividade.

§ 1° O indice de reajustamento de que trata o capuf deste artigo serd o mesmo utilizado para o
reajuste geral dos servidores em atividade.

§ 2° As aposentadorias concedidas nos termos dos arts. 22 e 23 desta Lei Complementar serdo
revistas na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em
atividade, observado o disposto no art. 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal.

§ 3° O critério de revisdo de que trata o § 2° deste artigo sera aplicado as pensdes derivadas dos
segurados que tenham se aposentado em conformidade com o art. 22 desta Lei Complementar.

Art. 28. Sob pena de responsabilidade, qualquer reajuste, revisdo, concessio de beneficio ou
vantagem, modificagdo na remunerag@o ou no plano de carreira dos segurados em atividade, bem como
sua extensdo aos segurados inativos e pensionistas, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungfio em que se deu a inatividade ou de que era titular o segurado na data de
seu falecimento, somente podera ocorrer depois de realizada a necesséria avaliagdo atuarial para cobranga
das respectivas contribuigdes previdenciarias a serem pagas pelo municipio e beneficidrios, bem como a
adaptagdo do Programa de Beneficios Previdencidrios e do respectivo Plano de Custeio AtuariW
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Se¢do Unica

Das Disposi¢oes Gerais Sobre Beneficios

Art. 29. No cumprimento dos requisitos necessarios a obtengdo das aposentadorias voluntarias de
que trata esta Lei Complementar observar-se-a o seguinte:

a) o efetivo exercicio no cargo deverd se dar no cargo efetivo que o segurado esteja exercendo
quando da concessdo do beneficio;

b) o tempo de carreira devera ser cumprido no municipio de Foz do Iguagu; e

¢) na fixagdo das datas de ingresso contidas nos arts. 21 a 24 desta Lei Complementar, deverdo ser
consideradas as hipoteses em que o segurado tenha ocupado sucessivos cargos na Administragdo Publica
direta, autirquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, devendo ser considerada a data da
primeira investidura havida ininterruptamente antes do ingresso no servigo publico do municipio de Foz do

Iguagu.
Art. 30. A concessdo dos beneficios involuntarios néio estd sujeita a qualquer espécie de caréncia.

Parigrafo unico. A concesséo da aposentadoria por invalidez ou da pensdo ao dependente invalido
estara condicionada a comprovagdo, por meio de pericia médica reconhecida pelo Orgédo Gestor do Regime
Préprio do Municipio de Foz do Iguagu, das condigdes de invalidez dos respectivos beneficidrios.

Art. 31. O segurado inativo e pensionista que receba o beneficio em face de invalidez estara
obrigado, enquanto ndio completar 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a pericia médica a ser realizada, bienalmente, pelo Orgio Gestor do Regime
Proprio do Municipio de Foz do Iguagu.

Art. 32. Ressalvadas as hipdteses de direito adquirido em relagio a tempo de servigo havido antes
da edi¢do da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, ndo sera admitido, para efeito de
concessdo e calculo dos beneficios de que trata esta Lei Complementar, o computo de tempo de
contribuigéo ficticio.

Art. 33. Ressalvados os beneficios decorrentes de cargos acumuldveis nos termos da Constituigdo
Federal e daqueles havidos em face da relagdo de dependéncia com casal contribuinte, é vedada a concessdo

e percep¢do de mais de um beneficio a conta do Regime Préprio do Municipio de Foz do Iguagu.

Pardgrafo dnico. Na hip6tese de ocorréncia de cumulagdo indevida o segurado ou dependente
devera optar por um dos beneficios a que faga jus.

Art. 34. Os valores dos beneficios concedidos nos termos desta Lei Complementar, mesmo na
hipétese de cumulagdo referida no art. 33, ndo poderdo ultrapassar os limites remuneratérios estabelecidos

no art. 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal. M &
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Art. 35. Nao serd admitida a percep¢do simultinea de proventos de aposentadoria pagos pelo
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Foz do Iguagu, com a remuneragéo de cargo, emprego ou
fungdo publica.

§ 1° A vedagdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos cargos acumulaveis nos termos da
Constitui¢do Federal, aos cargos eletivos e aos cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

§ 2° Nos mesmos termos, a vedagdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos segurados
que, inativados até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-
lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo Regime Préprio, exceto se decorrentes de
cargos acumuléaveis previstos na Constituigdo Federal.

§ 3° Na hipétese de que trata o § 2°, quando o segurado cumprir o critério para obtengdo da segunda
aposentadoria, devera optar por um dos beneficios.

Art. 36. Nos termos do que dispde o art. 201, § 9° da Constituigdo Federal, para efeito de
concessdo dos beneficios estabelecidos nesta Lei Complementar, sera computado integralmente o tempo
de servigo ou contribui¢do a regime publico federal, estadual e municipal, auferido sob a égide de
qualquer regime juridico, vertidos para os respectivos Regimes Préprios de Previdéncia, bem como as
contribuigdes feitas para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 37. Ao segurado em exercicio de mandato eletivo, afastado do cargo, aplica-se o disposto no
art. 38 da Constituigdo Federal.

Art. 38. Sob pena de responsabilidade, o valor dos beneficios previstos nesta Lei Complementar
devera ser calculado, concedido e pago exclusivamente tendo-se por base o vencimento-de-contribui¢do
sobre a qual havia incidéncia da contribuigdo previdencidria, ndo se admitindo, em nenhuma hipétese, que
se ultrapasse a remuneragdo do cargo efetivo de que o segurado era titular.

Art. 39. Concedido e implantado o pagamento do beneficio previdencidrio, o processo respectivo
sera encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado para efeito de registro.

§ 1° Registrado o beneficio, o processo devera ser devolvido ao Orgdo Gestor do Regime Préprio
de Previdéncia Municipal para efeitos de compensagdo previdenciaria.

§ 2° Em caso de divergéncia de entendimento quanto ao registro, o Orgdo Gestor do Regime
Proprio de Previdéncia Municipal, independentemente da legitimidade do segurado, terd, por seu
representante legal, legitimidade para questionar administrativa e judicialmente a negativa de registro por

parte do Tribunal de Contas. M ,\
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§ 3° O beneficio que ndo sofra registro pelo Tribunal de Contas, de cuja decisdo ndo caiba recurso
nem medida judicial pelo Orgdo Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Municipal, devera ter seu
pagamento suspenso.

§ 4° Caso a suspensdo de que trata o § 3° recaia sobre beneficio pago ao segurado, este devera
voltar a atividade.

§ 5° A suspensdo do beneficio, nos termos deste artigo, ndo sujeitard o beneficidrio a devolugdo
de quantias recebidas.

Art. 40. Nos termos em que se dispuser no Regulamento de Beneficios, o indeferimento da
concessdo do beneficio previdencidrio podera ser objeto de recurso.

Art. 41. Salvo quanto ao valor devido ao Programa de Previdéncia ou derivado da obrigacdo de
prestar alimentos, reconhecida em sentenga judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto
ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua cessdo, ou a constitui¢do de qualquer 6nus sobre ele, bem
como a outorga de procuragdo, com poderes irrevogaveis ou em causa propria, para o seu recebimento.

Art. 42. Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados e dependentes:

I - as contribuig¢des e valores devidos pelos segurados e pensionistas para custeio do Programa de
Previdéncia de que trata esta Lei Complementar;

II - os valores pagos indevidamente;

III - o imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposi¢des legais;

IV - a pensdo de alimentos decretada em decisdo judicial; e

V - as contribuigdes, consignagdes e mensalidades autorizadas pelos segurados e pensionistas.

Paragrafo inico. Na hipétese do inciso II, o desconto serd feito em parcelas, de forma que ndo
exceda 25% (vinte e cinco por cento) do valor do beneficio, salvo quando ocorrer comprovada ma-fé do

beneficidrio, caso em que o desconto podera ser de até 50% (cinqiienta por cento).

Art. 43. O Regulamento de Beneficios devera estabelecer os demais critérios de concessdo e
manutencdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei Complementarﬂ/-\
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TITULO III
DO REGIME DE FINANCIAMENTO

CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 44, Para custeio do Programa de Previdéncia os segurados ativos contribuirdo com a aliquota
de 11% (onze por cento), incidente sobre o valor total do vencimento-de-contribui¢do, excluidas as
vantagens temporarias ou subsidios ndo inerentes ao cargo de que é titular.

§ 1° A contribuigfio prevista no caput deste artigo incidira sobre o valor total dos beneficios de
que tratam as alineas “e” e “f”, do art. 9° desta Lei Complementar.

§ 2° Os segurados inativos e os pensionistas contribuirdo com a aliquota de 11% (onze por cento),
incidente sobre o valor dos proventos ou beneficio que exceda o teto de beneficio fixado para o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 3° O valor da contribuigdo devera ser aportado e contabilizado junto ao Fundo a que estiver
vinculado o segurado ou pensionista.

Art. 45. A contribuigdo do Municipio serd equivalente a respectiva contribui¢do dos segurados e
pensionistas e correrd, conforme o caso, a cargo das dotagdes proprias dos Poderes Executivo e
Legislativo, devendo ser aportadas e contabilizadas junto ao Fundo a que estiver vinculado o segurado.

§ 1° Além da contribui¢fio normal, ficar4 a cargo do municipio a conta de dotag@o propria do Poder
Executivo, o aporte de recursos adicionais necessarios a4 cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
necessarias ao pagamento dos beneficios devidos aos segurados e pensionistas, bem como de contribuigdo
adicional suplementar para custeio de servigo passado, fixada em percentual estabelecido a cada exercicio,
por avaliagdo atuarial.

§ 2° Também incumbird ao municipio a transferéncia de recursos necessarios ao pagamento dos
beneficios de que tratam as alineas “e” e “f”, do art. 9°, desta Lei Complementar.

§ 3° O aporte dos recursos referidos do paragrafo anterior correra, conforme o caso, a cargo das
dotagdes proprias dos Poderes Executivo e Legislativo, devendo ser aportadas e contabilizadas junto ao
Fundo a que estiver vinculado o segurado.

§ 4° O ndo recolhimento da contribuigdo previdenciaria pelos orgios e entidades da
administragfio direta e indireta do Poder Executivo e pelo Poder Legislativo, bem como o néo repasse dos
valores retidos em folha de pagamento dos segurados e pensionistas, autorizard a automatica
compensagdo pelo Tesouro Municipal, dos valores correspondentes no més subseqiiente.

i
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Art. 46. Para fins de manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio, o
segurado maior de 55 (cingiienta e cinco) anos que pretenda instituir dependente com idade inferior a 05
(cinco) anos ou mais, daquela do segurado, podera ter a contribui¢do de que trata o art. 25 desta Lei
Complementar acrescida, segundo regulamentagio especifica, de um adicional atuarialmente calculado.

Art. 47. Caso o segurado seja detentor de mais de um cargo no dmbito do municipio, a
contribui¢do previdencidria deverd tomar como base cada um dos cargos isoladamente.

Art. 48. No caso de inexisténcia ou suspensdo de remuneragdo, o segurado permanecerd, nos
termos fixados em Regulamento de Beneficios, obrigado ao recolhimento da contribuig¢do previdenciéria
de que trata esta Lei Complementar cabendo ao municipio a devida contrapartida de contribuigéo.

Art. 49. A Taxa de Administragdo devida ao Orgdo Gestor do Regime Préprio de Previdéncia
Municipal sera fixada, a cada exercicio, com base na respectiva previsdo or¢gamentaria do Orgdo Gestor
do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, limitada ao percentual e finalidades dispostas na legislacéo
federal.

Art. 50. O Regime Préprio de Previdéncia de Foz do Iguagu devera ser financiado mediante
modelo de divisdo de massas, adogdio imediata e gradual do regime de capitalizagdo para parte da massa
de segurados e extensdo deste regime de financiamento para os futuros segurados.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo e nos termos estabelecidos em avaliagdo atuarial, o
conjunto de beneficiarios do Programa de Previdéncia serd segregado em fundos distintos, assim
considerados o Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciario.

Art. 51. O Fundo Financeiro terd por finalidade o custeio dos beneficios dos atuais segurados
inativos e pensionistas e dos atuais segurados ativos, titulares de cargos efetivos, admitidos no servigo
publico municipal até 16 de dezembro de 1998.

Paragrafo unico. O Fundo Financeiro atendera, também, ao pagamento dos beneficios que forem
devidos aos dependentes vinculados aos segurados mencionados no caput deste artigo.

Art. 52. O Fundo Previdencidrio terd por finalidade o custeio dos beneficios dos atuais segurados
ativos, titulares de cargos efetivos, admitidos no servigo publico municipal a partir de 17 de dezembro de
1998, bem como daqueles que vierem a ser admitidos na titularidade de cargo efetivo a partir da
publicacio desta Lei Complementar.

Parigrafo dnico. O Fundo Previdenciério atenderd, também, ao pagamento dos beneficios que
forem devidos aos dependentes vinculados aos segurados mencionados no caput deste artig()%/.
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Art. 53. O Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciério serdo compostos:

I - pelas contribuigdes mensais dos segurados e dos pensionistas a eles vinculados e pela
respectiva contribui¢do do Municipio;

II - por doagdes e dagdes efetivadas pelo municipio e que especificamente lhes forem destinadas;

IIT - pelo produto das aplicagdes e investimentos realizados com os seus recursos, ¢ da alienagédo
de bens que lhes forem destinados;

IV - pelos aluguéis e outros rendimentos derivados dos bens a eles vinculados;

V - pelo produto decorrente de receitas de privatizagdes, alienagdes de agdes preferenciais e
ordindrias que o municipio, suas autarquias e fundagdes possuam no capital de empresas e outros ativos
que lhes forem destinados;

VI - por recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos, incluindo
antecipagdes, firmados com a Unido ou outros organismos, inclusive internacionais;

VII - por recursos oriundos da compensagdo previdenciaria com o INSS e outros regimes
previdencidrios, havidas de beneficios devidos aos segurados que lhes sdo vinculados; e

VIII - pelos demais bens e recursos eventuais que lhes forem destinados e incorporados, desde
que aceitos pelo Conselho Deliberativo do Orgédo Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

Paragrafo unico. Na integralizag@o dos ativos a que se refere este artigo, deverdo ser observados
os limites fixados em legislagdo federal e o disposto nos arts. 64 e 65, desta Lei Complementar.

TITULO IV
DO MODELO DE GESTAO

CAPITULO I
DO ORGAO GESTOR

Art. 54. Com a finalidade de gerir o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Foz do
Iguagu e atendendo ao que dispde o § 20, do art. 40, da Constitui¢@o Federal, fica criado, sob a forma de
Autarquia Especial, o FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV.

§ 1° O FOZ PREVIDENCIA tera como sede e foro o municipio de Foz do Iguagu e sua duragio
serd por prazo indeterminado. .
ﬁ/‘ Q&m”\
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§ 2° As alteragdes do Regimento Interno e do Regulamento de Beneficios do FOZ
PREVIDENCIA que, posteriormente, se fizerem necessdrias deverdo ser propostas ao Conselho
Deliberativo para aprovagéo.

I- (VETADO).

§ 3° O FOZ PREVIDENCIA podera estar vinculado & Prefeitura Municipal, através da Secretaria
Municipal de Administragdo, por meio de Contrato de Gestdo, na forma do § 8° do art. 37, da
Constituicdo Federal, desde que nd@o sejam utilizados, sob nenhuma hipotese, recursos previdenciarios
para o seu custeio.

§ 4° O Contrato de Gestdo a que se refere o § 3° terd por finalidade fixar metas e estabelecer
instrumentos para a atuagdo, controle, desempenho e supervisio do FOZ PREVIDENCIA, na gestdo
previdencidria, administrativa, técnica, atuarial e econdmico-financeira de modo a:

I - permitir a aferi¢do de sua eficiéncia e a observéncia dos principios da legalidade, legitimidade,
moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade, e
atendimento aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estatutdrios e regimentais aplicaveis;

II - estabelecer objetivamente indicadores e as responsabilidades pela execugdo e pelos prazos
referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do FOZ PREVIDENCIA;

III - preceituar parimetros de forma a assegurar que o FOZ PREVIDENCIA garanta a
preservagdo dos mais elevados e rigorosos padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos e
atividades, bem como de seus servigos;

IV - preceituar e fixar pardmetros para os repasses das contribuigdes previdencidrias e
transferéncias a que se referem os arts. 44 a 49 desta Lei Complementar;

V - formalizar outras clausulas, conforme previsto em dispositivos desta Lei Complementar, no
Estatuto do FOZ PREVIDENCIA e demais disposigdes aplicaveis.

§ 5° O Contrato de Gestdo a que se refere este artigo, se do interesse do FOZ PREVIDENCIA,
podera ser renovado anualmente.

Art. 55. No desempenho de suas atribuigdes, cabera ao Secretario de Administragao:

I - promover os atos necessérios a constituigio do FOZ PREVIDENCIA mediante:

a) a formalizagdo do respectivo Estatuto, segundo textos previamente submetidos ao Prefeito
Municipal e por este aprovados; e

b) proceder ao registro dos instrumentos nos 6rgédos necessdrios a sua regularizagﬁo%/
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Il - homologar, para o fim de conferir-lhes eficacia, os atos referidos nas alineas “a”, “c”, “g” e

“h” do inciso I, do art. 64, e os demais previstos em outros dispositivos desta Lei Complementar;

III - Conjuntamente com a Diretoria do FOZ PREVIDENCIA formalizar e supervisionar a
execugdo do Contrato de Gestdo a que se refere esta Lei Complementar;

IV - encaminhar as contas anuais do FOZ PREVIDENCIA ao Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa
Independente, bem como da deliberagio, a respeito, de seus Conselhos Deliberativo e Fiscal;

V - submeter ao Prefeito Municipal, para aprovagdo, as propostas de alteragdo do Estatuto do FOZ
PREVIDENCIA, promovendo a ulterior formalizagio das modificacdes;

VI - avaliar o desempenho das metas de gestdo previdencidria, quanto aos aspectos
administrativos, técnico-previdencidrios, atuariais, econdmico-financeiros e de investimentos, propondo
aos Orgdos competentes os ajustes, adaptagdes e alteragdes pertinentes;

VII - acompanhar a andlise técnico-atuarial das propostas de reajuste, revisdo ou modificagdo na
remuneragio do pessoal ativo e inativo, bem como as alteragdes nos Planos de Cargos e Salérios e de
Carreira dos servidores municipais;

VIII - acompanhar o processo de selegdo e avaliagdo dos ativos mobiliarios e imobiliarios que o
municipio pretenda transferir para composigdo dos Fundos Previdenciario e Financeiro de que trata esta
Lei Complementar;

IX - acompanhar, quando for o caso, a formagdo do banco de dados e dos trabalhos de
recadastramento dos segurados e dependentes do Regime Proprio de Previdéncia e sua constante

atualizago, propondo aos 6rgdos competentes os ajustes, adaptagdes e alteragdes pertinentes;

X - propor estudos e calculos atuariais visando a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Préprio; e

XI - praticar os demais atos previstos por esta Lei Complementar como de sua competéncia.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO FOZ PREVIDENCIA

Art. 56. O FOZ PREVIDENCIA contard, em sua estrutura administrativa, com os seguintes
orgdos:

I - Conselho Deliberativo, como 6rgio de normatizagdo e deliberagdo supenor,

A
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II - Conselho Fiscal, como 6rgéo de fiscalizagdo; e
III - Diretoria Executiva.

Al:t. 57. O Estatuto, contendo o detalhamento da estrutura administrativa do FOZ
PREVIDENCIA, sera estabelecido mediante Decreto do Prefeito Municipal.

Secio I
Do Quadro de Pessoal

Art. 58. Ficam criados, para compor o Quadro de Pessoal do FOZ PREVIDENCIA, os seguintes
cargos:

I - em comissdo:
a) 01 (um) cargo de Diretor-Superintendente;

b) 01 (um) cargo de Diretor de Beneficios;
¢) 01 (um) cargo de Diretor de Administragéio e Finangas; e
d) 01 (um) cargo de Procurador Juridico de Assuntos Previdenciarios;

§ 1° A simbologia e remuneragdo dos cargos em comissdo criados nos termos deste artigo sdo
aquelas constantes no Anexo [ desta Lei Complementar.

§ 2° (VETADO).
I-(VETADO)

§ 3° Por solicitagdo do Diretor-Superintendente fica autorizado o Chefe do Poder Executivo
Municipal, a criar até (02) duas divisdes por diretoria, na forma do art® 59 e conceder gratificagdo por
encargos especiais, na forma do art. 125 da Lei Complementar n° 17, de 30 de agosto de 1993.

Art. 59. O FOZ PREVIDENCIA adotara o Regime Juridico dos servidores da Administragdo
Municipal e o Quadro de Pessoal de que trata o anexo I desta Lei sera preenchido da seguinte forma:

§ 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a tomar as providéncias necessarias ao preenchimento dos cargos de que trata o “caput” desse artigo,
para o pleno funcionamento do FOZ PREVIDENCIA, através do remanejamento de servidores estdveis
da Administragdo Direta que se disponham a exercer seus cargos e/ou fungdes na Autarquia Especial,

desde que atendidas as seguintes condigdes: W‘ @f\f\ QQ
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§ 2° A Secretaria Municipal de Administragdo abrira, pelo prazo de uma semana, o periodo de
inscrigdes, apos ter divulgado amplamente, por igual periodo, os requisitos que deverdo ser atendidos
pelos candidatos interessados no remanejamento de que trata o paragrafo anterior.

I - Para que seja homologada sua inscrigdo, o Servidor interessado deve ter cumprido o estagio
probatério e néo ter sofrido nenhuma penalidade decorrente de processo administrativo ou disciplinar no
efetivo exercicio do cargo ou no desempenho de suas fungdes.

II - No caso de haver um nimero de servidores inscritos superior ao nimero de vagas
disponiveis, serdo estabelecidos os seguintes critérios para aqueles que irdo compor 0 Quadro de Pessoal
do FOZ PREVIDENCIA:

a) o maior nivel de escolaridade;
b) o maior tempo de servigo no Municipio de Foz do Iguagu.

§ 3° O servidor que preencher os requisitos e for selecionado para compor o Quadro de Pessoal
do FOZ PREVIDENCIA retornard ao Quadro de Pessoal da Administragio Direta do Municipio,
somente, nos casos de comprovada ineficiéncia funcional nas atribuigdes do cargo, na extingdo do
Instituto ou por requerimento préprio.

Segio I1
Dos Orgios Colegiados

Art. 60. O Conselho Deliberativo serd composto por 07 (sete) membros efetivos e respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, os quais deverdo ser escolhidos dentre pessoas idoneas,
com formagdo superior ou técnica, reconhecida capacidade e experiéncia em pelo menos uma das
seguintes dreas: previdéncia, administragdo, recursos humanos, economia, finangas, direito, engenharia,
contabilidade ou em outra drea afim, observado o seguinte:

I - o Prefeito Municipal indicard, de sua livre escolha, 02 (dois) membros efetivos e seus
respectivos suplentes, escolhidos dentre os servidores efetivos, integrantes de seu Quadro de Pessoal;

Il - o Presidente da Camara Municipal indicara 01 (um) membro efetivo e seu respectivo
suplente, escolhidos dentre os servidores efetivos, integrantes de seu Quadro de Pessoal;

III - o conjunto das entidades representativas dos servidores publicos municipais, apds consulta ao
conjunto dos servidores segurados do FOZ PREVIDENCIA, indicard 04 (quatro) membros efetivos e
seus respectivos suplentes, os quais deverdo ser segurados do Regime Proprio de Previdéncia Municipal,
devendo 01 (um) deles ser oriundo do conjunto de servidores inativos. M

Q.f\’\'/\
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Art. 61. O Conselho Fiscal serda composto por 05 (cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, os quais deverdo ser escolhidos dentre servidores de
provimento efetivo e de ilibada idoneidade, com formag@o superior e reconhecida capacidade e
experiéncia em pelo menos uma das seguintes dreas: previdéncia, administragdo, economia, finangas,
direito, engenharia, contabilidade, ou em outra 4rea afim, observado o seguinte:

I - o Prefeito Municipal indicard, de sua livre escolha 01 (um) membro efetivo e seu respectivo
suplente, integrantes do seu Quadro de Pessoal;

IT - o Presidente da Camara Municipal indicard, 01 (um) membro efetivo e seu respectivo
suplente, escolhido dentre os servidores efetivos integrantes de seu Quadro Pessoal;

I1I - o conjunto das entidades representativas dos servidores publicos municipais, apds consulta ao
conjunto dos servidores segurados do FOZ PREVIDENCIA, indicard 03 (trés) membros efetivos e seus
suplentes, os quais deverdo ser segurados do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, devendo 01 (um)
ser oriundo do conjunto de servidores inativos.

Art. 62. A Diretoria Executiva serd composta pelo Diretor-Superintendente, pelo Diretor de
Beneficios, pelo Diretor de Administragdo e Finangas e pelo Procurador Juridico de Assuntos
Previdenciarios, nomeados pelo Prefeito Municipal, dentre pessoas qualificadas para a fungdo, com
comprovada habilitagdo profissional, formagdo de nivel superior e atuagdo anterior na mesma area ou em
outra afim.

Se¢io 111

Das Atribui¢des e Competéncias

Art. 63. Cabera aos integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal escolherem, dentre si, um
para as fungdes de Presidente e outro para Vice-Presidente, a quem cabera substituir o Presidente nos
casos de auséncia e impedimento.

§ 1° Os Conselhos Deliberativo e Fiscal reunir-se-do, ordinariamente, a cada bimestre, com a
presenga da maioria absoluta dos Conselheiros e, salvo exce¢do prevista em Regimento Interno,
deliberara por maioria simples dos presentes.

§ 2° Os Conselheiros efetivos ou seus suplentes, integrantes do Conselho Deliberativo e Fiscal,
terdo direito a jetom, pela participag@o nas reunides ordinarias, limitada a uma reunido por bimestre;

§ 3° O jetom de que trata o § 2° ndo poderé ser fixado em valor excedente a 3% (trés por cento) da

remuneragdo atribuida ao Diretor Superintendente e em hipétese alguma poderd ser pago pela
participagdo em reunides extraordindrias.
‘f\,\
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§ 4° Os Diretores participardo das reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, com direito a
voz, porém, sem voto.

Art. 64. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar:

a) o Regulamento de Beneficios;

b) o Regimento Interno que devera contemplar o funcionamento dos Conselhos;

¢) o Contrato de Gestdo e suas alteragdes;

d) o Regulamento da Politica de Aplicagdes e Investimentos;

e) o Orgamento anual do FOZ PREVIDENCIA;

f) o Plano de Contas;

g) os Balancetes Trimestrais, bem como o Balango e as Contas Anuais do FOZ PREVIDENCIA; e

h) o Relatério Anual da Diretoria e o Parecer Atuarial de cada exercicio, no qual constara,
obrigatoriamente, analise conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura ao
Plano de Beneficios Previdenciarios.

I - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto, de interesse do FOZ PREVIDENCIA, e que lhe
seja submetido pelo Secretario Municipal de Administragdo, pelo Diretor-Superintendente, pelo Conselho
Fiscal ou por qualquer de seus membros; e

III - praticar os demais atos atribuidos, por esta Lei Complementar, como de sua competéncia.

Art. 65. E da competéncia do Conselho Fiscal:

I - emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento ao Conselho Deliberativo, sobre:

a) os balancetes trimestrais;

b) o balanco e as contas anuais do FOZ PREVIDENCIA;

¢) os demais documentos contdbeis e financeiros exigidos pela legislagdo nacional aplicavel a
Previdéncia Funcional;

d) o Regulamento da Politica de Aplicagdes e Investimentoz/‘o\y‘f\ Q%)
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¢) o Orcamento Anual;
f) o Plano de Contas;
g) o Parecer Atuarial do exercicio;
h) as proposigdes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotagdo patrimonial; e

i) as proposi¢des de aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis, bem como a aceitagio de
doagdes com encargo.

II - deliberar sobre matérias previstas como de sua competéncia em Lei, no Regulamento de
Beneficios e no Regimento Interno do FOZ PREVIDENCIA;

III - pronunciar-se sobre assuntos de natureza econdémico-financeira e contébil ou qualquer outro
assunto de interesse do FOZ PREVIDENCIA e que lhes sejam submetidos pelo Secretdrio Municipal de
Administragdo, pelo Diretor Superintendente do FOZ PREVIDENCIA, pelo Conselho Deliberativo ou
por qualquer de seus membros; e

IV - comunicar ao Conselho Deliberativo os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas
atribuigdes.

Pardgrafo tnico. No desempenho de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal podera examinar livros e
documentos, bem como, se eventualmente necessario, indicar, para contrata¢do, perito de sua escolha.

Art. 66. E atribui¢do comum da Diretoria Executiva:

I - propor, para fins de aprovagdo do Conselho Deliberativo:

a) o Regulamento de Beneficios:

b) o Regimento Interno que devera contemplar o funcionamento dos Conselhos;
¢) o Contrato de Gestdo e suas alteragdes;

d) o Regulamento da Politica de Aplicagdes e Investimentos;
e) o Orgamento Anual; O(‘-L".‘\

f) o Plano de Contas;

g) o Relatério Anual; e M Qﬁ
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h) os Balancetes Trimestrais, bem como o Balango, as Contas Anuais do FOZ PREVIDENCIA, e
demais documentos contébeis e financeiros exigidos pela legislagdo nacional aplicavel a previdéncia
funcional.

I1 - aprovar, para fins de encaminhamento e deliberagdo do Conselho Deliberativo:

a) o Parecer Atuarial do exercicio;

b) as proposi¢des de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotagéo patrimonial; e

¢) as proposi¢des de aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis, bem como a aceitagdo de
doagdes com encargo.

III - acompanhar e controlar a execugdo:

a) do Regulamento de Beneficios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial; e

b) do Regulamento da Politica de Aplicagdes e Investimentos.

IV - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do FOZ PREVIDENCIA e que lhe
seja submetido pelo Secretério Municipal de Administragéo, pelos Conselhos Deliberativo ou Fiscal ou
por qualquer de seus membros; e

V - tratar, mediante proposi¢do de qualquer um de seus membros, de assuntos de interesse das
diretorias.

Art. 67. Regimento Interno deveré detalhar as atribui¢des especificas do Diretor-Superintendente,
do Diretor de Beneficios, do Diretor de Administra¢do e Finangas e do Procurador Juridico de Assuntos
Previdencidarios, cujos cargos foram criados nos termos das alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do art. 58, desta
Lei Complementar.

Secio IV

Dos Mandatos e Responsabilidades

Art. 68. Os Diretores e membros dos Conselhos serdo, de forma pessoal e solidaria,
responsabilizados, civil e criminalmente, pelos atos lesivos que praticarem, ativa ou passivamente, com
dolo, desidia ou fraude, aplicando-se-lhes, no que couber, o disposto na Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e na Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001.

Pardgrafo wnico. Todo segurado, pensionista municipal ou entidade sindical representativa dos
servidores publicos municipais, detém a legitimidade ativa para requerer em juizo a prestagdo de contas
por parte dos gestores do FOZ PREVIDENCIA, bem como para cobrar do municipio a sua parcela de
contribui¢do em favor dos Fundos Previdencidrio e Financeiro.m/\ (‘m'\
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Art. 69. Ressalvados os mandatos dos conselheiros indicados pelo Prefeito Municipal, bem como
o do conselheiro indicado pelo Presidente da Camara Municipal, que cessardo com o término do mandato
da respectiva autoridade que procedeu a nomeagéo, o mandato dos integrantes do Conselho Deliberativo e
Fiscal sera de 04 (quatro) anos.

§ 1° Os conselheiros de que trata o caput deste artigo, bem como os diretores, poderdo ser
substituidos, a qualquer tempo, pela autoridade que procedeu a devida indicagéo, desde que comprovado
o cometimento de ato de improbidade, ineficiéncia ou irresponsabilidade.

§ 2° Os Conselheiros indicados pelo conjunto das entidades representativas dos servidores
publicos municipais somente perderdo o mandato em virtude de rentncia, de condenagdo judicial
transitada em julgado, que gere incompatibilidade para o exercicio do cargo ou mediante processo
administrativo instaurado, nos termos que dispuser o Regimento Interno do FOZ PREVIDENCIA, para
apuragdo de falta grave, responsabilidade ou incompatibilidade.

§ 3° Os demais critérios de composi¢éo, indicagdo e exercicio dos mandatos dos membros dos
Conselhos de Administragdo serdo estabelecidos no Estatuto do FOZ PREVIDENCIA.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 70. O patriménio do FOZ PREVIDENCIA sera constituido:

I - pelo Fundo Financeiro e pelo Fundo Previdencidrio, constituidos por esta Lei Complementar,
bem como pelo produto das aplicagdes e investimentos realizados com os respectivos recursos; e

Il - pela Taxa de Administragio, bem como pelo produto das aplicagdes e investimentos
realizados com esses recursos.

§ 1° Os bens e recursos obtidos e que ndo estiverem vinculados aos Fundos Previdencidrio e
Financeiro comporfo o patriménio geral do FOZ PREVIDENCIA.

§ 2° Ficam excluidas da cobertura com os recursos de que cuida este artigo, as despesas
financeiras especificas, necessédrias a execugdo do Plano de Aplicagdes e Investimentos, que serdo
custeadas com os rendimentos das aplicagdes.

Art. 71. As aplicagdes e investimentos efetuados pelo FOZ PREVIDENCIA submeter-se-3o aos
principios da seguranga, rentabilidade, liquidez e economicidade e observada a legislagdo federal que
dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia, obedecerdo a diretrizes
estabelecidas no Regulamento da Politica de Aplicagdes e Investimentos aprovada pelo Conselho

" 4 Eﬂ
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§ 1° Para efeito de aplicagdes, investimentos e contratagdes realizadas com os recursos dos
Fundos de que trata esta Lei Complementar, por sua natureza de operagdes inerentes ao mercado
financeiro, para garantia e execugdo de suas obrigagdes, obrigatoriamente adotado no Programa a cargo
daqueles, ndo incidirdo os principios da licitagdo e as normas gerais de que trata a Lei Federal n°
8.666/93;

§ 2° Observado o disposto no caput deste artigo, 0 FOZ PREVIDENCIA dever, nas aplicagdes e
investimentos efetuados com os recursos dos Fundos Previdencidrio e Financeiro, buscar a rentabilidade
minima atuarialmente fixada na Nota Técnica Atuarial e suas alteragdes, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e homologadas pelo Secretario Municipal de Administragdo.

§3° (VETADO)

Art. 72. E vedado ao FOZ PREVIDENCIA atuar como institui¢do financeira, bem como prestar
fianga, aval, ou obrigar-se, de favor, por qualquer outra forma.

Art. 73. E obrigagiio do Municipio:

I - proceder, mensalmente, ao desconto, sobre o respectivo vencimento-de-contribui¢do, da
contribui¢do dos segurados ativos de que trata esta Lei Complementar;

II - transferir a0 FOZ PREVIDENCIA, nos termos estabelecidos nesta Lei Complementar, para
compor os Fundos Financeiro e Previdenciério, até o ultimo dia do més da competéncia, os valores
respectivos em espécie;

111 - transferir ao FOZ PREVIDENCIA, nos termos fixados em Nota Técnica Atuarial, o valor da
contribuigdo adicional suplementar de que trata o § 1°, do art. 45 desta Lei Complementar; e

IV - transferir a0 FOZ PREVIDENCIA, nos termos fixados no Contrato de Gestdo, o valor da
Taxa de Administragdo.

Art. 74. No caso de inadimpléncia do Municipio o FOZ PREVIDENCIA deverd tomar as
medidas juridicas necessarias e cabiveis a regularizagdo da situagdo, inclusive no que toca a imediata
comunicagdo ao Ministério da Previdéncia e aos Tribunais de Contas do Estado e da Unifo.

§ 1° O ndo cumprimento das medidas dispostas neste artigo implicard em crime de
responsabilidade ao Diretor Superintendente do FOZ PREVIDENCIA.

§ 2° Na hip6tese de mora no recolhimento ou repasse, pelo Municipio, das verbas de que trata
este artigo, pagaré ele, pelo atraso, multa mensal de 1% (um por cento) ao més, acrescida da taxa de

atualizagfio monetaria e juros que forem estabelecidos em Nota Técnica Atuarial.

Art. 75. O regime financeiro do Programa d¢ Beneficios Previdencidrios deverd observar as
diretrizes estabelecidas em Nota Técnica Atuarial. N
W ]
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Art. 76. O exercicio financeiro do FOZ PREVIDENCIA coincidira com o ano civil.

Art. 77. O FOZ PREVIDENCIA contara com Plano de Contas, Or¢amento Anual e Plurianual e
Regulamento da Politica de Aplicagdes e Investimentos, visando sempre ao equilibrio econdmico-
financeiro e atuarial.

Parigrafo tinico. Para efeito deste artigo, 0 FOZ PREVIDENCIA devera ainda observar e velar
pelo atendimento dos Planos de Beneficios e de Custeio de que trata esta Lei Complementar.

Art. 78. O regime contébil-financeiro ajustar-se-a ao prescrito pelas normas técnicas especificas,
e as operagdes serdo contabilizadas segundo os principios geralmente aceitos, sendo seus resultados
apurados pelo sistema de areas de responsabilidades.

Art. 79. O FOZ PREVIDENCIA manterad sua contabilidade, seus registros e seus arquivos
atualizados, para facilitar a inspe¢do permanente e o controle das contas pela Auditoria Externa
Independente e pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. A inspe¢do e fiscalizagdo sejam a cargo da Auditoria Externa Independente,
seja pelo Conselho Fiscal ou pelo Tribunal de contas, ndo obstrui dos segurados a garantia de obter plenas
informagdes relativas a gestdo dos recursos dos fundos, podendo solicitar documentos relativos as
despesas fixas e variaveis, registros contabeis, inclusive livros e notas técnicas, caracterizando embarago,
sujeito as penalidades previstas em lei, qualquer dificuldade aposta a consecugéo desse objetivo.

Art. 80. O FOZ PREVIDENCIA contara com a assessoria de Atudrio Externo, que emitird Nota
Técnica Atuarial e parecer sobre o exercicio, dos quais constardo, obrigatoriamente, anélise conclusiva
sobre a capacidade dos Planos de Custeio Atuarial, para dar cobertura aos Planos de Beneficios
Previdencidrios.

Art. 81. Deverdio ser elaborados balancetes trimestrais, balango, relatério e prestagdo de contas
anuais.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. O Municipio de Foz do Iguagu € o responsavel direto e exclusivo:
I - pelo aporte total dos recursos a que se referem os §§ 1° e 2° do art. 45;

II - pelo repasse das contribuigdes mensais dos segurados e pensionistas aos respectivos fundos;

III - pelo pagamento de sua contribui¢do aos respectivos fundos; e (:S.r\ W Qﬂ
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IV - pelo pagamento da Taxa de Administragdo.

Art. 83. O Municipio é solidariamente responsavel com o FOZ PREVIDENCIA pelo pagamento
dos beneficios a que fizerem jus os segurados e pensionistas participantes do Plano de Beneficios
Previdenciarios estabelecido por esta Lei Complementar.

§ 1° Na hipétese dos recursos do FOZ PREVIDENCIA se tornarem insuficientes para arcar com
as despesas decorrentes de aposentadorias e pensdes de que trata esta Lei Complementar, o Municipio
estard obrigado a suplementar os recursos necessdrios para que ndo haja prejuizo aos aposentados e
pensionistas.

§ 2° Ressalvadas as hipéteses de revisdo decorrentes da regular tramitagdo de processo
administrativo, ndo havera redugdo do valor dos beneficios devidos pelo Regime Proprio de Previdéncia
Municipal.

Art. 84. Ficam o Municipio, suas Autarquias e Fundagdes autorizados a transferir, a qualquer
tempo, para o FOZ PREVIDENCIA, para efeito de constituigdo e manutengdo dos Fundos
Previdencidrios e Financeiro, a titulo de integralizagdo de suas contribui¢des:

I - bens iméveis de seu dominio, devidamente desafetados e desonerados;

Il - recursos em espécie provenientes da alienagdo de agdes preferenciais e ordindrias que
possuam no capital de empresas;

IIl - recursos provenientes de tratados, contratos, convénios ou quaisquer outros acordos,
inclusive de antecipagdes, firmados com a Unido ou outros organismos, inclusive internacionais;

IV - produtos decorrentes de receitas de privatizagdes, alienagdes de agdes preferenciais e
ordinarias que o Municipio, suas Autarquias e Fundagdes possuam no capital de empresas e outros ativos
que lhes forem destinados.

§ 1° Quando a dagdio de que trata este artigo recair sobre agdes, o seu valor sera apurado junto as
Bolsas de Valores e Mercados de Balcdo formais; caso recaia sobre imdveis, devera ser feita a avaliagdo
pela Comisséo de Avaliagio de Imdveis do Municipio.

§ 2° O Conselho deliberativo somente aceitara os bens imdveis oferecidos pelo Municipio se os
mesmos se enquadrarem nas condigdes estabelecidas no regulamento das Politicas de Aplicacdes e
Investimentos e desde que se revistam de boa liquidez e rentabilidade e se encontrem em situagdo de
regularidade dominial;

§ 3° O Municipio terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagéo de aceitagdo dos bens
oferecidos, para concretizar a transferéncia destes para 0 FOZ PREVIDENCIA.
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§ 4° O valor das transferéncias feitas pelo Municipio e incorporadas ao patrimbnio previdenciario
do FOZ PREVIDENCIA, nos termos deste artigo, devera ser atuarialmente considerado em cada

reavaliagdo atuarial, respeitando-se sempre o limite minimo, também atuarialmente fixado, de aporte em
dinheiro.

Art. 85. O Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Municipal serdo responsabilizados na
forma da Lei caso o recolhimento das contribui¢des a cargo de seus respectivos Poderes ndo ocorram nas
datas e condigbes estabelecidas nesta Lei Complementar, o mesmo ocorrendo aos Secretdrios de
Administrag@o e da Fazenda, bem como aos servidores ordenadores de despesas, encarregados das folhas
de pagamento e dos recolhimentos das contribui¢des referidas.

Pardgrafo unico. O ndo repasse, aos respectivos fundos, das contribui¢des previstas nesta Lei
Complementar podera ensejar a ndo aprovagdo, pelo Tribunal de Contas, das contas referentes ao
pagamento dos servidores, situagdo que subsistird enquanto perdurar o débito.

Art. 86. Fica terminantemente proibido o uso de recursos dos Fundos Previdencidrio e Financeiro
para pagamento de qualquer beneficio ou servico destinados as pessoas inscritas no atual regime de
previdéncia e que ndo puderem, nos termos desta Lei Complementar, serem inscritas no FOZ
PREVIDENCIA .

Art. 87. O Municipio estd permanentemente obrigado a viabilizagio e preservagdo do FOZ
PREVIDENCIA, cuja extingdo, mediante autorizagio da Cidmara Municipal, somente podera dar-se uma
vez demonstrado e comprovado em juizo, de forma inequivoca, a absoluta impossibilidade de sua
manuten¢do.

§ 1° Se extinto o FOZ PREVIDENCIA, a totalidade de seu patriménio deveré ser revertida ao
Municipio, que estard obrigado a manter a identidade e os fins dos Fundos Previdencidrio e Financeiro,
bem como os direitos adquiridos dos beneficidrios a eles vinculados, ndo podendo, em nenhuma hipétese,
descaracterizé-los, extingui-los ou incorpora-los ao tesouro municipal.

§ 2° No caso do § 1° todo o patrimonio do FOZ PREVIDENCIA devera ficar vinculado as
finalidades afetas a previdéncia dos servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 3° Em nenhuma hip6tese podera haver transferéncia de recursos entre os Fundos Previdenciario
e Financeiro.

Art. 88. Todas as atividades de natureza previdencidria, atualmente desenvolvidas no @mbito dos
Poderes Executivo e Legislativo, deverdo passar, no prazo miximo de 12 (doze) meses, contados da
formalizagdo, e nos termos, do Contrato de Gestdo, para a competéncia do FOZ PREVIDENCIA.

§ 1° Até que o FOZ PREVIDENCIA assuma os encargos de que trata este artigo, sera obrigagdo
dos respectivos Poderes processar, manter e pagar os beneficios previdencidrios destinados a seus atuais

servidores ativos e inativos.
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§ 2° O Municipio podera disponibilizar, mediante ressarcimento, servidor que for requisitado pelo
Diretor-Superintendente do FOZ PREVIDENCIA, para que fique a disposi¢do da Institui¢do.

Art. 89. O FOZ PREVIDENCIA podera celebrar contratos e convénios bem como filiar-se a
organiza¢cdes de classe e organismos nacionais e internacionais, a fim de realizar seus objetivos
institucionais.

Pardgrafo anico. (VETADO)

Art. 90. O FOZ PREVIDENCIA, sob a coordenagiio do Secretario Municipal de Administragéo,
desenvolverd trabalho de recadastramento geral, abrangendo todos os segurados, dependentes e
pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Municipal, trabalho este que devera ser
iniciado ap6s a formalizagdo do Contrato de Gestdo e estar terminado no prazo de 12 (doze) meses.

Art. 91. O servidor ativo que complete as exigéncias para obter as aposentadorias voluntarias
estabelecidas nesta Lei Complementar e que opte por permanecer em atividade fard jus ao abono de
permanéncia de que trata o § 19, do art. 40 da Constituigio Federal e a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, o qual devera ser pago pelo municipio.

Paragrafo unico. O abono previsto no caput, equivalente ao valor da contribuigdo previdencidria,
serd concedido a partir da data em que for requerido pelo servidor e mantido até que este complete as
exigéncias para aposentadoria compulséria.

Art. 92. Os arts. 38, 135, 136, 137 e 138 da Lei Complementar n°® 17, de 30 de agosto de 1993,
passam a vigorar com a seguinte redag@do:

“Art. 38. A reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado quando:

a) se aposentado por invalidez, forem declarados, pelo érgdo de gestdo previdenciaria,
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria;

b) ndo houver registro de sua aposentadoria, por decisdio terminativa de mérito do
Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° A reversdo far-se-a de oficio e no mesmo cargo, ou no cargo resultante de sua
transformag@o, desde que o aposentado:

I - ndo tenha completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, para o servidor do sexo
masculino, e 60 (sessenta) anos de idade, para o servidor do sexo feminino;

Il - nio conte com mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo e de inatividade,
computados em conjunto, para o servidor de sexo masculino e 30 (trinta) anos para o de
sexo feminino; no caso especifico do magistério esses prazos ficam reduzidos,
respectivamente, para 30 (trinta) e 25 (vinte e cinco) anos; e
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I1I - ndo tenha havido provimento no cargo de que era titular

§ 2° O servidor declarado apto para retornar ao trabalho devera entrar em exercicio no
prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir da data de publicagdo do ato.

§ 3° Nos casos em que ndo houver possibilidade de reversdo o servidor ficard em
disponibilidade.” (NR)

“Art. 135. A licenga de que trata o inciso I do art. 134, sob a forma de auxilio-doenga,
serd sempre concedida nos termos em que se dispuser no Programa de Previdéncia do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Foz de Iguagu.” (NR)

“Art. 136. Verificando-se, como resultado da pericia feita por junta médica designada
pelo Orgio Gestor do Regime Proprio de Previdéncia, redugio da capacidade fisica do
servidor, ou estado de saude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das
atribuigdes inerentes ao seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de
aposentadoria nem de licenga para tratamento de saide, podera o servidor ser
readaptado em cargo diferente, sem que essa readaptagio lhe acarrete qualquer
prejuizo de vencimento basico e vantagens pessoais.”(NR)

“Art. 137. O tempo necessdrio a pericia médica serd sempre considerado como de
licen¢a, desde que ndo exceda a 05 (cinco) dias uteis.” (NR)

“Art. 138. O prazo de duragdio da licenga para tratamento de satde sera aquele
definido pelo Orgdo Gestor do Regime Proprio de Previdéncia do municipio.” (NR)

Art. 93. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais e a readequar o orgamento
do exercicio de 2006 e 2007, necessarios a implementag@o do objeto desta Lei Complementar, utilizando
como crédito as formas previstas na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 94. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Art. 95. Revoga-se a Lei Complementar n° 21, de 4 de outubro de 1994, arts. 39, 142, 143, 145 a
150, 196 a 204 e 317 da Lei Complementar n° 17, de 30 de agosto de 1993, Lei n® 2.030, de 14 de agosto
de 1996 ¢ 2.047, de 11 de novembro de 1996.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, em 17 de abril de 2006.
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ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N° 107, de 19 de abril de 2006.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Quantidade Cargo Carga horiria | Referéncia | Grupo Ocupacional

05 Assistente Administrativo Jinior 40 horas 52 Técnico-Administrativo
01 Ajudante de Servicos Gerais Feminino 40 horas 12 Operacional

01 Médico Janior 20 horas 66 Profissional

01 Assistente Social Jinior 40 horas 66 Profissional

01 Contador Janior 40 horas 66 Profissional

02 Assistente Contabil Junior 40 horas 57 Fisco-Contabil

01 Advogado Janior 20 horas 66 Profissional

01 Motorista de Veiculos Leves 40 horas 35 Operacional

01 Telefonista 40 horas 45 Técnico-Administrativo
01 Economista Junior 40 horas 66 Profissional

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Cargo Carga horaria Nivel
01 Diretor-Superintendente 40 horas CC-1
01 Diretor de Administragdo e Finangas 40 horas CC-2
01 Diretor de Beneficios 40 horas CC-2
01 Procurador Juridico de Assuntos Previdencidrios 40 horas CC-2
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Partes vetadas pelo Prefeito Municipal e mantidas ao texto pela
Camara Municipal, do Projeto que se transformou na Lei
Complementar n° 107, de 19 de abril de 2006, que “Dispde
sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Foz do Iguagu, cria o FOZ PREVIDENCIA,
altera dispositivos da Lei Complementar n° 17, de 30 de agosto
de 1993, e da outras providéncias™.

Fago saber que a Camara Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, manteve, € €u,
Presidente, nos termos do § 8°, do art. 49 da Lei Organica Municipal, promulgo os seguintes
dispositivos da Lei n° 107, de 19 de abril de 2006:

ST D i

§ 2° A nomeagdo dos cargos de que tratam as alineas “a”, “b”, “c” e “d”, devera ser provida
com servidores estaveis do quadro de pessoal do Municipio de Foz do Iguagu, com formagdo
superior e reconhecida capacidade técnica nas respectivas areas.”

§ 3° Observado 0 disposto neste artigo € no Regulamento da Politica de Aplicagoes €
Investimentos, o FOZ PREVIDENCIA podera terceirizar a gestdo de seus ativos exclusivamente
para instituigdes financeiras publicas brasileira.”

WAL B i eSS e R s S e

Paragrafo unmico. Enquanto o FOZ PREVIDENCIA ndo possuir condicoes proprias de
efetuar contratagdes ou firmar instrumentos € convénios com terceiros, o Poder Executivo devera
submeter a2 Camara Municipal de Foz do lguagu para a devida aprovagdo, todo e qualquer
instrumento que implique movimentagdo de recursos relativos ao Fundo de Previdéncia dos

Servidores Municipais.”
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