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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

28/25

CONTRATANTE (UASG)
CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU (926470)

OBJETO

Objetiva-se a contratagdo de servigo técnico especializado em treinamento e aperfeicoamento
pessoal, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “” da Lei n. 14.133/2021, a ser realizado por
meio de inscrigdo em curso promovido por Meta Cursos ¢ Treinamentos Ltda. A capacitacao
sera oportunizada a 04 (quatro) servidores da Camara Municipal de Foz do Iguacu (CMFI), e
ocorrera em Foz do Iguagu/PR, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 12.400,00 (Doze mil e quatrocentos reais)

CONTRATADA:
Meta Cursos e Treinamentos Ltda
CNPJ 11.517.150/0001-93

MODALIDADE DE CONTRATACAO DIRETA:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

NUMERO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
12/2025
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 26/2025.
Processo de Inexigibilidade N° 12.25

(Processo Administrativo 1IDOC n° 5.556/2025)

Torna-se publico que a Camara Municipal de Foz do Iguagu, por meio do Setor de Compras, sediada na
Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81, Centro, Foz do Iguagu — PR, realizara inexigibilidade de licitagdo, nos termos da Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagio aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste

Aviso.

1. DO OBJETO

1.1. Objetiva-se a contratacdo de servigo técnico especializado em treinamento e aperfeigoamento pessoal, nos
termos do art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei n. 14.133/2021, a ser realizado por meio de inscri¢do em curso
promovido por Meta Cursos ¢ Treinamentos Ltda. A capacitacdo sera oportunizada a 04 (quatro) servidores
da Camara Municipal de Foz do Iguacu (CMFI), e ocorrera em Foz do Iguacu/PR, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM CATSER DESCRICAO QTD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
1 17663 Inscri¢do no Curso “Gestdo do eSocial 04 R$ 3.100,00 R$ 12.400,00

na Administragdo Publica” Carga
horaria: 17 horas  Modalidade:
Presencial Cidade: Foz do Iguagu

1.2. No caso de eventual divergéncia entre CATSERYV, termo de referéncia, nota de empenho ou outros
indicativos de defini¢do do objeto, prevalecera como descritivo de referéncia aquele definido no termo de
referéncia.

1.3. 1.3 O Termo de Referéncia em anexo deste aviso, contém todos os detalhes sobre a justificacio, os
requisitos técnicos, as obrigacoes e os critérios de selecao e execucio do objeto.

1.4. No caso de eventual divergéncia entre CATSERV, termo de referéncia, nota de empenho ou outros
indicativos de defini¢do do objeto, prevalecera como descritivo de referéncia aquele definido no termo de
referéncia.

1.5. A natureza do objeto da contratagdo ¢ predominantemente intelectual, com profissional e empresa de notdria
especializagdo em licitagdes publicas, tratando-se de um servigo ndo continuado e sem dedicacdo exclusiva
de méo de obra.
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1.7.

1.8.
1.9.

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 28/2025
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. O prazo de vigéncia da contratag@o ¢ de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do instrumento contratual

por ambas as partes ou da emissdo da nota de empenho, na forma do artigo 105 da Lei n. 14.133/2021.

Na contratagdo que previr a conclusdo de escopo predefinido, o prazo de vigéncia sera automaticamente
prorrogado quando seu objeto nao for concluido no periodo firmado no contrato, conforme prevé o art. 111
da Lein. 14.133/2021.

O prazo de execugdo do servico se dara conforme cronograma/programacgao divulgada na proposta.

O descumprimento do prazo de execugao ¢ motivo apto a ensejar a rescisdo unilateral por parte da contratante.

2. JUSTIFICATIVA, FUNDAMENTACAO E VALOR ESTIMADO

2.1.

22.

23.

24.

25.

O eSocial exige compreenséao e aplicagdo das regras especificas para 6rgaos publicos RGPS e
RPPS garantindo a correta escrituracdo de dados e prevenindo erros e riscos. O curso oferece
conteudo altamente especializado e exclusivo para a administragdo publica abordando
particularidades de servidores estatutarios trabalhadores sem vinculo e beneficiarios do RPPS.

Destaca a distincdo e integragdo RGPS e RPPS e trata de eventos unicos para entes publicos
como S2231 Cessdo Exercicio em Outro Orgdo e S-2400 Cadastro de Beneficiarios. Inclui
atualizagbes criticas como a versdo S-1.3 substituicdo da DIRF a partir de 2025 e Lei n°
14.973/2024 reoneracao da folha. Dessa forma, a participagéo de 04 (quatro) servidores lotados
no setor de Recursos Humanos da CMFI é crucial para a conformidade legal do 6rgado, para uma
gestao eficaz do eSocial e seguranca juridica.

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual de 2025, classificada no
item 5.39, integrando os gastos previstos na rubrica de outros servigos de terceiros - Pessoa
Juridica (3.3.90.39). Foi dispensada a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar, bem como a
andlise de riscos tendo em vista a previsédo do Art. 6°, inciso V do Ato da Presidéncia n°® 133/2023.

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2025, conforme
detalhamento a seguir: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
— Treinamento técnico para servidores/vereadores.

A fundamentacdo da contratacdo se da com base na Lei 14.133/2021.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de

[...]

IIT - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo

[.]

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal,

Quanto ao valor estimado para a contratacéo é de R$ 12.400,00 (Doze mil, quatrocentos reais)
para 04 inscritos, conforme precificacdo da empresa organizadora.
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INSCRICAO E PRESTACAO DOS SERVICOS

22

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

A inscrigdo do requerente sera realizada pela Camara Municipal de Foz do Iguagu findado o processo de
contratagdo da empresa responsavel e previamente a realizagdo do evento.

A empresa que realizard o evento devera propiciar ao inscrito todos os servigos indicados na proposta do
evento, fornecendo certificagdo e/ou atestado de capacitagdo do inscrito para fins de regular cumprimento dos
servigos prestados.

O requerente devera participar do evento e, posteriormente, certificar a prestagdo dos servigos. Os servigos
serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes na proposta;

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagdo da
contratante, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades;

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados do recebimento
provisorio, apos a verificagdo e consequente aceitagdo dos servigos.

2.6.1  Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior nio ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-4& como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo;

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucdo do contrato.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo das obrigagdes oriundas desta contratagdo ficardo a cargo
do Fiscal de Contratos, a ser designado através de Portaria da Presidéncia e consistem na verificagdo da
conformidade da prestagao dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE.

O fiscal do contrato devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias

necessarias ao fiel cumprimento das obrigagdes.

2.100 descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas na legislagdo vigente, podendo

culminar em rescisdo contratual.

2.11 A fiscalizag@o de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,

inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica

em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.
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3 DOS CRITERIOS DE HABILITACAO

3.2 A empresa a ser contratada devera fornecer, no minimo, a seguinte documentagao:
3.3 Habilitagdo juridica nos termos do art. 66 da Lei n® 14.133/2021;

3.4 Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Ptblica, mediante a
juntada de pesquisa realizada junto ao Tribunal de Contas da Unido e ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

3.5 Prova de regularidade com a fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede da contratada;

3.6 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

3.7 Prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

3.8 Atestado de Capacidade Técnica que comprovem que a empresa ja tenha ministrado capacitagdes similares
e/ou com a comprovagao do conhecimento técnico do ministrante;

3.9 Demais exigéncias constantes no ITEM 9 “FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO
FORNECEDOR?” constante no Termo de Referéncia em anexo.

4 DAS OBRIGACOES

4.2 A contratante obriga-se a:
4.2.1  Fornecer todas as informagdes requisitadas pela CONTRATADA;
4.2.2  Realizar a inscrigdo do requerente no evento;
4.2.3  Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste documento;
4.2.4  Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificacdes constantes neste documento e na proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;
4.2.5  Efetuar o pagamento do prego ajustado na forma, prazos e condi¢des previstas;
4.2.6  Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;
4.2.7  Garantir o fiel cumprimento do Contrato, obrigando-se a proporcionar todas as facilidades para
que a contratada possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e condi¢des do contrato;
4.2.8  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada.
4.3 A contratada obriga-se a:
4.3.1  Garantir a boa qualidade dos servigos prestados;
4.3.2  Manter os dados cadastrais atualizados junto a contratante;
4.3.3  Arcar com eventuais prejuizos causados a contratante e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia
ou irregularidade cometidas por seus empregados, contratados ou prepostos envolvidos na

execucdo do contrato;
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4.3.7
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4.3.9

4.3.10

43.11

4.3.12

DAS SANCOES
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Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo exigidas;

Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela contratante;

Manter preposto aceito pela contratante, para representa-la na execugao do contrato;

Acatar as orientagdes da contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando
os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

Reportar imediatamente ao 6rgdo responsavel pela gestdo do contrato, quaisquer anormalidades,
erros e irregularidades observadas;

Submeter-se, dentro do escopo e das clausulas pactuadas no contrato, as determinagdes do orgio
responsavel pela gestdo do contrato e das autoridades da contratante;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros decorrentes de
sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela contratante;

Cumprir dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacdes assumidas, bem como manter em dia as
obrigagdes sociais e salariais dos empregados;

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a legislacao
social e trabalhista em vigor, especialmente no que se refere ao pessoal alocado nos servigos objeto
do contrato, inclusive as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para o

aprendiz.

5.2 Sera aplicada a suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administragdo ao proponente que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

5.2.1
522
523
524
5.2.5
5.2.6
5.2.7
5.2.8

Propor objeto que nio atenda a especificagdo técnica;
Nao entregar o objeto proposto;

Apresentar documentagao falsa;

Causar atraso na execugdo do objeto;

Nao mantiver a proposta;

Comportar-se de modo inidoneo;

Declarar informacgodes falsas; e

Cometer fraude fiscal.

5.3 Independentemente das sangdes do item anterior, a declaracdo de inidoneidade sera aplicada ao licitante que:

5.3.1
532

Fizer declaragéo falsa;

Apresentar documento falso;
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5.3.3  Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o procedimento;

5.3.4  Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameacga fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

5.3.5  Tenha sofrido condenagdo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

5.3.6  Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos ilicitos
praticados;

5.3.7  Tenha sofrido condenagdo definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.

5.4 Cabera multa compensatoria a ser calculada sobre o valor total da proposta, sem prejuizo das demais sang¢des
administrativas e indenizagdo suplementar em caso de perdas e danos decorrentes da recusa, ao licitante que:

5.4.1  Apresentar declaracdo falsa: multa de 20% (vinte por cento);
5.4.2  Deixar de apresentar documento: multa de 10% (dez por cento);
5.4.3  Nao mantiver sua proposta: multa de 20% (vinte por cento);

5.5 Cabera multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da proposta ao licitante que se recusar
injustificadamente, apos ser considerado adjudicatario e dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, ndo
fornecer o objeto proposto, sem prejuizo de indenizagdo suplementar em caso de perdas e danos decorrentes
da recusa e da sanc¢do de suspensdo de licitar e contratar com a Camara Municipal de Foz do Iguagu, pelo
prazo de até 2 (dois) anos, garantida a ampla defesa.

5.6 A multa podera ser aplicada juntamente com a suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo ou com a declaragdo de inidoneidade.

5.7 As sangdes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo autonomo, assegurando-se o
contraditério e a ampla defesa.

5.8 As multas pecunidrias serdo recolhidas no Banco do Brasil, agéncia 0140-6 — C/C 1729-9, Prefeitura
Municipal de Foz do Iguagu, sob pena de inscri¢do em divida ativa municipal.

5.9 As sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente.

6 DA SUBCONTRATACAO

6.2 Naio sera admitida a subcontratagdo do objeto.

7 DO PAGAMENTO

7.2 Os pagamentos serdo efetuados até o 10° dia contados do recebimento definitivo dos servigos, condicionado
a apresentacdo da Nota Fiscal Eletronica/Fatura correspondente e demais documentos pertinentes através de

protocolo eletronico junto ao sistema dessa casa de leis, desde que cumpridas as clausulas contratuais e

obedecidas as condigdes para liberacdo dos valores;
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7.3 Na eventualidade de ocorrer atraso no pagamento, o valor sera atualizado pela variagdo acumulada do

IPCA/IBGE, ocorrida entre a data de seu adimplemento e a do efetivo pagamento, calculada pro rata tempore.
8 DO PRAZO DO CONTRATO E DO REAJUSTE

8.2 A contratagfo sera realizada através da emissdo de Nota de Empenho como substituto ao Termo de contrato;

8.3 Os pregos sdo fixos e irreajustaveis.

9 ANEXOS
9.1 ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.

Documento assinado digitalmente

“b GILCIANA HASEGAWA CENTURION
g Data: 28/08/2025 08:20:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GILCIANA HASEGAWA CENTURION

Agente de Contratacdo
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FOZ DO IGUA U

| TERMO DE REFERENCIA

| 1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Objetiva-se a contratacdo de servico técnico especializado em treinamento e aperfeicoamento
pessoal, nos termos do art. 74, inciso 11, alinea “f” da Lei n. 14.133/2021, a ser realizado por meio
de inscricdo em curso promovido por Meta Cursos e Treinamentos Ltda. A capacitacdo serad
oportunizada a 04 (quatro) servidores da Camara Municipal de Foz do Iguacu (CMFI), e ocorrera em
Foz do Iguacu/PR, nos termos da tabela abaixo, conforme condicgdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

~ UN. DE VALOR VALOR
ITEM CATSER ESPECIFICACAO QTD. MEDIDA UNITARIO TOTAL
Inscricdo  no  Curso
“Gestao do eSocial na
Administragdo Publica”

1 17663 04 Inscricdes R$ 3.100,00 R$ 12.400,00
Carga horéria: 17 horas
Modalidade: Presencial
Cidade: Foz do lguagu

1.1.1. No caso de eventual divergéncia entre CATSER, termo de referéncia, nota de empenho ou
outros indicativos de definicdo do objeto, prevalecera como descritivo de referéncia aquele definido
no termo de referéncia.

1.1.2. Visando assegurar a observancia do principio da padronizacdo, em conformidade com o
disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, bem como nas disposicdes da Lei n°
14.133/2021, notadamente quanto a racionalizacdo de procedimentos, a uniformizacdo das
aquisicdes, a mitigacdo de riscos operacionais e a promocao da eficiéncia, da economicidade, da
isonomia e da transparéncia na gestdo contratual, o servico objeto deste Termo de Referéncia,
qualificado conforme tabela acima, estd devidamente classificado e descrito conforme o cédigo,
descricdes, unidades de medida e especificacdes constantes no Catalogo de Servigcos (CATSER) do
Governo Federal, no ambito do Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais (SIASG).
1.2. A natureza do objeto da contratacdo é predominantemente intelectual, com profissional e empresa
de notdria especializagdo em cursos de capacitacdo e atualizacdo nas areas de contabilidade,
tributacdo, fiscal, trabalhista, previdenciario, recursos humanos, financeira, tanto para empresas
privadas, quanto para 6rgdos e entidades da administracdo publica, tratando-se de um servi¢co néo
continuado e sem dedicacgéo exclusiva de méo de obra.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 60 (sessenta) dias, com data de inicio a ser estabelecida
em contrato ou a partir da emissdo da nota de empenho, na forma do artigo 105 da Lei n. 14.133/2021.
1.4. Na contratagdo que previr a conclusdo de escopo predefinido, o prazo de vigéncia sera
automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no periodo firmado no contrato,
conforme prevé o art. 111 da Lei n. 14.133/2021.

1.5. O prazo de execucdo do servigo se dara conforme programacéo divulgada na proposta.

1.6. O descumprimento do prazo de execucdo € motivo apto a ensejar a rescisao unilateral por parte
da contratante.
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| 2. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

2.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 12.400,00 (doze mil e quatrocentos reais),
conforme custos unitarios apostos na tabela acima e detalhado em Relatorio de Pesquisa de Preco.
2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacdo.

2.3. Esta incluso no preco, além das 17 (dezessete) horas de treinamento, o fornecimento de material,
apostila, 3 (trés) almocos, 5 (cinco) coffee-breaks e certificado.

| 3. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

3.1. O eSocial exige compreensdo e aplicacdo das regras especificas para 6rgaos publicos RGPS e
RPPS garantindo a correta escrituracdo de dados e prevenindo erros e riscos. O curso oferece
conteudo altamente especializado e exclusivo para a administracdo publica abordando
particularidades de servidores estatutarios trabalhadores sem vinculo e beneficiarios do RPPS.
Destaca a distincdo e integracdo RGPS e RPPS e trata de eventos Unicos para entes puablicos como S-
2231 Cessdo Exercicio em Outro Orgdo e S-2400 Cadastro de Beneficiarios. Inclui atualizacdes
criticas como a versdo S-1.3 substituicdo da DIRF a partir de 2025 e Lei n® 14.973/2024 reoneragao
da folha. Dessa forma, a participacdo de 04 (quatro) servidores lotados no setor de Recursos Humanos
da CMFI é crucial para a conformidade legal do érgéo, para uma gestao eficaz do eSocial e seguranca
juridica.

3.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2025, classificada no
item 5.39, integrando os gastos previstos na rubrica de outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica
(3.3.90.39).

3.3. O servico a ser contratado enquadra-se como atividade material acessoria, instrumental ou
complementar aos assuntos que constituem area de competéncia legal da Camara Municipal de Foz
do Iguagu, em atendimento ao artigo 48 da Lei n. 14.133/2021.

3.4. Dispensada a realizacao de estudo técnico preliminar, considerando a simplicidade do objeto da
contratacdo e o seu modo de fornecimento, com fundamento no art. 6°, inciso V, do Ato da Presidéncia
da CMFI n. 133/2023.

| 4. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

4.1. A contratagédo deve contemplar: inscrigéo e acesso ao curso presencial denominado “Gestao do
eSocial na Administragdo Publica” em Foz do Iguacu nos dias 10 a 12 de setembro de 2025;
certificado de conclusdo do curso com carga horéria total de 17h; material e apostila; alimentacéo (5
coffee breaks e 3 almogos).

4.2. O contetdo previsto para referido curso é o seguinte: Mddulo 1: Introducdo ao eSocial e
fundamentos para 6rgaos publicos; Modulo 2: Eventos de tabela do empregador (6rgdo publico);
Maodulo 3: Eventos ndo periodicos — cadastramento e contratuais (trabalhadores); Modulo 4: Nogdes
bésicas sobre eventos de saude e seguranga do trabalho (SST); Mddulo 5: Eventos especificos de
entes publicos (beneficios e cessdo); Modulo 6: Eventos periodicos (remuneracdo e pagamento);
Modulo 7: Nogdes bésicas — processos trabalhistas; Modulo 8: Totalizadores e impactos fiscais;
Modulo 9: Gestédo de erros e retificacbes e casos praticos; Modulo 10: Novidades do eSocial (foco
em 6rgaos publicos).
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4.3. O evento serd realizado na modalidade presencial no seguinte enderego: Hotel Bella Itélia — Av.
Republica Argentina, n® 1700, Centro, Foz do Iguacu/PR.

4.4. A entidade promotora é a: Meta Cursos e Treinamentos Ltda, CNPJ 11.517.150/0001-93, telefone
(48) 3626-5848, endereco Rua Tubalcain Faraco, n° 150, sala 904 e 905, bairro Centro, Tubar&o/SC,
CEP: 88.701-150, e-mail contato@metacursos.com.br, dados bancarios Caixa Econémica Federal —
Heriberto Hulse, Codigo do Banco: 104, Agéncia: 0410, C/C: 578487211-3, Operacédo: 1292, PIX:
11.517.150/0001-93, Favorecido: Meta Cursos e Treinamentos Ltda.

4.5. Sera instrutor/professor: Rodrigo Moraes.

4.6. O publico

participante é: Participante Lotacéo
Matricula
201.759 Vera LUcia Venera Posso
200.525 Paula Padilha Brandéo Vilela ReCUrsos HUManos
201.500 Claudia Cristina de Aradjo
201.411 Rafael Goulart de Oliveira Filho

| 5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

REQUISITOS GERAIS

5.1. A presente contratacdo devera atender aos seguintes requisitos:

5.1.1. A contratada deverad apresentar histérico de experiéncia na oferta de cursos na tematica
Departamento Pessoal, comprovado por meio de certificados e/ou contratos anteriores.

5.1.2. A contratada devera dispor de profissionais com expertise comprovada na area de
Departamento Pessoal, preferencialmente com formacdo académica e experiéncia préatica (notoria
especializagéo).

5.1.3. A contratada devera apresentar proposta pedagogica clara e eficaz, detalhando objetivo do
curso, carga horaria, metodologia de ensino, conteido programatico, instrutoria, entre outros.

5.1.4. O conteudo do curso devera estar adequado as necessidades especificas da Camara Municipal
de Foz do Iguagu.

5.1.5. A contratada devera emitir certificado de participacdo, com validade para comprovacdo de
carga horaria.

5.1.6. A contratada devera disponibilizar suporte técnico/equipe de apoio durante a realiza¢do do
curso para solucao de eventuais problemas técnicos.

SUSTENTABILIDADE

5.2. Como critérios de sustentabilidade, a contratada deve:

5.2.1. Garantir que o local utilizado seja acessivel a todos os participantes, incluindo aqueles com
necessidades especiais.

5.2.2. Promogéo de ambientes inclusivos nos treinamentos, valorizando a diversidade e garantindo a
igualdade de oportunidades.

5.2.3. Avaliar a eficiéncia energética do local para minimizar o impacto ambiental.

5.2.4. Priorizar materiais e recursos digitais de fornecedores que adotem praticas sustentaveis em sua
producdo;

5.2.5. Priorizacdo de material didatico digital em detrimento do material impresso, quando possivel,
reduzindo o impacto ambiental.
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5.2.6. Incentivar a reducdo de impressGes e documentos fisicos, promovendo o uso de materiais
online.

5.2.7. Implementacdo de praticas que minimizem a geracdo de residuos durante 0S cursos,
incentivando a reciclagem e a destinacdo adequada dos materiais.

SUBCONTRATACAO

5.3. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

GARANTIA DA CONTRATACAO

5.4. Ndo havera exigéncia de garantia da contratacdo prevista no artigo 96 e seguintes da Lei n.
14.133/2021, por se tratar de contratacdo de servico intelectual que ndo envolve riscos financeiros
significativos, sendo um servigo nao continuado e de curto prazo.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.5. Sdo obrigacdes da contratante:

5.5.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado.

5.5.2. Receber o0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.5.3. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

5.5.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
contratado.

5.5.5. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.5.6. Aplicar ao contratado as sancGes previstas na lei e no contrato.

5.5.7. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Camara Municipal de Foz do Iguacu para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo contratado.

5.5.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

5.5.8.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a contratante tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

5.5.9. A contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
5.5.5. Efetuar a inscricdo dos participantes no curso mediante envio da(s) nota(s) de empenho a
contratada.

OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.6. S&o obrigacdes do contratado:

5.6.1. O contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo
do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas.

5.6.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior.
5.6.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagoes
de boa técnica e a legislacéo de regéncia.
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5.6.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados.

5.6.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a contratante ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento
da execucdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital ou documento equivalente, o valor correspondente aos danos
sofridos.

5.6.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei n. 14.133/2021.

5.6.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante.

5.6.8. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

5.6.9. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do servigo.

5.6.10. Paralisar, por determinacdo da contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
5.6.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

5.6.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

5.6.13. Submeter previamente, por escrito, a contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos meétodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

5.6.14. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.6.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des assumidas,
todas as condicdes exigidas para a habilitacdo.

5.6.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao.

5.6.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas.

5.6.18. Guardar sigilo sobre todas as informacgfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, garantindo a seguranga no armazenamento e no uso de dados, atendendo as exigéncias da
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018).
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5.6.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, inciso 11, alinea “d” da Lei n. 14.133/2021.

5.6.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da contratante.

5.6.21. Encaminhar a nota fiscal e documentacdo comprobatoria de participacdo dos inscritos no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o final do curso.

| 6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

6.1. A inscricdo dos participantes sera confirmada mediante envio da nota de empenho pela
contratante a contratada, previamente a realizacdo do curso.

6.2. Apoés a efetivacdo da inscrigdo, a contratada devera propiciar ao inscrito o acesso a todos 0s
servigos indicados na proposta.

6.3. Finda a prestacdo do servico proposto, a contratada devera enviar a contratante os certificados de
participacdo de todos os inscritos.

6.4. O inscrito devera participar do curso e, posteriormente, certificar a prestacdo dos servigos na
forma contratada.

| 7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

EXECUCAO CONTRATUAL

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

7.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucgao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

7.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

7.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados.

7.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

7.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.
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7.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a contratante a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato.

7.7. As comunicagdes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.8. A contratante poderd convocar representante da contratada para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.9. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a contratante podera, conforme o caso,
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados, e das sancbes aplicaveis, dentre
outros.

7.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, sera consultada a situacdo da empresa por meio
das seguintes certiddes: Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

EXTINCAO CONTRATUAL

7.11. Constituirdo motivos para a extin¢do do contrato:

7.11.1. Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais,
de especificacOes, de projetos ou de prazos;

7.11.1.1. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Camara Municipal a promover a extin¢gdo do
contrato.

7.11.2. Desatendimento das determinagbes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior;

7.11.3. Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

7.11.4. Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

7.11.5. Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do
contrato;

7.11.6. Raz0bes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
contratante.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.12. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n. 14.133/2021, o licitante ou contratado
que:

7.12.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

7.12.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.12.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

7.12.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

7.12.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
7.12.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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7.12.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

7.12.8. Apresentar declaragcdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragcéo
falsa durante o processo de contratacdo ou durante a execuc¢do do contrato;

7.12.9. Fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

7.12.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.12.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo de contratacao;

7.12.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.13. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:
7.13.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicéo de penalidade mais grave.

7.13.2. Multa, a ser aplicada ao responsavel por qualquer das infracGes previstas no item 7.12,
calculada por comisséo especialmente designada, ndo sendo inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
e nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao
direta.

7.13.3. Impedimento de licitar e contratar, a ser aplicada ao responsavel pelas infracfes previstas nos
itens 7.12.2 a 7.12.7, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

7.13.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, a ser aplicada aos responsavel pelas
infragbes administrativas previstas nos itens 7.12.8 a 7.12.12, bem como pelas infracOes
administrativas previstas nos itens 7.12.2 a 7.12.7 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave que sancao referida no item 7.13.3, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
e maximo de 6 (seis) anos.

7.14. A aplicacdo das sancbes ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparacgdo integral do
dano causado a contratante.

7.15. Todas as sancdes previstas poderado ser aplicadas cumulativamente com a multa.

7.16. Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

7.17. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.18. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagéo enviada pela autoridade competente.

7.19. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n. 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.20. Na aplicagdo das san¢0es, serdo considerados:

7.20.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

7.20.2. As peculiaridades do caso concreto;

7.20.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.20.4. Os danos que dela provierem para a contratante;
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7.20.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

7.21. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n. 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos da
Lei n. 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7.22. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
instrumento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e so6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos 0s casos, 0 contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.23. A contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de aplicacéo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Ges por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.24. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n. 14.133/2021.

7.25. Os débitos do contratado para com a contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacOes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pela contratante decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com a contratante.

8. CRITERIOS DE MEDICAO, RECEBIMENTO, LIQUIDACAO, PAGAMENTO E
REAJUSTE

CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. Séo critérios de medicgdo para pagamento:

a) O efetivo cumprimento da programacao;

b) A abordagem a todos os temas definidos no contetdo programatico do curso;

c) O respeito a carga horéaria e aos horarios de inicio e de término previamente definidos;

d) O emprego do profissional detentor de notdria especializacdo mencionado na proposta e/ou
divulgacéo do evento;

e) A efetiva participacdo do servidor no curso.

RECEBIMENTO

8.2. O objeto sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelo
responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato, para efeito de posterior verificagdo de
sua conformidade com as especificacfes constantes neste termo de referéncia e na proposta.

8.3. O objeto poderé ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificagBes constantes neste termo de referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias continuos, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.4. O objeto sera recebido definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento provisorio.
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8.5. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para aferi¢do do atendimento
das exigéncias/especificacoes.

8.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
LIQUIDACAO

8.7. A Nota Fiscal, Fatura, ou documento de cobranca equivalente, devera ser enviada via protocolo
digital da Camara Municipal de Foz do lguacu no sistema 1Doc, ou outro que eventualmente o
substitua.

8.7.1. O atual endereco para acesso ao protocolo digital da Camara Municipal de Foz do Iguagu é o
seguinte: https://fozdoiguacu.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=12

8.7.2. Em quaisquer dos casos, a Nota Fiscal, Fatura ou documento de cobranca equivalente, devera
ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.
8.7.3. N&o serad considerada recebida, e, portanto, ndo sera computado prazo para liquidacdo e
pagamento caso a Nota Fiscal, ou documento de cobranga equivalente, seja protocolada de forma
divergente ao determinado neste item.

8.8. Recebida a Nota Fiscal, Fatura ou documento de cobranga equivalente, apds o ateste pelo fiscal
quanto ao cumprimento das obrigac@es e regularidades fiscais, e, também, da autorizacdo do gestor
de contratos, sera realizada a liquidacao.

8.9. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: a) o prazo de validade; b) a
data de emissdo; c) os dados do contrato e do contratante; d) o periodo respectivo de execucdo do
contrato; €) o valor a pagar; e f) eventual destaque do valor de retences tributarias cabiveis.

8.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante.
8.11. A contratante devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢des
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em processo
de contratacdo, no dmbito da contratante, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

8.13. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o0 contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus creditos.

8.14. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
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PRAZO DE PAGAMENTO

8.16. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis ap6s o recebimento definitivo,
condicionado a apresentacdo da Nota Fiscal, Fatura ou instrumento equivalente, e dos documentos de
regularidade fiscal, social e trabalhista exigidos pelo art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

8.17. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

8.18. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.19. Seré considerada data de pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
8.20.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.
8.21. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.
123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8.22. A presente contratacdo ndo permite a antecipacdo de pagamento.

8.23. Ndo é admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira.
REAJUSTE

8.24. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

| 9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

ENQUADRAMENTO LEGAL

9.1. Trata-se de contratacdo de empresa que atua na area de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
sendo necessario 0 enquadramento na hipd6tese de inexigibilidade de licitacdo, prevista no art. 74,
inciso III, alinea “f” da Lei n. 14.133/2021.

SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO

9.2. O servico objeto da contratacdo e considerado como sendo técnico especializado, ou seja, tem
como caracteristica principal ser executado de forma predominantemente intelectual. Além disso,
possui caracteristica em sua execugdo que o torna de natureza singular, realizada por profissionais
e/ou empresas com notoria especializagéo.

SINGULARIDADADE, NOTORIA ESPECIALIZACAO, INVIABILIDADE DE
COMPETICAO

9.3. Em se tratando de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a singularidade que leva a
inviabilidade de competicdo decorre dos critérios relacionados ao curso, que € unico, com programa
desenhado para cobrir todos os aspectos relevantes do eSocial para 6rgaos publicos, desde o0s
fundamentos até as atualizagcbes mais recentes detalhando as particularidades de cada evento, com
uma abordagem integrada para RGPS e RPPS.

9.4. Em se tratando de contratacéo de servigo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a notoria
especializacéo reside tanto na formagéo do professor Rodrigo Moraes, como na empresa Meta Cursos
e Treinamentos Ltda.
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9.4.1. Serédinstrutor o especialista a seguir listado, que possui curriculo que comprovam a notoriedade
da especializacdo: Rodrigo Moraes - Reconhecido nacionalmente como uma das principais
referéncias em eSocial voltado a Administracdo Publica, com ampla atuacdo junto a entes federais,
estaduais e municipais. Advogado, é graduado em Direito pela PUC-PR e possui especializa¢fes em
Direito e Processo do Trabalho, além de Compliance, LGPD e Préticas Trabalhistas. Com mais de 20
anos de experiéncia na area de rotinas trabalhistas, é especialista em encargos e obrigacdes acessorias
da folha de pagamento, tanto na area publica quanto privada. Atuou por 7 anos como Gerente de
Controladoria — Controle Interno da FEAS (Fundacéo Estatal de Atencdo a Saude de Curitiba), o que
Ihe proporcionou sélida vivéncia na gestao publica. Ja capacitou centenas de profissionais em todo o
pais para uma implantacdo eficaz do eSocial. Sua trajetéria combina conhecimento técnico
aprofundado, experiéncia préatica e forte atuagdo como consultor trabalhista para 6rgaos publicos.
9.4.2. A empresa Meta Cursos e Treinamentos Ltda possui referéncia nacional, tendo prestado
capacitacGes com exceléncia, demonstrando competéncia técnica com consultores especializados
para ministrar/palestrar 0s temas propostos, com expertise no setor publico e na tematica
Departamento Pessoal. Essa credibilidade associada & promocao de curso Unico foi o motivo de sua
escolha.

9.5. A inexigibilidade de licitacdo decorre da impossibilidade de se estabelecer uma competicédo entre
0s possiveis interessados ou prestadores dos mesmos servicos no mercado, seja pelo fato de que o
curso é unico e atende as peculiaridades do objeto contratual pretendido, pela impossibilidade de
comparacdo objetiva entre as propostas, eis que se trata de servico eminentemente intelectual, cuja
producdo atrela-se especificamente a técnica Unica de abordagem inerente a cada profissional ou
empresa do ramo.

REGRAS DE BENEFiICIO PARA MPE’S

9.6. Ndo sera assegurada a contratagcdo com microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual em raz&o da natureza do objeto a ser contratado, estando a competicéo
inviabilizada no caso concreto.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

9.7. A empresa a ser contratada para a prestacdo do servico devera fornecer, no minimo, a seguinte
documentacéo:

9.7.1. Habilitacdo juridica, nos termos do artigo 66 da Lei n. 14.133/2021,

9.7.2. Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
mediante a juntada de pesquisa realizada junto ao Tribunal de Contas da Uni&o e ao Tribunal de
Contas do Estado do Paran4;

9.7.3. Prova de regularidade com a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede da
contratada;

9.7.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

9.7.5. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

9.7.6. Atestado de capacidade técnica que comprove que a empresa ja tenha ministrado capacitaces
similares e/ou com a comprovacgéo do conhecimento técnico do ministrante.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA |

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento da Camara Municipal de Foz do Iguagu.
10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:

Travessa Oscar Muxfeldt, n° 81 — Centro — Foz do Iguagu/PR — 85.851-490 — Telefone (45) 3521-8100
Péagina 12 |13



Camara Municipal de Foz do Iguacu
& ESTADO DO PARANA

FOZ DO IGUA U

Item Dotacdo Total
1. Inscrigao no Curso “Gestao do eSocial na
Administragdo Publica” 01.01.01.031.0001.2002.3.3.90.39.48.00 - RS 12.400.00
Carga horaria: 17 horas; Modalidade: SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO B
Presencial; Cidade: Foz do Iguagu.

Foz do Iguagu/PR, data da assinatura eletronica.

DEBORA BORGES RENGEL JOSE ROBERTO GOTTARDO
Matricula 202.074 Matricula 502.141
Responsavel pela elaboracdo do TR Responsavel pela demanda
Analista Legislativo — Setor Compras Diretor de Administracao
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