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A CEmar da belos nés.

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

22/2026

CONTRATANTE (UASG)
CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU (926470)

OBJETO

Objetiva-se a contratacdo da empresa Meta Cursos e Treinamentos Ltda. (CNPJ n°
11.517.150/0001-93) para a prestacdo de servigo técnico especializado de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, destinado a capacitacdo de 10 (dez)
servidores da Camara Municipal de Foz do Iguagu (CMFI), na modalidade in
company, a ser realizada nas dependéncias da Casa de Leis.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 37.000,00 (Trinta ¢ sete mil reais)

CONTRATADA:
META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA (CNPJ 11.517.150/0001-93)

MODALIDADE DE CONTRATACAO DIRETA:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

NUMERO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
11/2026



AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 22/2026

Camara Municipal de Foz do Iguacgu

ESTADO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 22/2026

Processo de Inexigibilidade N° 11.2026

(Processo Administrativo 1DOC n° 160/2026)

Torna-se publico que a Camara Municipal de Foz do Iguagu, por meio do Setor de Compras, sediada na

Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81, Centro, Foz do Iguagu — PR, realizar4 inexigibilidade de licitagdo, nos termos da Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagio aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste

Aviso.

1. DO OBJETO

1.1. Objetiva-se a contratacdo da empresa Meta Cursos e Treinamentos Ltda. (CNPJ n® 11.517.150/0001-93)
para a prestagdo de servigo técnico especializado de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, destinado a
capacitacdo de 10 (dez) servidores da Camara Municipal de Foz do Iguacu (CMFI), na modalidade in
company, a ser realizada nas dependéncias da Casa de Leis, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea
“f’, da Lei n® 14.133/2021, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

ITEM | CATSER DESCRICAO QTD UM. DE VALOR
MEDIDA TOTAL
1 17663 Curso: Gestao de Pessoal na Administracio Publica 01 Servico R$ 37.000,00

Publico: 10 participantes
Carga horaria: 24 horas (3 dias das 8h as 17h)
Modalidade: presencial, in company, sede da CMFI
Data: 2° semestre de 2026 (a definir)

1.2. No caso de eventual divergéncia entre CATSER, termo de referéncia, nota de empenho ou outros
indicativos de defini¢do do objeto, prevalecera como descritivo de referéncia aquele definido no termo de
referéncia.

1.3. Visando assegurar a observancia do principio da padroniza¢do, em conformidade com o disposto no artigo
37, caput, da Constitui¢do Federal, bem como nas disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, notadamente quanto a
racionalizagdo de procedimentos, a uniformizacdo das aquisi¢cdes, a mitigagdo de riscos operacionais ¢ a
promocao da eficiéncia, da economicidade, da isonomia e da transparéncia na gestdo contratual, o servigo
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objeto deste Termo de Referéncia, qualificado conforme tabela acima, esta devidamente classificado e
descrito conforme o codigo, descricdo, unidade de medida e especificacdo constante no Catalogo de
Servigos (CATSER) do Governo Federal, no ambito do Sistema Integrado de Administragdo de Servicos
Gerais (SIASG).

A natureza do objeto da contratagdo é predominantemente intelectual, com profissional e empresa de
notdria especializagdo na capacitacdo e atualizagdo em diversas areas, tanto para empresas privadas, quanto
para orgdos e entidades da administracdo publica, tratando-se de um servigo ndo continuado e sem
dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Na contratagdo que previr a conclusdo de escopo predefinido, o prazo de vigéncia serd automaticamente
prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no periodo firmado no contrato, conforme prevé o art. 111
da Lein. 14.133/2021.

O prazo de execugdo do servico se dara conforme cronograma/programacgao divulgada na proposta.

O curso sera realizado no segundo semestre de 2026, em dias consecutivos, a serem previamente acordados
entre contratante e contratada.

O descumprimento do prazo de execugdo € motivo apto a ensejar a rescisdo unilateral por parte da
contratante.

O prazo de vigéncia da contratacio é de 60 (sessenta) dias com data de inicio a ser estabelecida a
partir da emissdo da nota de empenho, na forma do artigo 105 da Lei n. 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA, FUNDAMENTACAO E VALOR ESTIMADO

2.1

22

23

2.4

A presente contratacdo tem por finalidade promover a capacitacdo técnica dos servidores da Camara
Municipal de Foz do Iguagu que atuam na area de Recursos Humanos e gestdo de folha de pagamento,
considerando a necessidade permanente de atualizacdo quanto as normas legais, regulamentares e
procedimentais aplicaveis & Administragdo Publica, especialmente no dmbito das Camaras Municipais do
Estado do Parana.

As atividades desempenhadas pelo setor envolvem rotinas administrativas de elevada complexidade e
responsabilidade, compreendendo, entre outras atribuigdes, a elaboracdo de atos de admissdo e exoneragao,
formalizagdo de contratagdes temporarias, controle de frequéncia funcional, processamento da folha de
pagamento, célculo de encargos sociais, apuragdo e recolhimento de contribui¢des previdenciarias ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC — FUSAN),
bem como a prestag@o de informagdes aos 6rgaos de controle.

A contratagio esta classificada no item 5.33 do Plano Anual de Contratagdes de 2026, integrando os gastos
previstos na rubrica de outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica (3.3.90.39), conforme Despacho n° 3 do
Processo Administrativo 1Doc n°® 157/2026. (pag 3).

O servigo a ser contratado enquadra-se como atividade material acessoria, instrumental ou complementar
aos assuntos que constituem area de competéncia legal da Camara Municipal de Foz do Iguagu, em
atendimento ao artigo 48 da Lei n. 14.133/2021.
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2.5 Dispensada a realizag@o de estudo técnico preliminar, considerando a simplicidade do objeto da contratag¢do
e o seu modo de prestacdo, com fundamento no art. 6°, inciso V, do Ato da Presidéncia da CMFI n.
133/2023.

2.6 O custo total da contratagdo é de R$ 37.000,00 (Trinta e sete mil reais), conforme custos unitarios apostos
na tabela acima e detalhado em Relatério de Pesquisa de Preco.

2  FORMA E CRITERIOS DE HABILITACAO

2.1 A empresa a ser contratada devera fornecer, no minimo, a seguinte documentagao:
2.2 Habilitagao juridica nos termos do art. 66 da Lei n° 14.133/2021;

2.3 Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
mediante a juntada de pesquisa realizada junto ao Tribunal de Contas da Unido e ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

2.4 Prova de regularidade com a fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede da contratada;

2.5 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

2.6 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

2.7 Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante dispensada
nos casos previstos no §4° do art. 2° do Ato da Presidéncia n° 136/2023;

2.8 Declaragdo do pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢des gerais da contratacdo e ao
cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, dispensada
nos casos previstos no §4° do art. 2° do Ato da Presidéncia n° 136/2023;

2.9 Prova do enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, quando couber.

2.10Atestado de capacidade técnica que comprove que a empresa ja tenha ministrado capacitagdes
similares ou realizado eventos similares.

2.11 Comprovagdo do conhecimento técnico e/ou experiéncia profissional dos instrutores/palestrantes.
3 DAS OBRIGACOES

3.1  S@o obrigagdes da contratante:

3.1.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado.

3.1.2  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

3.1.3  Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

3.1.4  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo contratado.
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Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Aplicar ao contratado as san¢des previstas na lei e no contrato.

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Camara Municipal de Foz do Iguagu para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo contratado.

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do
contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

Concluida a instru¢do do requerimento, a contratante tera o prazo de 10 (dez) dias tteis para decidir,

admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

3.1.10 A contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros,

3.1.11

3.2

3.2.1

322

323

324

325

3.2.6

ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
Efetuar a inscrigdo do(s) participante(s) no curso/evento mediante envio da(s) nota(s) de empenho a
contratada.

Sdo obrigacdes da contratada:
O contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacgdes a seguir dispostas.
Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior.
Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com habilitagido
e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia.
Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug@o ou dos materiais empregados.
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
contratante ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital ou documento equivalente, o valor correspondente aos danos sofridos.
Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do

contrato, nos termos do art. 48, paragrafo tnico, da Lei n. 14.133/2021.
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3.2.14

3.2.15

3.2.16

3.2.17

3.2.18

3.2.19
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Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante.

Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execu¢do do servigo.

Paralisar, por determinagdo da contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitagdo na licitaco.

Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislago.

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
garantindo a seguranga no armazenamento ¢ no uso de dados, atendendo as exigéncias da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018).

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo

complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
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atendimento do objeto da contratag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
inciso 11, alinea “d” da Lei n. 14.133/2021.

3.2.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da contratante.

3.2.21 Encaminhar a nota fiscal e documentagdo comprobatdria de participagdo do(s) inscrito(s) no prazo

maximo de 10 (dez) dias uteis apods o final do curso/evento.
4 DASSANCOES

4.1 Constituem infra¢des administrativas, nos termos da Lei n® 14.133/2021:

4.1.1 Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

4.1.2  Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo

4.1.3  Dar causa a inexecugdo total do contrato;

4.1.4  Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame

4.1.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

4.1.6  Nao celebrar o contrato ou nio entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

4.1.7  Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

4.1.8  Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a fase de licitagdo/contratacdo ou de execugdo do contrato;

4.1.9  Fraudar a licitagdo/contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

4.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

4.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo/contratagio;

4.1.12  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

42 A contratada poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes:

42.1  Adverténcia, nos casos de inexecucao parcial sem gravidade suficiente para sangdo
mais severa.

4.2.2  Multa, aplicada conforme gradagdo prevista no instrumento convocatorio, respeitados
os limites legais.

4.2.3  Impedimento de licitar e contratar, nos casos previstos em lei, pelo prazo de até 3
(trés) anos.

4.2.4  Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos casos mais graves previstos

em lei, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos.
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4.3 A aplicagdo das san¢des ndo exime a contratada da obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados
a contratante.

4.4 As sangdes poderdo ser aplicadas cumulativamente com multa, conforme o caso.

4.5 Sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa antes da aplicagdo de penalidades.

4.6 Quando a multa superar créditos devidos a contratada, podera ser descontada de pagamentos ou da
garantia, se houver.

4.7 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo fixado pela Administragao.

4.8 O processo sancionador observara o rito previsto na Lei n® 14.133/2021.

4.9 Na aplicagdo das san¢des serdo considerados os critérios legais de dosimetria da penalidade.

4.10 A apuragdo de infragdes que também configurem atos lesivos serd realizada conjuntamente com base
na legislagao aplicavel.

4.11Podera haver desconsideracdo da personalidade juridica nos termos da legislagdo vigente, mediante
decisdo fundamentada e assegurado o devido processo legal.

4.12 As sangdes serdo registradas nos cadastros nacionais pertinentes, conforme legislagao aplicavel.

4.13 As sangdes de impedimento e inidoneidade admitem reabilitagdo nos termos da lei.

4.14 Débitos decorrentes de multas ou indenizagdes poderdo ser compensados com créditos da contratada

perante a Administragdo, quando cabivel.

5 DA SUBCONTRATACAO

5.1 Naéo sera admitida a subcontratagido do objeto.

6 DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds o recebimento definitivo dos
servigos, condicionado a apresentagdo da Nota Fiscal, Fatura ou instrumento equivalente, ¢ dos
documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista exigidos pelo art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

6.2 No caso de atraso pela contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do

indice IPCA de corre¢do monetaria.

7 DO REAJUSTE

7.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis.
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8 ANEXOS

9.1 ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Documento assinado digitalmente

“b GILCIANA HASEGAWA CENTURION
g Data: 11/05/2026 09:39:13-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

GILCIANA HASEGAWA CENTURION

Agente de Contratacdo
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Camara Municipal de Foz do Iguacu
‘WM ESTADO DO PARANA

L
| FOZ DO IGUACU
—

L—

s
PARANA BRASIL

| TERMO DE REFERENCIA

| 1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo da empresa Meta Cursos e
Treinamentos Ltda. (CNPJ n°® 11.517.150/0001-93) para a prestacio de servigo técnico
especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, destinado a capacitacdo de 10 (dez)
servidores da Camara Municipal de Foz do Iguagu (CMFI), na modalidade in company, a ser
realizada nas dependéncias da Casa de Leis, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, da
Lei n°® 14.133/2021, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

ITEM | CATSER ESPECIFICACAO QTD. I\E[J}EZ\ID;]D)}::A };8%25
Curso: Gestao de Pessoal na Administracdo Publica
Publico: 10 participantes
1 17663 Carga horaria: 24 horas (3 dias das 8h as 17h) 01 Servigo R$ 37.000,00
Modalidade: presencial, in company, sede da CMFI
Data: 2° semestre de 2026 (a definir)

1.1.1. No caso de eventual divergéncia entre CATSER, termo de referéncia, nota de empenho ou
outros indicativos de definicdo do objeto, prevalecera como descritivo de referéncia aquele definido
no termo de referéncia.

1.1.2. Visando assegurar a observancia do principio da padronizagdo, em conformidade com o
disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, bem como nas disposi¢cdes da Lei n°
14.133/2021, notadamente quanto a racionalizagdo de procedimentos, a uniformizacdo das
aquisi¢des, a mitigacdo de riscos operacionais e a promog¢ao da eficiéncia, da economicidade, da
isonomia e da transparéncia na gestdo contratual, o servico objeto deste Termo de Referéncia,
qualificado conforme tabela acima, estd devidamente classificado e descrito conforme o codigo,
descricao, unidade de medida e especificacdo constante no Catidlogo de Servicos (CATSER) do
Governo Federal, no &mbito do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais (SIASG).

1.2. A natureza do objeto da contratacdo ¢ predominantemente intelectual, com profissional e
empresa de notdria especializagdo na capacitagdo e atualizacdo em diversas areas, tanto para
empresas privadas, quanto para 6rgaos e entidades da administragdo publica, tratando-se de um
servigo ndo continuado ¢ sem dedicagao exclusiva de mao de obra.

1.3. O prazo de vigéncia da contratag@o € de 60 (sessenta) dias com data de inicio a ser estabelecida
em contrato ou a partir da emissdo da nota de empenho, na forma do artigo 105 da Lei n.
14.133/2021.

1.4. Na contratagdo que previr a conclusdo de escopo predefinido, o prazo de vigéncia sera
automaticamente prorrogado quando seu objeto nao for concluido no periodo firmado no contrato,
conforme prevé o art. 111 da Lei n. 14.133/2021.
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1.5. O curso serd realizado no segundo semestre de 2026, em dias consecutivos, a serem
previamente acordados entre contratante e contratada.

1.6. O descumprimento do prazo de execugdo € motivo apto a ensejar a rescisao unilateral por parte
da contratante.

2. VALOR DA CONTRATACAO

2.1. O custo total da contratagdo ¢ de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais), conforme Relatorio de
Pesquisa de Preco.

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagdo.

2.3. Esta incluso no prego: 24 (vinte e quatro) horas de capacitagdo presencial, todas as despesas
relacionadas ao instrutor (deslocamento, hospedagem, alimentacdo), apostilas impressas para todos
os participantes, material de apoio e certificado de participacdo impresso.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacdo tem por finalidade promover a capacitacdo técnica dos servidores da
Camara Municipal de Foz do Iguagu que atuam na 4rea de Recursos Humanos e gestdo de folha de
pagamento, considerando a necessidade permanente de atualizagdo quanto as normas legais,
regulamentares e procedimentais aplicaveis a Administracdo Publica, especialmente no dmbito das
Céamaras Municipais do Estado do Parana.

3.2. As atividades desempenhadas pelo setor envolvem rotinas administrativas de elevada
complexidade e responsabilidade, compreendendo, entre outras atribui¢des, a elaboragdo de atos de
admissdo e exoneracdo, formaliza¢do de contratagcdes tempordrias, controle de frequéncia funcional,
processamento da folha de pagamento, cdlculo de encargos sociais, apuragdo e recolhimento de
contribui¢des previdencidrias ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e ao Regime de
Previdéncia Complementar (RPC — FUSAN), bem como a prestagdo de informagdes aos o6rgaos de
controle.

3.3. Nesse contexto, verifica-se a necessidade de atualizacdo técnica da equipe quanto a correta
aplicacdo da legislacdo estadual e federal aplicavel a gestdo de pessoal no ambito das Camaras
Municipais, as orientagdes e entendimentos atualizados do Tribunal de Contas, a adequada
instrucdo processual de atos administrativos e aos procedimentos técnicos relacionados ao calculo
da folha de pagamento e a apuragdo de encargos previdencidrios.

3.4. A auséncia de capacitacdo especifica pode ocasionar inconsisténcias nos registros funcionais,
falhas na elaboracdo e processamento da folha de pagamento, recolhimentos incorretos de
contribui¢des previdencidrias, apontamentos por parte dos orgdos de controle externo e eventual
responsabilizacdo dos gestores, com potencial prejuizo ao erdrio e comprometimento da
regularidade administrativa.
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3.5. Sob a perspectiva do interesse publico, a capacitacao dos servidores mostra-se necessaria para
assegurar a conformidade legal dos atos de gestdo de pessoal, prevenir irregularidades
administrativas, promover a correta aplicagdo dos recursos publicos, padronizar procedimentos
internos e ampliar a eficiéncia e a seguranca juridica na condu¢ao das atividades administrativas da
Camara Municipal.

3.6. A capacitagdo proposta contempla atualizacdo normativa, apresentagdo de modelos praticos de
documentos administrativos, orientacdo quanto aos fluxos processuais de Recursos Humanos,
pratica de célculo de folha de pagamento, procedimentos relativos ao RPPS e ao regime de
previdéncia complementar, bem como estudos de caso aplicados a realidade das Camaras
Municipais, demonstrando aderéncia direta as necessidades institucionais do 6rgao.

3.7. A necessidade de capacitacdo também se justifica em razdo das exigéncias relacionadas ao
sistema eSocial, plataforma unificada do Governo Federal destinada ao envio de informagdes
trabalhistas, previdencidrias e fiscais pelos 6rgaos publicos.

3.8. O referido sistema exige o envio tempestivo e tecnicamente correto de eventos relacionados a
admissdes, exoneragdes, alteracdes contratuais, folha de pagamento, encargos previdenciarios,
contribui¢des aos regimes previdencidrios e informagdes cadastrais e funcionais dos servidores e
agentes publicos.

3.9. Eventuais erros no preenchimento ou inconsisténcias entre os dados transmitidos e os registros
administrativos internos podem resultar em notificagdes por parte da Receita Federal, divergéncias
em declaragdes fiscais, apontamentos pelos orgaos de controle e aplicacdo de sangdes
administrativas, além de riscos de responsabilizagdo dos gestores.

3.10. Considerando que o sistema possui regras técnicas especificas, atualizagdes periddicas de
layouts e mecanismos automaticos de cruzamento de dados com outros sistemas governamentais,
torna-se imprescindivel que os servidores responsaveis estejam devidamente capacitados para
operar o sistema com seguranga e conformidade legal.

3.11. Dessa forma, a contratacdo da capacitacao proposta visa assegurar o adequado desempenho
das atividades do setor, contribuir para a regularidade fiscal, previdenciaria e administrativa da
Céamara Municipal e fortalecer a eficiéncia da gestao publica, em consonancia com os principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, bem como com as disposicoes da Lei n® 14.133/2021.

3.12. A contratacdo esta classificada no item 5.33 do Plano Anual de Contratagoes de 2026,
integrando os gastos previstos na rubrica de outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica
(3.3.90.39), conforme Despacho n°® 3 do Processo Administrativo 1Doc n° 157/2026.

3.13. O servico a ser contratado enquadra-se como atividade material acessoria, instrumental ou
complementar aos assuntos que constituem area de competéncia legal da Camara Municipal de Foz
do Iguagu, em atendimento ao artigo 48 da Lei n. 14.133/2021.

3.14. Dispensada a realizagdo de estudo técnico preliminar, considerando a simplicidade do objeto
da contratacdo ¢ o seu modo de prestagdo, com fundamento no art. 6°, inciso V, do Ato da
Presidéncia da CMFI n. 133/2023.
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| 4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solugdo consiste na contratagao de servigo técnico especializado de capacitacao profissional
para servidores da Camara Municipal de Foz do Iguacu, mediante a realizacdo do curso “Gestdo de
Pessoal na Administragao Publica”, a ser ministrado na modalidade presencial in company, nas
dependéncias da Camara Municipal, com carga horaria total de 24 (vinte e quatro) horas.

4.2. O curso sera destinado a até 10 (dez) servidores que atuam nas areas de Recursos Humanos,
administracdo de pessoal e processamento de folha de pagamento da Camara Municipal, visando ao
aprimoramento técnico das rotinas administrativas relacionadas a gestdo de pessoal no ambito da
Administragdo Publica municipal.

4.3. A capacitacdo serd realizada no segundo semestre de 2026, em datas a serem definidas em
comum acordo entre a Camara Municipal de Foz do Iguagu e a empresa contratada, com duragdo de
3 (trés) dias consecutivos, no periodo das 8h as 17h, totalizando 24 (vinte e quatro) horas de
treinamento presencial.

4.4. A execugdo do curso serd realizada pela empresa Meta Cursos e Treinamentos Ltda., inscrita no
CNPJ n° 11.517.150/0001-93, com sede na Rua Tubalcain Faraco, n° 150, salas 904/905, Centro, no
municipio de Tubardo, Estado de Santa Catarina, CEP 88.701-150, telefone (48) 3626-5848, e-
mails financeiro@metacursos.com.br e atendimento7@metacursos.com.br .

4.5. O treinamento sera ministrado pelo instrutor Rodrigo Moraes, cujo curriculo profissional sera
anexado ao presente Termo de Referéncia, para fins de comprovagdo da qualificagdo técnica
necessaria a execugao do objeto.

4.6. A contratacdo sera realizada de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art.
74, inciso III, alinea “f’, da Lei n® 14.133/2021, considerando tratar-se de servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual voltado ao treinamento e aperfeigoamento
de pessoal.

4.7. O conteudo programatico do curso compreenderd, de forma sintética, os seguintes temas:

I — atualizag@o sobre normas e legislagdo aplicaveis as Cadmaras Municipais do Estado do Parana,
incluindo leis, decretos e orientagdes dos Tribunais de Contas;

I — apresentagdo de modelos e exemplos de documentos administrativos obrigatdrios, tais como
portarias, termos, atas, contratos, fichas e registros funcionais;

IIT — anélise dos fluxos de processos de recursos humanos, abrangendo procedimentos de admissao,
exoneracao, estagio, contratagdes temporarias, controle de ponto e registros funcionais;

IV — pratica de célculo da folha de pagamento, incluindo lancamentos, encargos, dedugdes e rotinas
mensais;

V — contribui¢des ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), abrangendo base legal, célculo,
repasses e procedimentos de apuracao;

VI — contribui¢cdes ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC — FUSAN), abrangendo base
legal, calculo, repasses e procedimentos de apuragao;

VII — estudos de caso e exercicios praticos aplicados a realidade das Camaras Municipais;
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VIII — disponibilizagdo de material didatico e modelos digitais editdveis para utilizagdo posterior
pelos servidores;

IX — atualizagdo e orientagdes praticas relativas ao sistema eSocial.

4.8. Considerando tratar-se de capacitacdo realizada na modalidade in company, o contetido
programatico podera ser ajustado ou aprofundado pela instrutora conforme as necessidades
especificas da Camara Municipal de Foz do Iguagu, permitindo a abordagem de rotinas praticas do
orgdo contratante e de temas considerados sensiveis para a gestdo administrativa.

4.9. A metodologia de ensino adotada contemplara exposi¢do tedrica da legislagdo aplicavel a
gestdo de pessoal na Administracdo Publica, aliada a andlise de casos praticos e exemplos aplicados
a realidade da administragdo publica municipal, de modo a favorecer a compreensao ¢ a aplicagdo
dos conhecimentos apresentados.

4.10. Ao final da capacitagdo, espera-se que os participantes estejam aptos a estruturar e executar
rotinas de gestdo de pessoal de forma padronizada, eficiente e alinhada as exigéncias legais e as
orientacdes dos orgdos de controle, utilizando modelos de documentos e ferramentas praticas
aplicaveis a realidade da administragao publica.

4.11. Estardo incluidos no valor da contratagao:
I — realizagao de 24 (vinte e quatro) horas de capacitagdo presencial;

II — todas as despesas relacionadas ao instrutor, incluindo deslocamento, hospedagem e
alimentacao;

III — fornecimento de apostilas impressas;
IV — disponibilizacdo de material de apoio;
V — emissao de certificados impressos de participacdo aos servidores capacitados.

4.12. Nao estdo incluidos no valor da contratagdo, ficando sob responsabilidade da Camara
Municipal de Foz do Iguacu:

I — disponibilizacdo de sala ou auditorio para realizagdo do treinamento;
IT — fornecimento de coffee break aos participantes;

IIT — disponibilizagao de equipamentos audiovisuais necessarios a realizacdo da capacitagao.
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| 5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

REQUISITOS GERAIS
5.1. A presente contratacdo devera atender aos seguintes requisitos:

5.1.1. A contratada deverd apresentar historico de experiéncia na capacitacdo e atualizacdo em
diversas areas, tanto para empresas privadas, quanto para 6rgdos e entidades da administracdo
publica, comprovado por meio de certificados e/ou contratos anteriores.

5.1.2. A contratada devera dispor de profissionais com expertise comprovada na area objeto do
curso pretendido, preferencialmente com formacdo académica e experiéncia pratica (notdria
especializagdo).

5.1.3. A contratada devera apresentar proposta pedagdgica/programacao clara e eficaz, detalhando
objetivo do curso/evento, carga horaria, metodologia de ensino, conteudo programatico, instrutoria,
entre outros.

5.1.4. O contetido/programagao do curso/evento devera estar adequado as necessidades especificas
da Camara Municipal de Foz do Iguagu.

5.1.5. A contratada deverad emitir certificado de participacdo, com validade para comprovacao de
carga horaria.

SUSTENTABILIDADE

5.2. A execucdo do objeto deverd observar, sempre que aplicavel, critérios de sustentabilidade
ambiental e de uso racional de recursos, em consonancia com os principios da eficiéncia
administrativa e do desenvolvimento nacional sustentavel previstos na Lei n® 14.133/2021.

5.2.1. A contratada devera priorizar, sempre que possivel, a utilizagdo de materiais didaticos em
formato digital, reduzindo o consumo de papel e incentivando préaticas de racionaliza¢do de recursos
naturais.

5.2.2. Quando houver fornecimento de material impresso, este devera ser produzido,
preferencialmente, em papel proveniente de fontes responsaveis ou certificadas, evitando
desperdicios e privilegiando tiragens compativeis com o nimero de participantes.

5.2.3. A contratada devera adotar boas praticas de sustentabilidade durante a execugdo do servico,
incluindo o uso consciente de energia elétrica, a redu¢do de residuos e a adequada destinacdo de
eventuais materiais descartaveis utilizados durante a capacitagao.

5.2.4. A realizacdo do curso na modalidade presencial in company, nas dependéncias da Camara
Municipal de Foz do Iguagu, contribui para a redugdo de deslocamentos de servidores para outras
localidades, diminuindo a emissdo de poluentes e os custos logisticos associados a capacitacao.

5.2.5. Sempre que possivel, os materiais de apoio disponibilizados aos participantes deverao ser
elaborados em formato reutilizavel ou digital, permitindo sua utilizacdo posterior pelos servidores
nas rotinas administrativas do 6rgao.

SUBCONTRATACAO

5.3. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
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GARANTIA DA CONTRATACAO

5.4. Nao havera exigéncia de garantia da contratagdo prevista no artigo 96 e seguintes da Lei n.
14.133/2021, por se tratar de contratacao de servigo intelectual que ndo envolve riscos financeiros
significativos, sendo um servigo ndo continuado e de curto prazo.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.5. Sao obrigagdes da contratante:

5.5.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado.

5.5.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.5.3. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

5.5.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
contratado.

5.5.5. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.5.6. Aplicar ao contratado as sangdes previstas na lei e no contrato.

5.5.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Camara Municipal de Foz do Iguagu para
adoc¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo contratado.

5.5.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

5.5.8.1. Concluida a instru¢do do requerimento, a contratante terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

5.5.9. A contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.5.10. Proceder ao envio da nota de empenho a contratada pelo menos 10 (dez) dias antes da
realizagdo do curso.

OBRIGACOES DO CONTRATADO
5.6. Sao obrigagdes do contratado:

5.6.1. O contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.

5.6.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior.

5.6.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas do contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
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utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes
de boa técnica e a legisla¢ao de regéncia.

5.6.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

5.6.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a contratante ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execuc¢do contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital ou documento equivalente, o valor correspondente aos danos
sofridos.

5.6.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei n. 14.133/2021.

5.6.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante.

5.6.8. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

5.6.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do servico.

5.6.10. Paralisar, por determinagdao da contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

5.6.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

5.6.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

5.6.13. Submeter previamente, por escrito, a contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

5.6.14. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.6.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo.
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5.6.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagao.

5.6.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indica¢ao dos empregados que preencheram as referidas vagas.

5.6.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, garantindo a seguranga no armazenamento ¢ no uso de dados, atendendo as exigéncias da
Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n. 13.709/2018).

5.6.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, inciso 11, alinea “d” da Lei n. 14.133/2021.

5.6.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da contratante.

5.6.21. Encaminhar a nota fiscal e documentagdo comprobatdria de participagao dos inscritos no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis ap6s o final do curso/evento.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

6.1. A execucdo do objeto ocorrerd mediante a realizagdo do curso “Gestdo de Pessoal na
Administragdo Publica”, na modalidade presencial in company, nas dependéncias da Camara
Municipal de Foz do Iguacu, destinado a até 10 (dez) servidores do 6rgdo.

6.2. Apos a formalizacdo da contratacdo, a Camara Municipal de Foz do Iguagu encaminhari a
contratada a respectiva nota de empenho, que constituira autorizagdo para a execucao do servigo.

6.3. A partir do recebimento da nota de empenho, a contratada devera articular com a unidade
demandante da Camara Municipal a defini¢do das datas de realizagdo da capacitagdo, a qual
ocorrera no segundo semestre de 2026, observada a carga horéria total de 24 (vinte e quatro) horas,
distribuidas em 3 (trés) dias de atividades, no periodo das 8h as 17h.

6.4. O curso devera ser ministrado conforme o contetido programatico apresentado pela contratada e
constante deste Termo de Referéncia, podendo haver ajustes de abordagem, aprofundamento de
temas ou adequagdes pontuais em razdo da modalidade in company, de modo a atender as
necessidades especificas da Camara Municipal de Foz do Iguacu.

6.5. A metodologia do treinamento deverd contemplar exposicao teorica da legislagdao aplicavel,
analise de casos praticos e apresentacdo de modelos e procedimentos administrativos relacionados a
gestdo de pessoal na Administragcao Publica.

6.6. Compete a contratada disponibilizar o instrutor responsavel pela conducdo da capacitagao, bem
como fornecer o material didatico e de apoio aos participantes, conforme previsto neste Termo de
Referéncia.
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6.7. Ao término da capacitagdo, a contratada devera emitir e entregar certificados de participagdo a
todos os servidores que participarem do curso.

6.8. ApoOs a realizagdo do treinamento, cabera a unidade demandante da Camara Municipal
responsavel pela capacitagdo avaliar e atestar a execucdo do servico, certificando que o curso foi
ministrado conforme as condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento
contratual.

6.9. O atesto da execugcdo do servico pelo setor demandante constituird condi¢do para o

processamento do pagamento a contratada, observadas as demais disposi¢des administrativas e
financeiras aplicaveis.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

EXECUCAO CONTRATUAL

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.3. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

7.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

7.3.2. O fiscal do contrato informaré a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

7.4. A contratada serd obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgoes resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados.

7.5. A contratada seré responsavel pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros em
razao da execucao do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdao ou
o acompanhamento pelo contratante.

7.6. Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

7.6.1. A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird a contratante a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato.
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7.7. As comunicagdes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.8. A contratante podera convocar representante da contratada para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.9. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a contratante podera, conforme o
caso, convocar a representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagdo, que contera informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados, ¢ das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

7.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, serd consultada a situagdo da contratada por
meio das seguintes certidoes: Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

EXTINCAO CONTRATUAL
7.11. Constituirdo motivos para a extingdo do contrato:

7.11.1. Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

7.11.1.1. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Cadmara Municipal a promover a extingao
do contrato.

7.11.2. Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

7.11.3. Alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

7.11.4. Decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢ao da sociedade ou falecimento do
contratado;

7.11.5. Caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do
contrato;

7.11.6. Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
contratante.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.12. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n. 14.133/2021, a licitante ou contratada
que:

7.12.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

7.12.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.12.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
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7.12.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
7.12.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

7.12.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratagdao, quando
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.12.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

7.12.8. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a fase de licitagcdo/contratagdo ou de execucao do contrato;

7.12.9. Fraudar a licitagdo/contrata¢dao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
7.12.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.12.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo/contratacao;

7.12.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.13. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

7.13.1. Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

7.13.2. Multa, a ser aplicada a contratada por qualquer das infragdes previstas no item 7.12,
calculada por comissdo especialmente designada, ndo sendo inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) € nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagao direta.

7.13.3. Impedimento de licitar e contratar, a ser aplicada a contratada pelas infragdes previstas nos
itens 7.12.2 a 7.12.7, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira a
contratada de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta ¢ indireta do ente
federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

7.13.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, a ser aplicada a contratada pelas
infragdes administrativas previstas nos itens 7.12.8 a 7.12.12, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos itens 7.12.2 a 7.12.7 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave que sangdo referida no item 7.13.3, e impedird a contratada de licitar ou contratar no ambito
da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) e méaximo de 6 (seis) anos.

7.14. A aplicacao das sangdes nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparacao integral do
dano causado a contratante.

7.15. Todas as sangdes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

7.16. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa da interessada no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

7.17. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada, se houver, ou sera cobrada judicialmente.
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7.18. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

7.19. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n. 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.20. Na aplicagdo das sangdes, serdo considerados:
7.20.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
7.20.2. As peculiaridades do caso concreto;

7.20.3. As circunstincias agravantes ou atenuantes;
7.20.4. Os danos que dela provierem para a contratante;

7.20.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos 6rgdos de controle.

7.21. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n. 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos da
Lei n. 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7.22. A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
instrumento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com a contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.23. A contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de
aplicagdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.

7.24. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n. 14.133/2021.

7.25. Os débitos da contratada para com a contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pela contratante decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com a contratante.
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8. CRITERIOS DE MEDICAO, RECEBIMENTO, LIQUIDACAO, PAGAMENTO E
REAJUSTE

CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. A medicao para fins de pagamento sera realizada com base na efetiva execugdo do curso
contratado, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia ¢ no instrumento
contratual.

8.1.1. Considerar-se-4 executado o objeto apds a realizagdo integral da capacitagdo prevista,
compreendendo a carga horaria total de 24 (vinte e quatro) horas de treinamento presencial,
ministrado conforme o conteido programatico proposto, admitidos os ajustes pedagodgicos
decorrentes da modalidade in company.

8.1.2. A medicao do servigo ocorrera mediante a verificagdo do cumprimento das atividades
previstas, incluindo a realizagdao das aulas, a disponibilizacdo do material didatico e de apoio aos
participantes ¢ a emissao dos certificados de participacao.

8.1.3. Apo6s a conclusdo do curso, o setor demandante responsavel pela capacitagdo devera realizar a
conferéncia da execugdo do objeto e emitir o atesto de recebimento do servigo, certificando que a
capacitacao foi realizada conforme as condigdes estabelecidas na contratagao.

8.1.4. O atesto da execug¢do do servico pelo setor demandante constituird o instrumento de medigdo
para fins de pagamento, autorizando o prosseguimento dos tramites administrativos para liquidagao
da despesa, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

RECEBIMENTO

8.2. O objeto sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes neste termo de referéncia e na
proposta.

8.3. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificagdes constantes neste termo de referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias continuos, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.4. O objeto sera recebido definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisoério.

8.5. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para afericdo do
atendimento das exigéncias/especificacoes.

8.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

LIQUIDACAO

8.7. A Nota Fiscal, Fatura, ou documento de cobranga equivalente, devera ser enviada via protocolo
digital da Camara Municipal de Foz do Iguacu no sistema 1Doc, ou outro que eventualmente o
substitua.
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8.7.1. O atual endereco para acesso ao protocolo digital da Camara Municipal de Foz do Iguagu ¢ o
seguinte: https://fozdoiguacu.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=12

8.7.2. Em quaisquer dos casos, a Nota Fiscal, Fatura ou documento de cobranga equivalente, devera
ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

8.7.3. Nao sera considerada recebida, e, portanto, ndo serd computado prazo para liquidagcdo e
pagamento caso a Nota Fiscal, ou documento de cobranga equivalente, seja protocolada de forma
divergente ao determinado neste item.

8.8. Recebida a Nota Fiscal, Fatura ou documento de cobranga equivalente, ap6s o ateste pelo fiscal
quanto ao cumprimento das obrigacdes e regularidades fiscais, e, também, da autorizacdo do gestor
de contratos, sera realizada a liquidagao.

8.9. Para fins de liquidacdao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: a) o prazo de
validade; b) a data de emissao; c¢) os dados do contrato e do contratante; d) o periodo respectivo de
execucdo do contrato; e) o valor a pagar; e f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias
cabiveis.

8.10. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizacao da situagcdo, sem Onus a contratante.

8.11. A contratante devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuteng¢do das
condig¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagao
em licitagdo, no ambito da contratante, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

8.13. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos O0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO
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8.16. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds o recebimento definitivo,
condicionado a apresenta¢do da Nota Fiscal, Fatura ou instrumento equivalente, ¢ dos documentos
de regularidade fiscal, social e trabalhista exigidos pelo art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

8.17. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até¢ a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicagdo do indice [IPCA de corre¢do monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

8.18. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.19. Sera considerada data de pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

8.20.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

8.21. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n. 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

8.22. A presente contratacdo ndo permite a antecipagdo de pagamento.
8.23. Nao ¢ admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com institui¢ao financeira.
REAJUSTE

8.24. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

| 9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. ENQUADRAMENTO LEGAL

9.1.1. A presente contratagcdo enquadra-se na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo prevista no art.
74, inciso III, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/2021, que autoriza a contratacdo direta de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, quando executados por
profissional ou empresa de notoria especializagdo, desde que demonstrada a imprescindibilidade da
especializacdo para a plena satisfacdo do objeto.

9.2. DA NATUREZA DO SERVICO - SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO DE
NATUREZA PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL

9.2.1. O objeto da contratacdo consiste na prestagdo de servicos de capacitagdo/treinamento
destinados ao aperfeigoamento de servidores publicos, atividade expressamente compreendida

Travessa Oscar Muxfeldt, n° 81 — Centro — Foz do Iguagu/PR — 85.851-490 — Telefone (45) 3521-8100
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como servico técnico especializado nos termos do art. 6°, inciso XVIII, e do art. 74, inciso III, da
Lein® 14.133/2021.

9.2.2. Trata-se de servi¢o de natureza predominantemente intelectual, cuja execucao demanda
dominio técnico especifico, conhecimento aprofundado da matéria, experiéncia pratica no setor
publico e capacidade didatico-pedagogica diferenciada.

9.2.3. A prestacao do servigo ndo se limita a transmissdo padronizada de contetido, mas envolve
abordagem metodologica propria, analise critica, contextualizagdo normativa e aplicacao pratica a
realidade institucional, elementos que caracterizam a predominancia do esforco intelectual.

9.3. DA NOTORIA ESPECIALIZACAO DO CONTRATADO

9.3.1. A empresa/profissional a ser contratado(a) possui notdria especializagdo, caracterizada pelo
conceito amplamente reconhecido no campo de sua atuagdo, decorrente de desempenho anterior,
estudos, publicagdes, experiéncia profissional, organizagdo técnica, equipe especializada ou outros
requisitos relacionados com suas atividades.

9.3.2. A notoriedade da especializacdo é comprovada por meio da documentagdo acostada aos
autos, incluindo, entre outros elementos, curriculo detalhado dos instrutores/palestrantes indicados;
comprovagdo de experiéncia anterior na realizagdo de cursos e eventos similares para Orgados
publicos.

9.3.3. O curso serd ministrado por Rodrigo Moraes, cujo curriculo anexo comprova a notoria
especializagao.

9.3.4. A especializacdo demonstrada evidencia que o contratado detém conhecimento diferenciado e
consolidado na matéria objeto da capacitagao.

9.4. DA IMPRESCINDIBILIDADE DA NOTORIA ESPECIALIZACAO PARA A PLENA
SATISFACAO DO OBJETO

9.4.1. A escolha do contratado fundamenta-se na demonstragdo de que sua notoria especializagdo ¢
essencial e reconhecidamente adequada a plena satisfagdo do objeto contratual.

9.4.2. A complexidade e especificidade dos temas a serem abordados exigem abordagem técnica
aprofundada e alinhada as particularidades da Administragdo Publica, ndo sendo suficiente a oferta
genérica de cursos similares disponiveis no mercado.

9.4.3. A metodologia propria, a experiéncia pratica no setor publico e o dominio técnico
comprovado pelo contratado sdo elementos determinantes para assegurar a efetividade da
capacitagdo e a adequada transferéncia de conhecimento aos servidores.

9.4.4. A eventual substituicdo por profissional ou empresa sem igual grau de especializagao
comprometeria a qualidade técnica do servigo e os resultados institucionais pretendidos,
evidenciando a inviabilidade de competicao.

9.5. DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO

9.5.1. A inviabilidade de competicdo decorre da impossibilidade de comparacdo objetiva entre
potenciais propostas, tendo em vista que o servigo possui natureza intelectual singular, dependente
da expertise, metodologia, experiéncia e reputagdo do contratado.
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9.5.2. Nao se trata de aquisicdo de contetido padronizado ou servigo comum, mas de contratagao
vinculada a capacidade técnica diferenciada e a abordagem especifica do profissional ou empresa
escolhida.

9.5.3. Assim, a realizacdo de procedimento competitivo ndo se mostra adequada para aferir, de
forma objetiva, a superioridade técnica pretendida, caracterizando-se a inviabilidade de competicao
nos termos do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021.

9.6. REGRAS DE BENEFiCIO PARA MPE’S

9.6.1. A presente contratagdo, por se tratar de inexigibilidade de licitagdo com competi¢do inviavel,
afasta a aplicagdo do tratamento diferenciado e favorecido para microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais.

9.7. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

9.7.1. A empresa a ser contratada para a prestagdo do servico devera fornecer, no minimo, a
seguinte documentagao:

9.7.1.1. Habilitacdo juridica, nos termos do artigo 66 da Lei n. 14.133/2021;

9.7.1.2. Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administra¢ao
Publica, mediante a juntada de pesquisa realizada junto ao Tribunal de Contas da Unido e ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

9.7.1.3. Prova de regularidade com a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede da
contratada;

9.7.1.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

9.7.1.5. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

9.7.1.6. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
dispensada nos casos previstos no §4° do art. 2° do Ato da Presidéncia n® 136/2023;

9.7.1.7. Declaragdo do pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condi¢des gerais da
contratagdo e ao cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, dispensada nos casos previstos no §4° do art. 2° do Ato da Presidéncia n°® 136/2023;

9.7.1.8. Prova do enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, quando couber.

9.7.1.9. Atestado de capacidade técnica que comprove que a empresa ja tenha ministrado
capacitagoes similares ou realizado eventos similares.

9.7.1.10. Comprovacdo do conhecimento técnico e/ou experiéncia profissional do
instrutor/palestrante.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento da Camara Municipal de Foz do Iguagu.
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10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao: 01.01.01.031.0001.2001.3.3.90.39.48.00 -
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO.

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes.

11. ANEXOS

11.1. Proposta comercial.

11.2. Curriculo do professor.
Foz do Iguagu/PR, data da assinatura eletronica.

JOSE ROBERTO GOTTARDO
Matricula 502.141
Responsavel pela demanda
Diretor de Administragao

DEBORA BORGES RENGEL
Analista Legislativo - Matricula 202.074
Responsavel pela Instrumentalizacao e
Pesquisa de Contratagdes

Travessa Oscar Muxfeldt, n° 81 — Centro — Foz do Iguagu/PR — 85.851-490 — Telefone (45) 3521-8100
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Curso de
Atualizagéo
Profissional

meta

Proposta

Gestdao de Pessodl
PARA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Responsavel

Fernanda Cristyne
(48)98823-2325
www.metacursos.com.br
atendimento7@metacursos.com.br



Sobre a Meta

A Gestdo de Pessoal na Administragdo PUblica exige dominio técnico, seguranca
juridica e compreensd@o das especificidades que envolvem servidores estatutdrios e
empregados publicos celetistas. A correta aplicagdo das normas administrativas,
constitucionais, trabalhistas e previdencidrias & essencial para garantir conformidade
legal, controle de despesas e seguranga na tomada de decisées.

Este curso tem como objetivo capacitar e atualizar profissionais que atuam — ou
desejam atuar — nas rotinas de administracdo de pessoal dos érgdos publicos da
administragdo direta e indireta, seguindo uma sequéncia cronologica dos principais
processos administrativos.

O treinamento percorre desde os fundamentos do Direito Administrativo aplicados &
gestdo de pessoas até a execucgdo pratica de cdlculos de folha de pagamento, férias,
13° saldrio, encargos e desligamentos, abordando as particularidades do
Departamento de Pessoal no setor publico.

Pablico

Indicado para servidores e profissionais que atuam em 6rgdos e entidades da
administragdo pulblica federal, estadual ou municipal, incluindo autarquias e
fundagbes, especialmente nas dreas de gestdo de pessoas, departamento pessoal,
contabilidade, controladorig, juridico e controle interno.

Expectativa

Ao final do curso, o participante estard apto a executar com seguranga os principais
atos e rotinas da Gestdo de Pessoal na Administragcdo Publica, incluindo
procedimentos de admissdo, gestdo de servidores e afastamentos, concessdo de
férias e licengas, aplicagdo de descontos legais, cdlculos de folha, 13° saldrio e
rescisbes, compreendendo as especificidades juridicas e operacionais do setor
publico.

[ e
Ja passaram por aqui
A Meta Cursos ja capacitou mais de 5.000 servidores de 6rgdos da administragéo
pUblica Federal, Estadual e Municipal, tanto da administra¢gdo direta, como na
indireta.

Veja alguns orgdos que confiaram & Meta Cursos a capacitagdo dos seus servidores.
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Gestdo de Pessoal ha Administragédo Pablica

Destinatdario: Cdmara Municipal de Foz do Iguagu

Carga horéria: 24 horas (3 dias das 8h as 17h)

Modalidade: Presencial

Endereco: Travessa Oscar Muxfeldt, 81, Centro, Foz do Iguagu - PR
Datas: a combinar

Sintese do Contelido Programatico

Capacitar os servidores responsdveis pela gestdo de pessoal na Camara Municipal
de Foz do Iguagu para atuar com seguranga técnica e conformidade legal nas rotinas
de recursos humanos, atualizando-os quanto & legislagdo aplicvel ds cdmaras
municipais do Parand e desenvolvendo habilidades praticas na gestdo de processos
de RH, elaboragdo de documentos, cdlculo da folha de pagamento, gestdo das
contribuigées ao RPPS e RPC (FUSAN) e utilizagdo do eSocial.

[ ]
Pablico
Este curso & altamente indicado para Servidores de 6rgdos e entidades da
administragdo publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, inclusive:
autarquias, fundacgées e secretarias. Servidores que atuam direta ou indiretamente
na drea de gestdo de pessoas, departamento pessoal, contabilidade, controladoria e
afins.

Expectativa

Ao final do treinamento, os participantes estardo aptos a estruturar e executar rotinas
de gestdo de pessoal de forma padronizada, eficiente e alinhada ds exigéncias dos
orgdos de controle, utilizando modelos de documentos e ferramentas prdaticas
aplicaveis a realidade da administragdo publica municipal.

Metodologia

» Exposicdo tedrica com interpretagdo e aplicagdo da legislagdo
e Estudos de casos




Instrutor

O curso serd conduzido pelos professores Rodrigo Moraes, profissional de referéncia
nacional na érea trabalhista. Com forte atuagdo junto ao setor publico, contribuiu
com a implantagdo eficaz do eSocial em centenas de 6rgdos da administragdo
pUblica direta e indireta. E advogado, com mais de 20 anos de experiéncia em rotinas
trabalhistas, especialista em encargos e obrigagées acessérias de folha de
pagamento, além de ter exercido a fungdo de Gerente de Controladoria da Fundagdo
Estatal de Atengdo & Saude de Curitiba. J& ministrou centenas de treinamentos em
todo o pais, capacitando milhares de servidores publicos e profissionais da drea. Com
ampla vivéncia pratica e sdlida formagdo técnica, o professor Rodrigo Moraes
proporcionard uma abordagem aprofundada, atualizada e aplicada & realidade da
institui¢cdo.

Sintese do Programa do Curso:

1. Atualizagdo sobre normas e legislagéo aplicavel s cdmaras municipais no Estado
do Parand (leis, decretos e orientacées de Tribunais de Contas estaduqis/municipios,
guando aplicavel).

2. Modelos e exemplos de documentos obrigatérios (portarias, termos, atas,
contratos, fichas, registros).

3. Fluxos de processos de RH (admissdo, exoneracgdo, estagio, contratos temporarios,
controle de ponto e registros).

4. Cdlculo de folha de pagamento (pratica: langcamentos, encargos, deducées e
rotinas mensais).

5. Contribuigbes ao RPPS: base legal, cdlculo, repasses e procedimentos de apuragdo.
6. Contribuicées ao RPC (Regime de previdéncia complementar - FUSAN): base legal,
cdlculo, repasses e procedimentos de apuragdo.

7. Estudos de caso e exercicios praticos aplicados da realidade de cdmaras
municipais.

8. Material didatico e modelos digitais editaveis para uso posterior.

9. eSocial

Por se tratar de um curso in company, o conteldo é flexivel e pode ser adaptado &
realidade do érgdo contratante, permitindo ajustes de énfase, aprofundamento em
temas sensiveis ou mesmo inclusdo de rotinas especificas, tornando a capacitacdo
ainda mais eficaz e alinhada das necessidades operacionais do setor puablico.




Investimento e Condig¢des: 10 participantes

Investimento para este treinamento R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais).
e Condigbes: pagamento pds curso com empenho

Estao inclusos no valor do investimento:

24 horas de capacitagéo presencial

Todas as despesas relacionadas ao instrutor (deslocamento, hospedagem,
alimentagdo)

Apostilas impressas

Material de apoio

Certificado de participa¢do impresso

Ndo estdo inclusos no valor do investimento:
Sala/auditério

Almogo

Coffee Break

Equipamentos audiovusiais.

Informacgées sobre Meta Cursos

Razdo Social: Meta Cursos e Treinamentos Ltda

CNPJ: 11.517.150/0001-93

Enderecgo: Rua Tubalcain Faraco, 150, salas 904/905, Centro, Tubardo-SC, 88701-150
Telefone: (48) 3626-5848

E-mails: financeiro@metacursos.com.br / atendimento7@metacursos.com.br
Responsdveis para contato: Marlise / Fernanda

Consideragdes Finais

A Meta Cursos e Treinamentos se coloca @ disposi¢cdo para davidas ou ajustes na
proposta. Estamos prontos para oferecer um treinamento de alta performance,
alinhado as necessidades da Camara Municipal de Foz do Iguacu.

Tubaréo-SC, 04 de margo de 2026

Validade desta proposta: 60 dias

© Copyright - Meta Cursos e Treinamentos Ltda - CNPJ: 11.517.150/0001-93

RUA TUBALCAIN FARACO, 150 - SALAS 904 E 905 - CENTRO, TUBARAO - SC, 88701-150

www.metacursos.com.br

meta G
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Agenda 2026

Gestdo do eSocial

NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Porto Alegre-RS
13,14 e 15 de maio

VER MAIS

Curitiba-PR
15,16 e 17 de junho

VER MAIS

Campinas-SP
13,14 e 15 de julho

VER MAIS

Sdio José do Rio Preto-SP
14,15 e 16 de setembro

VER MAIS

Belo Horizonte-MG
11,12 e 13 de novembro

VER MAIS

Sdo Paulo-SP
16,17 e 18 de novembro

VER MAIS

Gestdo de Pessoal

NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Séo Paulo-SP
8, 9 e 10 de abril

VER MAIS

Fortaleza-CE
12,13 e 14 de agosto

VER MAIS

Balnedrio Camborit-SC
14,15 e 16 de outubro

VER MAIS
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Mini Curriculo:

RODRIGO MENDONCA DE MORAES;

98853-2613 | rodrigo@rodrigomoraes.pro.br

Graduado em Direito pela PUC-PR; Advogado;
Pés Graduado e Direito e Processo do Trabalho;
Pés Graduado em Compliance, LGPD e Praticas Trabalhistas;

Pés Graduado — Gestao Publica - Gestao de Cidades;

Orientador Trabalhista; Consultor de Empresas, com mais de 20 anos de atuagio na area de rotinas
trabalhistas;

Ja ministrou aulas em varias instituicoes pelo Brasil;

Experiéncia de 7 anos como Gerente de Controladoria - Controle Interno da FEAS - Fundacao Estatal de
Atencao a Saude de Curitiba;

Especialista em Encargos e Obrigacées Acessérias de Folha de Pagamento;

Especialista em eSocial na area Publica e Privada.

Professor de pés-graduacio — Temas ligados a Area Trabalhista.

Integrante do Corpo Técnico Profissional do IDISA - Instituto de Direito Sanitario Aplicado.

Alguns locais onde ja ministrei Treinamentos/Consultorias:
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41 98853-2613 | rodrigo@rodrigomoraes.pro.br

Curriculo:

Formacao:

Bacharel em Direito - Pontificia Universidade Catélica do Parana

P6s Graduado - Direito do Trabalho e Processo Trabalhista - Uninter
P6s Graduado — P6s em Compliance, LGPD e Atualizacoes Trabalhistas -
IEPREV

P6s Graduado — Gestao Publica - Gestao de Cidades - Uninter;
Historico profissional:

Professor Rodrigo Moraes - Treinamentos e Consultoria em DP/RH
Mar¢o/2020 - Atual

Socio Proprietario da PRM Treinamentos e Consultorias. Empresa
especialista em treinamentos e consultorias, com foco na Gestao Publica de

Pessoas.

Feaes — Fundacao Estatal de Atencao Especializada em Saude de Curitiba.
— Gerente de Controladoria — Controle Interno Julho/2013 - Marco/2020
Implantacao e gerenciamento do setor de Controle Interno da Feaes
Curitiba, Fundacao responsavel pelos servicos médicos das UPAs — Unidades
de Pronto Atendimento de Curitiba, Hospital do Idoso, Maternidade Bairro
Novo e os CAPS.

Gonzales Moraes — Consultoria e Assessoria Ltda. — Socio Diretor
Desenvolvemos cursos na Area Trabalhista, previdenciaria e Auditorias em
Folha de Pagamento e Processos, visando adequacoes a legislacao e

normativas vigentes com foco em reducao de custos.

www.rodrigomoraes.pro.br/links
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Employer Organizacao de Recursos Humanos (10.000 empregados)
Analista de Recursos Humanos e de Negocios — de Fevereiro/2008 —
Novembro/2013

Desenvolvimento de Software de Gestao de RH em plataforma Web.

Pontificia Universidade Catolica do Parana (7.000 empregados) - de
Fevereiro/2003 a Fevereiro/2008

Analista Administrativo
Responsavel pela Integracao do Negocio Folha de Pagamento com os
sistemas de Recursos Humanos de todo Grupo da APC (Mantenedora da

PUC);

Sociedade de Ensino III Milénio Ltda. (300 empregados) — de Marco de
2001 a Novembro de 2002

Analista Administrativo
Responsavel por todas as Rotinas de Departamento Pessoal desde a

Admissao até a Rescisao do empregado.

Atualizado em 20/05/2024 | Maringa-PR

www.rodrigomoraes.pro.br/links



Pontificia Universidade Catdlica do Parana

O Reitor da Pontificia Universidade Catdlica do Parand, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista a conclusao do Curso de DIREITO, em 15 de fevereiro de 2008,
confere o titulo de BACHAREL EM DIREITO a

T Mondomga o Moo

brasileiro, natural do Estado do Parand, nascido em 15 de dezembro de 1982,
portador da Carteira de Identidade n.2 7.130.601 1, expedida pelo Instituto de

Identificacéo do Parana, outorgando-lhe o presente diploma, a fim de que possa

gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2008.

Diplomado




Curso de DIREITO, reconhecido pelo
Decreto N.2 47.661, publicado no
D.0.U. de 25/01/1960.

REITOR: CLEMENTE IVO JULIATTO
PRO-REITOR ACADEMICO:
ROBERT CARLISLE BURNETT

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
Pro-Reitoria Administrativa
Setor de Registro de Diplomas - SRD

Diploma registrado sob o n.2 26915, Livro 08, Folha 039,
nos termos do disposto no paragrafo 1.2 do artigo 48 da
Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2008.

Gl o

Olindia Ineis Tulio
. Chefe do SRD

T AL

Prof. Valdecit Cavalheiro
Pré-Reitor Administrativo
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UNINTER £5

CENTRO
UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL

Certificado

O Reitor do Centro Universitirio Internacional UNINTER, no uso de suas atribuigdes, confere o titulo de especialista a

7
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RODRIGO MENDONCA DE MORAES

EN

tendo em vista a conclusdo do curso

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA,

minisrado em nivel de Pos-Graduacdo Lato sensw, o qual cumpriu todas as disposicdes legais da Resolugio em vigéncia.
Par queqs\smd&n@(&)pmmﬁﬁr&@mm&d@emmﬁml@a&mmeom&mi

Curitiba, 01 de Outubro de 2020.




CERTIFICADO

029539

IDENTIFICACAO DO ALUNO /
Nome: RODRIGO MENDONGA DE MORAES ~ Matricula: 1720522  CPF: 03731752999

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO / CURSO (

Instituicio: CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER | PAP CURITIBA (GARCEZ) - PR

Ato de Credenciamento e Recredenciamento: Portaria n.° 688 de 25/05/2012 publicada no D.O.U. n.° 102 de 28/05/2012, segéo 1, p.23.
Recredenciado pela Portaria n.° 1.219 de 26/10/2016 publicada no D.O.U. n.° 208 de 28/10/2016, segéo 1, p.24

Curso: DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO TRABALHISTA Carga Horéria Total do Curso: 360 hs

Nivel do Curso: Especializagio Lato sensu Area do Curso: NEGOCIOS, ADMINISTRAGCAO E DIREITO
Inicio da Turma: 20/01/2020  Término*: 30/09/2020

REGULAMENTACAO
Resolugiio em vigéncia:os cursos ministrados pela IES cumprem todas as disposigdes legais da Resolugdo do Conselho Nacional - CNE
vigente na data de inicio da turma.
- Turma iniciada até Marg¢o/2001: Resolugdo CES n” 03 de 05/10/1999
- Turma iniciada até Maio/2007: Resolugdo CNE/CES n° 01 de 03/04/2001
Turma iniciada até Abril/2018: Resolucdo CNE/CES n° 01 de 08/06/2007
Turma iniciada a partir de Maio/2018: Resolugdo CNE/CES n° 01 de 06/04/2018

OBSERVACOES COMPLEMENTARES
Certificado registrado sob o n.° 2151587 no Livro Eletrénico de Registros da IES. ,
As assinaturas do Reitor no anverso e da Secretéria Geral de Gestdo Académica no verso deste Certificado sio mediante chancelas
mecanicas registradas em Escritura Publica no 7° Tabelido/Pr - Volpi, no Livro 2044-N 108500, folhas 265 e 266
! Periodo correspondente ao inicio e conclusio de todas as disciplinas obrigatérias que compdem a grade curricular.

Curitiba, 01 de Outubro de 2020

SIMONE RAMOS DE OLIVEIRA
Secretaria Geral de Gestdo Académica

ESTE DOCUMENTO E EMITIDO EXCLUSIVAMENTE PELA SECRETARIA GERAL DE GESTAO ACADEMICA DO CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL
UNINTER.

Reproducdes indevidas deste documento sio consideradas crimes que se enquadram no Cédigo Penal (Decreto Lei n® 2.848 de 07/12/1940) e sofrerfio as penalidades previstas nos
Art. 298, Art. 299, Art. 301, Art. 304 ¢ Art 305 do Cédigo Penal, passiveis de recluséo ¢ multa.
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DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO
DE POS GRADUACAO

A Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo do Centro Universitario do Sul
de Minas, mantido pela Fundacdo de Ensino do Sul de Minas, declara, para o0s
devidos fins, que Rodrigo Mendonca de Moraes, portador (a) do CPF n°
037.317.529-99, nascido(a) em 15/12/1982, concluiu o curso de Pés-Graduacéao
Lato Sensu em Compliance, LGPD e Prética Trabalhista.

Declara, ainda, que o Certificado do mesmo encontra-se em fase
de confeccdo e posterior registro.

Varginha/MG, 23 de dezembro de 2022.

J

Profd. Ma. Alessandra /A. de Paula Souza
Pro-Reitora de Pos-Graduacédo e Novos Negdcios
Centro Universtario do Sul de Minas

n grupounis @grupounis E] @grupounis

(35) 3219-5000 | www.unis.edu.br | comunicacao@unis.edu.br
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Certificado

&P

O Reitor do Centro Universitario Internacional UNINTER, no uso de suas atribuigdes, confere o titulo de especialista a

RODRIGO MENDONCA DE MORAES

tendo em vista a conclusdo do curso

ADMINISTRACAO PUBLICA E GERENCIA DE CIDADES,

ministrado em nivel de Pés-Graduagdo Lato sensu, o qual cumpriu todas as disposigdes legais da Resolugdo em vigéncia.
Para que o (a) académico (a) possa usufruir de todos os direitos e prerrogativas legais, outorga-lhe o certificado de especializagio.

Curitiba, 26 de Junho de 2023.

\&

S V.
Especialista

BENHUR ETELBERTO GALO
Reitor




CERTIFICADO

IDENTIFICAGAO DO ALUNO
Nome: RODRIGO MENDONCA DE MORAES  Matricula: 2761824  CPF: 03731752999

IDENTIFICAGCAO DA INSTITUICAO / CURSO

Instituigio: CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER

Ato de Credenciamento e Recredenciamento: Portaria n.° 688 de 25/05/2012 publicada no D.0.U. n.° 102 de 28/05/2012, segdo 1, p.23. Recredenciado pela Portaria n.° 1.378, de 19/12/2018, DOU n.° 244,
Segdo 1, pag. 125, de 20/12/2018, retificada no DOU de 27/12/2018, n.° 248, Segdo 1, pag. 85.

Curso: ADMINISTRAGCAO PUBLICA E GERENCIA DE CIDADES ~ Carga Horiria Total do Curso: 360 hs

Nivel do Curso: Especializagiio Lato sensu ~ Area do Curso: NEGOCIOS, ADMINISTRAGAO E DIREITO
Inicio da Turma: 23/01/2023  Término': 12/06/2023

REGULAMENTACAO

Resolugiio em vigéncia:os cursos ministrados pela IES I todas as disposigdes legais da Resolugdo do Conselho Nacional - CNE vigente na data de inicio da turma.
- Turma iniciada até Mar¢o/2001: Resolugdo CES n* 03 de 05/10/1999

- Turma iniciada até Maio/2007: Resolugao CNE/CES n* 01 de 03/04/2001

Turma iniciada até Abril/2018: Resolugdo CNE/CES n® 01 de 08/06/2007

Turma iniciada a partir de Maio/2018: Resolu¢do CNE/CES n® 01 de 06/04/2018

OBSERVACOES COMPLEMENTARES
Certificado registrado sob o n.° 2761824 | 89 no Livro Eletronico de Registros da IES.

As assinaturas do Reitor no anverso ¢ da Secretaria Geral de Gestio Académica no verso deste Certificado sdo medi h 1
Livro 2044-N 108500, folhas 265 e 266

! Periodo correspondente ao inicio e conclusio de todas as disciplinas obrigatorias que compdem a grade curricular.

registradas em Escritura Publica no 7° Tabelido/Pr - Volpi, no

HISTORICO ESCOLAR: o Histérico Escolar de Conclusio do Curso, referente a este certificado, encontra-se disponivel para impressao no Portal do Aluno - UNIVIRTUS.
Curitiba, 26 de Junho de 2023

ot
e

SIMONE RAMOS DE OLIVEIRA
Secretaria Geral de Gestdo Académica

LSTE DOCUMENTO E EMITIDO E)\CLbSIVAV[E\lTE: PELA SECRETARIA GERAL DE GESTAO ACADEMICA DO CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER.
P des indevidas deste d sio d
multa.

crimes que se cnquadram no Cédigo Penal (Decreto Lei n® 2.848 de 07/12/1940) e sofrerdo as penalidades previstas nos Art. 298, Art. 299, Art. 301, Ant. 304 ¢ Art 305 do Codigo Penal, passiveis de reclusio ¢
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