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ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DA CAMARA

Lamara municipal ae Foz go Iguagy

Camara Municipal de Foz de Iguacy
Frotocaola: 21 32!201? 23 guag
&
Requerents: RR Servigos r;::‘ e Siﬁcgﬂ‘l 7
Data; 29/11/2017 1302 o: apresenta convarrazoes a ”

I 0

PREGAO (PRESENCIAL) N.° 010/2017

RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
EIRELI EPP'., pessca juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 12.323.074/0001-48, com
sede na Rua Dr. Nelson de Scuza Pinteo, n®. 318, Bairro
S8c Lourengo, Curitiba/PR, CEP B82.200-060, através de
seu representante legal, por intermédio de seu
representante legal, vem respeitosamente, & presenca de
Vossa Senhoria, com fundamento no artige 109, paréagrafo
terceiro da Lei Federal n. 8.666/1993, e em
conformidade com o Art. 4°, XVIII da Lei n.® 10.520/02,
oferecer a presente

ao inconsistente recurso apresentadoc pela
empresa FONTES ADMINISTRAGAO E SERVIGOS,
(respeitosamente agui denominada COmo Recorrente)
perante essa distinta administrac3io que de forma
absolutamente coerente declarou a Contrarrazoante
habilitada e wvencedora do processo licitatério em
pauta, quanto ao lote 1 e 2, o gque faz pelas razdes de
fato e de direito a seguir aduzidas

! Cépia do contrato social e filtima alteracis;
Rua Dr. Nelson de 5ouza Pinto, 331, 530 Lourengo, Curitiba/PR. CEP 82.200-060

CNPJ: 12.323.074/0001-48
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T.1 - DA TEMPESTIVIDADE DESTA PRESENTE CONTRARRAZOES

A Contrarrazoante faz constar em seu pleno
direito as Contrarrazdes ao Recurso Administrativo
devidamente fundamentado pela legislagdo vigente e as
normas de licitacgdo.

Indo direto ao ponte, a Lei 10.520/02
determina em seu art. 4°, inc. XVIIIl, que “declarado o
vencedor, qualguer licitante podera manifestar imediata
e motivadamente a intengdc de recorrer, quando lhe sera
concedide o prazo de 3 (trés) dias para apresentacgao
das razdes do recurso, ficando os demais licitantes
desde logo intimados para apresentar contrarrazdes em
igual numero de dias...” (grifamos).

Ainda em observancia ao contide ne item 10.1
do edital, © prazo para se apresentar contrarrazbes &
de 3 dias uteis, como a intimacdo da interposigdo do
Recurso Administrativo ocorreu em 24/11/2017 (sexta-
feira), assim sendo, o prazo decadencial tem como termo
final o dia 29/11/2017 para protocolo do presente,
conforme orientagdo da lei e do edital. Assim sendo, &
inconteste a tempestividade da apresentagdo da presente
Contrarrazdo Recursal.

1.2 - DO NAO CONHECIMENTO AOS RECURSOS POR FALTA DE
FUNDAMENTACAO LEGAL

A fase recursal do procedimento licitatério
tem como fundamento legal o art. 59, incisos XXXIV e
LV, da Constituicdo Federal de 1988.

O inciso X¥XXIV, da Carta Maior, garante a
todos, independentemente do pagamento de taxas, O
direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder.

© inciso LV, por sua vez, assegura a todos
os litigantes, em processo judicial ou administrativo,
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o contraditéric e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.

Conforme nos ensina Maria Sylvia Zanella di
Pietro:

"... dentroc do direito de peticdoc sstdo agasalho
das inGmeras modalidades de recursos
administrativos, disciplinadas por legislacic
esparsa, gque estabelece normas concernentes a

prazo, procedimento, competéncia e outros
requisites a serem cbservados pelos
peticiondrics. (cf. in Direite Administratiwo,
19g ed., 530 Paula, Ed. Atlas, 2006, p.
698).!!.Pressupostos recursais na licitacgao
piblica”

S8c o8 reguisitos que todos o©s recursos
devem preencher scb pena de nem sequer serem conhecidos
pela Administracgdo. Pressupostos cbjetivos:

"a} Existé@ncia de ato administrativo decisério,
Scmente se pode recorrer se houver uma decisdo
sobre determinada fase do procedimento.

b) Tempestividade o3 recursos devem  sar
interpostos nos prazos prescritos em lei sob
pena de decadéncia.

c) Forma escrita: Os recursos, em regra, devem
ter forma escrita, enderecados & autoridade que
praticou o ato. Em relagloc a este pressuposto,
deve-se fazer ressalva gquanto 24 modalidade
pregie presencial, oujo recurso considera-se
interposto assim que o licitante manifestar a
sua intenclo verbal em recorrer.

d) FundamentagBo, o recorrente tem o dever de
fundamentar sua insatisfacéo.

Nio se conhece um recurso gue nido aponta
defeitos ivocos ocu di ies na decisioc
CONTRARRAZOANTE." (cf. Margal Justen Filho, in
Comentdrios A& Lei de Licitagdes e Contratos
Administratives, 12%. ed., S8c Paulo, Dialética,
2008, p. B850).

Nesta esteira a empresa recorrente apresenta
falho o seu recursc, pois sequer contem a decisio gque
declarou wvencedora & CONTRARRAZOANTE, bem como, deixou
de apontar quaisquer erros ou defeitos gue
justificassem ou motivassem a interposigdo do presente
RECURSQC, no presente caso, esta evidente gque a
Recorrente apenas recorreu por descontentamento, sendo
portanto totalmente equivocadas as presentes alegacgdes,
ja que possuli o cunhe de protelar a confirmacdo do
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certame em favor da CONTRARRARZOANTE gque se consagrou
vencedora em razdc de ter preenchido todos o©s

requisitos do edital, assim como apresentou o melhor
valor para a certame licitatodrio.

Ilustre Pregoeiroc e comissdo de licitagdo da CAMARA
MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGQU

0 respeitével julgamento das contrarrazdes
interposto recai neste momento para sua
responsabilidade, © qual a empresa CONTRARRAZOANTE
confia na lisura, na isonomia e na imparcialidade ser
praticada no julgamento em gquestao, buscande pela
proposta mais vantajosa para esta dignissima
administracdo, onde a todo o momento demonstraremos
nosso Direito Liquido e Certo e o cumprimento pleno de
todas as exigéncias do presente processo de licitagdo.

“f importante frisar que o direito de peticgdo
nic pode ser destituldo de eficdcia, Ndo pode a
autoridade a aque ¢é dirigido escusar-se de
pronunciar sobre a petiglo, quer para acolhé-la
quer para desacolhé-la com a devida metivacdo.”

Trata-se de recurso administrativo interposto
pela empresa FONTES ADMINISTRAGAO E  SERVIGOS -
doravante denominada Recorrente - contra a decisao da
Sr. Pregoeiro gque declarou vencedora do certame
licitatério do edital a empresa RR & RR SERVIGOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI EPP - doravante denominada
Contrarrazoante, a qual foi classificada em primelro
lugar dos lotes 1 e 2, onde obedeceu todas as
especificagdes contidas no edital de pregdoc n.
010/2017, gue tem como objeto “Contratagdc de empresa
especializada na prestagdoc de servigcos de limpeza e
copa (LOTE 1), de portaria (LOTE 2) e de manutengdo e
conservagdo  predial (LOTE 2} para suprir as
necessidades da Cdmara Municipal de Foz do Iguagu, a
serem realizados na sede da Céamara Municipal de Foz do
Iguacu e em seu Prédio Anexo, conforme especificado no
Anexo I deste Edital.”
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Ultrapassada esta fase, iniciou-se a fase de
habilitacdo da licitante exitosa, onde a
Contrarrazoante apresentou toda a documentagdo exigida
no edital para a habilitacdo, demonstrande a idoneidade
da Contrarrazoante, sendo por consequéncia habilitada
no certame, e sagrou-se vencedora do certame.

Entretanto, a licitante dpice, ora
Recorrente, insurgindo-se contra a decisao
administrativa, apresentando Recurso Administrativo sob
a infundada alegagdc de gque: "“DESCUMPRIMENTO DO ITEM
9.19 DO EDITAL” e suposta “INEXEQUIEILIDADE DA PROPOSTA
DO LOTE 1 E 27.

Nota-se que os argumentos trazidos em cada
ponto levantado sdo frageis no Recurso Administrativo
pela empresa Recorrente, nos quais apenas demonstram
seu inconformismo por ndo ter vencido o certame,
deixando evidente a intencd3o de induzir esta Comissao
de Licitacdes ao erro, ainda mais gque tiveram acesso a
toda documentagao apresentada no certame pela
Contrarrazoante, e a analisada pela comiss3c de
licitacdo, a gqual se tivessem observado atentamente
afastariam qualquer pretensio de recurso, por inexistir
gualguer irregularidade guanto a documentagdc da
Contrarrazoante.

Diante do grosseiro equivoco da Recorrente
que traz alegagd3c contrarias a precisido legal, e
entendimento j& pacificado pelo Tribunal de Contas da
Unido, e demais argumentacdes frégeis, razdo pela qual
deve presente recurso apresentado ser julgado
improcedente pela falta de questionamento idéneos.

Eméritos Julgadores, a CONTRARRAZOANTE €& uma
empresa séria, que, buscando uma participagdc impecavel
no certame, preparou sua documentagdc e propostas em
rigorosa conformidade com as exigéncias do edital,
provando sua plena gqualificagdo, razdo pela foi
considerada habilitada, classificada e posteriormente
declarada vencedora do presente processo. E como tal,
levando em consideracdo, © gue o recorrente manifestou
mediante razdes ao Irecurso, e buscando sempre a
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transparéncia nos seus atos praticados, descreve suas
contrarrazdes:

A Recorrente, apresentou recurso
administrativo visando a DESCLASSIFICAGAC de nossa
empresa conforme descrito nos fatos. Contudo, ao

analisarmos o teor do recurso notamos gque ha enorme
caréncia de argumentos sélidos a fim de gue possam
ensejar esta pretensado.

Ndo se faz tarde lembrar gque a licitagdo
visa & ©obtengdo da proposta mais vantajosa. E
realmente, a proposta apresentada pela nossa empresa é€
de fato a mais vantajosa para os lotes 1 e 2. Visto que
atende as exigéncias do presente instrumento
convocatério com o melhor precgo.

A inabilitagdo/desclassificacgao de
licitantes deve ser sempre calcada em critérios
objetivos, nao como neste caso, que visando unicamente
a expansdo desenfreada de lucros nossos concorrentes
apontam pontos irrelevantes e sem gqualquer respaldo nos
principios da isonomia ou igualdade. Como visto no
recurso apresentado pela Recorrente.

A LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1983,
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigao
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdc Pablica e dA& outras providéncias, mais
precisamente no artigo 3°, observa os principios que
devem ser respeitados. VeJamos:

Art. 3%, A licitaglo destina-se a garantir a
chserviancia do principio constitucional da
isonomia, a selegdc da proposta mais vantajosa
para a administragdo a a promogdo do
desenvolvimento nacional sustentdvel e sera
processada e julgada em estrita conformidade com
os principios  basicos da legalidade, da
impessocalidade, da moralidade, da igualdade, ds
publicidade, da probidade administrativa, da

vinculacde ao instrumento convocatdrio, do
julgamento cbjetivo e dos que lhes 540
correlatos.
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Nesta esteira se faz importante colacionar o
pertinente entendimento do Superior Tribunal de
Justicga:

As regras do procedimento licitatdrioc devem ser
interpretadas de modo que, sem causar gualguer
prejuizo & administraglo e aos interessados no
certame, possibilitem a participagdc do maior
nimerc de concorrentes, & fim de gque seja
possibilitado sa encontrar, entre varias
propostas, a mais wvantajosa®. (M5 n® 5.606/0DF,
rel. Min. José Delgado). © ENTENDIMENTO FOI
RENOVADO POR OCASIAC DO JULGAMENTCO DO reSP NF
512.178-PR, rel. Min. Franciulli Netto.

Diante dos fatos @expostos, passamos a
impugnar todos os tépicos alegados em sede de Recurso
Administrativo, pela empresa Recorrente, sendo:

IV.1 - DO SUPOSTO DESCUMPRIMENTO DO ITEM 9.19 DO EDITAL

Preliminarmente, esclareceramos que a
Administragdo, através da equipe de pregdo, procura
sempre o fim puablico, <respeitando os principios
basilares da licitagdo, especialmente os da legalidade,
impessoalidade, igualdade, razoabilidade, publicidade,
moralidade e transparéncia. Sempre cobjetivando
preservar o carater competitivo de forma que se alcance
a solugdoc mais benéfica para a Administragdo Pablica.

Verifica-se que a Contrarrazoante guando foi
declarada vencedora pela comissdo de licitagdoc do
certame dos lotes 1 e 2, passou por minuciosa analise
de toda sua documentagdo, e os guais egquivocadamente
ndeo haviam sido entreques a Comissdoc de Licitagdo
facultou a entrega posteriormente, cumprindo
integralmente o item 9.19 do edital, razdc pela gual &
totalmente infundada & leviana a alegagao da
Recorrente.

Nota-se que a Recorrente busca apenas
tumultuar o© procedimento licitatérioco por meio de
argumentos as guais tem conhecimento de que ndoc irdo
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prevalecem, seja no TCU, no Judiciario ou na doutrina,
pois alega que a Contrarrazoante apbs ter sido lavrado
a ata gque definiu o© menor prego, nao cumpriu a
exigéncia contida no item 9.19 do edital, na gual
determina que deverd ser entregue no prazo de 24 horas,
a proposta de prego ajustada com base na oferta final
vencedora, Jjuntamente como os documentos: a planilha
detalhada de custos e formagidco de pregos; memdria de
cidlculo detalhada; Copia da GFIP ou documento apto a
comprovar o Fator Acidentéarioc de Prevencdc (FAP): e
Cépia da Convengdo Coletiva de Trabalho;

Muito embora a Recorrente alegue gque a
Contrarrazoante cumpriu parcialmente a entrega da
documentagido acima, ao entregar apenas a proposta de
preco ajustada com base na oferta final vencedora,
desacompanhada da planilha detalhada de custos e
formacdo de pregos; meméria de cédlculo detalhada; Copia
da GFIP ou documento apto a comprovar o Fator
Acidentario de Prevenc3o (FAP); e Cépia da Convengac
Coletiva de Trabalho, cabe deixar registrado que os
referidos documentos foram todos entregues, inexistindo
assim gualquer descumprimento do item 9.13, e subitens
do edital, tanto que a foi considerada habilitada a
Contrarrazoante.

A Fase de Habilitagdo serve para a
Administracdo verificar a qualificagi3o das proponentes,
a fim de certificar-se gue contratard empresa iddnea,
com qualificagdo suficiente para executar futuro
contrato. Para melhor compreensdo da matéria,
imprescindivel se faz transcrever Os ensinamenteos do
saudoso Prof. Hely Lopes Meirelles, sendc vejamos:

“Habilitag3c ou gqualificagl3o do proponente & o
reconhecimanto dos requisitos legais para

licitar, feito em regra, por comissdo [...] A
AdministracdSc s& pode contratar com guem tenha
qualificacio para licitar, ou seija, o

interessado gue, além da regularidade com o©
Fisco, demonstre possuir capacidade Jjuridica
para o ajuste; condigdes técnicas para executar
o objetc da licitag@o; idoneidade financeira
para assumir e cumprir o5 eNcCargos e
responsabilidades do centrate”. (MEIRELLES, Hely
Lopes. Licitacdo e Contrato Administrativo. 11°
ed., Malheiros: S&c Paulo: 1596, p. 114)
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Um dos fundamentos pelo qual a Comissdo de
Licitacdo Habilitou a Contrarrazoante, é& justaente por
ter cumpride todos os itens do edital, inclusive
SUBITEM 19.1, e seus subitens:

9.19 - A proposta de prego saria ajustada com
pase na oferta final vencedora do certame €
encaminhada ao Pregoeiro no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas dteis, contado do hordrio final da
lavratura da ata gue definiu o menor prego deste
certame, para fins de emissdo do contrato.

§.19.1 - A licitante vencedora dos lotes 1 e 2
deverd apresentar, ainda, no mesmo prazo do item
acima, a planilha detalhada de custos @ formagio
de pregos, com oS8 respectivos valores
readeguados ac lance vencedor, acompanhada de:

46.19,.1.1 - Maembria de calculo detalhada
contenha a metodologia e férmulas adotadas pela
licitante para obtengéc dos valeres propostos
para 0S encargos, insumos e demals componentes
da planilha de composigio de custos e formagdo
de pregos do pesto de servico envolwvide na
contratagdo;

5.1%.1.2 - Cépia da GFIP oun dooumento apto a

comprovar o Fator Acidentéric de Prevengdo (FAF)

da licitante;

9,19,1.3 - Cépia da Convengdo Colativa de
Trabalho ou outra norma coletiva aplicavel &
categoria envolvida na contratagdc e a qual a
ligitante esteja obrigada.

0 ponto fundamental e incontroverso & que a
Contrarrazoante atendeu ao disposto no item 9.19, e
subitens do edital, pois entregou a documentacio
exigida, conforme pode se constatar através de consulta
ac processo administrative da licitagao, ficando
afastada gqualquer pretensdo de desclassificagdo pela
Recorrente nos termos dos itens 7.3, 9.20, e 14.2.

Entretanto, caso reste alguma desconfianca
por parte da administragao, ap6s a infundada alegagao
da Recorrente, basta realizar uma simples diligéncia
“in loco” no processo licitatério para certificar-se de
que os documentos foram entregues gquando da solicitagédo
pela Comissdo de Licitagdo, ndc havendo razdo para
persistir &s infundadas alegagbes por parte da
Recorrente.
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Mas ainda na remota hipbtese de persistir
alguma davida pela Comissdo de Licitacdo apds as
infundadas alegagdes levianamente levantadas em
desfavor da Contrarrazoante guanto ao atendimento do
item 9.19 e seus subintes do edital, a presente
comissdc de licitacdo possui a faculdade na promogac de
diligéncias vem descrita no art. 43, & 3°, da Lei n®
8.666/93, sendo vejamos:

Work., 3. Laiii)

N L L RN N B

§ 3.° £ facultada & Comiss3o ou Autoridade
Supericr, em gqualguer fase da Licitacgdo, 2
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
a complementar a instrugdo do processo, (...)”
{grifo nosso)

Perante tal norma Jjuridica, o Ilustre
doutrinador Jessé Terres nos ensina: "Conguanto a norma
trate da hipétese como faculdade, recomendar-se-ia a
Administracdo gue sempre promovesse a diligéncia
esclarecedora ou complementar quando a falta ou
irregularidade decorresse de razoavel incompreensado”
(In Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratagbes da
Administracgdo Pablica).

Consolidando tal entendimente o©s Tribunais
tem se manifestado:

“Do disposto nmo § 3° do art., 43 extrai-se que a
Comissd3oc deverd wverificar a regularidade formal
dos documentos, investigande dinclusive sua
autenticidade. Existindo dividas acerca do
conteddo de declaracSes fornecidas, a Comissdo
pode solicitar-lhes esclarecimentos, ou mesmo
comprovacio do que afirmaram”. (Revista do
Tribunal de Contas do Municipio de Rioc de
Janeiro, cit. Pag. 44).

Antecipande wuma possivel diligéncia gque
possa vir a ocorrer por parte da Administragdo, a ora
Contrarrazoante j& faz anexa ao presente recurso de
contrarrazdes oS seguintes documentos: planilha
detalhada de custos e formagdo de pregos; memoria de
cilculeo detalhada; Cépia da GFIP ou documento apto a
comprovar © Fator Acidentario de Prevencgdo (FAP); e
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Copia da Convengao Coletiva de Trabalho, para evitar
guaisquer discussces, gquanto ao suposto descumprimento
do item 9.19 e seus subintes do edital.

IV.2 - DA SUPOSTA INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA DA
CONTRARRAZOANTE PARA O LOTE 1 E 2

Verifica-se que a Contrarrazoante guando foi
declarada vencedora pela comissdo de licitagdo do
certame dos grupos/lotes/itens 1 e 2, passou por
minuciosa analise de toda sua documentacio, inclusive
quanto a apuracgdo dos valores apresentados nas
planilhas de formagdc do custo, e ndoc se constatou
nenhuma irregularidade, haja vista, que a planilha foi
elaborada nos termos da IN 02/2008, e demais
alteracdes, razdo pela gqual é totalmente infundada e
leviana a alegacdoc da Recorrente de inexequibilidade
das propostas para os lotes 1e 2.

Importante deixar registrado gue a nao
assiste gqualgquer razac a afirmativa trazida pela
Recorrente por desconhecimento contdbil de gue os
percentuais lancados nao conferem com a matematica
apresentada pela Contrarrazoante, onde em tese ©
referido percentual deveria incidir sobre o total
remuneratério, © que apresentaria um resultado, e ele
incidiu sobre outro item, oferecendo um valor bem
abaixo do real. Por sua Vvez, para dgdue ndc pairem
davidas quanto a composigdo do custo apresentado no
submodulo 4.4, cabe explicar que a Contrarrazoante no
item C do submodulo 4.4, onde consta o percentual de
2,17% se incidisse da forma correta, deveria apresentar
um valor de RS 24,26, e por sua vez, se apresentou como
resultado o valor de R$ 0,13, o gqual sobreveio da
incidéncia do percentual no item A do mesmo submédulo.

Quanto ao médule 5, gque trata dos custos
indiretos ¢ pertinente deixar <registrado que a
Contrarrazoante & optante do regime de tributacéo do
lucro presumido, e gque "os valores devem ser indexados
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para ter seu impacto sobre o valor total do posto de
servico". Verifica-se ainda neste modulo 5, que o ISS
deveria incidir sobre o total do posto, que era de RS
2.593,94, e ndoc sobre outro valor, por sua vez, a
incidéncia ocorreu em cima de um valor posto na lateral
da planilha, de R$ 2.410,11, que, por sua Vez, & o
somatério do item A desse médulo 5 com seu subtotal,

inexistindo assim gqualguer erro matematico, por parte
da Contrarrazoante na planilha de custos indiretos.

Infundadamente a Recorrente se insurge ainda
na planilha de formacdo de custo do lote 2, apresentada
pela Contrarrazoante, sob a infundada alegagdo de que
wexistem erros e omissdes claras nos somatérios”, as
quais ndo persistem, haja wvista, que o valor
apresentado nas planilhas de calculos €& para um
funciondrio para o postc de 24 horas, e, dgque ao
multiplicar pelo gquantitative de funcionarios gque
formam o posto (no caso 4) obtemos um valor muito
maior, assim sendo, inexiste gualquer irregularidade na
presente planilha.

Mesmo ndoc havendo nenhuma irregularidade nas
planilhas apresentadas pela Contrarrazoante, &
imprescindivel deixar registrado que na remota hipdtese
de vir a ser identificadoe algum errc na planilha de
apuragic dos valores pela da Comissdo de Licitacao,
deverd se possibilitar a corregd3o da planilha, sem que
ocorra qualquer alteragdoc no prego final, pois gqualquer
diferenca deve ser arcada, j& em nenhum momento podera
ocorrer majoragdoc do prego proposto.

Conforme § 2°, artigo 29-AR da IN 02/2008,
incluido pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de
cutubro de 2009: "“Erros no preenchimento da Planilha
ndo sdo motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdoc do prego ofertado, e desde que
se comprove que este é suficiente para arcar com todos
os custos da contratagdo”.

A Contrarrazoante esclarece gue: "“de acordo
com o art. 24 da Instrugcdo Normativa SLTI n° 02/08,
quando a modalidade de licitagdo for pregdo, a planilha
de custos e formagdo de pregos deverd ser entregue e
analisada no momento da aceitacdo do lance vencedor, em
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que podera ser ajustada, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde
gue ndo haja majoragdc do prego proposto”, e ainda
conforme 2 IN n° 02/08: “a analise da exeqiiibilidade de
pregos nos servigos continuados com dedicacde exclusiva
da mdo de obra do prestador deverd ser realizada com ©
auxilio da planilha de custos e formagdc de pregos, a
ser preenchida pelo licitante em relagido a4 sua proposta
final de prego” (Art. 29-A, caput) . "Errcos no
preenchimento da Planilha ndoc sdo motivo suficiente
para a desclassificagdo da proposta, quando a Planilha
puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do
preco ofertado, e desde gque se comprove gue este e
suficiente para arxcar com todos ©os custos da
contratacdo (Art. 29-A, § 2°)”.

Ainda em relacdo as indagagdes apresentadas
pela RECORRENTE sobre a planilha, a RECORRIDA reporta-
se ao Acodrdio n°. 2.371/2009, do Plenario da Corte de
Contas, onde, segundo ela, o Ministro Relator ressaltou
gque o TCU vem reiteradamente decidindo que a planilha
de formacdo de pregos apresentada pela licitante tem
importadncia relativa, dado o seu carater subsidiario
para fornecer a Administragdoc elementos necessarios a
apreciagdo do demonstrativo no Pprocesso licitatério,
nioc sendo motivo para desclassificagdo de licitantes
desconformidades sanaveis em seu conteudo.

Como regra, © Tribunal de Contas da Uniao
compreende possivel permitir que a empresa ofertante da
melhor proposta possa corrigir a planilha apresentada
durante o certame. No entanto, essa possibilidade nao
pode resultar em aumento do valor total 3j& registrado
gue serviu de parametro comparativo entre os
participantes.

Errc no preenchimento da planilha de
formacdo de prego do licitante néo constitui motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta, guando
a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracdc do prege ofertado. (AcHbrddo 1.811/2014 -
Plenario}.

Recentemente, ao analisar hipbétese
semelhante, © TCU indicou ser dever da Administragdoc a
promocdo de diligéncias para o saneamento de eventuails
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falhas na proposta e reafirmou a impossibilidade de o
licitante majorar o valor inicialmente proposto:

A existéncia de erros materiais ou omissdées nas
planilhas de custos e pregos das licitantes ndo
anseja a desclassificagio antecipada das
respectivas propostas, devendo a Administragio
contratantes realizar diligéncias Jjunto as
licitantes para a devida corregio das falhas,
desde que ndc seja alterade o valor glebal
proposto. (Acoérdic 2.546/2015 - Flanario) .

£ importante sinalizar que a lei de
licitacdes, ao prever a possibilidade de realizagdoc de

diligéncias (art. 43, §3°), expressamente vedou a
inclusdoc posterior de documento ou informagdo que
deveria constar originalmente da proposta. Nesse
sentido:

Nic cabe a inabilitacfo de licitante em razdo de
auséncia de informagdes gque possam ser supridas
por meio de diligéncia, facultada pelo art. 43,
§ 3°, da Lei B8.666/93, desde gque ndo resulte
insercéo de documento novo ou afronta a iscnomia
entre os participantes. (Acérdic 2873/2014 -
Plenario)

Apesar da aparente contradigado entre as
recomendacdes acima citadas, especificamente guanto a
correcdc de valores ou percentuais inseridos na
planilha de pregos, constata-se que O Tribunal de
Contas da Unido entende que o ajuste sem a alteracdoc do
valor global naoe representaria apresentacgao de
informagdes ou documentos noves, mas apenas (s]
detalhamento do prego j& fixado na disputa de lances ou
comparagac de propostas.

Além disso, aos 6rgdos £ entidades
subordinados & disciplina das instrugles normativas
editadas pelo Mpog, a IN n® 02/2008 dispde
expressamente, em seu art. 23-A, §2°, que “erros no
preenchimento da planilha nédoc sdo motivo suficiente
para a desclassificagdo da proposta, guando a Planilha
puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do
prego ofertado, e desde que se comprove gue este e
suficiente para arcar com todos oS custos da
contratagdo”.
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Por fim, vale notar que o mesmo raciocinio
pode ser aplicado em licitagoes realizadas por lotes,
na hipétese de um dos itens ndo cumprir oS critérios de

aceitabilidade estabelecidos no instrumento
convocatério, tendo em vista que, conforme disposto no
acérddo 3.473/14 - Plenario, nenhum sobreprego unitario

& aceitavel nos servigos constantes do orgamento da
licitacdo, ainda que a planilha orcamentaria apresente
preco global inferior aos referenciais adotados pelo
TCO.

A principal alegagdo da recorrente diz
respeito em tese a uma suposta inexequibilidade da
proposta da vencedora. Tal fato, como se viu do item
9.4, onde o “Pregoeiro podera, no julgamento das
propostas, desconsiderar evidentes falhas formais
saniaveis e gque ndoc afetem o seu contetido.” Ficando
assim evidente que casa ndo haja cautelosamente desta
forma, estarid sujeito de se afastar do certame a
proposta mais vantajosa.

Com efeito, assim dispde a portaria n® 20 da
SLTI, de 31.03.2014, verbis:

Art. 6" A atualizagic dos wvaleores limites
estabelecidos nesta Portaria & uma prerrogativa
discriciondria da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagio do Ministérioc do
Planejamento Orgamento e Gestéio SLTI - MP, que
poedera, inclusive, reduzi-los, caso varifique
que os atuais valores estdc acima do wvalor da
mercado, por qualguer motive.

Paragrafo inico. Os valores limites
estabelecidos nasta Portaria s&0 validos
independentemente da ocorréncia da novos
Acordos, Dissidios ou Convangdes Coletivas, a
enguante nio forem alterados ou revogados por
nova Portaria.

Art. 7° Os valores minimos estabelecidos nesta
Fortaria visam garantir a exegquibilidade da
contratacioc, de modo gue as propostas com pregos
préximos ou inferiores ao minime deverio
comnprovar sua exequibilidade, da forma
inequivoca, sob pena de desclassificagio, sem
prejuizo do disposte nes Paragrafos 39, 4° a 5°
do art. 29, da Instrugio Normativa n°® 2, de 30
de abril de 2008.
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Nesse sentido, cito licdo de “Di Pietro” (DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo.
512, ed. S3c Paulo: Atlas, 2008), que delineia com
precisdo a diferenga entre O ato wvinculado e o
discricionario, verbis:

%0 atoc administrative sard vinculade gquando
suportado em norma gque ndo deixa margem para
ocpgdas ou aescolhas astabelecendo que, diante de
determinados requisitos, a Administragao devera
agir de tal ou gqual forma. Sendo assim, em tal
modalidade a atuagico da Administragioc se
restringe a uma unica possibilidade de conduta
ou Gnica solugic possivel diante de determinada
situacic de fato, gqual seja aquela solugdo que
ja se encontra previamenta delineada na norma,
sen gualguer margem de apreciagde subjetiva.

Em contrapartida, sera digsecricicnarico o ato
quande suportade em regramento que nic atinge
todos os aspectos da atuagio administrativa;
deixande a lei ocerta margem de liberdade de
decisfic dianta do casc concreto, de modo que a
autoridade poderia optar por uma dentre varias
solugdes possiveis, todas validas perante o
direito.

Frise-se, contudo, que nasseas casocs a
discricionariedade n#c & absoluta, devende a
adogio de uma ou ocutra solugdc ser feita segundo
eritérios de oportunidade, conveniéncia e
equidade préprics da auteoridade porque néoc
definidos pele legislador e também porgque, sob
alguns saspectos, em aspecial a competéncia, a
forma ® a finalidade, a lei impSe limitagdes.
Sends assim o ato serd discricionaric nos
limites tracados pela lei, &8& a Administragioc
ultrapassa esses limitas, a sua dacisfio passa a
ser arbitraria, ou seja, contraria A& lei.

Sac axemplos de atos administrativos
discricionarics a autorizaglo, a permissido, e a
aprovagdo,

S5c exemplos de atos administrativos vinculados
a licenga, a admissioc e a homologagio.”

0 estabelecimento de valores minimos e
maximos da portaria citada é um ato discricionario,
como preceituara o artigo 6° acima transcrito, e em
raz3o disso devem ser sopesados a luz de outras normas
e circunstancias guando da tomada de decisao.

A nossc ver, o fato da proposta vencedora se
situar um pouco abaixo do valor minimo, ndo significa
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automaticamente gque esta seja inexeqlivel, maxime
guando o licitante consegue comprovar a exeqgiibilidade
de seus pregos, principalmente se j&4 o©os pratica em
outros 6rgdos da administragdo piblica.

Portanto, h& que se analisar gque a proposta
apresentada pela Contrarrazoante se deu a luz da 1IN
02/2008 do MPOG, e demais alterag¢des, especialmente OS
seus paragrafos 3°, 4° e 5° do artigo 29, verbis:

§ 3° Se houver indicios de inexequibilidade da
proposta de prego, ou am casc da nacessidade de
aesclarecimentos complemantaras, podara sar
efatuada diligéncia, na forma do § 3°® do art. 43
da Lei n° B.666/93, para efeito de comprovagdo
de sua sexegiibilidade, podendo adotar, dantre
outros, o8 seguintes procedimentos:

I - guestionamentos junto A propeonente para a
apresentagic de justificativas e comprovagies am
ralacao acs custos com indiciocs da
inexaguibilidadea;

II - vaerificagdo da acordos coletivos,
convengbes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletiveos de trabalho;

III - levantamentc de informagfSes Jjunte ao
Ministéric do Trabalho e Emprego, e Jjunto ao
Ministério da Previdéncia Social;

IV = consultas a entidades ou conselhos de
classa, sindicatos ou similares;

V - pesquisas em o&rgdcs publicos ou empresas
privadas;

VI - vwerificagidc de outros contratos qua o
proponente mantenha com a Administragioc ou com &
iniciativa privada;

VII - pesgquisa de prego com fornecedores dos
insumes utilizados, tais cComo: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e
fabricantes;

YIII - verificagdo da notas fiscais dos produtos
adquiridos pelo proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou
trabalhistas publicados por 6rgdcs de pesquisa;

X - eastudos setoriais;

XI - «consultas &as Secretarias de Fazenda
Federal, Distrital, Estadual ocu Municipal;
XII - analisa de solugdes teécnicas wescolhidas

a/ou condigdes axcepcionalmente favoraveis que ©
proponante disponha para a praestagic dos
Servigos; a
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¥III - demais verificagdes que porventura sa
fizerem necessarias.

§ 4° Qualguer interessade podera requerer que sse
realizem diligancias para aferir a
exeqiibilidade e & legalidade das propostas,
devendo apresantar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

§ 5° Quando o licitante apresentar prego final
inferior a 30% da méadia dos pregos ofartados
para © mesmo item, @ a inexequibilidade da
proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sando
possivel a sua imediata desclassificagio, sera
obrigatéria a realizagic de diligéncias para
aferir a legalidade e exeqiibilidade da
proposta.

Importante observar o item 16.12, faculta ao
wpregoeiro ou a autoridade superior, em gqualquer fase
da licitacdoc, a promogdc de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo”,
assim sendo, a desclassificagdo de proposta por
inexeguibilidade deve ser feita com cautela,
principalmente se a dita irregularidade ndo for tao
flagrante, assim sendo, © TIecurso apresentado pela
Recorrente demonstra-se totalmente desfalcado de
fundamentacdo, servindo apenas para atrasar o certame
do gqual a Contrarrazoante foi declarada vencedora com a
melhor proposta para contratar com a Administragdo da
Camara Municipal de Foz do Iguacgu.

Entendemos assim que, eventual diferenca de
pregos em relagdo ao minimo estabelecido na portaria,
que como vimos, € discriciondria, n3oc tem o conddo de
afastar de imediato a proposta mais vantajosa.
Comentando o §1° do artigo 48 da lei 8666/93, Margal
Justen Filho entende gue:

"y disciplina do & 1° torna a gquestio da
axeqiibilidade sujeita a variaveis totalmente
incontrolaveis, aleatorias e circunstanciais.".
Adiante, o autor afirma gue "as regras contidas
no § 1° autorizam mera presungio relativa de
inexequibilidade. Essa & a unica interpretagic
cabivel, sob pana da raeintroduzir-se,
disfargadamente, a licitacio de prego-base."
(ob. cit. p. 607-610)

£ valido ressaltar que o art. 37, §1°,
inciso I, wveda gue os agentes piblicos imponham na
convocagdo, cléausulas ou condicgdes que comprometam
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restrinjam ou frustrem o cardter competitivo, isto esta
previsto justamente para gque haja o respeito a livre
concorréncia.

Nesse sentido, entende Marcal Justen Filho
que:

"Wio se afigura defensivel, pordém, transformar
em absoluta a presungdoc do § 1°. Se o particular
puder comprovar gue sua proposta & exegiivel,
nic se lhe podera interditar o exercicio do
direito de apresentéd-la. E inviivel proibir o
Estades de realizar contratagio vantajosa. A
quest3c & de fato, ndo da direito. Incumba o
énus da prova da exegquibilidade aoc particular.
Essa comprovagio podera fazer em face da prépria
Administraglo, pleiteando-se a realizagdo de
diligéncia para tanto" (cf. Comentédrios a Lel de
Licitanes & Contratos Administratives, 5" ed.,
ver. e amp., Dialética, 1938, p. 439).

Assim sendo, independentemente dos critérios
adotados, sejam estes aritméticos ou mercadoldgicos,
conferidos por forga de lei, isto ndo permite que a
Administrac3oc se abstenha de wverificar as propostas
ofertadas pelos licitantes.

Acerca dessa matéria, e depois de reiteradas
decisdes, o Tribunal de Contas da Unido -TCU, editou a
Sumula 262/2010, gque estabelece:

Stmula 262/2010 - © critério definido no art,
48, inciso II, § 1°, alineas "a" e "b", da Lei
n® 8.666/93 conduz a uma presungio relativa de
inexequibilidade da pregos, devendo a
AdministragSc dar a4 licitante a oportunidade de
demonstrar a exequibilidade da sua proposta.

Contudo, por consequinte, a Contrarrazoante
requer que seja julgade improcedente o recurso interposto
pela licitante FONTES MISTMGLO E SERVICOS, para,
afinal, declarar habilitada e vencedora do certame do
grupo/lote/item 1 E 2, a licitante RR_& RR SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI EPP, e que caso O pregoeiro
negue provimento a&s presentes contrarrazdes, deve o
processo, devidamente instruido, ser encaminhade a
autoridade superior para declsdc.
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Diante do exposto, requer-se a esta D.
Comissdo, o recebimento = acolhimento destas
Contrarrazdes (Impugnagdo) ao Recurso Administrativo
apresentado pela empresa FONTES ADMINISTRAGAO E
SERVICOS, para considera-lo como improcedente, emn
sereno julgamento, manter a r. decisio que DECLAROU
VENCEDORA DO CERTAME DO GRUPQO/LOTE/ITEM 1 e 2, A RR &
RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI EPP.

Nd3c hé& davida gque a CONTRARRAZOANTE, reune,
plenamente, todas as condicfes de cumprir com O Pprego
gque ofereceu, fazendo com gQue a eguipe a Ser
disponibilizada para a prestagdo de servigos, seja
exatamente aguela do perfil apontado no edital.

Tal compromisso apenas reforga o fato de que
a0 declarar a RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
EIRELI EPP., vencedcra do certame contratara o prego
mais vantajoso para a Administragdo.

Por essas razbes, o0 recurso interposto pela
TERCEIRIZA SERVICOS LTDA, devera ser improvido,
mantendo-se inalterada a decisao final da comissao
julgadora, e se por ventura © pregoeiro negue provimento
is presentes contrarrazdes, deve O Processo, devidamente
instruido, ser encaminhado a autoridade superior para
decisao.

Nestes termos
pede deferimento.

Foz do Iguacgu, 28 de novembro de 2017.
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RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI EPP.
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EEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO COMSERV EST PARANA, CNPJ n. 63.801.745/0001-83,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MANASSES OLIVEIRA DA Sl

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD DE CURITIBA, CNPJ n,
75.954 354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
Sl

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(s) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES,

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEID E CONSERVACAQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS
VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato reprasentado{a) por seu
Frasidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA, ; f

i5. . AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
305 E VIAS RODOFERROM, CNPJ n
dente, Srig). MARLUS CAMPOS;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SE
77.808.188/0001-20, nesle ato representado]

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CUNSE / DE LONDR.. CNPJ n, B0.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE SOUZA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO. CNPJ n.
04.160.554/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a), VALDIR GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.880.924/0001-40, neste
ato representadola) por seu Secretdrio Geral, Sr(a). KATIA CIRLENE ADAMS CORREIA CORTEZ,

E

SINDICATD DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.988.938/0001-77.
neste ato representado(a) por seu Presidents, Sria). ADONA AIRES DE ARRUDA,

celebram & presents CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
pravistas nas cldusulas seguintes: I

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presenta Convengao Coletiva de Trabaho no periodo de 01° de feversimn de
2017 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presents Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos trabalhadores em Empresas
de Asseic e Conservagdo, inclusive os da limpeza piblica, excetuados os diferenciados e todas
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Parana do Plano CTNC, com abrangéncia territorial
am PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

01- Excetuados os empregados que trebalhem na administraglio des empresas, representadas pelo sindicato
patroral, fica assegurado como salirio de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lsvadores e awdliares de senvicos gerals, o velor de RS 1,150,00 (um mil certo & cinquenta resis),

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIRDS E ALKILIARES DE COZINHA
mammmmmmmmmmma:Mrmm.
Mmmqmradmnmmaﬂmnwmnuﬂmummammmmnhﬁﬂ.m{mﬂmm
& sele regis) mensais.

02.01 = CUMULAGAD DE FUNGAD
| de 14 17/01/2017 16:15
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Ciusrdo & serverte também for stribuids fungo de copeira ficard assegurado o valor mensal de RS 1.230.00, que
poderd ser composto pela soma do piso salarial de RS 1.150,00 & uma gralificacho de funglo no valor de RS
80,00, por més, enguanto perdurar referida suaglio.

Quando & copeira também for atribuida funglio de servente ficard assegurado o valor mensal de RS 1.230,00, que
poderd ser composio pela soma do pso salarial de RS 1.187.00 & uma gratificacho de funglio, no valor de RS
43,00, por més, enquanto perdurar referida situagho. ’

Ouando @ serverte estiver lotada em hospitais, ficard assegusdo o valor mensal de R$ 1.150.00 ¢ uma
gratificagao de funglo, no valor de RS 37,00, por més, enquanto perdurar referida situaclo.

03 - ENCARREGADOS
mwwuﬁnammuﬂmmmumm“mmwmmw
mm.ﬁmlmmuhmdﬂmﬂm.mﬂmnrﬁmmmmiuh
subordinados, assim:

a) de 03 & 10 empregados — saldrio de ingresso equivalente a RS 1.364,00 (um mil, lrezentos & sesserta @
qualro reals) Mensais;

b) de 11 & 20 empregados — salério de ingresso equivelente a RS 1.418,00 (um mil, quatrocentos e dezoilo reais)

c) acima de 20 empregados - salério de ingresso equivalente 3 RS 1.497,00 (um mil, quatrocentos e noventa &
sete resle) mensais;

noventa @ cinco reals) mensais;
05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos o8 empregados que trabalham na implantagao, manulencio ou conservacio de
mm.mmmnmmmwumwﬂaﬁs 1.264,00 (um mil, duzerios e sessents @ quatro
reais) mensals;

06 - ASCENSORISTAS E TELEFOMISTAS

Bos empregados que trabalhem na conduglo ou controle de elevadores, @ a0s que trabalhem por profissdo & com
WmuameMummm.mmmmmwmmam
1.252 00 [um mil, dusentos e cinquenia e dois reais) Mensais;

07 - VARREDORES, ROGADOR MANUAL. COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS

Aos vamedores & colefores, inchusive o de residuos vegelais, que presiam servigos em muricipios com até
250.000 (duzerios & cinguenta mil) habitantes, fica assegurado o saldrio de ingresso equivalentz & RS 1.217,00
(mil, dizentos e dersssete Pesis) mensais. Nos muricipios com mais de 250.000 habitantes, os salarios de
ingresso serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho.

08 - PORTEIROS

mwm:.uﬂnamdwumqwmhm“mmﬂmmmma
ingresso equivalents a RS 1.549,00 (um mil, quinhentos e quarenta & NOVE resis) mensais.

Aos porteiros que prestem senigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SOF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a RS 1.107,00 {um mil cenlo & sete reais)
mensais, decomente da seguinte compasico: o valor fixo de RS 638,43, mais o5 valores de RS 357,58 de horas
exiras (comespondente a 38 horas mensais excedentes da 8° didria), mais RS 34,39 de remuneragio do intervalo
intra jomada (relative @ 9.5 horas mersais — art. 71, paragrafo 4° (CLT), acordado gue fals valores sfo
Wammmmmmmmm-mmmummm.mu
t:mﬂmmmmmmaunss.and-mmmnenmmmmmﬂs
1.107,00, {um mil cenlo e sete reais) A empresa deverd conceder recibo de pagamento de saldrio com a
discriminagiio dos titulos & valores pagos, como aqul especificados, como lambém assim discriminar no confrato
de trabalho @ CTPS!

09 — GARAGISTAS, RECEPCIOMSTAS, ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU OPERADORES
OE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HDRALLICOS E ALXILIAR
MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

mwﬂanmmmﬂmgmumMWWMHMMwm
mu.mnmmlm“mnqﬂuimuﬂdnmmmpﬁmm
empresas e dos lomadores de senvigos, atendendo clienies e empregados, aos moniores ou operadores de
equipamentos, inclusive caixas, guardides, vigias, bombeiros hidriuficos, audiares multifuncionals em planias
indusmirials, fica sssegurado um saldric de ingresso equivelenis a R§ 1.342,00 (md, trezentos @ quarenta e dois
resis) mensais.

08.01 - BOMBEIRD CIVIL
Aos bombeiros civis fica assegurado um saldric de ingresso de R$ 1.844,00 (mil, otocentos e quarenta & quatro
reais) mensais, para o cumprimento da jomada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposio no paragrafo 2° da ol
27 & face do salario fado.
10 - DPERADORES DE MAQUINA COSTALROGADEIRAEMPILHADEIRATRATORISTAS
Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um salério de ingresso equivalerte a RS
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1,497,00 (um mi, quatrocentos e noventa e sete reais) mensais,
11 = CONTINUDS E APRENDIZES

mmmmwﬂmmmim:mm:ammwmw*mmm.
mmmm,hmmmﬂww:mi.mmcmﬂ,me
cinco reals) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR. DE ANIMAIS

Aps empregados que trabalhem exclsivaments como desinsetizadores, controlsdores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um saldrio de ingresso equivalerte a R$ 1.417,00 (um mil, quatrocenios @ dezessete
reaks) mensals;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusiamente como camregadores fica sssegurado um saldrio de ingresso
aquivalente & RS 1.175.00 (mi, cenio @ selenta e cinco resis) Mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGOD

mmqmwmwﬂmmmummeMWW
mmmmmaqm:nH1.W.W{H.tmmamﬂumnmﬂnm,

15 = COZINHEIRO

MquimﬂummmmmmmmwMW
equivalerie a RS 1.233,00 (um mil, duzentos e irinta e treis reais) mensais.

16 - PROFISSIONAIS

mwmw,mmmqummmqmmmmnmmu
pedreiros, M.mnm.mm*umuw. guando n¥o estabelecido pelo
presente instrumento, serd obeervado o valor foado como piso da categoria de origem, ndo podendo, entretanto,
sar inferior a0 piso estabeleckdo na cléusula 03.01 dests comengio.

PARAGRAFD PRIMEIRD- Os velores ora estabelecidos como salirios de ingresso serfo reajustados de acordo
com os Indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos Indices fiados pelas partes, na
futura data-base, corsiderada a quitago de indices até 31.01.2017.

FARAGRAED SEGUNDO- Os pisos salarials, fomdos e referidos no presenfe instrumento, bem assim
gratificagbes, achimulo de fungles, adicipnais e afins, referem-se sempre & cortrapresiacio minima aqueks que
amnmudulmwwnem.ﬁwﬂnmmammmnm

PARAGRAFD TERCEIRC- Ags servenies que cumprirem carga semanal inferior 4 carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de RS 1.150,00 proporcionaiments 4 carga horaria cumprida

PARAGRAFD QUARTO- Assegure-se 0 valor equivalents a0 piso salarial de 20 hotas semanais quebe que labore
o mirimo 0ZH30min por dia ou 12h30min semanais.

PMRGWDGHMO-FHWEWWMHMMWWHMW{%}m
mlmr,mmwdmmuanmhmammnﬁ&ﬂmﬂmmnﬂm
mmmﬁﬁﬁmmmuuﬂnrdnﬂﬁiﬁ.ﬂb,uaenﬂhhﬂpamoﬂnbdﬂnﬂae
mwmmnwnmmmwm.mmwm,mmnm
mmﬂmummmm.mmwmmmMnn
natureza/composicio dos materiais coleladas e varridos,

FARAGRAFO SEXTO - Aos desinselizadores, traladores de animais, trabalhadorss em contalo direlo com
miﬁmﬂmmhnmwwamhmﬁuwIMnWMMMum
-mmw.mumwwwmmmwmﬂuwﬂmmu
panmrtaduﬂdmildemm.mhldumumd&ﬁw.m.mgmnﬂdnﬂ%.
muhﬁammﬂumhmwmoﬁnuqmwmmhﬂmmma
|ﬂ¢rdnﬁainhbddudn.ihmpﬁﬂmqmﬁpmﬂamiuum

PARAGRAED SETIMO- Assegura-se a percepclio do adicional de pericuosidade, na proporcho do tempo de
mﬁﬂaemhndurbm.qummhwnam.unmmmwm
acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAED OITAVO — A face da presente negociagso coletive, com amparo no art. 7°, incisos VI & XXV, fica
revogada a clausula de assiduidade gue vigeu até 31.01.16.

REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAD SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/201T a 31/01/2018

A face da data-base da categoria profissionsl & no exercicio do direito constitucional da e negoclaclo (ar. 7
incisos V, VI @ XXV1, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento de 7,39% (sete virgula Irinta e nowe por
cente), @ considerados mmpﬂ:ﬁndmmd&mﬁuﬂﬂ.kﬂuhmudbﬁddﬁﬁumnumm
sitavo, & demais verbas econdmicas previstas no presente instrumento coletive de trabakho,

PARAGRAFD PRIMEIRD- J4 aos empregados que trabalhem na adminisiragio das empresas representadas

pduﬂﬂiuhpahmﬂ.ﬂﬁmuﬂnummdllm {sete virgua trints & nove por cento) para & parcela
salarial de sié trés sElarios minimos, facultsds & negociagdo direta enlre as parles no que exceder, & SEera
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proporcioral aos meses irabalhados aqueles admitidos spbs 01.02.16.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 acs empregados lotados em postos de servigos junio aos conlratantes — desde
qmmMMMMwmm-mummmﬁmmaﬂqu
serventes com carga inferior & 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7,39%, na forma e condigbes descritas no
“caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na cldusula 3 iem 03,01, indice este a ser
aplicado sobre o saldrio page em 01.02.16.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica autorizada a dedugSo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01,02.16 & 31,01.17, exceto agueles wedados na IN . 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAD

Fica estipuado que, na ccorréncia de alteragio da conjuntura scondmica, bem como nG caso de elevagdo dos
indices mensuradores de everiual inflag3o, a pantir de 01.02.2017, acumuando patamar superior a 10%, as paries
mmmmmm.mnmﬂm&mmauummmmumm
adotadas, objethvando, se for o caso, & celebraglo de eventual lermo aditivo;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROMANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

Mmmimwmnw&mmuMww.m
ﬁemumanmwmwmmFGTE.MmudndmmmmdnmmmuunhMM
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser pags pelo empregador o empregado prejudicado, em valor
uqmmaﬁ{ﬂnhpurmimmm.wnﬂlﬁam,aﬂaﬁﬂhnﬂﬁﬂtimuﬂnw&wd&m'ﬂ.

PARAGRAFD UNICO — Tero a mesma efichcia os comprovanies emitidos eletronicamente. inclusive por terminais
bﬂdm.qﬂmﬂﬂiiﬂﬂﬁuﬂuﬁﬂnﬂﬂﬂnﬂ“am.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacio, pelo sindicato, de relagio de nomes
m.uWW:M.quummmmmm.
encamirhardo-se copia deslas Hmtm.&mﬂmﬂiﬂﬁidIMDHU
smpregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relaghes devero ser encaminhadas 4s empresas alé o dia 20(vinte) de cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamerte sulorizado pelo empregado, ficam legitimados os
desconios salariais de seguro de vida, assisténcia médica, vale farmacia @ associacio funcioral, enlre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipdada a multa de 10% (dez por cento) sobre 05 valores devidos, a ser paga

peis empresa que descumprir o contido no caput desta cldusila, sefa deixando de efetuar os desconfos devidos,
mmmmmnWWEmMmmm

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA, OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido pars & fungdo de outro dispensado, sem |usts causa, serd garartido saldrio igual ao do
awn&mmmm-ﬁu.mmnwmm;

GRATIFICAG OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° saldrio em parcela Ginlca, hipblese am que devers fazé-lo alé o dia
12.12.17, sob pena de multa de RS 385,00, em faver do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Assegurs-se o adiantamento da gratificagdio nataina, com o gozo das férias, na forma
da legislagao em vigor, quando requerido na forma & tempo legais;

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletive de Trabalho, as empresas poderSo conceder férias
indniduals quele que rdo tenha periodo aquisitivo complato.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias nmmmmummm{mwmmuum
coim o adicional de 100% (cem por cento):

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCOE AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA; 01/02/2017 a 31/08/2018

&Nlﬁ'dﬂﬂ‘l.ﬂi.?ﬂ‘l?.lmpm.mnﬂhprﬁpﬁl.nwrhuadimidam.mwhlnmddum
51,00, para o5 porteiros que CUMPram a carga hordria legalmentes estabedecida, e de RS 16,00 para os porisiros
qmwmmmmﬁmswﬁamm:mmme14.d-am.n{:a.a-diu'mnlmadnns
zﬁ.m.mnhawpmmuﬂﬂm%smﬂwdahm*ﬂmumumum
-dmﬁn![m}mﬂ.mmmmqmmmmuawmm.mwme
nuﬂhﬁmmmamwmmuummmﬂmmdﬁﬂsﬁimnﬁﬂh.nwmm
:mmmammmmmmhwwﬂuwwm.

Ainda, a partir de 01.02.2017, aos fins dos paragrafos 1% & 2° do arl. 389 da CLT, facuta-se & empresa a adoglo
do “swdio creche”, especiicamenie para filos com até 08 meses de idade, no valor de RS 125,00, confado a
partir da data do efetivo retorno ao trabalho pela mde beneficiaria, parcela sem nalureza salarial

PAMWOUNW-MM#Manmmmw-.M
proporcioraiments o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

mnmmdnmmmmﬂwmew:mm;uwm.utiwﬁumm
mn,qn&uraqdﬂuﬂentﬁ%{unun'ﬁinpurmmdopinmﬁdwlmmm.hﬂs.m.wﬁqr.-mn 4
ammummudermummmﬂph.unj%{mwmiﬁ}.qmlmmda
Wnﬁsmuﬂew.mamuﬂum.m;mﬁmnmmm‘uqmlﬂ-
alimentacho” em valor igusl ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRC: A presente parcela nio tem ratureza salarial, eis que destinada & ressarcir gastos 4
execucio do contrato de trabalhe;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excuem-se da presente cldusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem loteds em clente fio, mmmmmmmﬂummmmmm

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO (MERCADO)
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

da
wﬁmuhumﬂomhcﬂumnnpmgﬂmanﬂmmmamﬂmﬂwumm.
mﬂmwnupudﬁmnlmm-.umum}mw&mm.mtmau
{rinta reais) mensais.

thammmmuammn:mmymmmpmmnmﬂqmum
znﬁtm;pumﬂunwmm‘ﬂpodﬂmwmdﬂn.mmwtimwm.m

PARAGRAFD SEGUNDO - O MmmmmmmmﬂuWurlnnmmmﬂmw
beneficidrio para qualquer fim da reiacho de emprego,

PARAGRAFO TERGEIRO - Nos postos de servigas onde haja carga horéria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
qmu.brmmrrﬂmwdﬁdhﬂﬂnhﬂimmﬂmuhrmhhummwmnm{mmj
a0 trabalhador, mmmw'mmmuium.mmmmﬁwmumrm
mmmeMnuﬂmﬂ}mEmmthﬂmmmMa
04 horas, mas que nBo cubram lodos o dias da semana, a empresa concederd o beneficio no valor de RS 11.00
wmnmww‘mumummummmw. o beneficio serd pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de RS 11,00,

Pmﬁﬁwoum-mawwmmumnmmmm.mmum.
am alé 10 dias dela contados, & nos meses subsequentes até o 157 dia,

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentacio no local, a empresa
fomecera o vale slimentagio (mencado) no valor mensal de RS 180,00, aiutorizado o desconto de 20% do referido
valor.

Wm—mwwummum.hw.ww
uhumomm.ammwwmmwtmm,wam
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trabalhado, tambam regulado pelo PAT e autorizado o desconio salaral de 20%.

FARAGRAED SETIMO - Ao empregado que néo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, no més,
assegura-se um acréscimo de RS 35,00 no valor do lguele, a ser creditado no més subsequente & oComéncia,
autorizado o desconto acima, parcels sem netureza salarial a qualquer fim.

PARAGRAFD DITAVO — Mo caso de descumprimento, estipua-se a multa mensal equivalenie a RS 150,00{cento
& cinquenta reais) por empregado € a seu favor, Bmitada & penalidade ac equivalerte a 01 (um) piso satarial,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obfigam a conceder aos seus empregados, o vale transporie, na forma da Lei, ou seja,
m-gm:-mwm-mmmm.fuﬂdnmwaummmmmm
dela contado.

PARAGEAFD PRIMEIRD — Considerando a realidade da stividede empresarial, prestacso de senicos a lerceiros,
mmpnsmudnmhmmnndmmdwmmmmuemmﬁmﬂwﬂm.ﬁmm-
antecipacao do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregsdora, na localidade, ndo mantiver
fikal;

PARAGRAED SEGUNDO — O beneficio especificado no parigrefo anierior nio lem nalurera safarial ou
mmm,rhmpmﬂuﬁupnwmnmﬁnmum;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cliusula sujeitard a empresa & multa de RS 154,00,
por empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a RS 2.300.00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 310172016

As empresas pagardo para o custeio da Assisténcia Médica de seus empregados, dretamente as instituigdes a
seguir relacionadas, responsédvels pela prestacio da menciorada assisténcia medica:

Curitiba, Regiio Metropoltana e Litoral - INSTITUTO DE SAUCE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
2286507 1/0001-80;

Ponta Grossa e Regifio — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-86;
Londrina @ Regido — INSTITUTO DE SALDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa & Regido ~ INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ - 22.150.5340/0001-37;

Foz do Iguagu e Regidio — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ =
22 123.5090/0001-93;

Francisco Balirio e Regiso — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRD — As empresas pagario @o0s instillos acima idertificados, o valor de R§ 53,00
{Mummﬂ.meWcmm.mpmMmmwlm:
assisténca consiituida por consultas médicas, seja por seu departamento médico, sefa por cormnio;

PWDEEGm—mmwdwmmmmmnrMﬂu
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregades indicsdos no CAGED do més imediatamente
am.mmmmm-mmmum-wmmmm.mmmam
dngﬂndemmlhﬂuudum-.lwﬁﬂowwmammdhwhnmlmm
mendonados docurmentos. O tolal de empregados 8 ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territoral

PARAGRAFO TERCEIRD - A presente estipuaco nio lem nefureza salarial, ndo sa integrando na remuneragio
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTD - A presente cldusula nilo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a
& {quatro) horas didrias efou 20(vinte) horas semanais,

PARAGHRAFO QUINTD - Sendo do interesse do trabalhador aumentar os beneficios abrangidos pelo valor pago
pala smproes. bom como estendar oo baneficios 8 seus dependentes, caberd a0 mesmo arcar, com exclusividade
com o respectivo 8rus, facutads, de logo, o desconto salarial correspondente.

PARAGRAFO SEXTO - A cbrigagho de pagamento pela empresa serd martida em caso de afastamento doa)
empregadola), por motivo de doenga ou acidente de trabaiho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal
tempo, aola) empregadol(a) serd facultada @ manutengio do beneficio mediante pagamento direto por ele feito a0
respeciivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARACEAFD SETIMO- Fica insttulda uma mults equivalents a RS 36,00 (irinta e seis reais), por més & por

trabalhador, no cEsO de descumprimento da preseme cldusua, em favor do instituto para o qual os valores
deveriam ter sido recolhidos.
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OUTROS AUXILIOS
CLALSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
WIGENCIA DA CLAUSULA! 01/02/2017 a 31/01/2018

uuwmhmnMumWﬁmHmmwﬂm!ﬁmm-
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAQ EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
mmmmmmpenmmuwwmmwumwmﬂm
w-mm:wmmuulmu.mmmmmmmm
mmﬂmmMnumemmwmummaummm:l
i oialias s indicas

PARAGRAFO FPRIMEIRO- As empresas pagario com 0 expresso consenfimenio das enfidades sindicais
profissionals que firmam o presents instrumento, alé o dia 10 de cada més, & organizagio gestora especializada
indicads pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R§ 16,00 (deresseis reais) por empregado que
mmﬂmwm:mmmwmmmnmwmawmm
més informado’ do CAGED do més anterior ou do Glimo informado ao Ministério do Trabalho @ Emprego, sem
mﬂwmﬂu.nqmumfmmmunwmmmaMHmm
dawmmammmMWqumwmmqmum
recolhimentas. O totsl de empregades a ser considerado é squele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base lemitorial

PMR#FGEWOWnrqmwmmmﬂuwmlmnmammuﬁm
inacdémplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimerio ou efetuar o recolhimerto por valar
inferior ao dewvido, mmmuapemmunmmmwnmmmmwmhMMHuumm
valor da assisténcia;

PARAGRAED TERCEIRO- O Abito ou o evento que possa provocar a incapacitaglo permanente para o trabalho,
unrpnmawmd@udnuaptﬂhﬂﬂm.d&m‘iurmmiﬂdnimmnﬂmpmmmnmw
de 90 (noverta) dias da ocorméncia.

Wﬂam&—mmm.ammmmmdemmm-.n
beneficio equivalents a R§ 825,00, em pagamento (nico, quando do nascimento de fiho de empregada, que
mmmfrnmlmm.mw{mﬂ]de-mmu-mm.
pena de perda do benaficio.

PARAGRAFD QUINTO - Em todas as planihas de custos & edilais de lickagbes deverd constar a provisio
mnmmmummmm-mmqmﬁmuupmmmm
trabalhadores em consondncia com o arfigo 444 da CLT.

PARAGRAEQ SEXTO- O presents sendco social n3o lem natwezes salarial, por ndo se constilur em
contraprestacdo de senvigos, tendo cardter compusdrio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessdrio & comprovag3o do cumprimento da Comvenclic Coletiva de
Trabalho e quando das homologagbes trabalhistas deverdo ser ppresentadas ds guies de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagho de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
wn:.wmmmwmmmhm.mmmz (dore meses), cessando apds tal
periode os beneficios atribuldos ao(a) empregadc(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 33,00 (frinta e trés reais) por més e por
mm.mmuewmﬂpmm.Mﬁnmwmm

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7, inciso X%V1 da Corstiluiclo Federal, ajustam as calegorias que a
concessfio do bereficio aqui tratado, pelo alcance social que encerrs, também é compensattrio da eventual
mﬁdaﬂdﬁa}maﬁulmhmumuﬂmmuﬂu.mmmmﬁ
mnmwmeumuwmmulmm,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DE MISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Ma rescisdo wmmnmnnmmmm:dwhﬂumcﬂdummawm
pmmdnmm,mmhgah.dnmﬂumﬂﬂhﬂ:mﬂﬂhﬂmprmnmmm
dias (tels, apbs o ermino do prazo legal, quando do pagamento via deposilo bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposio na presente cliusua deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, dependentemente das multas ficsdas em Lei, uma multa progressia da
seguinte forma:

a) - 20%(virte por cento) do salério do empregado para o atraso de até 10{dez) dias;

bj - Progressivamente, mais 20%{vinte por cento) do salirio do empregado, por atraso & cada 10 dias, ate o limite
misdmo equivalente & 1 (um) salério do empregada;

PARAGRAFD SEGUNDO - Mo caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dard conhecimento do
fllu.pwm.ﬁmﬂwﬂwmmuWduwﬂwmﬁm
18* do presenie instrumento, o que a desobrigara do disposto no pardgrafo primeaire;

hittp://www3.mie.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar...
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PARAGRAFO TERCEIRD - Na ocorréncia de rescisdo cortratusl, sem justa causa, o valor da indenizagio & ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, serd de 40% (quarenta por centa) sobre o montante de depdsitos,
mm;&umﬂﬂnhuﬂﬂnﬁtm%mﬂmmmﬂwwum

PARAGRAFD QUARTO - A empresa que Mr-nwmdmmmmm
do conirato, no prazo estabelecido pelo art 477 da CLT ficard desonerada da multa nele prevista,
independents da data que houver a assisténcia, na hipStese do sindicato cbreiro nlo disponibilizar data
para 8 mencionada assistdncia no prazo legalmente previsia.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

0 aviso prévio deverd ser comunicado por escrita, contra recbo, esclarecendo se o empregado deve Irabalhar no
periodo.

mswopmzm‘kmmm!mmrmmmmoumawm-:
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisonas;

PARAGRAFD SEGUNDO - Com fundamento no art. 7° XXVI, da Constituico Federal, estabelecem as paries
que o aviso prévio em tempo, qmrﬂumﬁmuaum.mmmmmmu.miwmw:
a.np-mmdummhgidaﬁﬂdumupugnmﬂmmuhﬂndmdﬁqmmmwmhﬁ.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

Memm.mcm,lmﬁmemmmfﬂuﬂﬂ.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGCAC DE EMPRESAS

Rmumdumgudnmmmmmh,mm:mdﬂnﬁamlmlwmprumdmn
tumaduudam,-uwpmm“ma:.mmummnmmmmm‘ﬂm
mm.mpﬂum;mﬁmmnmwqunmmﬂmmmmn
rﬂeﬁmﬂu.mwm.mmmmmmmmmmmmﬂwﬂ
avisa mtm.hmawmmimmmmmwmmhmmmm.m
mmmwmmmmmﬂm.umwﬂmmmmmm,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

mm;mmmmm.m-mwnmmmﬂ. podera ser estabelecida
condigio especial, quanio #s verbas avisc préwvio, mﬂnaﬁmﬁnmmﬁ?ﬁ.wﬁu#wﬂm
de contratos entre & empregadora e lomadores de senvigos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAC/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAD PROFISSIONAL

VIGENCLA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 01/02/2018

mwma.mmmmmemawumun Parand, mantida pela
anmnmamwmummﬁumwmdnmmmwumﬂummswmm
-mmdumdnFmﬂ.muuhrnmduﬁsm.m:mmhm]wmmdnﬂmdu
4 formagdio e qualificagio profissional.

WGWDFRMEHG=Dwdeudnltommwbmumumwmdmdammmmmm
menwcmnummmuﬂuuum1summ.mﬁmum¢um
m.mnunm.wnmsmmmuemnmmm
mmm..mmm.ummmawmianm
CAGED por CNPJ da empresa na base leritorial

PARAGRAFD SEGUNDO - Fica estipuada & muila de RS 33.00, por empregado, por més, no caso de
descumprimento do previsio na presente clusula;
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PARAGRAFD TERCEIRO - A mamuengio da cldusua aqui tralada, apbs lérming da vigéncia da presente
Comvencaio Coletiva de Trabalho, st sera consertida se resutar da concorméncia de vontade das partes.

PARAGRAFD QUARTO — A chrigaglio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregadola), por molive de doenga ou acidente de trabatho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido el
ftempo, so{a) empregadola) serd facultada & manulenclio do beneficio mediante pagamento direto por ale faito ao
sy Sindicaio de casse, descbrigada desde logo @ empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contreto de adesdo, poderlo integrar o SESMT colefivo,
previsto na cléusus 34% bem assim o RH coletha, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que reguiares
quanio a0 cumprimenio exalo da presente clausua.

PARAGRAFO SEXTO - A FACOP desenvolvera esforgos 8 realizagio da capacitagho de aprendizes, com énfase
Aquebes com idade entre 14 e 18 anos, nhhlmmhmhummmmmwmm.m
mamuwmnmmuwwm}m.mﬁmummmm
hgmmﬂm.mmﬂrmﬁupmmdammnﬁumwm
a mesma finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando o5 esforgos das entidades sindicais, cbreiras e patronal, no sentido de promover a
qualificagBo e capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio & conservagdo, visando a melhoria
de sua condicio social & de empregabilidade, fica convencionado gue as horas dispendidas pelos
trabalhadores em gquaisquer cursos promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asselo @ Conservagio do
Estado do Parand, ainda que custeados pelo empregador, fora da jormada normal de trabaino, nio serdo
consideradas como integrativas desta, para qualguer efeito, Inclusive aqueles efetuados pelo siztema EAD
{Ensino a Disténcia), organizado e estabelecido pela FACOF, diretaments ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

Mmmmqadugtﬂm“mmmuuulmmmmuwmﬂnmﬂumw
licenca previdencidnia, cormespordente ao salério matemidade, mals 60 (sessenta) dias;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

memmmqmpmmmm:hm{uh]mdnwﬁqnmwm.nmlnshmﬂnmm
nmwduIigdm}mmmnmumanmnmmmmmnnwma
Bquisicio desse direito, Adquirido o direito, cessa a garantia.

BARAGRAFO PRIMEIRD - Para gque goze o benefido da presente clusula, deverd o ampregado comprovar o
sei tempo de senigo, por escrito, a0 empragador,;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da resciso contratual fica o empregade obrigado @ informar o seu

direfto & estabiidade, fazendo langar tal situagio no recbo rescisdrio. Ausente tal observaglio, ndo se apiica o
bensficio da presente clausua;

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

hmﬂﬂﬂ@mrmﬂmdummmm a Utuo de dang, salva
nas hiptleses de dolo ou culpa, na forma do ar, 462 da C.L.T.

PARAGRAED UNICO - Facults-se ds empresas o desconto, nos saldrios & em verbas rescisbrias, dos velores
Mtnmamumm.mmﬂmamnmmmummmmmm
mado antecipado.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
PRORROGAGAQ/REDUGCAQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

FmWﬁwmuhbmmﬂuuwmwnpnMﬂm.MIwmm
de trabalho, via acordo indhadual, para trabalhadores, homens ou mulheres, com mais de 18 anos, inclusive para
Wmmmh'.mq{dm&ﬂwmﬁhmmmnwmﬂmmn
ra oulra & carga de 48 horas, sem pagamento de hores exires.
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PARAGRAFD PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jomada diéria de 04 (quatro)
horas, 8 jornada semanal serd de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, & redupio proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFD EGU@-M&mwummmm&&mewm. fica
m:wu.m-mu&ma o o seu empregador, adogho do regime de trabalho de
12 x 36 horas, sem percepglo de horas extras, assegurando-se o piso salaral e a percepgio integral dos tiguetes
rﬂwm,mqmmammam-umm,mnmmmmmm regime
mmhnmizwaammemmmwm. facultada serd a adogldo do referido
regime mmm,mmmnmummh

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencio coletiva de tratislho fica @ empresa auorizada a ajustar,
COIM SEU empregadsa, com assisiéncia do sindicato obreiro, o regime de compensacio e banco de haras,

PARAGRAFD nwo-mmmu.mwuHWemmnmm

a folga compensatria, na forma da bglﬁa@in,mmmhlunmmmmud-mum
am tais dias (p. ex hospilats, shoppings, aeroperto, rodowvidria @ eic.) @ Nas ampresas que adolem o regime SDF,

m&hewuuumm-mwmmunmﬂmummmmmmu
IM.WMMIIN#FWHBEWH.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

GmmamﬂdmmMuﬂnmmu, mlaw'nmmmm:
possiviidade de, emMMwm.thmwmﬂummMm.
m.rmnmawmuammz{m;mu.mlnmanmﬁdum*.

CONTROLE DA JORMADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FICHAS DE HORARIOS DE TRABALHO

Ag feitio legal, ficam as empresas obrigadas a formecer fichas de hordrios de trabalho 8 seus empregados que
mmummwwmnummmmn

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serfo wmﬂqmwumnmmﬁnumm:um
em gue trabalhem ou residam;

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PAH&WDEPERTEHCESEREFEICOEB
A:nn'pmunubrigam-nm.mmﬂmmmdumﬁﬂﬂumuummm
pemm,hmnmmbmlmmmmnmmmﬁmmmm:

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS
Mmmnammﬂm.w.uﬂwnm. no padrSo & componeries, nestes

também possivel o craché, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescsio fica o empregado obrigado a devolver
08 uniformes mm.mﬂmmunmmmuwm.mmmmum

respectiva;

ACEITAGAD DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Ammﬁmmmpmuummhmmmdam.mwm
mn.mmWww:dnaMdesmmﬂmw,:mummam
ao servigo, por motivo de doenga, Mumulwdimmmwmmw.
mummwmmmmmmmwmmmm
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prevista na cldusula 15%

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa sutorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagio do mame
demissioral pelos prazos definidos na NR 07, ftens 7.4.3.5.1 eT43562

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Senvigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do f
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Colelive de Trabaho ou diretamente pelas entidades sindicais
subacritoras, via FACOP — Fundaglio de Asseio e Consenacio do Parand,

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

mmmummammmmmndemwdm,mmm
m«mﬂw*;astmmmlﬁmmmmﬂmmmmm da
mmw.Mumm-ummMWWMMU
mmmumw.mmm.mmwmn&wﬁmm.m
mﬁaWdamﬁnMﬂmmmmma}dnwmmm

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverio proceder ao recolimento de que trata a presente cldusula
depﬁs'dnammmmmmwmw.Mdmmgm{uuWMJ
aproprigda, a ser por este encaminhada, Poderd, ainda, ser efsluado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando esie asSim AjUSIAr COM @ empresa.

&

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAC DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

Qmﬂudupaqamudusmdumﬁru'zﬂﬁ.ummmmdmmumduﬁ!
§0.00 (sessenta reais), & titulo de contribuigdo asskstencial, conforme decisdo e determinagio das respectivas
assambleias dos sindicatos obreiros, Bssegurado o direito de oposiglo pelos empregados ndo associados.

PARAGRAFD UNICO - Os recolhimentos das importincias descontadas aos Sindicatos profissionais deverfio ser
m:mu&uu:&wmmﬂ.mhmdemm“.mumhmdnpiw
mdneumh.w.mumm-wumm.m=mum”mm
beneficiéric 8 relaco de empregados e valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

Mm:,mﬂua“%&wﬁmﬁmmmmmmmm
WQWWEMWWMMMMMMMIWWIW]M
minimos de Ingresso estabelecido na ciiusua 03.01.

EARAGRAFD PRIMEIRO - As empresas deverSio recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
wummrwmm&m.munmmm'wm-mm
— Curitiba - /e 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO
PARANA até 10.04.2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigincia da presenie COMVENGCED
deverso contribu com a Taxa Assistencial de modo proporcianal.

PARAGRAFC TERCERD - Quando do recolhimento tratade na ciéusuls, a empresa remelera o Comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFDO QUARTO - As empresas que debarem de fazer o recolhimento ratado na presente cldusula,
incomerBio nas mesmas sanghes previstas no “caput” da Cliusula 35,

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA GONTRIBUIGAO SINDICAL
PATRONAL

n-mawmmmuimmmmmw.mam
Lowenco Pinto, r® 186, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parang, (CEP: B0010-160), ctpia da guia de J
md-mmumnmatmmmmmm.
mmﬁiu{dﬂmmlmmﬂam.Mnm&mm%mmw
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descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAQ CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

mam.memdamammmmmmsmmmmm
Mhemmammw.mnmmmwm:
mmmw.mmrumwemummmﬂ:mwm.@ﬁm
duWumWMFﬂRﬂC-FﬂrﬂﬂbWﬂdﬂEmmLﬁmnw.
mﬂdumﬂnnmﬂWuanmeia:-Ewmmm
{Ww:wﬂﬂdoﬁ:muz.mtmﬂnwﬂuMhmh];-ﬁmmmmhsm[qﬁaim}
wﬂgmm:ﬂlﬁu.m{mﬂm-mﬂaqmm&h

PARAGRAFO UNICO - Esse valor poderd ser pago em 02 (duas) parcelas de igual vakor, com vencimento nos
dias 08,04 & 08,05.2017, sendo que para pagamento em parcela dnica,-em 16.03.17, seré ofertado desconto de
25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicarBo 8o Sindiceto de Empregados a relagio de vagas, guando exstentes. A critéro das
empresas, dar-se-3 preferéncia de emprego &s peszoas indicadas pelo Sindicato de Empregados

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A cerificacio da regularidede sindical, MﬁHHsWHMMMﬂMMWm
garfo observadas as clausuas 15, 1ﬁnﬂmmm.hmmmnmm=dﬁum
mqmrmmwmnﬂﬂmdeﬁmmueh,

DIEFDS!COES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAQ DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA, - MEDIAGAD PRMADA DOS CONFLITOS INDMIDUAIS

Fizam mantidas, mﬂnﬂummwmimtummmmﬂmnm

Fmswnmmaummmmmmmmmnmuu-mmm
mmbmkmmﬂmmﬂhnmmmummm.me
mmmmmuwm.mrqmmunm. aplicando-se ao feilo 0
mauwnmmmum.mm:mmmmm.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

Ammmmqummmuhmummmwmmum 4
especificas, pearretard & empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do sakério minimo,

que reverlerd em favor da parte inleressada. O pagamento da multa ora estipuado serd feilo no prazo de 10 (dez)

dias, contado da constataglo da regularidede, ou, no caso de rescisdo conlratual, na época,

meamm—ﬂuwmmmmmmmtmmmwﬂm-m
mwmmmnmmmeMmmmwmm
mwm.ummm,mmamm-mummmm
mmmmmm.mummmmMmmmm.
como relevante

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

ﬂMWﬁTrMew.mmmmwwmeEﬂm.mEmm
Parand. conforme Porara rf 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mariém a CaAmara Técnica de

hmrm,umummmmmm.mm
aummmummmm&.umqumm
MQMthhﬂmmequummhum.mm
wpﬂm.mmlMMh-mmmﬂmhmmmmHMMPmﬂ
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37/2004 do Ministério do Trabalho @ Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

hmmmnﬂumﬁwmuwnammrmdnulhu?‘,m\ﬂwnm.dlmmh
Federal Ma eveniualidade do Poder Publico determinar, por nomma legal, beneficios previsios no presente
instrumento, mmww.ulmimmmmmmm. prevalecenda,
no entanio, o que for mals vantajoso ao empregado.

A mmmwm.-mummmwmmmmmmn
CCT registrada ne  MTE: PRO0OD028/2016, em 11.01.2016, sob MRO84196/2015 o sisterma mediadar

mm.mummmm“mma.mmm.me
daTrmm.rnrmmm.mmm|umm,mnmﬂhlmu,mmm
o8 juridicos & legais efeilos

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACADQ DOS EMPR EMPRESAS ASSEIQ CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATD DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD DE CURITIBA

MARLA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS OE ASSEID E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEID E COMNSERVACAQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, 5

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEID E CONS., AREAS VERDES, MEID AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

IZABEL APARECIDA DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEID E CONSERV. DE LONDR.

VALDIR GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

KATIA CIRLENE ADAMS CORREIA CORTEZ
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEID E CONS DE MARINGA

ADOMAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATD DAS EMPR DE ASSEIQ E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXQ | - ATA CURITIBA

13de 14 17/01/2017 16:1:



Mediador - Extrato Convengio Coletiva http://www 3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar...

ANEXO Il - ATA PONTA GROSSA

Anexo (PDF)

ANEXO |Il - ATA MARINGA
Anexp (POF)

ANEXO IV - ATA FRANCISCO BELTRAO

Apexo (PDF)

ANEXO V - ATA CASCAVEL
Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA FOZ DO IGUAGU

Apexo (PDF)

ANEXO VII - ATA LONDRINA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabaiho @ Emprego
na Internel. no endereco hitp.iwww.mte.gov.br.
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MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 7/11/2017
ZRCRETARTA D& RECEITA FEDERAL DO BEASIL - RFE HORM J1i24add
GPIP - SEFIFE.48 [20/68/30i4) 'TABELAS 3&.8 iie/o1/201m rda g01,/081

BEELATORIO ANALITICO DE GRS
cosFETRNCIA: 102017

e o T, e e

EMPRESA isacRICAD OUTRAS ENTIDASES £OD PASTO TRAE
VALOBES : SEIURADCS EHFRESA OUTEAS BT pED FFAS  VALOR OA RETENCEO JURSS /WULTA TOTAL REEHBGLED

e i o o -

R N HR SERVIOUE DE LINPEZA COMBERVACAD 13.323.074 /000148 0118 11 B15
18,195,332 42808, 52 11.048,13 799,18 53.009,08 0,00 13,948,132 o.0a

cmaEsvACKD ¢ VALOR COMFENSADO: RS 4.831,70

e o e e ...-,---a-.-..-___;;--...---.---.f—-—aa---"—n------w-.—__---'-—-aaa.--.-..____.



MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/11/2017
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DC BRASIL - RFB HORA: 21:24:44
GFIP - SEFIP B.40 TABELAS 36.0 (18/01/2017) PAG : ooL/001

RELATGRIO DE COMPENSAGOES

COMPETENCIA: 10/2017 ¢ODIGO DE RECOLHIMENTO: 150
EMPRESA: RR E RR SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAD INSCRICED: 12.323.074/0001-48
FEAS VALOR SOLICITADO VALOR COMPENSADO VALOR NAO COMPENSADO

615 18.963,02 4.621,70 14,341,32



WINTSTERID DO TRABALWO B ENPREGO - MTE WINISTRRIC DA FAIENDA - MF DATA:  07/11/3017
GFTF - EEFIF .40 [20/8B/2014) TABELAS 16.0 (18/01/3017) T
¢ DOUL/o3i

gELACED DOS TRABALHADORES COMETANTES NO ARQUIVO SEFIF
MODALIDADE 1 -m-mu:mumlmu:MI;mnn:u

ESEPLO00189R BTIF0LE0LTIO 1I06161A%ELE 252307400010

muscRIcko: 17.333.074/0001-45
AJUSTADD: 5,08

(BB E R SERVIOOS DE LIMPEZA CONSER 12
i 00,347 437/0001-44

EMFREER VACRD
COoMP: 10/1017 00 RBC; 150 cob GRE: 3113 FPAS: 518 CUTREAE ENT: 0115 EIMPLES: 1 BAT: 1,0 FaR: 1,00

_TOMADOR /OBRA; HACES REFRIOEEACAD LTDA :
WOME TREABALHADOR FIS/PASER/CT aoMTSEAO AT OCOR  OATA/COD MOVIMENTAGSD cB
EEM SEM 13° SAL REM 1)1°SAS  BASE CAL 13°SAL PREV 50C  CONTRIB EBG DEVIDA pEpGEITO ThH
BASE cAL PEIV SOCIAL
AAPAEL JUNIOR DA SILVA 205.86197.57-6 p1/09/2014  B1 aE1T
10856,33 o588 0,88 167,06 148,50 0,60
THTAIE TN EMPREGK ) TOMADOR
1.086,32 o, 08 4,80 1EF, 06 148,50 o, oo



MINISTERIO

DO TRABALHD B EMFRAEGD - MTE
GFIF - SEFIF S5.40 (20/08/2014) TRBELAZ 3€.9 (1e/oL/2017])

DATA: OT/ 1173817
BORA: 21 dhadd
#ia +  oo02/f031

B58900001898 BTISCIROITIO0 130610183814 232307400019

e ; ESUTREdewd€0000-0
EMPREOA; RE B RN EERVICOS 0= LIMPEZA TRECRICAD: 13.323.074/0004-4E
CoME; 10/2017 ©OD REC:150 coo gPE: 3118 FPRE: 518 OUTRAS BENT) 0115 SIMFLES; L RAT: 1.8 FAF: L.G0 T AJUSTADO: 1.00
_TOMADOR,/DETA: RACES REFLIOERACAD LTDA M* DE CONTROLE: MEUwaWECGMRAOD0G:-) mscgicho; 00.547.437/0001-40
LOGRATOURG:  DOUTOR MELSON DE SOUEA FINTG )31 BATRAG: EAS LOURENDO CHAE PREPCHDERANTE: 8111700
CIDADE, CURITIAA UF: PR CEP: B3300-060 CHAR: B1L1700
cxT UNET REMUHERACRS EEM 13° EERACKRD 13 BasE CAL FREV SOC BAsE cAL 13* FREV 5OC
0T i 1.856,33 0,68 1.856,33 8,00

TOTAIS s 1 1.EE5E,33 0,44 1.856,33

o080




WINISTERIO DO

THABALAD E EMPREGD - MTE
gEiF - mu B.40 (20/0872014) TAEELRS 3&.0 L18/01/20L7)

pEstmo oas TNFCERACRES A PAEVIDENCTIA SOCIAL COMSTANTES HO ARQUIVD SEFIP
ToMACOR DE SERVIQOS/CBRA

EMPRESA( KA B RE EZEVICOR DE LIMPEEA COHS
COMP: 10/§017 COD REC:180 COD dFs) 2119

FFAB:T §15

MINISTERIO DA FAIENDA - NF

OUTRAS ENT: 3115 SIMPLES: 1 RAT: 1.0

¥* DB CONTROLN; WETWANECSPER000d-3

DATA: 0771172017
HORA) 21:34:44
pA3 : DOOA/0034

* KEQUIVO| KaUyPedevdsnodc-o
mu.wlu 1: 333,074 /0001-48
FAP: 1.00 RAT AJUSTADD: 1.00

mHscRIgED; 00.547.437/0001-43

BATRRO: BAD LOURENCO

OfAN PREPORDEREANTE: RL11700

LOGEADOURD:  DOUTON MELSGH DE SOUZR PINTO 111
CioADE; CURITIEA oF: 7R CEP: 82200-000 TELEFONE: 0041 3353 0191 CHAR: 111700
VALOH DEV PREV 50C CALCVLADD SEFIF éd&. %4 CONTRID SEQUEADOS - 167.08
SALARTO FAMILIR: ©.00 RECEITA EVENTO nmnm.uchm b.00
milud MATERNIDADE . 0,00 PERC OF ISENCAD DE FILANTROPIA: 0.0
VALORES PAODS COOF TRABALHG - SEW ADEICIDHAL, 6.00 13° SALARIC MATERNIDADE: 0.0
VALOR2S PRGOS COOF TRABALEO - AGIC. 15 ANOS: 0,00 COM - .08
VALORES PACOE COOF TRABALED - ADIC. 30 ANDS: 5,0 Fropochs PR B.0a
VALORES FAGOS COOP TRABALED - ADIC. 39 AMOS: 5,00 VALOR DAS FATURAS EWMITIDAS FARA O TOMADOR: £.00
mm INTCLAL: +Eni000 FINAL: VALOR SOLICTTADG: o.eo
VALOR ABATIDO: 8,00 VALOR A COMPENSAR: u.onmmmmm nk: 660
RETENGRD [LEI 5.713/%0)
VALOE INFORMADG: G.00 VALOR ABATIDO FELO SEFIP: .08 VALOR A COMPERSAR/RESTITUIR: o080
BASE DE CALOULD AFOSENTADGRIA mﬂtml. foroRRiNcIA
15 ANDS: 4.08 20 ANOE o0 5 ANOS; 0.89
GATANT S DADE - 8 QUANTIDADE | ] QUANTIDADE [
GUANTIDANE DE WOVINENTACDES / CODIOO8
H B Il: 2 I3 g I3z 0 Id: LI B 0 K LB 0 M o Wi -]
LHE o0 EL 0 ol - ] f 4 Pl b P & P 0 Qi - T [
a3z [ - Y 0 g5s [ - 2 B R 0 B3 o 83 f T b W B Wt -]
Vi oW 4 % s 0 T B W= 0 Wi & BN o B 0 EE = 1 -]



MINISTERIO DO

THEABALAEG I EMPREOO
GFIF - SEFIF B.40 (30/00/2014)

. W MINISTERIO OA FAIENDA - MF i
TASELAS 36.0 (1870172007} e 1
]

RELACAD DOS TRABALMADORES CONSTANTES HO mmh
MODALIDADE ¢ "HEANCO® - BEECOLHIMENTO AD POTS B DRCLARACKD A wmEvIicdmcia

eTf1/ 2017
AL:3ei44
oaodSeonl

58500000000 W73P0IA0LTI0 IIOELOLE381E IIII0TL0001%

DEFRESA; RE F ER SERVICOS DE LIMPEIA OUNSER repcrIcho; 13,323, 074/0001-48
coacE: 10/2017 00D EEC:150 000 OFS: 3119 PPRS: 515  OOTRAS ENT: 0115  SIMPLER, 1 RAT: 1.8 FAF: 1.00 RAT AJUSTADO, 1.00
TRMADCR/ GBS : FUNDO MUMICIFAL DE BAUDE O COROMEL VIVI uscnroho, ce.s0s.533/0081-43
HOME TRABALEADOR PIS/FASER/CI ADMISSED CAT OOCR DATA/CUD MOVIMENTACASD =B
REM SEM 13" SAL EEW L1*SAL  BASE cAL 11°GAL FREV 50C  OONTRIS SEG DEVIDA ThM
PASE CAL FREV BOCIAL

AMENT DETTOS OEELAME 209, 16294.37-3 81/87/2017 o1 DE14L
1.337,27 0,00 0,00 108, 18 106,18 &,00
ANDEEIA MACHADD DOS SANTCS 157, 77831 . 49-4 7/16/2007 01 BE14L
243,33 0,09 o, 80 18, 4€ 15,42 5,00
CELENE MAHIA L35 64677 3T-0 erferfaoaT Q1 05141
1.327,37 0,08 0,00 106,18 106,18 8,00
EMILIA Wimms 160, DABI0. TE-5 01/07/3017 @1 05143
1.833, 50 0,00 o,00 130, 60 130,60 0,00
GEMOVEVA LIDIA DURAD DOS SANTOS 136, 1636).51=0 82/10/3017 01 (TSEH
1,337,38 0.00 0,00 10€, 18 108,18 6,00
TRNETE GARBIN 163, 99332 .80-7 o1fo7/2017 01 BELAL
1,337,537 o.08 .00 106,13 108,18 9,00
LECDT BOROES DB OQLIVEIRA 178.05312.55i~-9 23/09/2017 a1 Bal4d
1,237,386 0,08 o, 00 108,18 18E, 18 8,50
LUBAA ALVES RODRIGUES LEL, S45E6.33-3 gifeT/a0lT o B5141
537,28 0,00 o,00 50,18 50,18 0,00
LUCINEIA ECRER I09. 16654 . 548 01 07/3007 41 pEL41
1.833,50 0,00 0,80 139,60 138,60 o, 00
MARIVETE OA BILVA 137, §530E.45-7 B1/87/3017 81 pELeL
1357, 17 t, 00 a, 00 105,18 106,18 0,00
FATRICTA GONCALVES DN MORAID 137.53337.93-4 o1/07/2017 01 BEL4Y
1,460, 00 o,.00 0,00 114,08 116,80 &, 60
ROSANE PIRES DA STLVA 133.76462.73-8 zafes/a017 01 BELéL
1.37,26 0,00 9,00 106,18 106,18 g, 00
BONIA GARBIN I09.13880.21-8 RS07/303T W1 B5143
1.2%4, 54 0,00 o, o0 100, 36 100, 16 8,00
SOSAMA APARSCTON FRANCA DE LIMA 16E. 11240, 954 031/07/2017 01 28/10/2017 o D814Y
1.158,00 460,00 wED, B0 (AT 128,80 0,00
VANDERLEIR DOS Biorros 130, BAD2E . 52-0 aifet/aniy o1 05142
1.337, 37 0,00 8,00 10€, 18 106,18 B, o0

TOTAIS DA
18. 610,28 460, 00 480,00 1.536,324 1.%28, 34 0.8



MINISTERIO DO TRABALMO B

EMPREDD MINISTENIC DA FAIENDA - NF
GFIF - EEFIF B.40 (20/08/2014)

= WIR
TABELAS 34 .0 (aB/ol a0LT]

RELACED DOS TRABALMADCHES CONSTANTES NO ARQUIVE SEFIP
RESUMD DO FECHRMENTS - TOMADOR DE SERVICOR/OBRA
MODALIDADE | *RRANCO® - RECOLEIMENTO AD PGTS B DECLARACRD A PREV

DATA:  07/12F2017
21:34:44

1 OpOSf0031

FSES00001898 TIFOLBOLTIC 1I061018381E IITIOTH0C01E

EMFRESA: RR E ER SERVICOE DE LIMPEZA
CoMP: 19/3017 COO REC|180 ©OD gPS: 2119 FPRS 515 OUTEAS ENT: 8115 SIMFLES: 1

_TOMADOR/CEEA; FUNDO MUNICIFAL DR SADDE OS CORONRL, YIVI  N° DE CONTROLE Ibaf3Is)pR00000-3

BAT: 1.0

H* ARQUIVD: ExUVFEdevdenooe-0
i 13:333.074/0001-48
FAF: 1.00 RAT AJUSTADO: 1.04

IwscRicko, 90.906,833/0001-45

LOGRADOURD: DOUTOR NELEON DE SOUZA PINTD 111 BAIERD: BAD LOURENCO

CICADE: CIMITIBA UF. FR CRF: 82300-060

CHRE FREPOMDERANTE: B111TCD
CHAE : Bliaven

CAT JURNT REMIRMERACAD ZEM 13° EEwmERACRD 13° BaSE CAL FREV 80C BASE CAL 131" FREY 20C
11 Lk 18,818, 78 A&, 00 18.614,38 a0, 00
TOTRIE: 15 1H.618,28 460,00 18.618. 38 &0, 00




MINZSTEALIO DO TRABALNG B EMFREQOQ - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/11/36017
GRIR - ﬂﬂr D40 139/08/30014) TAEELAS 36.0 (18701720171 :ﬂ-ln TL:3add

1 0006,/ 0031
HESTNO DAS INPORMACORE A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES MO ARQUIVD SEFIP
TOMADON DE SERVICOS/ORRA

N* ARQUIVD: EzxU¥PEdewd&Hoo0-0

EMPRESA: RR B AR SERVICOS OF LIMPEEA CONEEEVACAD INSCRTCED l.!l 323, 074000148
COMP: 103017 OO0 REC: 180 cob oRd. 2119 FPAS, 515 GUTHAE ENT. 8115 SINFLES: 1 RAT: 1.0 FAF: 1.080 RAT AJOSTADO: I.80
TOMADGROBEA: FUNIO MUMICIFAL DF SAUDE [N CORCMEL VIV ¥* DE CONTROLE: IRE0ZI23ph00000-S rwgcwrcho; 08.806.833/00a1-49
LOGRADOURS 1  DOUTOR HELEON DE BOUZA PINTD 331 BATRRD: EAD LOURENCO CHAR PREPONDERANTE: 8111700
CIDADE: CURITINA UF: PR CEF: B3300-060 TELEFONE: G041 3253 0191 CHAE srilvoe
VALCH CEV FREV SO0 CALCULADD EEFIP: 6.59§5.12 CONTHIE SEOURADOS - DEVIOM: 1.538.24
saLARIo FAminIas 44.0§ EECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: o.aa
BALARIO MATERNIDADE: 0,00 PERC DE ISENGAD DR FILANTROPIA: a,aa
YALORES PAODE TOOF TRABALHO - SEM ADICTOMAL: 0.00 13" SALARIO MATERNIDADE: 0.an
VALORES PAOCS CODP TRABALHO - ADIC. 315 AEDE: o.00 oM 23 0.00
VALCEES FAOCE COOF TEABALHC - ADIC. 20 ANDS: 0,00 coM PRODUCRG PF: o.00
WRALOMES PAGOS COOF TEABALHG = ADIC. J5 ANDS: .00 VALOR DAS PATURAS EMITIDAS FARA O TOMADOR: 9.0
compEREacRo

FERIODD INICTAL: FERIOOD FINAL: WALOE mw. a.08
WALCE ABATIDO: G B0 VALOE A COMFEHSAR: 2,00 VALOR AD LIMITRE DOS 30%: o.90
RETENCED [(LET 9.7i1/%8)

WALOR INPORMADC T 4.807.31 VALOR ANATIDD PELD BEFIP: a.o8 VALOR A COMFENSAR/RESTITUIR: 4.807.321
BASE DE CALCULO APOBENTADORIA utmmu

15 ANDE: 30 AROS: 0.00 a5 AN 0.90
QUANTIDADE: K OUANTIDADE ] CURNT IDADE ]
QUANTIDADE DE MOVIMENTACOSS / ofiDicos

W b Il o IR & Ik @ Idi I 1 K B Lk g M o M (-]
M3 B kT o ol L = LB - > L = 8 P2: & P g QiL: o = o
(s B 0 Qs 0 oS 0 06 e R o 83 e B3: . o bay 0 O3 e
Vi e W B X3 b ¥ & Eli o E: 8 23 8 Eda o =5 0 Eés &



MIN{STERIO DO TRABALFD E EMPRECO - MTR MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: ©B7/R1 3017
GFIF - SEFLF 040 (30/08/2014) TABELAS 34.0 (1R/01/301T} mm t 1113““
| ©OE7/0031

uw;lnmmuumummmm:wmr
MCDALIGADE : wm:—mumtwlmﬁ

g5EE00001898 ETIA1B01T10 130610180816 232I0T40001R

EMPEEEA B E R SERVICODS UF LIMPEEZA COMIRRVACAD ecatcho; 22.33).074/0001-48
oM. 10/3017 OO0 REC: 1540 cog GPg: 2112 PFAR: 515 QUTRAS BT D11% BIMPLES) 1 BATI 1.0 FAP: 1.08  RAT ATUSTRDO: 1.00
M,:z: me’uuu 4n

| CMADOS/OBEA: ER B BB SERVICOS OF LIMPEEA CU) =
HOME TRABALHADOR FIE/FAARPSCL ATMISSRAO CAT OUOR mnfmmw 8o
M

REW EEM 11" SAL FEM 13°SAL  BASE CAL 11°SAL FREV S0C CONTRIS SE0 DEVIDA
nasE cAL PREV SOCIAL

SILYID GOMCALVES MFTONID 137.33531.81-7 16/06/3014 01 DE14
B, o0 LES, 62 147,22 B, 00

-840, 3L o, o0

TOTALE DA
147,32 4,68

EMFREEA TOMAIOR
1.840,31 a,04 0,00 165,63



MInIETRNIC DO TRABALHO -

Do MTE WINISTENIO DA FALENDR - MF
QFIP - SEFIF B.40 (20/00/2014) TARELAS 16.0 (18/01/F0LT)

oaTRy 877112017
HORA: 214 44

Bka :  oooW oDl
sELACRD DOS TRASALMADORES CONSTANTES NGO ARDUIVG SEFIF
REGUMO

DO PECHAMENTCO - TUMADOR DE SERVICOSE/OBRA
MODALICADE - *ERANCO®-RECOLMIMENTO AD POTS B DECLARACRD A

ESEE00001APE BTZSOLECETIO 1I0M1018381E IAFIOTHOG0LE

W' ARQUIVO: KxtiYPedevwdsonoo-c
EMPANEA: BE E BER SERVICDS DE LIMPEEA CONSERVACAD :m:ﬂu; 17,323,074/ 0001 48
OoMP1 L0/300T7 COD REC) 180 £oD OPS; 2119 FFAS: 518  OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES:1 BAT: 1.0 FAR: 1.00 BAT AJUSTADO) 1.00
TOMAOOR (CERA: B BE SERVI(OS DE LIMPEZA CONBERVACAD  M* DR CONTROLE: GyU3pYEIQDENO000-€ y 13.393.074/0001-40
LOGRADOURD: DOUTOR MELSON OB SOUZR PINTO 131 BAIRRG: SAD LOURENCD CHAN PREPONCERANTE: 8111700

C1bAlE; CURITIEA ur: PR CEP: 822100-060 (=17 AX11TOD

AT QUAET rEMNERACRO SEM 13* REERACRD 11° BAREE CAL PREV S0C BASY cAnL 13* FREV SO0
ol 1 1.8a0,31 0,60 3.M0,31 8, B0

TOTRIS: 1 1.M0,11

a.00 L.#an, 31 -]




MINIETERIO DO TRABALHD ¥ ENFREG) - MTE MINISTERIO DA FREENDA - WF DATR: 07/11/2017
GFTP - SEFIP B.40 [30/08/7014) TANELKS 36.0 (18/0L/2017] BORA:  21:34:144
pAG @ DODOBFO0DL
AELACRO D04 TRABALEADORES CONSTANTES HO ARQUIVO ERFLF
WODALIOADE : 1-DECLARACAD AC FUTE B A FREVIDENCIA

mecrIcho: 12.323.0T4/C001-48
EAT AJUSTADO

EMFRESE: 3R § RR SERVICOS OR LIMPEIA CORBERVACAD
caMP) 10/3017 ©OD RRC:180 OO0 0¥ 211d FPAS: 815 OUTRAS ENT; 0115 BIMPLES: 1 RAT+ 1.9 FAF 3,80 11,00
MM&.E_MME-I taschIgkD; 13.323.074/0001-48
HOME TRASALHADCR PLE/FASERSCT Azet18SRD CAT OCOR  DATA/CCOD MOVIMENTACAD cBo
REM SEM 13* EAL REM 13*5AL pasE cAL 13"EAL PREV SOC CoNTRIE 5B DEVIDA DERSSITD TIRM
BASE CAL FREV SOCIAL
CECILIA 0N LINA NARBOIA PREIRN 180, 44045, 18-3 pifea/anir 1 a1
937,00 0,00 0.08 163,97 6,80 5,00
TOTAIO OA EMFREGA/TOMADOR
¥37,09 8,00 o,po 143,07 0. 00 0,08



WINISTERIC 0O TRABALHO B EMPREGOD - MTE
OF1P . SEFTP B.40 (20/08/20L4) TABELAS ¥6.9 (18/0L/301iTi

EMPRREA; RR § RR §ERVIOOS OR LIMPELA
CoMF! 16/3017 mn RRC: 350 fas m: 2119 FiAE: 315 OUTRRS ENT: l}'.l.l.!

STNPLES: 1

RAT: 1.0

OATA: O7f11/3017
HORA: FIErT BT T
#A3 ¢ 0D10foo3l

H* ARQUIVO:; KxiWPRlevd@dOoc-o
Fuscricho; 13.333. u'uffnrmq-
FAP: 1.00 BAT AJUSTADO:

wscEicho: 13, :a:.q-u.nun:. gt

mm; DOUTOR m OE BOUZA PINTO 131 BAIREC: SAD LOUNENTD CHAE PREPONDERANTE: 8111700
CTDADE; CURITIEA ur: ¥R CEP: §3200-080 CHAE: 111700
CAT QURSET REMTERACED SEM 13° REMtMERACRS 13 BASE CAL FREV 80C aaER chn 13* PHEV SOC
1L 1 937,60 b, 00 537,00 0,08
TOTAIE: 1 837,00 0,00 $37,00 b, 00




MINISTERTD DO TRABALNO ¥ EMFRESD - MTH

GPIP - SEFIF 5.40 [20/08/2014) TABELAS 36.0 [18/831/3017

pEsts oas TeporMaches A PHEVIDENTIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMAOGH D8 BERVIDS/CHRA

MINISTERIO DA FARENDA - MF

DRTR:

o7/ /11/3017

213444
5811 ,/0031

H* ARQUIVD: EsUTPEIevde00oc-g

EMFRESA: BE E RR EERVICOS OE LIMPEZA CONSERVACAD IRSCRICRD: u L33 0TS 000548
COMP: E0/3017 OO0 EEC:150 cO0C OFS: 2118 FPAE, 518 CHAFTHAE ENT: 0113 FIMPLES; L RAT: 1.8 FAR: 1.00 T AJOSTADO: 1.00
TCMADOR/CBRAI KA § RR SERVICOS O LIMPEEA COMSERVACAQ _ M" DF CONTROLE) GeligYEQneRO000-& MM-
LOGRADOURG: DOUTOR MELSON DE SOUTA FINTOD 331 BATERD: SAD LOUMENCO CHAN PREPONTCERANTE: #111700
CIOASE: CURITIRA uri PR CEP: 81200- 060 THLEFOME: 0041 1252 0181 CMRE: BLLLTO0
VALOR DEY PREV BOC CALCULADD SEFLP; +7.307.90 CONTRID SECUNADDS - OEVIDA I68. 6%
SALARIO FAMILIA: &.00 EECEITA EVINTD DESF/PATROCINIG .00
SALERTD MATERNIOADNE: ¢.00 FERC DE ISEWCRO DE PILANTROPIA: g, 00
VALONES PADOS COOP TRABALMD - SEM ADICIONRL: §.00 13* SALARIO m o, 0o
VALORES PASOS COOF TRABALISD - ADIC. 15 ANCS) 0,00 coM PRoDOCRD RO .00
VALORES PADOS COOF TRABALRO -~ ADIC, 20 ANDS. 4,00 fom prooucho "' oo
VALORES PAGOS COOF TRABALMO - RDIC. 35 A0S, 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIORS FARA O TOMADCR: 0.0
pERfono INTCTALI B#/3017 PERICOO FIMAL) 08/2017 vALOR SOLICTTARO: 18.963.02
VALDR ABATIDO! 4.631.70 VALOR A 14.341. )3 VALOR EXCECENTE AD LIMITE DOS 10%: G.08
RETENGAD [I'..l.'l: : TaLsee

VALOE THPORMADC: £.00 VALOR AEATION FELD SEFIP: 53.010.08 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: «5).050.08
BRSE 0 CALOULO APOSENTADOAIA nmwmuﬂcu

15 ANCS: .ae 20 ANCGE | g.o0 25 RMOS: o.o00
JUANT ITADE | o QURNT IDADE: & : 4
QUANTIDADE DE MOvImENTAGOES / ofipicos

H ot o Iis & 13 4 I3: o T4i I 0 K 0 L P oM 0 Wi: ]
i -] i B &l g o3 & 03 8 #ia & P 6 P - - ¥ [ - o
i - ¥ o o8 & QB g R o 5 9 Bl g oy e | o O3 L]
Vi B W B B ¥ 4 El: L -1 8 T - S o ES: 0. ESy ]



MiN1STERIO DO

20 TRABALAO B EMPREOO - WTL
oie - SEFIF B.40 (106/08/3004) TABELRS 36.9 [(18/03/2017)

RELAGRD DOS

HOCALIDADE : “BRANCO®-RECOLHIMENTO AD PSTE B

MINISTERIO DA FAZENTA - MF

®ha

CONSTANTES MO ARQUIVD SEFIP
A PREVIDRNCIA

ESES0000LESE BTIFOLERLTIO 13061018301E

aTfiLr/anL?
I1:74144
Bo1z/0a3l

233307400015

PMPRESA: RR B RR SEAVICOS DE LIMPEZA I 1 33.323.074/0001-48

CoMp: 30/2017  COD RECiIS®  COD GRS 3118 FPAS: 515 DOTRAS EWTi 0115  SIMPLES:) RAT) 1.0 FAPr L.08 RAT AJUSTRADO: 1.00

_TOMADCI/OEEA: MUWICIDIO O CARCAVEL ¢ TE-T08. uﬁunul T

HOME TRABALHADCR FIE/PAERP/CL ADMTESA0 CAT OCOR  DATA/OOD MOWIMENTACKD B

REM SEM 13" EAL EEM 13°BAL pase chL 11°EAL FREV 20C OOTHIS SE3 DEVIDR DERSSITO IAM

EasE L PREEV SOCIAL

ADEMTA EDSSLER 134, 69026 28-0 18f08/3017 01 05341

1.180,00 o, 60 &, 00 33,00 2,00 ¢, 00

ACDRIANA AFARECION FEDRANJC RENELLI 200, 48368, 04-0 Jferfimay 0 pE141

1.150,00 -1 ; 52,00 53,00 9,00

FERNANMDES DA COSTA 137.98230._51-0 pafoefione. oL G341

1.158, 00 0,88 0,00 - 52,00 0,00

ALESSANDRA RMWARAL DE LIMA 161, 30396.22-0 11/08/3015. o1 o841
1.073, 38 o.08 00 85, 46 BE, EE B,

ALESSANDRA MARIA MARICAL 12§.32130.50-6 26/01/2018 o1 45141

1.150,00 a.00 0,00 §31,.00 53,00 0,60

ALESHANDREA RAMOS MACEDO 166, 678132.30-0 sfed /2016 01 Esi4l

1.584,00 0,00 [ ¥2,00 ¥,00 o.00

ALICE MARIA DE LIMA 133.7214%.42-8 a1/o4/3008 01 Q34

1.150,00 -1 o, 00 51, 08 §1,01 0,09

ALINE MAIARA DOE 201, 53840 44-0 H.n'u.;‘!du -1 CLaTE

1,035, 00 0,00 A 2,89 53,80 o, 04

ALINE ¥ DS BANTOS 189, 42130:37-0 p3fea/301Y 91 17/07/2017 Q1 B5141
1,150, 00 o,o4 4,08 3,00 52,00 B,

ALTHE RINEIRD BALMANT 160, 01738.09-0 iafo8/e01s 03 BR141

1,154,080 0,00 L B0 931,00 51,00 8,80

MOREIRA 160.11545.99-5 15/08 /3008 01 ps14l

1.150,00 0,00 0,08 2,80 #3200 2. 00

MR LDCIA CORREIM I12.14719.20-7 I6/01/0008 Bl p5ldl

1.1%50,00 9,08 9,00 32,00 91,00 0,00

MK MARIA DOS BANTOS INIDSICOSET 190, 38313.50-4 wefoasaons Bl L3R
1156, 60 SO0 a, 94 ¥2,00 3,00 0.

ANA PAULA PEREISA DE QUADRCS 161, 30050.31-4 1a/07/3016 0% 23j08/2001T WL 04141

232,58 _ 8,08 0,00 17,00 17,88 6,00

AMA PRILA QUADROS 161, 200%0,31-6 13/o7 2008 W 27/10/3017 E5 05141



MINIETRRIO DO TRASALRG E EMPREGO - NTE MIKISTERIC DA FASENDR = MF DETA: o7/ /11/3017
CPIF - SRFIF .40 [30/08/3014) TASELAS 35,0 (LRSEL 20170 :l%h 21:34 144
+ D@ld/oo3n

HELACAD DUS TWABALMADCRES CONSTANTES NO ARQUTVO SEFIP
MODILIDADE | "BEANCO*-RECOLHIMENTS AC POTS B DECLARACRS A PREVIDEHCIA

BIRS000CLESE §TIPOLOITLO LICE10183M1E 333507400018

B AR SERVICOD DE LIMPEER

EMPRIZA: RR INSCRICEDT 12.323,074/0001-48
COMP: 10/3017 TOD REC; 180 RAT AJUSTADO

o0 OPS: 2118 FPAS: 515  OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: Y RAT: 1.9 FAF; 1.00 £ 1.00
_TOMADOR /CNRA: NUNICTOLD D8 CASCAVEL _INECRICKS; 76.208.8€7/0001-57
MOME TRASALHADORK PLE/ PREEDFCT ACMIESAS CAT OCOR  DATA/O0D MOVIMEWTACAD = =]

REW SEM 13° BAL REM 13"EAL  BASE CAL 13°8AL PREV SO0 CONTRIE BBO DEVION DREGSITO JRM.
BASE CAL FREV SOCIAL

AREDRI DOS SANTDS LUCAS 124.89501.88-8 2E/01/2018 &1 05141

1:150,00 a.08 0.00 2, 52, 00 0,09

ANGELA DE BOUZN MORAES 13886333, 451 1300 a0as o1 Bsiel

5.150,80 o, be o, 60 92,00 ¥3.00 0,00

ANGELITA SOUEA DA SILVA 1L 11815 660 olfex fEels o1 Bs141

1.1%0,00 .60 o, oo #2,00 93,00 0,68

BIANCA GERALDT 131.21301.49-8 61/up/2018 01 iyefa017 J 05141

421,68 62,50 883,50 102,71 162,73 B, 00

CAMILA APARECIDA DA SILVE 16057283, 20-5 /01015 g L3RS

1.150, 00 ‘W1 0,60 82,08 #3,00 0,00

CLARINA LEL. HIAA8. 58-3 aE/o1/a018 ™ B8141

1,150, 00 0. 00 0,00 §2, 00 83,00 0,50

CLADDETE REGINA EVA LENI 184 . 00142.11-9 2ef01/3008 0 BEl4l

1. 150, 04 4,00 9,00 83,00 #2080 o, 60

CLAUDIA DENIEE 129.05306.50-32 260172018 pI 053241

1150, 08 o, 50 5. 60 a3z, ¥2.00 0,09

CLAUTIA EESINA 20} 46311 .41-1 13/83/3018 M LATHE

1.1%0,00 .00 o, ea ¥31,00 53,00 o.00

OA CONCEICAD 20, 00779.81-2 /edfa01s 02 OH141

1,150, 00 000 .00 §2,00 93,00 M0 ]

CLEVANICE OALVAD FERMANDES 16190373 ,31 -4 Mfor/ams g 05341

§.180, 09 B.ED 0,00 ¥2,00 2,00 o.0oa

CRISLAINE SILVIA DE SOUZA 129, 87887 ,5)3-1 2800472015 o1 B5t4l

1.159, 00 .00 0,00 #3,00 82,00 0,50

CRISTIANE GOWES DA L 137, 00I84.51-2 RLfoa 201y m D514

1.150, 00 0,09 w00 83,09 92,00 B, 0a

CRISTIAME SANTAMA OA SILVA LEA. 31382, 8- 1&/08/3016 01 LS

1.180, 00 -1 0,00 93,00 %2, 60 0,08

CEOTILSE MATTS 163.64152.30-4 aTfon/aele pa 05141

i.159,80 b, 00 o, o0 93,00 ¥, 00 Q.00



MINISTERIOD DO TRABALAC B EMPREOC - MIE MINISTERIO DA FAZENDA - WF DRTA:  97/11/3027
GFIF - BEFIP B.40 [20/08/2014) TRAEELAS 36.0 (LB/0L1/2007) HORA FraFL L]

plo ¢ 0014 0031
RELACAS DOS TRASALHADORES CORSTANTES RO ARQUIVO SEFIR
MOCALIDADE ¢ *BEANCOS -RECOLHIMENTD AD FOTS B DECLARACAD R mrevinducia

BEEI00D00LAPE ATFHO1EOLITLIO LIBELOLIAIELE 2J3I0T400018

RE B FR EERVICOR DE LINPRIA CONSERVACAD

mscaicho: 12.323.074/0001-48
RAT AJUSTADD

EHrRRDA
COME: 16/2617 ©OD REC: 150 OO0 QRS 3119 FRAS: S1E OUTRAE ENT: 2115  SIMPLES: 1 EAT: 1.0 FAR; 1.00 + 100
TOMADOR/ORRA; MUMICINIO DE_CASCAVEL Ieecacho, 1%.308.867/0001 67
HOME TRAEALHADOR PLIE/FASEF/CL ADMISERO CAT ODCOR DATA/COD m]ﬂ CHE
REM SEM 13* BAL REM ]13"3AL BrEE CAL 13°EAL PEEV BOC COHTRIN SE0 DEVIODN JAH

BASE CAL FREV SOCIAL

OAMAN TS EVANIRA MARCTMENTD 180.9080%.27-4 /01 2018 01 o541
153. 534 e, 00 &, 00 13,38 13,04 0,00
HABCT MALIATEY 134 %1625 _B7-4 26 /01/2018 ot a5141
1.180,00 b.ee &.en 32,00 ¥1,00 0,00
DAYANA DE QLIVEIRA 330.70308.50-% 11/03f3016 01 BEl4l
1.1%4, 00 e, 20 -J%-1 ] 2,00 ¥3.040 a,00
DEBORAH FARSTING DGO GANTOS INT.TAEAT.27-0 /013085 W G514l
1.150,00 o, 00 ' &2, 600 ¥3.00 9,00
DERCI MARTA HERMANN I29.E5136.49-2 11/a7/2016 01 rm.u
1.180,.00 G, 60 o, 00 52,00 B2, 00 -4 -1}
DERLI OF FATIMA PEREIRA E CASTRO AEL. 28354, 05-1 II..'HI..HH.I- o1 BE141
1.1549, a0 &, e0 - 2,00 83,00 o,00
DIANE VIAMA D& STLVA 12 01448, 15-4 .'Ii.ﬂ'ﬂi..l'tnl- -5} -LFUHN
1.150,00 o, e 0,00 2,60 53,00 0,00
SEDILAMARTE GONCALYES DN SILVAR FIMFIM 134573437, F1-4 0pf0Ef300E 01 G514l
1.150, 00 o, 00 0. 00 #3600 2,00 -1
EOINA DA BILVA 1FF.TTR08. 53-8 11/04 2018 0L o814l
1.1%0,00 0,00 0. 00 923,00 3,00 0,00
EDINETA DA LOZ CAMPOS VIRIRA 127.18133.51-8 ZgfoL/Eo1E 01 G514l
1.1850, 60 o.o) a 82,00 53,00 e, 88
EGIVASITA DOS SANTCS 12 _SSOME. 6586 a1fesSfro17 D1 GS141
1.130,00 0,00 0,00 22,00 52,00 a,00
ELCIANE D08 SANTOS GOMCALVES 145, 05834, )26 o4 /0872016 D1 E5141
3.150,00 0,08 o, 00 82,00 o,00
ELENITE AFARECIDA WILBOGKID 1346, 00694 . 49-3 1lifﬂl.FI‘DH- o1 25141
1.1%0, 00 o490 o, 00 #2,00 fi.00 9,00
ELENIE LEITE DE ARADRID 1%, N4562.93-3 6 0070018 02 GEl4l
1. 150, 0 0,99 0.00 92,00 52,00 Q.00
ELIANE DH FATIMA RIBEIRC O SILVA LZH-30091.5%-9 u:.rn.rwu o1 GE14T
1,180, (0 6,08 6,08 gd,00 §3,00 0, B0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMFREDO - MTE MINISTERLIO DA FAZENDA - MP DATAI  ©7/11/2017
GFIF - BREFIP #.40 (30/08/2014) TAEELAS 36.0 (18/91/3017) HORAL SRR
#ha @ 0015/043%
m D08 TRABALHADORES CONSTANTEE NO ARQUIVD SEFIF
MODALIDADE | "ERANCO®-RECOLMIMENTO AD POTE E DECLARACRD A pREVIDEWCIA

858900001698 8TIF0IB0LTLIL 130610183816 F323VTEG00LT

EMPRESA; RR B RR SERVIOOS 0f LIMPEEA OCONSEEVACAD INECHICAD: 13.333.0%4/0001-48

OoME: 10/3017 OOD RECy150 C0D aPE: 3119 PRAS: 515 OUTRAS ENT; 0115 SIMPLES: 1 RAT) 1.0 FhPa 1.00 RAT ARJUETADG: 1.00

TOMADOR /ORRA; NOWICIPID DN CASCAVEL IMacRIgho; TE.308. 867/ /0001-07

BOME TRABALMANOR PIE/BASER/CT AomIBERO CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACKD CBO

REM SEN 11" BAL EEM 13"SAL  BASE CAL 137SAL PREV SOC  CONTRID SEBS DEVIOA SRPdsITO JAH
BASE CiL PFREV SOCIAL

ELIANE PERRIEA DE CASTRD 13558002510 2&/mijzo1s 1 B5141

1.1%80, 00 o, oo &, 00 92.00 53,00 8,00

HLISANGELA ROCHA MOLINA 288.7%073.54-7 E/01/3005 01 G514l

1.150,00 g.oh o, o0 ¥2,08 52,00 -1}

ELIZASETE FEREREIEA OE AIEVEDCD 1T, TROAT.AR-9 a1 /o3 2018 0 B514l

1.150,00 a,00 o, 00 22,00 3,00 0,00

ELLATNE FRADO PEREIRA 133, 15377, 49-6 27/ee /2018 01 GE141

1.1%0,00 o.oa 0. 00 - 2,00 0,00

EVA MARTINE 1D0.0VTHE. 4E=3 Jo/oR/2016 D1 05141

1.1%0,00 @, 00 0,00 #3.00 #3.0Q -M -

VERETRA DE QUADRGOS 1%8.09108.80-2 28 0L1/2018 DL LERT A

1.158, 00 0,00 0,00 83,00 53,00 5,00

FABRIOLA VAMNESSA MARTIHE 133.068092,58-1 23 p4/2008 o1 a5141

wED, 00 Q.09 o.00 35,80 36,80 B, 0

FRANCIELE DA EILVA AFER 205, 56402.49-2 2670072008 03 oSlel

1.1%0, 00 Q.99 w00 2,00 #3.00 6,00

FRANCISCA FERREIFA DA LUZ BARECE 161, 94741, 96-2 ZBfoA 2018 01 05141

1.150,00 0.o00 0,09 23,00 92,00 B, 0D

GENT TEODORO SANTANA 133, 3044E8.33-0 11/63/3018 @01 514l

1.073,.34 a.00 0.00 85,08 NE. B8 B, 00

GECVANA AFARECIDN DOS ANJDS 125.180321.%0-8 28/01/301% @1 LLATRY

1.150,00 -] g, 00 32,00 52,80 B, 00

TOSTA DA SILVA 124.72048. 233 gE/na /201y o osial

1.15%0, 04 9,00 4,00 23,00 300 -

TOIMARA TNES VARTANT 128 . 88043, 53-% g1/od 2017 01 oSlsl

1.150.00 Q.40 0,00 ¥1,00 52,00 0, R0

INES FERMANDES DS OLIVETRA 134 .I8INS. 3T-2 o5 /08/2018 B2 BEI4T

1.180.00 a, 08 0.08 #2,00 97,08 8,60

IRENE APARBCIDA DE S0ULA ARRED 121 .46495.85-5 27/01/2015% @1 LERER

i.180,00 o, 00 0,00 #3,00 9z,01 M-



MINISTERIO DO TRABALEC E EMPREGD - MTH MINISTERIO DA FAZEMOA - MF DATA: 07/11/3007
SFIF - SEFIP &.40 (J0/08/3014) TABELAS 3&.0 (1B/01/2007) WA 21:34:44

PAD ¢+ eoLEfDO3L
RELACAD DOS TRABALMADORES CONSTRANTES #O ABOUIVO SEFIF
MODALIDADE | *HRANCO®-RECOLHIMENTO AD PGTE E DECLARACHKD A PREVIDENCIA

BERIOODOLASE BTISOIEOLTI0 1DO4101NI01E ZIXICTAO0O0OLN

EMPRESA: BE B RR SERVIOOS DE LIMPFEZA CONSEEVACAD twacRICho: - £2.332.0T4/0001-43
COMP: 10/3017 OO0 RECi1E0 con arg: 37119 FPAS, 515 OUTRAS ENT: 0118 EIMFLES: 1 RAT: 1.0 FAFr 1.00 RAT AJUSTADO: L.00
_TOMADOR /OBRA | MUNICIPIO DF CASCAVEL IRECRICRD: 76, 308.067/00021-07
NOME TRABALMADOR PIS/TASED/CT atmisshd CRT OCOR  DATASCOD :mn-m;ln can
REM EEM 11* EAL REM 13"SAL BAEE CAL 13°EAL FREV 8OC CONTRIE EEG DEVIDA IAH
BAEE CAL FEEV BDCIAL
IRENE GONCALVES BARBOSA 154 35570, 00-8 7feaf2015 0l 5141
1.188,00 0,00 B, 00 52,00 §2, 00 0,00
ITCIMARA DN JESDS DOS BANTOS 137 e 9EE.80-3 n.rum:l.i n 5141
1.1508,00 - 0,00 00 ¥a,00 0,00
IURNET EARVAT 130.3%508 _50-6 ",rn:l.f:aﬂn oE LEEE T
1.180,08 8,00 0,08 52,00 3,00 &, 00
TVANIR VINIRA MAGALHAES DEMARDT 13171547 .50=0 26/01/3015 o1 08141
1.150,00 -1 0,00 83,00 2,00 o, 00
IVETE ALVEE DA BILVA 201.30070.36-3 2&6/01/2018 o1 5141
1.150,00 0,00 0,60 92,00 3, 08 0,00
JHCI TEREZTIONA DE OLIVEIRA 10833058 . 30-4 a4/o8fapis 01 8141
1.1%8, 80 0. 00 o, 00 92,60 53,01 0,00
JASTH RUSENS HORATO 106, 41568 ,93-3 vifesfaois o1 5103
3,147, 80 0. 0o 6,09 193,39 171,83 o, 60
JEIZICA BEUM LOURENCD F0H . EEUET,T1.8 2601 /3018 01 LLFESS
1.1%9, 00 0,00 0,00 83,00 82,00 0,00
JOAD CARELOE BERVIAN LOS - B2503.28-3 oafed/301T 81 oaial
1.855%, 00 0,00 [ 178,58 151,81 0.00
JOCHLINA MOREIRA 1371804083 -0 Fefol/3018 01 [-L3EFS
1-150,00 8,00 0,00 93,00 93,60 0,08
JOCTIEEY D08 SANTOS MASIEL 133. 03355 508 26/01/2018 DL 08141
1.180, 89 B, o0 L] 32,80 3,00 0,00
JOCILED BCAPPA DE SOUEA 178 JRRTY. 498 4 /032016 01 o514l
1.00%, 08 o, oo B, 0o 2,80 B2, 00 0.00
JOSLANE AFARECIDA 0 MORAES 1621601, -0 &/orfaois o B5141
1.150,00 0,00 0. 00 92, 00 #32.00 0,08
JOEIANE PFARENTE CARDOSO 13030804 5053 oe/10/2018 01 Ga141
1.111,88 0,00 [N £8, 53 88,93 B, on
JOSIANE REGIEA MARTINS CORRETA 139 . 0F583.49-3 160172018 01 05142

1.1%6,00 9,08 o,00 #2,00 83,00 &,00



WINISTERID DO TRABALMO B EMPREGC - MTE HINISTRRIO OA FRIEKDA - NF BRTA: 07 1ii2017
GFIF « SEFIF #.40 (30/00/2014) TABRLAS 36.0 [1&/03/I0171 HOMA - BLoddidd
FAG ¢ 00270031

HELACAD DOS TRABALHADORSS COMETANTES MO ARQUIVO SEFIF
MODALIDADE | *BRANCO®-RECOLMIMENTO AC POTS E DECLARACRO A PREVIDENCIA

SSESO0COLEFE EVISOLA01TLO A1ICEICLENNLE IFTIOT4000LF

EMFRESA: RR B B SERVICOS DR LIMPREER CONSERVACAG IHECRICKD: 12.323.074/0001-48

DOMF| 10/2017 OO0 REC: 180 oD OFg 3119 FFAS: 515 OUTRAS EWT, 6115  BIWPLES: 3 RAT: 1.8 FAF: 1.00 RAT AJUSTADO: 1.00

TOMACOE/OBRA: MINICIFIO DF CASCAVEL mescarcho, 76.308.847/0002-97

WOME TRABALHADOR PIH/FASER/CL AowisgR0 CAT OCCR  DATASCOD MOVIMENTACRO =Ba

EEM SEM L1° HAL EEM 13*SAL  BASE cAL 13°HAL FREV EOC  CONTRIB SBG DEVIDA DERASITO JAM
BASE CAL FEEV SOCTAL

JOSIELE MARTINE DN SOULE 162 .STHEE. 750 Jifﬂl.ﬂlt.'l- o oE141

1,150, 60 b, 00 0,00 oo 93.00 L ]

JOCELIA ALVES DB OLIVEIRA 13745083 .50-4 a€/e1 r:n: o GEl4l

1.150,00 0,00 o, o #2,00 82,00 0,80

JUCELIA FELIX 161 $0IT9_85-5 aefor/a0ls @l Ghlal

1.073,34 0,00 0,00 " 85,86 4,60

JUCTELE CRROLINE DR SILVA 201 .67 1= o3/el/ae17 0L Infiefanad I GEl4l

i, 87 TEE BT THE,67 141,06 1AL, 6 Q.00

JULTAMA MACRADD L30. #0884 517 DEfOT 20T 0l 23718f3017 M ES1d1

1.188, 00 o, 00 0. 00 5F,00 #3.00 2,60

FERES PEEEIRA 131 . 48164.83-7 13/es/faony o . BE141

1.1%8, 60 o, M &, 00 72,00 91,00 =19 -1 ]

LAUNN HARIA Of FARIAS 133 .52884.70-7 14/03 /3006 01 oEldl

1.154, 06 o, 60 G. 00 #3080 93,01 -]

LAIMITA O FATIMA DE SOUEN TUBIAS 125, 23533, 784 :I.f“;zan“ a1 05141

1.150; 66 o, 00 o, 0 (00 82,00 o, e

LEGA ALVEE DOE BANTOS 137 36T A B=] 2Efenfanis o1 95141

1.184,80 0,00 o, b #3.00 w00 =1

LETOIAMA DE LIMA 179.34227,53-9 ar/ensanie oL UL

1,154, 80 o, oo BB 92,00 931,00 -

LEN] TEREZIIGLA FEMREIEA DE SOUZA 341.35210, 018 11fe3/a0i8 o1 05143

1,150,008 0,00 o.00 ¥1,00 82,00 4,80

LENTTA FIMHEIRO EBSFPINDOLA A7, 534234.50-8 oejoT/aele 01 E141

1.154, 00 g, B, r0 3,00 82,00 0,60

LECNT MARTA MREOALHAED 133 .4910F.00=9 fafezfI0rE 0L 05141

1.140,00 w,ee &, o0 53,00 #2.01 o, e

LEOHILON LOUNES DA ROCHA 103 . 6569), TE=0 a3/0Ef2016 0L 5141

1.158, 00 8,08 0,00 13,00 #E,00 0,00

LINDAMIE DA EILVEIRA PERNANDES 125 51786, 01-8 HNH“H ol 09141

1.150,88 o, 00 -] 53,00 83,08 oo



MIRISTERIC DO TRABALHO B EMPRECGQ
GFIF « SEFIR B.40 (20708730141

MODALIDADE 1

-~ MTE
TABELAS 36.0 (1EfODLS20ITI

MINISTARIO DA FAZENTA - WF

RELACAD DOE TRABALHAADORES CONSTANTES MO AROUIVO
“BRANCD® -RECOLNIMENTO AD FOTS B

SEFLIP
A FREVIDENCIA

BATA: 0771173017
HORR: 21:74:44
FAZ 1 0018003

BSAPCCOCIEFE WTIHOLEOITIO IICEIO018381E FIFI0TAC00LE

EMPREGA; RR B KR SERVICDS DS LIMPEER mecrIcho: 13.323.074/0001-48

COMP: 10/2017 COD BEC: 158 Coo ‘OFs: 7119 FRAS: 518 OUTRAS ENT: 0118 EIMPLES; | EAT: 1.0 PAF: 1.00 RAT AJUSTADG: 1.04

_TRMADOR,/CBRA) MUMECTPIC DR CRSCAVEL pmeceicho: 76.308.867/0001-07

FiOME TRARALMADCR F1E/PREEF/CI ADNISSRS AT OCDM  DATA/CDD MOVIMENTACAD BG

REM SEM 13* BAL BEM 13°BAL  BASE CAL 13°5AL FREV 50C  CONTRIE SBG DEVIDA CEPSSITO JAH

EASE CAL FREV SOCTAL

LINZADEA DA SILVA SANTOS 130, 97945, 52-7 I7/8172015 AL o84l

1,458, 00 0,98 8,00 92,00 82,00 e, 00

CIVINA OORREA DE SOUOZA 130.33330.51-8 ITfo4 3015 DL asidl

1.150.00 88 o, 08 §2,08 83,08 §,00

LUAMA BATISTA DR OLIVEIRA 136, $4313.93-2 a3/l Bl asial

1.150,00 9,00 0,08 582,00 §3,80 o.00

LUCIA DE FATIMA RIBEIRC DO AMARAL L1id.30146. 15«8 pIfoa/a01s 0l PEL4l

1.07T3.34 4,00 o, M [LH ] .00

LUCTIANA MILENE ON BILVA 116, 81796.40-5 /053005 & 514l

1.1%0,048 4,08 0,00 2,00 3F,.00 &, 00

LICIAHE IE MEKEZES 164.03510.38-T7 I8/00/2018 Q1 asiay
1As0, 00 a,048 a.08 ¥2,00 83,08 B,

LOCINELA BAREAS 12%.53909.52-2 13fedjaeT ol B4

BEL, 67 &, 08 0,00 70,53 0,53 6, 84

LUROES AFARECIDA DA EILVA LARA FEREIRM LI8,68223.5L-2 @3flo/agle @i asi4l

1,150, 00 a0 o8 53,90 §id,.00 o, 00

MARCIA APMEECIDA MORATH 200, 0150E. TE-3 L#/05/3015 oL %14l

1.150.00 a,0a ] #3200 32,00 o,00

HMARCIA BENTO SOMEDR 1318.57857.50-2 770103018 Ol LT e

1.158,00 0,00 [ 33,00 §3,.00 0.0

MARCIA OOSTA DR GLIVEIER 164.131325.05-4 6013005 B a4l

1,150,060 4,08 0,08 §2, 00 53, 60 .09

MARCT 1E3.$5014.77-8 16/01/3015 B3 14fo8/2017 01 514l

1.1%0,00 o, o0 a, 09 g2.00 2,00 0.08

MAETA ALVES DOS SANTOE JCF.E1TEL-1T-& 2E/0E/3025 01 2541

1.150, 00 o, 00 0,08 93,89 53,00 g.08

MARIA AFRRECTGA TA SILVA OE PAULA 16D B4THE . E0 -4 01/04/301T R Q5141

1.1%6.00 0,00 0.08 #2,00 $2.00 0,00

MARTA APRRECIDA P D08 EANTOS PASSENED 127 87467 .49-3 IsfoR/2018% Gl -L3T 51

1.180.00 0,89 [ 1] 832,00 §2.00 G.00



MINISTERIC DO TRABALWG E ENFREGO - MTE MINISTERIO GA FAIEMDA - MF DATA: 07/11/3017
GFIP - SEFIF B.40 (30/08/2014) TABNLAS 6.0 (18/01/2017) HORR dlyddsd
PAZ 1 001%/D031
RELACRS DOS TRABALMADCRES COMSTANTEE WO ARQUIVO SEFIF
WODALIDADE | *HRANCO®- AECOLNIMENTO AQ POTS E oCLARACKo K seEviolwcia
BSES0000L9R BY7IFOLBCLTIC 1)O06101IBIELE IFEFIOTLO0OLE
EMPREZA; HE E FR JERVICOS OE LIWPELIA COREERVACAD INSCRICAD: 13.333.074/0001-48
CoMP: 10/3017 COD REC: 150 00 GRS 119 FEAS, §1% OUTRAS BWT: 0115 ETHPLES: 1 RAT: 3.8 FAP; I.00  BAT AJUSTADO: 1.00
_TOMADOR/CRRA | MUNICIRID BN CASCAVEL pMsCRIgRG; TE.308.887/0001-07
NOME TRABALEADOR PLS/PAERP/CI aoMtsEhO EAT OOOR  DATASDOD MOVIMNENTACLD RO
HEM SEM 13* SAL REM 13°SAL BASE CAL 13*BAL FREV S0C  OONTRIE 58I DEVIDA DERSATTO TRM
BASE CAL PREV SOCIAL

MERIA DAMIELA CLIVEIRA MARTING 13E.77566.53-7 ga/o5/3017 01 a5L4l
1,158, 00 9.08 a,06 33,88 33,08 g, 48

MARIA DE LURDES D& SILVE 135, 42942 . 449 Tjod/a01s ol asi4l
1.150,00 0,00 o.80 w3, 00 51, 00 0. 00

MARIA IVONE DE SOUZA DE MORAES 125 16007.99-5 eifo7/ 2018 L 05141
1.111, 66 0,00 -1 -1 B8, %1 58,93 o, 89

WARIA IEABEL DE BSOUEA 138.91105.51=3 Taf0Ef3018 0l 07/06/3017 Ol asnil
1.150,00 - B.e0 93,00 53,00 0. 0a

MARIN IZAREL DX 128.91108.51=3 a4/ 06 0018 0l a8/18, 202 X1 85141
HARTA JORACI STEMPINHAKI ROCHA 158.13303.83-0 as/0% /301y 81 G814l

1.31%; 87 0,0 b, 00 a8, 53 LA ] "

MAELA HMADRLEAA BATISTA RRMOS 137.90%517.50-0 ES01/2005 0% 5141
1.130,00 B.00 9,00 #3,00 2,00 a,0a

WARIA SEVERINA DA COSTA E34 . 23435, 640 Isfoz /015 02 05141
1.150, 00 0,09 000 2,00 83,00 @, 00

MANRINES DOS HANTCS 16434082 .T5-6 lgf0L/a0is 01 B8141
HEE, B8 .00 a. 7.7 T9.73 a, 09

MARIEO 133.14145.48-1 13/08/201€ 01 BEiI4L
1.158,040 0.00 00 53,00 2. 88 @,00

MARLENE CLARRS DO NASCIMENTO 129, 26913.79-7 2013015 oL 05141
1.156, 00 a.0@ 0,90 32,00 83,080 0,00

MARLENE ICAD OE SOUEA SILWA 138, 05609 .33-7 2801 /a01s -} % o4l
1.18%0,0a 8,00 a,89 .99 3,00 .00

MARLENE OAS GRACAS RESENDE CASAIRANDE A0). 65603 . 003=9 iijol/ a0l 0O o841
1.180,04 Qe 0,00 92,00 82,00 0,00

MARLENE 08 FATIMA RODRICUES DOS: SANTOR 164 08028 .38-1 I&/01 /3018 @41 o8t
1.111.6¢ 0,08 B, 00 e, 5 ER, 83 o.o8

MAELEWE BCHARAN DE PAIOLA 40 14479 . 83-4 17/0d/ 2038 1 o314l
1.180.00 6,60 B,.00 32,00 52, 00 [



WINISTRRIO

DO TRABALHO E EMPREOQ - MTE
GFIF - SEFIP .40 (30/0BS2014) TREELAE 36.0 (18/00/2017§

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

DATAI BT/ a1/ 2007
HORA Aluda a4
#hG « oo20 /0031

RECAGAD COS TRASALHADORES COMSTRNTES WO ARQUIVO SEFIP
MOCALIDADE + “BRANCO®-RECOLAIMENTD A FOTS ¥ DECLARMAO A reevicdicia

ASAFOCO0LA9E STIFOISOITIO LICELOTAFELS ZIAIOTAQODLS

ENMFEESA: RA B R SERVICOS OE LIMPEZA CONEERVACALD mecRIcho: 12,323.074/000L-40
COMP; 103017 CODD REC:158 OO0 GPE: 2119 FPRAS) 31§ OUTRAS ENT, 6115 STHPLES: L BEAT: 1.8 FAF: L. 00 RAT AJOSTADO: 1.040
_TOMADOR/OBRA : WUNICTRIO DB CRSCAVEL o mepomicko, 76.308.867/0001.07
HOME TRABALMASOE FLE/PASER/CL ADMISSAD CAT OCOR  DRTA/COD mmm'm:ln BG
REN EEM 33* SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13°5AL PREV BOC CONTEIE EEC DEVIDA IAN
BASE CAL PREV SOCTAL
HARLENE VILINA WACHADO PASIHRATTO 131.43939.49-1 wfenfao1r o o314l
L.180.60 &, 0n " 92,00 93,00 o.008
HARLI APARBCIDA DE MORARS 130.19T46.50-8 II-I.JI.IJ!UI‘ [+ o514l
1. 150,89 8,08 a, o F s3.80 a,88
MARL] AEMETING MERES 137.14415.50-5 Iu!ﬁlf:nu [+ Bslal
1.150,08 B, 00 : $3,00 #32,00 0,08
MARLT SRACKY BAVARESCD Ed3. 79053, FO-5 2870173018 o1 Ct4el
1.150,.00 (=) 1] g, 00 32,00 #2301 w00
MRELT 135.75451.72=4 A5,/04F3007 61 EE141
L.1%0,00 o, 00 9,00 #3000 B3, 0k 0.498
WARTA IA DA COSTA 227.91383.49-4 28 01 /2008 M c41l0
1,185, 88 B, 80 8,80 82,00 ¥3, 80 0,08
MATILOE PALOMEO 131 48820, 09-8 26/01/2035 02 5141
1.1%58, 00 [ e, 93,00 $3.01 p.0%
MIRIA BATISTA MARTINS 13108419 .90-8 26/01/2008 0l 514l
1.159,00 B, o0 . o ¥, 00 #3,00 a.99
HAYARA DO AMMARRL SANTOS 04 EEFTR,13-0 :II.M].I!III- ol osial
1.073.34 o, oo ] 5, 08 [ 48 5 ] 0,90
WEIDE 130.63830.78-3 :unﬂun o1 fE141
1.1856.00 B B, 60 33, 60 83,01 0,08
KEILA TERKIINWA FERMANDES 133, 15734.52-7 2rfeafaezs 0l e3341
1.180,00 o, oo B, 60 92,00 92,81 0.08
BELCINMOA DATIL GARCTIA 13587337, 49-0 /o1 fa0ks 0 Esi4l
1.150,00 o, 00 o 83,00 2,00 .00
EEDCT MARCELIND DOS SANTOS 130.23114.90-0 28S01 00 01 25141
1.150,00 0.od0 o, o 2,00 ¥2.00 0.8
WEURM MORARS 132.153328,81~-0 26/01/2015% 01 G141
1.1%0,00 a.0d 0,00 33,00 53,00 Q.90
WETEA FIRNEIRO OF SOUXA 139.X7T687.90-3 pasea/ae1y 0l E514l
1.156,00 0,04 o, 00 B3, 00 83,040 g, 0



MINTSTERIO 0O TRABALHO ¥ EMFEEGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF ORTAY 07/11/30%7
GFIF - SEFLIF B.40 (30/00/2014) TABELAS 3€.0 [18/01/301T7} HORR: 21124044
phg 1 @eal/ooa1
COE TREARBALHADDRES CONSTANTES WO RRQUING EEFIP
HMODALIDADE : “BEANCO-RECCLHTMERTD AO FOTS § DECLARACAD A PREVIDENCIA

BSEBO00OLESE STZPOIAOLTIC LIGALOLEINLE 2JAIO0T400010

EMPEESH, B B RN SERVIOOS OR LIMPEZR CONEERYVACAD wscRIchos 12.32).074/0001-48
oOMPy 10/3017 COD NRC: 150 COD OPS: 311 PEAS: 514 OUTRAE ENT) 0118 SIMPLES: 1 BAT: 1.0 FAF:1.00 RAT AJOSTADO: 1.00
_TOMADOR/QBRA: MUNICIFIO CR CRICAVEL megcRIcho. ¥E.308.867/0001-07
ROME TRABKLMADON PiE/PRSERSCL ADMISSRD CAT OCOR. DATASCOD MOVIMENTACAD eBO
REM SEM 1% EAL NN 13°SAL BASE CAL 13*SAL PREV 8OO CONTEIR ERC DEVIDN cEpisTTO JRM
BASE CAL FREV SOCTIAL

NWILVA EVALOINA Dk NILVA 10 . 38TI7. 584 in/esfaens ol 05141
1.180,00 0. 00 6. o0 93,00 3,01 0,08

QOLINDGR FERREIRA DR SOUIA LI 43097 535 10/08/301% 01 Calal
1.1%8, 88 g, 00 o, 00 §3,.00 ¥i.00 o080

FATRICIA BRAND RODATOURS 128 . 80830.83-2 ad/o1/3018 D1 G141
1.158, 606 0,60 g, 00 53,80 ®2,00 o, oe

PATRICIA MARIA RHOEDEN 139.TOEDE . 53-1 17foe/aeis o asi41
1.150, 09 2,00 e, #I,00 51,00 9,80

PAULA CRISTINA MOTA 131.04088,51-8 16/08/2015 03 05141
1,111,686 B, 66 O, o0 N, 28,93 0,08

RIOIANE AFARECTION DE LARA CAERERR 176 T8261.583-9 1£/10/3017 0 05141
E13, 1] 0,00 B, 0 49,08 &5, 08 o.00

BOBERTA LEMARSKI DA SILVA 13948216, 50-2 13/83 /3018 0 o141
1155, 88 0,00 g, 00 LF - 52,00 a,08

ROMILOA CURRRA 133.3¥383.11-7 28/es 2018 01 GElel
1.150,00 0. 00 g, 97,00 #3,01 a,00

RONILOA DN MELLD QOMES 20329437, 16-) 11/03/200 03 G514l
1,150,080 0,00 b, 00 3,00 F2.00 o908

FOSANE APRRECIOA DR COSTA MOLINA NS, SEINE. 90-7 2670573018 D01 o514l
1,073, 24 0.0 e, 00 a5, 5 B5.BE 9,08

RCEANE PAES DB ALMEIDA 135 . 710%0.73-8 a6/01/3005 01 053141
1,188, 00 B, 00 o, b 3 LF -1 f.08
‘ROSASOELR DR FATIMA BODRIOUES DE ARADID 136.54002,52-9 o1/13 /301 01 E2lal
1.188,00 b, o0 0. ob 83,00 %2, 00 0,08
RCSANGELA TEMIFTOCULES FEREIRAR RABROSA 1235.33335.53-§ o3ja7/a01r @1 [-L 3T R
1.1%0,00 0,00 o, b0 53,00 #3,00 o,o08

ROSIANE DSS REIG 129.64158.52-7 26701 /3018 @1 a5lel
1.1%8, 60 .00 o,00 53,00 #i,00 o0

MOEINRIA DOE BANTOS FPEORDEAR 137.23030.51-4 a6/o1/2008 01 GEldl

1.180, 00 B.o0 e.o0 2,00 #3100 o, e



MiMISTERIO DO TRABALHD E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAIZNDA - MF DATA: 07/11/F007

GFIF - SEFIP W8.40 [20/08/2014) TABELAE 38.0 (18/01/2017f WOEA IL1F4 44
#Aa ¢ 0023,/0031

RELACAD DOS TRABNALHADORES CONSTANTES WO ARGUIVO SEFLP
MODALIDADE : *BRANCO=-KECOLMIMENTO A FOTS B DECLARACKS A FREVIDEWCIA

FSEFO000LESE BVIROIEHATIO IDGALIOLEIEIE 3ITI0T40001%F

EMPRESA; BR E ER SERVICODS DE LIMPEEA CONSERVACAD mecRIcho: 13,.333.074/0001-48
coMP 10/2017 COD REC: 1850 cob GRS 119 FPAS: 515 OUFTHAS ENT, 0118  SIMPLES: 1 RAT: 1.0 FAP: L.00 RAT AJUSTADD: 1.
_TUMADCHL/CHRA ) MENTCIFIO DE CASCAVEL EMscRIcho; 78.304.867/0001-07
HOME TRARALHADOR FIS/FASER/CL AOMISERO CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACED coa
REM BEM 13" 3AL BEM 13*SAL  BASE CAL 131°GAL FREV SOC  CONTRIB SEO DEVIOA BEPOSITO JRM
BASE CAL FREV SOCIAL
ROEELY EELLER D05 SANTOS 123.89418,37-7 =3/fe9/201y 01 8141
1.1E0,00 a,.00 0.0 52,00 #2.09 -1
RUBIA MACIEL MACHADC 20356530 .53-8 26/e1/2015 m o5141
1.1%0,00 0,08 0,049 %1,00 93,00 a,60
SALETE DUAETE 131 %4780, M-8 i&/eLranis 61 05141
1,150, 00 o009 0,00 82,00 §2,01 8,80
ERNDRA FERREIRR 131 49444 .52-8 gi/03,2035 @1 B514L
1.15¢,00 o.00 . #3,00 3,09 9,80
SEBASTIANA ROCHA MOLINA B3 ATELE.98-9 6012015 W 5141
1,188,060 0,00 0,00 52,00 93,00 o600
SELMY HUNES MACHADG 139409948, 83-0 opfe3figis 01 el4l
1.150,60 6. oo 0,00 32.00 53,00 a8
SENL] EIEEIRC DE LARA 165 09918, 39-1 offeds2017 @ 05141
1.158, 60 6,80 0. 0d 53,00 83,00 - ]8-1.]
SILMANA DA SILVA 200.07838.32-2 am/jer/agis o 514l
1,150,680 g.e0 LA 21,00 53,00 CH-T
EILVANA DN PATIMA DRAGER 130, 64362, 50-4 a7feafa01s 0l el
1.150.00 o.00 0,00 §2.00 #3,00 0,08
EILVANA DRUM 127.54835.53-7 HfeIfInns 0 B5141
1,188,080 o, 00 L 91,00 ¥I,00 .00
SIMCNE ALVES 13007669, 53-8 FERLRTELET R ] LAT
1,158,080 0,00 &, 00 92,00 #1008 B, 00
FIMONE APARECTOA CUNHA DOS SASTOS 04 .66548, 20-4 o108 /3018 01 -LATH
1.150,00 8,00 o, 00 52,00 #3100 0.0
ETMONE ROAALTHA MENDES 139 _E2337.52-7 oafeT/a0kE 01 osial
1.1%0,00 0,00 g, 92,00 2,80 B, 00
EIRLET PEREIRA CAFANEMA 127.26710.53=6 anfed 01 ol LETTHY
1.1%9,080 B, G0 B, 00 53,00 52,00 o.08
BOLANGE LENIRA SOWCALVES 150, 03880, 81-4 6fo1/3018 £ 05141

1.158, 08 0,00 8,00 §3,.00 #3008 &, 00



MINISTRRIO DO TRABALHO ¥

EMPREGD - MTE
GFIP - SEFLF 0.40 [20/00/100L4] TARELAS )6.0 (18 00/ 3017)

MINISTERIO DA FAZESDA - WF

RELAGRD DOS TRABALMADORES CONSTANTES NGO ARQUIVO SEFLP

MOCALIDADE | *BRANCO®-RECOLHIMENTO AO FOTS E DECLARACRD & remvinD@scia

vha :

07/11/30%7
dirdddd
00230031

BSRS0000140E ETIROLSCLTIO 1D0410101816 23I30TA00019

ENPEESA: KR B RR SERVICOS DE LIMPEEA CONS awacRICAD: 12.333, 074 /0801-48
COMP: 182017 COD REC 150 COD OFS: 2119 FPAZ: 515 OUTRAS ENT: 0115  SINFLES:1 FAT: 1.0 FAP: 1.00  BAT AJUSTADG: 1.00
_TOMADOR,(OBRA | MUNICTFIO DN CASCAVEL IEgcRIckD, TE.308.R67/0001-07
Bt TRARALIADGR PIS/PASED/CL AcMIsaED CAT OCOR  DATASCOD MOVIMENTACRD CBO
BEM SEM 13° SAL RER 11°8AL  BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRIB EBO DEVIDA DEMOSITO TAH
BASE CAL PRIV SOCIAL

SCKTA OB 134.38110.08-2 o1/es 3008 01 Ba141
1,180, B0 T o, 0o 93,00 93,00 a,80
SUELY 08 DELFIN DA FONSECA 135, ABEF.53-T 2efolfapis 01 o514l
1,150,060 a,o00 0,00 93,00 §3. 00 0,00
TAINA DR POMSECA VIAHA 165 . TE407.43-3 1zfeefaols o BE141
1,186,080 0,00 0,08 #31,00 #3.040 o, 00
TATIANA 166 06151.03-4 as/e2/3015 @l BE14%
1.180,00 o, 00 0. 00 ¥3,00 #3.00 o, 00
TATIANE DE 131, 05154, 93-7 IT/07/3018 o1 03/08/3017 QL 08341
1.1%0,00 a,00 0,00 w3, 00 93,00 o, 00
TERES ROVEDA CARDOSO DE SOUZA 213.88347.15-6 Fefor/a01s o1 o554l
1,180,080 a,68 o,08 &3, 08 43,08 B, oo
TEREZINER ANTUKES DE ANDRASE PILARKD 1353109832 -8 z8/01/2018 @1 5141
1.150,00 a,08 a, 08 93,00 53,00 ¢, 08
YRNTA Dk CRUE VIAEN 203. 65683 .86-5 F1/08/2015 AL A5E41
1.150,00 0,09 0,00 32,00 53,00 0,08
VANESSA BRETM 166, §2603.21-0 1670173015 o1 o8kl
1.180,00 o,00 a,00 2,00 83,00 0,08
VANESSA CAIRES BILVA 139.16009.53-1 o8/04/2008 81 5141
1.180,00 0,08 88 1,08 53,00 0,08
VERA LUCIA DE OLIVEIRR 13305855 48-1 28/01/3008 oL LTS
1.150, 00 4,08 0,00 92,04 92,00 0,00
VERIDIAKA HELENA ORAFECIA FONSECA 130.92058. 506 I6/0a/2008 @1 astai
1,150,008 o, 80 M1 3,80 §3,60 o, 048
EENAIDE DA BILVA RAMOS 124, 70740, 334 Isjoasatis o oS4l
1.180,. 00 0,00 , 08 i 83,00 0,00

TOTAIE DA EMPREGA/TOMADCE
198,807, 06 1.639,17 1.839,17 16.078,33 16.004,33 0,00



MINISTERIC DO TRABALWO B EMPREQO - NTE
GFIP - SEFIP B.40 (20/08/70014) TAEELAS 3.0 (180073017}

RE E RR SERVIOOS DB

EMPREEN LIMFEER
O0ME: 10/3017 ©OD REC: 150 oD QP8 3119 FPAS: 818 OUTRAS ENT: 0115 SIMFLEE: 1 RATy 1.8
TOMADOR/CBBA; MMICIPIO DB CASCAVEL M* DE CONTROLE: Lx4TSyCYFlz0000-1

PREVIDENCIA
F5830000100F BTIFOLEQLTIO

DATA: B7/11/3017
HAORA 220144
Bha | 0024/ 0001

LICELO18381E ADA0T400019

B ARQUIVO: EsTYPEZevdf00o0-0
maecrIcho: 12.333. rrumt l-l
FAP: 1.00 BAT AJOSTADO:

M.’%ﬂnﬂm—‘

LOGRADOURD:  DOUTOR MELSON DE SOURA FINTD 331

BAIRRD: A LOURENCO
CIDADE: CURITIRA

CHAE PREPONDENANTE: 2111700

UF: FR CEP: #2200-060 CHAR: 8111700
CAT GumET REMUWERAACES SEM 13 REMUNERACAD 13* BAEE CAL FREV S0C BASE CAL 13* FREV SOC
81 176 196.807, 08 1.629.17 190.807,08 1.63%,17
TOTAIS: 17 198:807, 06 1.629.17 198 807,08

1.439,17




MINIETERIO DO TRABALHD 3 HINISTERIC DA FAZENDA - MF

EMFREQC - MTE
OFLIF - GEFIF E.40 (30/08/2014) TABELAS 36.0 (1801720171

HEEDNO DAS INFCRMACOES A PREVIOBNCIA SOCTAL CONSTANTES WO ARQUIVO SEFIE
TOMADOR DE SERVICDS/DERA

TORTA: I'J'fl].f:_ll.'l'
BORA: Al:24:44
FAZ 1 008 0033

R*® ARQUIVD: EsUTP@lewde0iooo-o

EMTRESA: RR E WA EERVIOOE OF LIMPEEAR CONSERVACAY ITRSCRT 1 133230740001 -48
DOMP: 1072017 0D REC: 188 COb gpE: 2119 FPAE: 515 CUTRAS ENT: 0118 EIMFLES: 1 RAT: 1.0 FART 1. RAT AJUBTADG: 1.040
. TOMADCN/ORBA | MUMICIPIO Of CASCAVEL . K DB CONTROLE: LxdTSuCyrlabiod-1 IMGCRICRAD: T6.308.867/0001-07
LOGRADOAURD:  DDUTOR: BELSON DX SOUZA FINTO 331 BAIFRD: BAD LOUTRENCD CHAE FREFONDERANTE: R111T20
CIDADE: CORITIEA or: M CEF: §2200-060 TELEFONE: 0041 3353 0191 CMAE: miaiTes
VALOR DEV PFREV B0OC CALCULADD EEFIP. 65.477.54 CONTRIE BEGURADOS - DEVIDA: 16.075.23
BALARTO FRMILIA: 4.014. 99 RECEITA EVENTU DESP/PATROCINIO: B0
BALANIO WATERNIDADE: 0.00 PERC DN ISEWCRO DE FILANTROPIA: G, o0
VALORES PAOOS COOF TRABALMO - SEM ADICTOMAL: 0,00 13* EALARIS MATERMIDADE: 8,00
VALOREE FAGOS COOF TRABALHMD - ADIC. 15 ANOS: 0,00 coM PRODUCRD PI: o.00
VALORES PAGOS COOF TRABALNG - ADIC. 30 ANOS: b.00 coM PRODUCRD FF: .00
VALORES PAGOS C0OF TRABALHO - ADIC. 5 ANDS: 0.00 VALOR DAS FATURAE EMITIDAS PARA O TOMADOR .00
COMPEREACRD

FEREODD INICIAL: FERICOO FIMAL: VALOR BOLICITADO: o.08
VALOR ABATTIDO: 0.00 VALOR A COMPENEAR ) 0.00 VALOR EXCEDENTE AD LIMITE DOS 30%: a.08
nrrEeclo  (LET 8.711/98)

VALOR INPORMADG: 40.202.87 WALOR ABATIDN FELO SEFIP: ©.00 VALOR A COMFENSARSRESTTTUIR: 0. 202,07
BASE OF CALOULO APOSENTADORIA ESPECIAL/DCORRENCIA

1% ANOS: g.og 30 KNGS -1 20 ANOE &.00
QUANTIOADE: ] QUANTIDADE a CUANTIOADE « [
QUANTIDADE DE MOVIMENTACDRS / odoigos

" i 2 Il 0 I3 (- a Lia B 3 ¥ K3 8 ks 8 M o i -]
N2 & Mis g O1s 8 o3 2 9 g Fl: 3 Fi: 8 Fi; @ 9l 4 g3: 1]
LEEE] 0 o g & e - It g 8 0 H3p 8 T 8 o a4 s 1]
Vi oW 8 X g ¥ a8 Els 1 E3: & E3: - T 0 BN 1 Es: 1]



MINISTERIO DA FAZENDA - WP OATR: O7/11/3017
HORAL AL:24:34

MINISTERIO DO TRABALHD E EMPREGD - MTE
GFIF - SEPIP .40 [(20/00/2014) TABELAS 36.0 (18/01/3037)
Fho 1« Do3EfO00L

reacio DOS TRARALHADORES CONSTANTES MO ARQUIVD SEFIE
MOCALIDADE : PRRANCO®-RECOLHIMENTO A0 PGTS E DECLARACRD A PREVIDENCIA

BE3F000CLE0R N7ZS0LA01TI0 IICELCINIGLE IDIF0TACOALY

NgcRIChG: 17,323,074/ 0001-48
EIMFLES: 1 BAT: 1.0 FAR: 1.00 EAT AJUMETADO: 1.00

tuscatcho, T6.857 SE5/o001-49

EMPRESA: ME N RE SERVIOOS DE L

IMFEZR CORTERVACAD
oopE: 1073617 0D REC: 15D COD GREy 2119 FPAS: 215 OUTRAS ENT: 2115

_TOMADOR /OBSA: SOCTRDADE THALEA
NOME TRABALMADOR FIS/FAEER/CL ADMISSEO CAT ODOR DATA/COD MOVIMENTACRD B
EEM SEN 3" SAL REM 13"EAL  BASE CAL 13°gAL FREV 50C  CONTRIB 5EO DEVIOA DERISITO JAM
BASE CAL PRIV BOCIAL
ROOUE WEBER 13638448, 53-4 Faf07/004 01 BELT4
1.75€,78 @, 00 -] 158,140 140,54 .92
TOTALS DR EMPRESA/TOMADCR
1,756, 7% 0,09 g, 00 158,10 140,54 0,00



NIKISTERIO DO TRABALMC B EMPEEGD - MTE MINISTERIO DA FATENDA - NF DATR: D7/ /E1f3017
GFIF « SEFIF B.40 [20/08/3014) TABELAS 36.0 (18/01/2017) HORA:  21:3444
FAG 1 0037/0001
ARLACAS OO THAMALHADOKES COMSTANTES MO ARQUIVO SEPIR
REEUMO DO FECHAMENTD - TOMADCR DE SERVICOS/0SRM
WOOALIDADE ;1 “BEARCD--RECOLHIMENTO AD POTS B DECLARACKD &
$35BCO00LESE S7IF0LE0LITIO IIGELO1S381E FITIOTH0001S

M* ARQUIVD: ExlYPedewdf0ooo-0

EMFRESA: AR § ER SEAVICOS DE LIMPEZA CONSEEVACAD 1recaIgho: J-l 333.074/0001-48
COMP; 10/2017 COO RRC!LEQ ©OD aPS; 311§ FFAS: 515 CUTRAS ENT: 0118  FIMPLES: 1 BET: 1.0 FAP; 1.08 T AJUSTADD: 1.04
_TOMADCR/OSRA1 SOCIEDADE THALIA ' DE CONTHOLE: IhXG4xR§T679P00-1 tiscRicha. %6 sta sat/asoi et
LOSRADODWD :  DOUTOR NELSON 0OF SOUZA PINTO 331 BAIERD: BAD LOUEENCO CHAE FREPONDERANTE, A113700
CEDADE: CUNITIBA UF: PR o CEP: BI300-0E0 CHRAE II.'I.I-TM'_
AT ST RENUNERACRD SEM 13° EEMUMERACRD 13° BASE CAL PREV 50C BREE CAL L3* PREV 50C
ik 1 1.756,75 o800 1.956.75 6.0

TOTALS: 1 1.7946,78 =11 L.756,75 -]




NINISTERIO DO
GFIF -~ BEFIF

TRABALHD E EMPREGD) - MTE
B.40 (30/08/2054] TARELAS 3E.0 [18/01/301T]

MINISTERIO OA FAZENDA - MP

pEstMG BAS INFORMACTES A PREVIDENCIA SOCTAL COMSTANTES NO ARQUIVO SEFIF

EMPRESA: RE E RE SERVICOS DE LIMFEZA
COMP) 10,3017 ©O00 REC: 150 cob GPEs 3118

PPAE; 818 CAFTRAS ENT: D115

TOMADGE DN SERVIQUS/DERA

DATA:

e

a7f11 /3047
2134 cdd
28,/ 0031

N* ARQUIVO: KsUYPRZewdEoooa-0

TRsCRIGRG:

BIMFLES: 1 RATI 1.0 FAF: 3.00

12,333 . 074/ 000143
BAT

2 E.90

meecRIgKo: Té.693.565/0001-49

TUMADOR /OBRN: SOCIEFADE THALIX M° £E CONTROLE: ThAGSxnilerifss-1
LOGRADOURC:  DOUTOR HELSON DE SOUZA FINTD 331 BAIRRO: SAD LOURENCD CHAE PREPONDERANTE: 8111700
CIDADE: CURITIBA UF ER CEF B2200-060 TELEFONE G041 JI53 0151 CHAR s111704
VALOR DEY PEEV S0C CALCULADS SRFIP: §18.90 CONTRIN SECURADOS - DEVIDA: 188,30
EALARIC FAMILIA; §.50 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: o.08
EALARTC MATERNIDADE: o.c0 PERC DE IEEWCRAD DE PILANTROPIA: 0,00
VALORES FAGOS COOF TRAHALED - SEM ADICICGNAL: 0.00 13* SALARIC MATERNTIOADE: .00
VALOHES PACOS OOOF TRABALHO - ADIC. 1% ANCE: 0,00 COM FROODUGRG B 0.08
VALORES PRGOS COOP TRABALWO - ADIC. 30 AMNOD: 0.00 com FRobOCRD PP .00
VALORES BAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 35 AMOS, 0,00 WVALOW DAS FATURAS EMITIONS PARA O TOMADON: &.00
conyERsACED
FERIODS IMICIAL: FERIODO FINAL: VALOR SOLICITADC: 8.2
VALOE RENTIDO: .00 VALOR A COMPENSAR 0.00 VALOR EXCEDENTE AD LINITE DOS 304; a.88
RETENGRC  (LEI ¥.711/38)
VALOR: ! §.60 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.08 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: b.08
anss bR CALOULD APCSENTADCHIA ESPECIAL/DCORRENCIA -
15 ANOS: o.00 30 ANOS: 060 a5 ANOE: o.00
i ] [} CUANTIDADE ]
QUANTIDADE DE WOVIMENTACOES [/ oloIcos
H 4 Iis 8 I3 6 I3 B Idi g 3 g Ki B Lz o Wi o Ml -]
3 0 His 0 oa: [ - - T g8 0 @ Pl 8 Pl - & Dkt e 0 "]
o3 0 Qd: & g8 [V = 3] 0 R [~ 1] o B3: o Ui g e o ok -]
Va3 oM g B X3 - T {B1 i B - L = B o 23: 0 Ed: o EN: @ Ea: -]



MINISTERIO DO TRABALHO B EMFREOGD - MTE MINISTERIO DA FAZEMDA - NP OARTA: B7/11/2017

GFIF - GEFIF .40 [20/0B/3014) TABBLAS 36.0 (18/01/2017) ﬁ‘l n:;ﬁ;:ﬁ:
v

RECACHD DOS TRABALMADORES CONSTANTES O ARQUIVO SEPIR
HESUMO DO FECHAMENTO - DMPRESH

SEDOD001INTA ATIFOLB0LTIO IDOELOININIE 33TI0T40C0QLE

H* ARGUIVO: Ex(VPEIevdASS000-8

EMPRESA KR B KR SERVICOS DE LINPEZA CONSERWACAD H* OE CONTROLE: LOWGUXLYORIOO000-7 mecRIchD: 13.323.074/0001-44
COMPr 10/2047 COD BRC:130  ©OD GFS: 3119 FPRAS: 515  OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 BAT) 1.0  FAPi1.00 RAT AJUBTADG: 1.0
_TOMADCR, OERA| iwscRIcRe. 0000000000
LOGRADOUWG | DOUTOR WELSON DE BOURA FINTO 331 BATRRO: SAO LOURENCO CHAE PREPORDERANTE: @111700

CIOADE: CURITIEA UF: R CEF| BIT00-060 CHAE: 111740

CAT OUANT EENUNERACKD SEM 13° REMUNERACKD 13° BASE CAL PREV 50C BASE cAL LI* PREV goC
1 14 F23.970,73 2.089,17 00,7 1.089.17
1 1 #37, 00 0,00 17,00 6,00

TOTAIS 155 F23.815,73 2.088,17 F23.81%,73 2.089.17




MINISTREIO DO TRABALHO B EMPHEGD - MTH MINISTERIO DA FAIENDA - MF DATA: 07/131 3017
QFLF - SEFIF B.40 {(20/0873014) TABELAS 3&.0 (L&/0L/2007) Iﬁl: 13404
Fho :  o030/0031
RELACRO D05 TRASALHADORES CONSTANTES WO ARQUIVD BEFIP
FESUMO DO FROMAMENTD - EMPRESA

POTE

BSBI0000LETE ATIVOLEOLTI0 1I0G10183816 TIZIOTLO001E
N* ARQUIVD: KaUTPAlevdioscs-a

EMFRESA: AR § RA SERVICOS OF LINFEZA CONSERVACAD N* D8 DONTROLE: LOSGUXL¥I0]0000-7 tuscRIchon 13.373,074/0001-48
OoMP: I0/3817 OOD REC:150 oD OFs: 1119 FPAE: 815 OUTRAS E3T: 6115  SIMPLES:1 RAT: 1.0 PAF: 1.00 BAT ATUNTADO: 1.00

_ TOMADGR /DBEA. IHECRIGRO)

LOGRADOURG,  DOLTOR MELSON O SOUEA FPINTD 331 BATERD : SA0 LOURENCD CHAS PREPCHDERANTE: £111700
CIDADE: CURITIBA UF: FR CEF: B2200- 060 CHRE : a111700

MODALIDADE : “Branco®-RECOLHTHENTO AD POTE B DECLARACKD A PREVIDENCIA
FGTS - BNITX 3A)

REMUNERACED EEM I3 SALARID 232.878,13
HEMUNERACRD 13° SALANIOD 2.685,17
OUANTIDADE TRABALHATCHES 194

WUDALIDADR | i-DBCLARACED AD PUTs & A FREVIDENTIA

PITE - A%(IX 2%

EmaERACRS SEW 15 SaLiRTO 6,00
EEMMERACKS 13° BALARIO 0.00
CUANTIOADE TRARALHADORES -]

VALOREE DO PGTE

DATA DE BECOLHIMENTD 30/11/2017

DEPOSITO FOTS ENCARGOY FOGTE CONTRIB BOCIAL ENCARGDS CONTHRIB SOCIAL TOTAL BECOLURR
17.987,42 89,86 ReR b.oo 18.987.39



HINISTERIC DO MINIETERIO DA FAZENDA - MF

TRABALED E - MTR
GFIP - SEFIP 0.40 (30/08720314) TABELAS 36.0 (1@/01/3017)
EESUMO DAS INPORMADDES A PREVIDERCIA SOCIAL CONSTANTES NO AROUTVO BEFIP
EMPRESM

EMPRESA . RR B RA SERVICOS DR LIMPERA H* DE CUNTROLE: LOsGU1IY00]0090-7

SOREERY,
00 GPS: 2119

BATAI  ©7/L1/3017
HCRAL 21444
FAa : B031/6031

H* ARQUIVO: KeUYPalevdSonoo-o
+ 12.323,.074 /0000 -40
RAT AJIUETADD

Copp: 10/2017 OO0 REC:150 FPaE: 51§ OUTRAS ENT: 0115 BIMPLES, 1 FAT: 1.0 FAP: L.00 o 1.08
TOMADDR GERA _EEECRICRD;.

LOORADOTRD « DOUTOR NELSON DE SOUIA PINTO 331 BATHRD: FAD LOURENCD CHAE FREPONDERANTE: 8111700
CIDADE! CURITIDA OF: ML :l_?l BI200-060 TELEFCHNE: D041 3353 0L5L CHAS: ELI17O00
VALOR DEV FREV S0C CALCULADD SRFIPF: &6 ,058.20 DONTRIB SEOURADDS - DEVIDA: 18.195.32
SALARTO PAMILIA: 4.158.68 RECEITA EVENTD DESP/PATROCENTO- .08
SALARIO MATERMIDADE: 3.835,.40 FERC DR IBENCAD DB FPILANTROPIA: o.9g
VALORES FROOS OOOP TRABALHO - EEM ADICTOMAL( 0,08 13* MATERNITATE 0.0
VALORES PAGOS CO00F TRABALHO - ADIC. 18 AMOS: 0.00 DO P o.a0
WALORES PADOS COOP TRABALHO - ADIC. 30 AMGE. 0,00 ofs PROSUCKD PP a.ee
VALORES FAOOS COOF TRABALHO - ADIC. 38 ANGE: 0,99 VALOR OAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: D.og
COMPENEACAD

FER{ODO INICIAL PERfODO FINAL: VALOE SOLICITRDO 18.963,02
VALOR ABNTIDD) ' 4.%251.70 VALOR Nk COMFEIHEAR: 14,341 .37 VALOR EXCEDENTE RO LIMITE DOS 30%: M-}
rerEnCAD  (LEL 5.711/94)

VALOHR INPORMADGD : =3 _010.08  VALOR ABKTIDO PELD SEFIP: 83 _010.08 VALGR A OOMPENSAR/RESTITUIR .00
BASE DE CALOULO APOFENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA

1% AN o.00 30 ANGE o.0n 25 ANOS:; o.00
DQUANTITHOE ¢ o QUART IDRDE ] QUANTIONRDE o
QUANTIDADE DOF WOWIMENTACOES [ ClOIG0S

B i [ o IZ:: g I3 B I4: 8 I ¥ K & L [ 0 HNis a
W1: 0 Wi o o1 o O2: o o3: o Fi: T ¥ o F o ol 4 g3 o
Qi 0 D 0 05: 0 e o R 9 B [ 1 9 M o | o a
L I 0w, L A | o ¥ = o Ei: 1 En: - & 1 0 Ta: a E5: 1 ER L]



MINISTERIO DO THABALHO E EMPREGO - MTE

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

GFIP - BEFIF 8.40 (20/08/2014) TABELAS 3.0 {18/0i/201T)

RELACKS DE TOMADOR/DSEA - RET

GATA: 07/11 /2017
HORK:  21:34:44

pfic : 0001/0007

BSRPOCOCIBSE BT2301B01710 130610183816 23210T4000LE

EMPRESA:RR E RE BERVICOS DE LIMPEZA COMSERVACAD INSCRIGAD: 12.323.074/0001-48

FPAS: 515 OUTHAS ENTIDADES: 0115 SIMPLEE: 1

R® ARQUIVO: FKxUYP8Z2evdE0od0Do-0
N* CONTROLE: LOsOURiYOD§OODO0-7

1,0 FAP: 1,00 PAT AJUSTADO: 1,00 ©OD REC; 150 COMP: 1n/2017

INECRICRD: 00.547.437/0001-40

LOGRADOTURO BAIRRD CIDADE CEP OF
EDVING ANTONIO DEBONT 333 FAEENDINHA CURITIBA #13I0600 FR

MODALIDADE : *BSranco®-Recolhimenco as PSTS e Declaraglo & Previdéncia

S L SRS R R R e R R o e e e o O L P S SR P VR v

VALORES FOTS - 8%

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13" BALARIO 1.856,33
REM BASE CALC 13*° SAL 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1

REM SEM 13 SALKRIO 1.856,33
REM BASE CALC 13° =AL 0,00
CONTE SEOURADDS DEVIDA 167,08
VAL DEVIDD PREV SO0C 654,54
TOTAL TRASALHRDORES 1

REM SEM 11* SALARTO
EEM 13° SALKRIO
DEMISITO

REM SEM 13" SALARIO
REM 13" SALARIO
pERSSITO

ENCARGOS FUTS
CONTRIE SOCIAL
ENCARGOE CONTRIE SOC

TOTAL TRABALFADOHES

e S

1.856,23
o.o0
148,50
8,18

B 00

o, 00

148,50
8,18
0,00
.00



MIKISTERIO DO THABALHD E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAIENDA - NF DATA: 07/11/2007
GFIP - SEFIP 8.40 (30/08/2014) TASELAS 35.0 ([18/01/3017) RORA: 21:34:44
phg ; o003 foo00T

rELACKD DE TOMADOR/OBRA - RET
BSES00001ESE BTZSOIR0LTLI0 120610183816 2III0T4000LE

N® RRQUIVO: XxU¥PB2ewd6é0000-0

EMPRESA:RR E RR SERVICOS DE LIMFEZA COMSERVACAD INSCRICRD: 12.323,074/0001-48 K" CONTROLE: LOeGUXiYoojoogo-7
FEAS: E1T OUTRAS ENTIDADES:011%  SIMPLES, 1 ALIQ RAT: 1.0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 1,00 COD REC: 180 COMP: 18/2017
TOMADOROBRA : FUNDO MUNICIFAL DE SAUDE DE CORONEL INsCRICAD: 08, $06.533/0001-49 E* CONTROLE: Ibz0aIzdpADoono-5
LOGRADOURD BAIRRO CIDADE CEP ur
ROMARIO MARTINS 154 CENTRL CORONEL VIVIDR BS550000 FR

HODALIDADE | “Branco®-Recolhimento ac FOTS e Declaraglo & Fravidéncia

e o i T e ol e e e e o o e i il e e e - T N 0 0 0 W g g e o i

VALORES FREVIDENCIA VALOREE POETS - BA

HEM SEM 13° SALERIO 18.618,38 HEM BEM 13° SALARIO 16,618,328

BEM BASE CALC 13* SAL 480,00 EEM 13* SALARTO 480,00

pEpdsITO 1.526, 24

ENCARGOS FGTSH 83,97

CONTRIE BOCIAL o, 00

ENCARGOS CONTRIS 500 0,00

TUTAL TRABALHADCRES 15 TOTAL TRABALEADORES 15
TOTAIS BO TOMADOR

VALORES FREVIDEWCIA VALORES POTH - 8%

REM SEM 13° SALARTD 18.618,28 REM SEM 13° BALARIO 16.518,28

REM BASE CALC 137 SAL 460,00 REM 13* SALfRIO 460,00

CONTR SEGURADOS DEVIDA 1.526,34 DEBSEITO 1.536.24

VAL DEVIDO FREV 50C €.595,12 ENCARGOS FGTS 83,97

CONTRIB SOCIAL 0,00

BNCARGCS CONTRIE 50T o, 80

TOTAL TRRBALHADORES 13 TOTAL TRABALHADORES 15



MINIESTERIO DO TRABALHD E EMPEEGO = MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/11/3017
OF1F - SEFIP B.40 (20708 3014) ‘TABELAS 36.0 (18/01/2017) HORA: 21124044
phc ¢ 00030007

RELACRD DE TOMADOR/OBRA - RET
85UF00001B5E BTIF0LE0ITI0 130610183816 2IZI0T40001S

B* RRQUIVO: ExUYPEZevdeoooD-o0
EMPRESA:RR E RR SERVICOS DE LIMPEXA COMEERVACAD IMSTRICAG: 13,333.074/0001-48 H* CONTROLE: LOaGUXiYO0j0Qo0-7
FPAS: 515 OUTRAS EMTIDADES: 0115 ETMPLES:1 ALYQ EAT: 1,0 FAP: 1,00 WAT AJUSTADO: 1,00 COD REC: 150 COMP: 10/2017

TOMADOR /OBRR | FR E BR SERAVICCS OF LIMFESA CONSERVACAS IMSCRICRO: 12,323 074/0001-48 H* CONTROLE: GyUijc¥EZQDzE000D-6
LOGRADOURD BAIRRO CIDRDE CEP or
DOUTOR WELSCHN DE SOUZA PINTO 331 ZAD LOURENCO CURITIEA 83200060 TR
MODALIDADE : "Branco®-Recolhimento ao FGTE e Declaraglc & Frevidéncias
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTE - B
REM SEM 11* SALARIO 1.840,31 EEM BEM 13" SALARIO 1.840,31
EEM BASE CALC 13° SAL o.oe PEM 13° SALARIO 0,00
DERGSITD 147,22
ENCARGOS FOTS 8,11
CONTRIE SOCIAL @,080
ENCARGOS CONTRIE SOC o, 00
TOTAL TRARBALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1

MDOALIDADE « 1l-Declaragdo ac FOTS e & Previdéncla

VALORES SREVIGENCIA | VALOREE FOTS - BN

REM SEM 13° sALdmEIO 937, 00 REM EZEM 13 SALARIOD 0,00
REM BREE CALC 13* BAL 0. 00 HEM 13° SALARIO 0,40
pEpSEITO 0,00

ENCARGOS POTS 0,00

CONTRIE BOCIAL 9,00

ENCARGOS CONTRIE S0C o, a0

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1]



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRESO - MTE MINISTERID DA FAZIENDA - NF DATA7T 07/11/2017
GF1P - EEFIP 8.40 (20/08/2014) TABELAS 36.0 (18/01/2017) BORAT  31:24:44

Pig ¢ OoOD4 0007
EELACRD DE TOMADOR/OSRA - RET
858300001858 8T2R01801T10 130610183816 F3ZF30TA0C00LE

N® ARQUIVD: ErUYPalewdéoooo-q
EMPRESALRR B ER SERVICOS DF LIMPEZA CONSERVACAD INSCRICED: 12.223.074/0001-48 W® CONTROLE: LOsGOXLiYRO5000Q-7
FPAE: 513 OUTRAS ENTIDADEE:D118 SIMPLES; I ALIQ EAT: 1.0 FAP; 1,00 RAT AJUSTADO: 1,00 0D REC: 150 CoWP: 10/2017

TOMADOR/CBEA | BN E RR EERVICOS DE LIMPEZA COMSERVACAD INSCRIGRO: 12.323.074/0001-48 K* CONTROLE: GyUjoYIQDzEDODO-8
LOGRADOURD BRIRRO CIDADE CEF uF
DOUTOR NELSON DE SOUEZA PINTO 331 EAD LOUREMDCG CURITIEM 83300060 PR

VALOWES PREVIDENOTA VALCREE FGTS - EY

HEM SEM 13 SALARID 2.777,31 REM SEM 13° SALARIO 1.840,31
REM BASE CALC 13" SaL 0,00 REM 13" SaLAmIO 0,00
CONTE EEGURADOS DEVIDA 268,589 DEPASITO 147,22
VAL DEVIDO PREV S0C -7.307,50 ENCARQOS FUTS #,11
CONTEIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIE SOC 0,00



HINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07711 2017
GFTP - BEPIP &.40 (20/08/2014) TABELAS 35,0 (16/01/2017) BORA; 21:3drdd
pig @ 00050007

RELACRD DE TOMADOR/OBRA - RET
BEES00001ESS BYISO1A0LTIO 130610181616 ZITI0TSHO0LS

N* ARQUIVD: KeUYPE2ewdg(000-0

EMEREEA: B B BR SERVICOS OF LIMFEEA CONSERVACAD INSCRICKD: 13.323.074/0001-48 H* CONTROLE: LQeSIn(iYooioooo-7
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES,011%  SIMPLEE; 1 ALIQ RAT: 1,0 FAF: 1,00 AT AJUSTADO: 1,00 COD REC; 150 COMp: 10/2017
TOMADOR/OBRA 1 MUNICIFIO DE CASCAVEL INECRICRO: 76.308.867/0001-07 H* CONTROLE: LadT@uCyrlz00o0-1
LOGRADCURD BAIRED CIDADE CEP ur
PARAMA. E000 CENTROD CASCAVEL BSROL000 FR

MODALIDADE : "Eranco®-Recolhimencto ao POTHE e Declaraglo A Froviddncia

e e e e e i i o e 8 5 e o e ) O O 1 o

VALORES PREVIDENCIA VALOREE FOTS - G

EEM SEM 13" SALARIO 198,607,068 HEM SEM 13" SALARIO 198.607, 06

EEM BASE SALC 13" SAL 1.629.17 REM 13* SALARIO 1.63F,17

nEpdsITO 16,034,593

ENCARGOS FOTS 81,08

CONTRIE SOCTAL 0,00

ENCARGOS CUNTRIB S0C 0,08

TOTAL TRABALANDORES 176 TOTAL THABALHADORES i7e
TOTAIS DO TOMADOR

VALORES PREVIDENCIA VALGCRES FOUTS - 6%

REM SEM 13 SALARIO 198 .807,08 | REM sEM 13* sardato 198,807, 08

REM BEASE CALC 13° BAL 1.629,17 REM 13° SALERIO 1.839,17

CONTR SEGURADOS DEVIDA 16.075, 23 | pERfsITO 16.014, 93

VAL DEVIDO FREV 50C 65.477,54 ENCARGOS FOTS BB, BB

CONTRIE SOCIAL o, a0

ENCARGODS CONTRIB S0C 0,08

TOTAL TRABALHADORES 17 TOTAL TRABALHADORES 176



MINISTERIO DO THABALHO E EMPREGD - MTE MINISTERTO DA FAZENDA - MP DATA: D7/11/2017
GFIF - SEPIP B5.40 (20/08/3014) TABELAS 36.0 (18/01/2017) HOBA: 31:34:44

#AG 1 0008/000T
RELAGAD DE TOMADOR/OBEA - RET
858500001898 872301801710 130610183816 232307400013

N* ARQUIVO:  KrUYPE2ewdE0000-0
EMPRESA R E RER SERVICOS DE LIMPEEA CONSERVACRD INSCRICAO: 12.323.074/0001-48 W* CONTROLE: LOeGURiYO0{0000-7
FPAR, 515 OUTRAS ENTIOADER: §11% SIMPLEE, 1 ALIQ RAT: 1,0 FAF: 1,00 RAT AJUSTADO: 1,00 OOD REC: 150 COMP: 10/2017

LOGEADODRD BATRRO ClDaDE CEP ur
COMENDADOR ARAUJO 338 CENTRD CURITIBA AC420000 FE
HODALIDADE ; "Branco®-Racolhimento ao FGTS e Declaragio A Previddncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FOTS - BN
REM SEM 13" SALARID L1.756,75 BEM BEM 13* SALARID 1.756,73
REM BRSE CALC 13" SAL o,.00 BEM 13* SALARID 0,08
DEROSITO 140,54
ENCAROOS FOTS T.72
CONTRIE SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABRLHADGRES i TOTAL TRABALHADORES 1

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.758,78 EEM SEM 13" SALARIO 1.75%6,7%

REM BASE CALC 13* BAL @, 00 REM 13" SALARIO 0,00
DONTR SECURADOS DEVIDA 188,10 pErdalTo 140,54
VAL DEVIDO PREV BOC €20,50 ENCARGOS FGTS 7.7
CONTRIB SOCIAL 0. 00

ENCAROOS CONTRIE S0C 0,00

TOTAL TRAZALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1



MINISTERIO DO TRARALKG E EMFHEGD - MTE MINISTERIO DR FAZEMDN - MF DATA: 07/1L/2017
GFIF - SEFIF §.40 [20/08,/2014) TREELAE 3£.0 (18/o1/ao1i7) HORK:  21:34:44d

phs : 0007/DD07
RESUMO - RELACAD DE TOMADOR/OBRA - KET
BSEFPOQOLIEFE BTI901801710 130610183416 23230740001

H* ARQUIVD: EaUYP22ewdeQodooD-0
EMPFRESA: RE E RE SEEVICCH DE LIMPEIA OOMEERVACAD INSCRICED: 12.323.07T4/0001-48 N* CONTROLE: LOsGUXiYODjoOQQ-7
FPAS: 518 OUTRAS ENTIDANES: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ WAT: 1,0 FAP: 1,00 WAT AJUSTADOD: 1,00 OOD HEC: 150 COMP: 10/2017

VALORES PREVIDENCIA " VALORES POTS - &
REM SEM 11" ERLARIO 321.015,73 REM SEM 13° SALERIO 223 .878,73
REM BASE CALC 13" SAL 2.089.17 REM 11" BALERTO 3.089,17
CONTR SEJURADGE DEVIDA 15.195,33 DEPSEITO 17.997,43
VAL DEVIDO FREV S0C 56.058,20 ENCARGOE POTE 589,86
CONTRIB SOCIAL 0.00
ENCARGOS CONTEIB S0C 0,00
TOTAL TRABALHADCRES 185 TOTAL TRABALHADORES 194
TOTAL A RECOLHER 18,987,209
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MINISTEAIO OA FASENGA - MF DATA: 9I/EL/a0T
GFIF - GEFIP F.60 (99/00/3014]  TANKLAS 6.6 (18/01 3917 MORA:  3Tr3dodd
LR [ LH

COMPROVANTE OF DECLARACKD OAS CONTEIRUICHES A RECULAEE A PREVIDENCIA SOCTAL § A OUTEAS EETIDADES E FUMDOS POR FRAS

W ARDOIWG: MUY PEIevOEnoag .o

EMFRESA: ¥ H AR SERVICDS [E LIMFEZA CORSERVACAD ¥° CONTROLE: LOSQUNL¥0010000-7 IBCHICRO, 33,033 074/ 000548
COEE: L0f39lY OBk EECH 130 CoD OkE: aLls PRS- 518 OUFTRAS BT 0118 SIMFLER. 1 ALIQ BATI .0 FAF) .08  RAT AJOETADOD: 1,09
TEMROOE JOBRA THECRIChD

LOURADOURG) DOUTUR WELECW O GOUEA FoNTO 33t TTTTTTTTIITIIT T  RiThG: NAS LOUNEWCD  CHAN FRAPORUNEANTE:  EG1TOD
CIDADE: CURITIEA ory M CEP: 83200080 TELEFONE: D41-33330191 =1 1] BLiiToe

FEFTRADT
Empregadon/AviLiece 18083, 85 0.0 - 9.00 1N 0¥ 38
Contriduinres Dadividusts 103, 87 o, 60 800 0,80 183,07
Ergirepadon vl os 44983, 58 8.0 &, 08 8,80 44 99F, 56
comtribuintes imdividuais =R T 0,00 LA 0,00 187,40
AAT F.208, 68 .00 o,00 A 1,369, 66
AAT - Agentes Foclvos LN ] o.00 0,08 B,00 g.00
Valssss Pages & Cooperatlvasd 8, 08 .60 8,08 8,00 [ M 1]
Adizieail Cotpeiatsvas &, 08 b.00 0,08 #,00 o, 00
Comagcial iragls Produclo g, 08 8,00 o, 08 0,00 o, e
Wventc Despertive/Patsacinle o, 00 a0 0,00 0,00 o,00
RECCLETMENTD COMF ANT - VALOE IKES 0,09 LA 00 B 00 0.00
I~] Eetenglo Let $.711 84 3,010, 08 0,00 0,00 8,00 13,010, 08
[+] Eal. Feeilis/Sal. Matsealdsds T, 16 Q.00 0,00 8,00 LN T
=} 4. 831,70 B 6,80 8,08 4,631, 70
VALOE A EECCLHEN - pREVIDBECEA BOCIAL 8,00 b0 0,00 0, be 0,00
DUTRAS ENTIAGER 13,548, 17 B T T ¥ EEEErnk ' = — W i
RECOLE COMP ANT - VALOA OUT ENTID 0,00 0,08 0,80 0,08 0.0
WRLOR & ERCOLHER - CUTRAS EWTIDADES 131948, 12 &.09 a,00 0,00 11.048, 13
TOTAL A EECOLHEN 13,548,132 o, 08 o,00 o, b0 13,048, 13

T[] e valores de retencis, aallrio-Tasllin/saliric-mafernl e s coRpenaaiis AfsoRatraticd whS o8 Afetliasaste sbatidas. L oTEETEmEeses

A DECLARACED DE DADDS CONSTANTES DESTA OFLP B DO SROUIVO SEFLR COmmmseOmDorTe A cowmmimuiche mmviomwctlnis, sgurwmiz A cosrisshc oe
DIVIDA DOS VALONES DELA DECTHRENTES B COMSTITUD (BW)CREDITOS) PASSIVELIIS] pe INsCRICAD B DEVIDA ATIVA, MA AUBENCIA DO OPORTUND
EECOLHIMENTD OU FARCELAMENTD, B CONSEQURNTE EARCUCAD JUDICIAL BOG TERMOS DA LEI Bo &.800/80.

0 EMPAEZADOR [COMTRINOINTE, RENTMCIANDO EXFRESEAMENTE A QUALOUEN OONTESTACAD QUANTD AD VALDE B FROCEDENCIA DESTA DECLARACESDIVIOA,
ASSUME ISNTEGRAL RESTONGANILIDADE FELA EXATIORD DO WONTANTE DECLARADS § CONFESSADD, FICANDD. ENTRETANTO, BESSALVADD A SECRETARIA 0A EECEITS
FEDREAL OO BRAFIL O DIARITO DN AFURAR, A QUALCUEN TEMFD, A EXISTENCIA DN OUTRAE INFORTANCIAS DEVILAA MAD INCLUIDAS NESTE IMSTHIMENTS,
AINDA QUE AELATIVAS AO mESmo FEmiopo,

0 EMFERSADGE/CONTRINUINTE EECONNECE QU A FRERSERTE cosvissho pe DIviDa sio OBRIOA A SECHETARIA DA RECEITA FELESAL OO SEASIL A EXPEDIN
COCUMENTD COMPROBATONID DA TEXISTEWCIA CF ofBITO, EALVC Sf BEv CREDITO FOR GARANTIDG MA FORMA DOS ANTS. IS8 B 359 DO RESUSAMEWTD GA
FEEVIDENCIA SOCIAL, AFROVADD FELO DECEETD 3.048, DE L12/05/1995, § ALTERACSES FOSTERIOSNES.



A empresa RR & RR Servicos de Limpeza e Conservagao EIRELI, com se na Rua Dr. Nelson de
Souza Pinto, n? 331, S3o Lourenco, Curitiba, PR, telefone (41) 30161413, inscrita no CNPJ sob o
n? 12.323.074/0001-48, pelo presente e consoante as especificacBes técnicas contidas no
Edital, vem propor os valores abaixo para contratagdo de empresa especializada na prestacio
de servigo de limpeza e copa para atendimento de 09 (nove) postos de trabalho, sendo 03
(trés) postos para atividade de copa e 06 (seis) postos para atividade de limpeza (LOTE 01),
de acordo com as caracteristicas e especificagdes constantes no ANEXO | do Pregdo, na forma
presencial, n? 010/2017, conforme segue:

PROPOSTA

A

RR.

LY LOTE 01
VALOR
ITEM ESPECIFICACOES m;r:::;tm MAXIMO
ANUAL
I's 03 (trés) postos de trabalho para atividade de R
1 |copa _ RS 7.781,81 R593.381,72 |
06 (seis) postos de trabalho para atividade de |
2 |limpeza _ RS 15.566,91 | RS 186.802,92
~ VALOR TOTAL PARA O LOTE 01| R$ 23.348,72 | RS 280.184,64 |

O PRECO GLOBAL MENSAL PARA O LOTE 01 (soma dos valores maximos mensais dos itens 1
e 2 acima) apresentado na proposta & de RS 23.348,72 (vinte e trés mil trezentos e gquarenta e
gito reals e setenta e dois centavos) e o PRECO GLOBAL ANUAL PARA O LOTE 01 (soma dos
valores maximos mensais dos itens 1 e 2 acima) apresentado na presente proposta & de RS
280.184,64 (duzentos e oitenta mil cento e oitenta e quatro reais e sessenta e guatro

centavos),

Validade da proposta de 60 dias a contar da abertura do certame.

Segue planilha de custos e de formacdo de precos anexa a presente proposta.

Esta empresa declara que esta ciente e cumprird, integralmente, todas as clausulas do EDITAL

retro citado.

Curitiba, 16 de novembro de 2017.

L}
L]

i

Cecilia de Lima Barbosa Freire

CEP 82.200-060 — CNPJ: 12.323.074/0001-48

RR & RR Servigos de Limpeza e Conservacao EIRELLI EPP

Rua Dr. Nelsan de Souza Pinto, 331, 530 Lourenco, Curitiba/PR.




[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PREGOS

ILICITAGAO N° 010/2017 |
DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA 20/11/2017
MUNICIPIO/UF FOZ DO IGUAGU
ANO DA CONVENGAO COLETIVA 2017/2019
NUMERO DE MESES EXECUCAO CONTRATUAL 12

1 |Tipo de servigos (tipos de servigo com caracteristicas COPASA
2 |Sindicato SIEMACO/PR
3 [Registro CCT MTE PR 000083/2017 em: 12/01/2017
4 |Salarioc Normativo da Categoria Profissional RS 1.045,45
5 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual ) ‘COPA
6B Data base da categi:-ria {dia/més/ano) 1° FEVEREIRD
MODULO 1 — COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ
Composicao da Remuneragao % Total| Valor (R§)
A |Salario Base (catagoria) RS 1.080,00
B |ACUMULD 0,00% RS 39,10
C |outros 0.00% R%0.00
D |GUTROS 0.00% R% 0,00
E |DSR 0.00% RS 0.00
F |outros 0,00%
G |Outros 0.00% R% 0,00
H |Qutros 0,00% RS 0.00
| Total da Remuneracao RS 1.118,10
MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte  |Quantidade | 44  |Valor |RS$ 3,45 RS 151.80
A 1 |Deducao de valor do vale-transporte (6% do saiano base) -6,00% -R% 64,80
B |Auxiio Almentagao (vales, etc.) |Quantidade | 30 RS 365,00
Deducao do valor do auxilio alimen o (CCT Clausula 13* - g
B 1 F’a;&g‘}rarﬂ o) gao | -20,00% RS 73.00
C |Assisténcia Medica e Familiar (CCT 15" - Paragrafo Primairo) RS 53.00
" D |Beneficio Social Familiar - CCT 16° Paragrafo Primeiro RS 16.00
E |Fundode Formagao - CCT 22° R$ 16.00
F |Qutros RS 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 464,00
MODULDO 3 - INSUMOS DIVERSOS [
Insumos Diversos Valor (R$) |
A |Uniformes/Epis RE 15,00
B |[Produtos R% 0,00
C |Utensilios RS 0.00
D |Eguipamentos RS 0,00
| Total de Insumos Diversos R$ 15,00




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS ) Valor (R§)
A |INSS 20,00% R$ 223 82
B |SESIou SESC 1,50% R 16.79
C |[SENAIl ou SENAC 1,00% R%11.18
D [INCRA 0,20% RS 224
E EalﬂrrEHE_d_uEat;éu 2.50% R% 27 98
F [FGT.S 8.00% RS 89,53
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% RS 33.57
H |SEBRAE 0.60% R$ 6,71
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas| 36,80% RS 411,83

Submédulo 4.2 - 13° SALARIO

4.2 [13° Salario % Valor (RS$)
A |13° Salano B.33% R% 83,22
B |Outros 0,00% RS 0,00
Subtotal| 8,33% RS 93,22
C |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o 13° salério 4,46% RS 34,31
Total 13° Salario R$ 127,53

[ Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
& |Afastamento Maternidade 0,03% R% 0,34
B |Incidéncia do Submddulo 4. 1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% RS$ 0,12
Total Afastamento Maternidade RS 0,46

Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 |Provisao para Rescisao Y Valor (RS)
A |Aviso Previo Indenizado 0.52% RS 5,82
B |incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado B,00% R% 0.47
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (a) 2,17% R$0,13
D |Aviso Previo Trabalhado (a) (b) 1.94% RS% 21,71
E |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0.71% R3 799
F |Multa do FGTS rescisao s/justa causa 50% 2,26% R% 25,29
& |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0.11
Total Provisdo para Rescisdo RS 61,51

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Y Valor (R§)
A |Ferias & 1/3 Constitucional 11,11% RS 124,33
B |Auséncia por Doenga 0.58% R$ 6,60
C |Licenga Paternidade 0.02% RS 0.22
O |Auséncias Legais 0.42% R3 4,70
| E |Auséncias por Acidente do Trabalho 0,03% RS 0.34
F |Qutros (sspecificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal| 12,17% R% 136,19
G flncldénma de Submaédulo 4.1 sobre o custo de Reposicéo 4 27% RE 5012
- Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 186,31




ro RESUMO - Médulo 4 — Encargos Sociais @ Trabalhistas % Valor (RS)
cargos Previdenciarios e FGTS 36.80% R$ 411,83
4.2 |13° Salario B.33% RS 127,53
4.3 |Afastamento Maternidade 0.03% RS 0,46
4.4 |Provisao para Rescisao 12.64% RS 61,51
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausents 12,17% R% 186,31
4.6 |Outros (especificar)
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas RS 787,64
NMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
§ | Custos Indiretos, Tributos e Lucros Yo Valor (RS)
e Erf:ae-pam GAELCUOTIUS CUSIs 17 OGO O oS s TS | RS 2 385 74
B |Custos Indiretos (aphear sobre A) 0,50% R% 11,83
C |Luecro 0,50% RS 11,83
Subtotal antes dos Tributos (C+D) R$ 23,86
Tributos
D1 - Trbutos Federais 3.65%
PIS | 0B5% RS 15,66/
COFINS 3.00% RS 72,28
D.2 - Triputos Estaduais
D 3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% R% 96,38
D.4 = Qutros Tributos (especificar)
Total dos Tributas| 7,66% RS 184,33
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucros R% 208,19
Planilha 2 (Anexo lll - B da IN 02)
~ [Mao de Obra Vinculada a Exec ugao Contratual (valor por empregado) Valor Unit.(R$)
A |Mbdulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.119,10
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 464,00
i ¢  |Médulo 3 - Insumes Diversos R% 15.00
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 787,64
Subtotal A+B+C+D RS 2.385,74
F [Médulo 5 — Custos Indiretos. Tributos & Lucros RS 208,19
Total por Empregado R$ 2.593,94




[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[LICITACAO N° | 010/2017 |
DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA 20/11/2017
MUNICIPIO/UF FOZ DO IGUAGU
ANO DA CONVENGCAQ COLETIVA 2017/2019
NUMERO DE MESES EXECUGAO CONTRATUAL 12

1 |Tipo de servicos (tipos de servigo com caracteristicas LIMPEZA

2 |Sindicato SIEMACO/PR

'3 |Registro CCT MTE PR 000093/2017 em:. 12/01/2017

4 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.045,45

5 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual } = LIMPEZA
& |Data base da categoria (dia‘/meés/ang) 1° FEVEREIRO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da Remuneragao B % Total| Valor (RS)

A |Salario Base (eategoria) R3 1.045 45
B |ACUMULO 0,00% R$ 72,73
C |outros 0,00% RS 0.00
D |OUTROS 0.00% RS 0,00

' E |DSR 0,00% RS 0,00
" F loutros 0,00%

G |Outros 0.00% RS% 0,00
H |Dutros 0.00% R3 0,00
Total da Remuneragao RS 1.118,18
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensals e Diarios Valor (R$)

" A [Transporte  |Quantidade | 44  [Valor | RS 3.45 R$ 151.80

| A1 |Dedugao de valor do vale-transporte (6% oo saino tase) -5.00% -RE 82.73

B |Auxilio Alimentagao (vales, etc.) [Quantidade | 30 RS 365.00
YRl ey e il -20.00% ‘RS 73.00
C |Assisténcia Médica e Familiar (CCT 15% — Paragrafo Primeiro) R% 53.00
D |Beneficio Social Familiar - CCT 16° Paragrafo Primeiro R% 16,00
E |Fundo de Foermagdo - CCT 22° R$ 16,00
F |Outros RS 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 466,07

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS}

&  |Uniformes/Ep's RS 15.00
B |Produtos R% 0,00
C |Utensilios R% 0.00
D |Eguipamentos RS 0.00

Total de Insumos

Diversos

RS 15,00




MODULO 4 - ENCARGOS S0CIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS$)
A [INSS 20,00% R3 223864
B |SES!IouSESC 1.50% RS 16,77
C |SEMAI ou SENAC 1,00% RS 11,18
D |INCRA 0.20% R$ 224
" E |Salanio Edutagao . 2.50% R$ 27.95
' F [FGTS 8.00% RS BO.45
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 33,55
H |[SEBRAE 0,60% R3 6 71
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas| 36,80% R$ 411,48
Submodulo 4.2 - 13° SALARIO
4.2 113° Salario % Vaior (R$)
A |13° Salario 8,33% RS 93,14
| B |Outros 0,00% RS 0,00
Subtotal| B8,33% R% 93,14
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° salario 4,46% RS 34,28
Total 13° Salario RS 127,42
| Submeédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
| 4.3 |Afastamento Maternidade Yo Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0.03% RS 0,34
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.01% R$0,12
Total Afastamento Maternidade RS 0,46
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao Y Valor (R§)
A |Awiso Prévio Indenizado 0,62% RE 581
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R% 0,47
C  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (a) 217% RE013
D |Aviso Prévic Trabalhado (a) (b) 1.94% R% 21,68
E |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0.71% R5 7,98
F  |[Multa do FGTS rescisio s/justa causa 50% 2.26% RS 2527
G |Mufta do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,11
Total Provisdo para Rescisao RS 61,46
| Submédulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente o Valor (R$)
A |Férias e 1/3 Constitucional 11,11% RS 124,23
B |Auséncia por Doenga 0,59% R5 6,60
C |Licenga Paternidade 0,02% RE 022
O |Auséncias Legais 0,42% RS 4,70
E |Auséncias por Acidente do Trabalho 0,03% RS 0,34
F |Outros (ezpecificer) 0,00% R$ 0,00
Subtotal] 12.17% R$ 136,08
G |Incidén:la do Submodulo 4.1 sobre o custo de Reposigano 4 27% RS 50.08
Total Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 186,16




Quadro RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encarges Previdenciarios e FGTS 36.80% RS 411,49
4.2 |13° Salario 8,33% R$ 127 42
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,46
4.4 |Provisdo para Rescisio 12 84% RS 61,46

45 |Cuslode Reposicao do Profissional Ausente

12.17% RS 186,16/

4.6 |Outros (especificar)

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas RS 787,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indirelos, Tributos e Lucros . % Valor (R§)
A Sf:smra'l:amﬁmmmmﬂm (IOTaT ot s T RS 2 386 25
B |Custos Indiretos aplicar ssbre A) 0,50% RS 11,83
C |Lucro 0,50% RS 11,83
Subtotal antes dos Tributos {C+D) RS 23,86
Tributos
D.1 -~ Tributos Federais 3,65%
PIS D,85% R3 15 67
D |COFINS | 3,00% RS 72,30
D.2 - Tributos Estaduais
D.3 - Tributos Municipais {I15S) 4,00% RS 96,40
D 4 — Qutros Tributos (especificar)
_ Total dos Tributos| 7,65% RS 184,37
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucros RS 208,24
| Planilha 2 (Anexo Ill - B da IN 02)
"~ [Mao de Obra Vinculada 3 Execugao Contratual (valor por empregado) Valor Unit.(R$)
A [Modulo 1 - Composigac da Remuneragao R$ 1.118,18
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais & Diarios RS 466,07,
C  |Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 15,00
D |Méduio 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 787,00
Subtotal A+B+C+D R$ 2.386.25
_F_|Mdduio 5= Custos Indiretos, Tributos & Lucros RS 208,24
il Total por Empregado|  R$ 2.594,48

)



AN
RR

PROPOSTA

A empresa RR & RR Servigos de Limpeza e Conservacao EIRELI, com se na Rua Dr. Nelson de
Souza Pinto, n? 331, Sdo Lourengo, Curitiba, PR, telefone {41) 30161413, inscrita no CNPJ sch o
n2 12.323.074/0001-48, pelo presente @ consoante as es pecificacdes técnicas contidas no
Edital, vern propor os valares abaixo para contratagdo de empresa especializada na prestacdo
de servico de portaria, para atendimento de 01 (um) posto de trabalho de 24 horas, todos 0s
dias da semana, inclusive feriados, e 01 (um) posto de trabalho de 40 (quarenta) horas
sernanais (LOTE 02), de acordo com as caracteristicas e especifi cagbes constantes no ANEXO |
do Pregdo, na forma presencial, n? 010/2017, conforme segue:

§ i LOTE 02
VALOR
ITEM ESPECIFICACOES w.;n::::m MAXIMO
ANUAL
|01 {um) posto de trabalho de 24 horas didrias para
1 |prestacdo dos servicos de portaria : RS 12.885,66 | RS 154.627,92
|01 (um) posto de trabalho de 40 horas semanais para
2 |prestagdo dos servigos de portaria RS 3.221,41 | RS 38.656,92
VALOR TOTAL PARA O LOTE 01 | R$ 16.107,07 | RS 193.284,84

O PRECO GLOBAL MENSAL PARA O LOTE 02 (soma dos valores maximos mensais dos itens 1
e 2 acima) apresentado na proposta é de R$ 16.104,07 (dezesseis mil cento e quatro reais e
sete centavos) @ o PRECO GLOBAL ANUAL PARA O LOTE 02 (soma dos valores maximos
mensais dos itens 1 e 2 acima) apresentado na presente proposta e de RS 193.284,84 (cento e
naventa mil duzentos e oitenta e guatro reais e oitenta € guatro centavas),

Validade da proposta de 60 dias a contar da abertura do certame.

Segue planilha de custos e de formacdo de precos anexa a presente proposta.

Esta empresa declara que esta ciente e cumprird, integralmente, todas as cldusulas do EDITAL

retro citado.

Curitiba, 16 de novembro de 2017.

Laoills s K120

RR & RR Servigos de Limpeza e Conservagao EIRELLI EPP
Cecilia de Lima Barbosa Freire
Socia

Rua Dr. Nelson de Souza Pinto, 331, S3o Lourencgo, Curitiba/PR.
CEP 82.200-060 — CNPJ: 12.323.074/0001-48



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

[LICITAGAO N° ] 010/2017 |
DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 20/11/2017
MUNICIPIO/UF FOZ
ANO DA CONVENGAQ COLETIVA 201712019
NUMERO DE MESES EXECUGAO CONTRATUAL 12

1 |Tipo de servigos (tipos de servigo com caracteristicas PORTARIA DIURNA
2 |Sindicato SIEMACO/PR
3 |Registro CCT MTE PR 000093/2017 em: _12/01/2017
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.549,00
5 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual ) PORTEIRO DIURNO
|6 |Data base da categoria (dia/més/ana) 1° FEVEREIRO
MODULO 1 — COMPOSICAD DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragao % Total | Valor (R§)

& |Salario Base (categoria) R% 1.400,00

| B |Adicional de Risco 0,00% R$ 51,00

C |Intrajomada ag horas més — . 0,00% R50,00
Fiora Extra 10U% Fenados Nacionais (12 fefiados X 12 noras =

B [yaanre i ' 0.00% RS 0,00
E |DSR 0,00% RS 0,00

F |outres 0,00%
G |Qutros 0,00% RS 0.00
H |OCutros 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragao RS 1.460,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte  |Quantidade | 44  [Vaior | RS 3,45 R$ 151,80
A 1 |Dedugao de valor do vale-transporte (5% do saiéno base) -6,00% -RS 84 54
B |Auxilio Aimentagao (vales, elc.) !Duanﬁdade [ 30 R$ 365.00
BY Lot —— -20,00% ‘RS 73,00
C |Assisténcia Médica e Familiar (CCT 15*— Paragrafo Primeiro) R% 53,00
T D |Beneficio Social Familiar - CCT 16° Paragrafo Primeira RS 16,00
E |Fundo de Formagao - CCT 22° RS 16,00
F _|Qutros R$ 0.00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 444,26
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes/Epis RS 20,00
B |Produtos R3 0,00
C |Utensilios RS 0,00
0 |Eguipamentos R% 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 20,00




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4,1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RE& 282,00
B |SESIou SESC 1,50% RS 21,90
C  |SENAI ou SENAC 1.00% RS 14 80
D |INCRA 0,20% R$ 2,92
E |Salario Educagao 2.50% RS 36,50
F [FGTS 8,00% R% 116,80
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00% RS 1460
H |SEBRAE 0,60% R3B.76
| Total de Encargos Sociais e Trabalhistas| 34,80% R$ 508,08

[ Submédulo 4.2 — 13° SALARIO

4.2 13° Salario Yo Valor (RS)
& (13" Salario 8,33% R5 121,62
B |Outros 0,00% RS 0,00
Subtotal| B8,33% RS 121,62
c ]lncidént:'ra do Submddulo 4.1 sobre 0 13° salario 4,46% RS 42 32
| Total 13° Salario RS 163,94

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Yo Valor (RS§)
A |Afastamento Maternidade 0,03% R% 0,44
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$0,15
Total Afastamento Maternidade R 0,59

Submadulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisao Ya Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,52% R3 759
B |incidéncia do FGTS sobre o aviso previo indenizado B.00% RS 0,61
C  |Multa do FGTS do Avisa Prévio Indenizado {a) 217% RS 0,16
O |Aviso Prévio Trabalhado{a) (b} 1,94% RS 28,32
E lincidéncia do Submadulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% RS 8,88
F [Multa do FGTS resciso sfjusta causa 50% 2,26% RS 34,48
G |Multa do FGGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$0.15
Total Provisio para Rescisao RS B1.15

Submaodulo 4.5 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente

4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (RS)
| & |Férias e 1/3 Constitucional 11,11% R3 162,21
B |Auséncia por Doenga 0,69% RS 10,07
C |Licenga Paternidade 0,02% RS 0,29
O |Auséncias Legais 0,42% R 6,13
E |Auséncias por Acidente do Trabalho 0,03% RS 0.44
| F |Oulros (especificar) 0,00% R5 0,00
| Subtotal| 12,27% R$ 179,14
| G |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o custo de Reposigao 4.27% RS 62 34
T Total Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 241,48




" Quadro RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
| 4.1 |Encargos Pravidenciarios e FGTS 34,80% RS 508,08
4.2 |13° Salario 8.33% RS 163,94
| 4.3 |Afastamento Maternidade 0.03% R3 0,59
4.4 |Provisdo para Rescisao 12.64% RS 81,15
4.5 |Custo de Reposicfo do Profissional Ausente 12,27% RS 241 48
4.6 |Outros (especificar)
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas RS 995,24
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (R$)
A Ef@?ﬂﬂrm T O0s MoOIeE 1.2 5.8 RS 2 019 50
E [Custos Indireios (aplicar sobre A) 1,50% RS 43,79
¢ |Lucro 1,00% RS 28.20
Subtotal antes dos Tributos (C+D) RS 72,99
Tributos
0.1 = Tributes Federais 365%
PIS 0,65% R3 19.45
O |COFINS 3.00% RS BQTT
D.2 - Tributos Estaduais
0.3 = Tributos Municipais (155) 4 00% R% 119,70
0.4 — Qutros Tributos (especificar)
Total dos Tributos| 7,65% R$ 228,93
[ Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucros RS 301,91
Planilha 2 (Anexo lll - B da IN 02)
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por empregado) Valor Unit.(RS)
4  |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS 1.450 00
B |[Modulo 2 - Beneficios Mansais e Diarios RS 444 26
¢ |Modulo 3 - Insumos Diversos RS 20,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 965,24
Subtotal A+B+C+D RS 2.919,50
F [Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 301,91
Total por Empregado RS 3.221.41




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ILICITAGAD N° | 010/2017 |
DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 2011172017
MUNICIPIO/UF FOZ DO IGUACU
ANO DA CONVENGAO COLETIVA 2017/2019
NUMEROQ DE MESES EXECUGAO CONTRATUAL 12

1 |Tipo de servicos (tipos de servigo com caracteristicas EHQE.THR[KH!’U’RH&'

2 |Sindicato ___SIEMACO/PR

3 |Registro CCT MTE PR 000093/2017 em: s ﬂ12wﬂzomga pl

4 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1 549 ﬂﬂ

5 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual ) ‘POR ' NO
| 6 |Data base da categoria (dia/més/ano) ‘I'J FEVEREIRD

| MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragao % Total| Valor (R$)

A |Salario Base (categoria) RS 1.548,00

B |Adicional de Risco 0,00% R$ 51,00

C |Intrajornada 15 horas mes 0.00% RS 128,50

Hora Extra 100% Feriados Nacionais (12 feriados x 12 horas = .

o 144hrs diurnas) sumula 444 Ist 9.00% b 9329

E |DSR 0,00% R$ 22 34

F |outros 0,00%

G |Qutros 0,00% RS 0,00

H |Outros 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragao R$ 1.804,04

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R§)
A |Transporte  |Quantidade | 30  [valor |RS 3.45 R$ 103,50
A 1 |Deducio de valor do vale-transporte (8% do saiario base) -5.00% -RS 02 04
B |Auxiic Almentagio (vales, etc.) [Quantidade | 30 RS 365,00
51 Deducao do valor do auxilio aimentagao (CCT Clausula 13° - 20.00% RS 73.00

Paragrafo Unica)
C |Assisténcia Médica e Familiar (CCT 15* — Paragrafo Primeiro) R& 53.00
O |Bensficic Social Familiar - CCT 162 Paragrafo Primeiro RS 16.00
E |Fundode Formagdo - CCT 22° RS 16,00
F |Outros RS 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R% 387,56
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS. Bt e .

Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/Epis RS 20,00
B |Produtos R% 0,00
C  |Utensilios R% 0,00
0 |Eguipamentos RS 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 20,00




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS %o Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 360,681
B |SES!Iou SEEC 1,50% RS 27,06
C |SEMAIl gu SENAC 1,00% R% 18,04
D |INCRA 0.20% R3 3,61
E |Salanio Educagao 2.50% RS 45,10
F |[FGTS. B.00% R% 144,32
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00% RS 18,04
H |SEBRAE 0.60% R3 10,82
i Total de Encargos Sociais e Trabalhistas| 34,80% R$ 627,81

Submédulo 4.2 - 13° SALARIO

4.2 [13° Salario % Valor (RS)
A [13° 5alang 833% RS 150,28
B |Qutros 0,00% RS 0,00
Subtotal| B8,33% RS% 150,28
C |Incid&ncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° salério 4,48% RS 52,30
Total 13° Salario RS 202,57

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R§)
A |Afastamento Maternidade 0.03% RS 0,54
B |Incid&ncia do Submbdulo 4.1 sobre o Afastamento Matermnidade 0.01% R3 0,19
Total Afastamento Maternidade RS 0,73

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 |Provisio para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,52% R% 9,38
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% R 0,75
C  [Multado FGTS do Aviso Pravio Indenizado (a) 2.17% R% 0,20
D |Aviso Prévio Trabalhado (a) (b) 1.84% RS 35,00
E |incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o aviso prévio {rabalhado 0,71% R% 12,18
F |Multa do FGTS rescisao sfjusta causa 50% 2.368% RS 42 58
3 [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0.01% RS 0,18
Total Provisdo para Rescisido RS 100,27

Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Y Valor (RS)
& [Férias e 1/3 Constitucional 11,11% RS 20043
B |Auséncia por Doenga 0,29% R$ 523
C |Licenga Paternidade 0,02% RS 0,36
O |Auséncias Legais 0.22% R$ 3,87
E |Auséncias por Acidente do Trabalho 0,03% RS 0,54
F |Qutros {especificar) 0.00% RS 0,00
Subtotal| 11,67% RS 210,53
G |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de Reposigdo 4.27% RS 73,26
Total Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 283,80




Quadro RESUMO — Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 8% Valor (R5)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 34 80% RS 627.81
4.2 |13" Salario B.33% R% 202,57
4.3 |Afastamento Maternidade 0.03% R50,73
4.4 |Provis3o para Rescisdo 12.64% RS 100,27
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente 11,67% R$ 283,80
4.6 |Outros (especificar)

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas R§ 1.21517
MODULQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucros %o Valor (R$)
A E;::m para Calculo dos Custos Indiretos e Lucro total dos madulos 1,23 4 RS 3.426.77
B |Custos Indiretos (aplicar sobre A) 0,50% R$17.13
C |Lucro 0,50% R% 17,13
Subtotal antes dos Tributos (C+D) RS 34,27
Trbutos
0.1 - Tributos Federais 3.65%
PIS 0,65% R$ 22 50
D |COFINS 3,00% RS 103,83
D.2 - Tributos Estaduais
D.3 = Tributos Municipais {IS5) 4,00% RS 138,44
D.4 - Qutros Tributos (especificar)
Total dos Tributos| 7,65% RS 264,77
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucros RS 299,04
Planilha 2 (Anexo Il - B da IN 02)
Mo de Obra Vinculada 3 Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor Unit.(R$)
A |Médulo 1 — Composigao da Remuneragao R 1.804,04
E |Madulo 2 - Beneficios Mensais & Diarios R% 387 .56
C [Md&dulo 3 - Insumos Diversos R% 20,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.21517
Subtotal A+B+C+D RS 3.426,77
F |Médulo 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucros RS 299 04
Total R$ 3.725,81




[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS ]
[LICITAGAD N° | 010/2017 ]
[DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA 31/10/2017
MUNICIPIOIUF FOZ
ANO DA CONVENGAO COLETIVA 2017/2019
NUMERO DE MESES EXECUGAQ CONTRATUAL 12
1 |Tipo de servicos (tipos de servigo com caracteristicas PORTARIA NOTURNA
2 |Sindicato SIEMACO/PR
3 |Registro CCT MTE PR 000093/2017 em. _12/01/2017
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.549,00
5 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual ) PORTEIRO NOTURNO
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° FEVEREIRO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAG T
Composigao da Remuneragao % Total Valor (RS)
A |Salano Base (categoria) R% 1.549.00
B |Adicional de Risco 0,00% R% 51,00
C |Intrajornada 15 horas més 0,00% RS 128,50
Hora Extra 1005 Fenados Macionais (12 feriades x 12 horas =
g 144hrs diurnas) sumula 444 tst g R 5320
E |Adicional Noturno 135 haras noturnas 0,00% RS% 191,80
" F |Hora Noturna Adicional Reduzida 0,00% RS 98.00
G |DSR 0,00% RE& 635.00
H |outros 0,00% RE 0,00
| |outro 0,00% RS 0,00
Total da Remuneragao R§ 2.706,50
"MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte  |Quantidade | 30  |Valor |R$ 3,45 RS 103.50
A 1 |Deduco de valor do vale-transporte (6% do sstano bass) -5,00% -RE 52 U4
B |Auxiio Alimentagao (vales, etc ) [Quantidade | 30 RS 365,00
a1 Dedugao do v_alor do auxilic alimentacdo (CCT Clausula 13% - 20.00% RS 73.00
Paragrafo Unico)
C |Assisténcia Médica e Familiar (CCT 15® — Paragrafo Primeiro) R% 53,00
O |Bensficio Social Familiar - CCT 16° Paragrafo Primeiro RS 16,00
" E_|Fundo de Formagao - CCT 22° RS 16,00
F |Outros R% 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 387,56
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS T T
Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes/Epis R$ 20.00]
| B [Produtos R3 0,00
[Tc |Utensiios RS 0,00
D |Egquipamentss R% 0,00
T Total de Insumos Diversos RS 20,00

Obs: Valores mensais por emprégado (excluir o encarregado se nio for dedicado)




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS %o Valor (RS)
A |INSS 20.00% R% 541,30
B |SESIouSESC 1.50% RS 40,80
C ISENAI ou SENAC 1.00% RS 27,07
D [INCRA 0,20% R% 541
" E |Salario Educagao 2.50% RS 67,66
F |[FGTS. N 8.00% R$ 216,52
G |Seguro Acidente do Trabalho 1.00% RS 27.07
| H |SEBRAE 0,60% RS 16,24
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas| 34,80% RS 941,86

Submadulo 4.2 - 13° SALARIO

4.2 [13° Salario Yo Valor (RS)
A 113" Salario 8,33% RS 22545
B |Outres 0,00% R$ 0,00
Subtotal| 8,33% RS 225,45
C [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° salario 4,46% RS 78.46
Total 13° Salario RS 303,81

Submadulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS) |
A |Afastamenio Maternidade 0,03% R% 0,81
8 |lIncidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidada 0,01% R§ 0,28
Total Afastamento Maternidade RS 1,09
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisiao

4.4 |Provisdo para Rescisao %o Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,52% R$ 14,07
B |Incidancia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% RS 1,13
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (a) 2.17% RS 0,31
D |Aviso Prévio Trabalhado (a) (b) 1,84% RS 52,51
E |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o avise prévio trabailhado 0,71% RS 18,27
F  |Multa do FGTS rescisao s/justa causa 50% 2,36% RS 63,87
G |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0.01% RS 027
Total Provisdo para Rescisao R$ 150,43

Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Yo Valor (R§)
| A |Ferase 1/3 Constitucional 11,11% R$ 300,68
B |Auséncia por Doenga 0,29% R3 7.85
C |Licenga Paternidade 0,02% RS 0.54
D |Auséncias Legais 0,22% R2 585
E |Auséncias por Acidente do Trabalho 0.03% RS.0,.81
F |Dutros (especificar) 0,00% R% 0,00
Subtotall 11,67% RS 315,85
G |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de Reposigdo 4.27% R% 108,52
Total Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 425,76




Quadro RESUMO - Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Yo Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% RE 941,86
4.2 |13° Salario 8,33% R& 303,91
4.3 |Afastamento Maternidade 0.03% R3 1,08
4.4 |Provisdo para Rescisao 12 64% RS 150,43
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 11,67% RS 425.76
4.6 |Qutros (especificar)
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas R% 1.823,06
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucros Yo Valor (R§)
A ?gii za:a Caleulo dos Custos Indiretos e Lucro ftatal des modulos RS 4.937.12
B |Custos Indiretos (apicar sobre A) 0.50% R 24,69
C |Lucro 0,50% RS 24,69
Subtotal antes dos Tributos (C+D) RS 49,37
Tributos
D.1 - Tributos Federais 3,65%
PIS 0.,65% RS 32,41
D [COFINS 3.00% R% 149 59
D.2 - Tributos Estaduais
D.3 = Tributos Municipais (153) 4 00% R$ 199,45
0.4 — Outros Tributos (especificary
Total dos Tributos| 7,685% R$ 381,47
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucros RS 430,84
Planilha 2 (Anexo Ill - B da IN 02)
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado) Valor Unit.(RS$)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao B R$ 2.706,50
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R& 387.56
C  |Mdédulo 3 - Insumos Diversos RS 20,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhislas R 1.823,06
Subtotal A+B+C+D R§ 4.937,12
F ]M:j{iulc: 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros RS 430,84
Total RS 5.367.,95




RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI—Epp  ESMME
CNPJ N, 12.323.074/0001-48
QUARTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDACAO
NIRE : 41600409477

FERNANDO MIANTI DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, solteiro, nascido em
21/02/1989, natural de Curitiba-PR, empresdrio, inscrito no CPF/MF sob ne.
071.304.449-75 , portador da carteira de identidade RG n?. 9.573.869-9, residente
¢ domiciliado na Rua Ivo loneu Crocetti,26, Cajuru,Curitiba- PR, CEP 82500-392.

Unico sécio componente da sociedade empresdria limitada que gira nesta praca
sobonomede “RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI - EPP ",
com sede na Rua Dr, Nelson de Souza Pinto, 331, 530 Lourenco, Curitiba-PR, CEP
82200-060, e inscrita no CNPJ/MF sob n®, 12.323.074/0001-48, registrada na Junta
Comercial do Parand sob o n? 412.0806883-3, em 13/05/2015, e ultima alteracdo
contratual registrada sob n% 20167962434 em 12/12/2016, resolve alterar o
contrato social mediante as condigBes estabelecidas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA RETIRADA DE SOCIO: Retira-se da sociedade o sdcio
FERNANDO MIANTI DE OLIVEIRA, acima qualificado, vendendo e transferindo, as
100.000 [Cem Mil) quotas integralizadas, em moeda corrente do Pais, gue possui
pelo valor nominal de RS 1,00 (hum real) cada uma, totalizando RS 100.000,00
{cem mil reais), ao sdcio ingressante CECILIA DE LIMA BARBOSA FREIRE, brasileira,
casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, nascida em 05/08/1954,
natural de Canoinhas-5C, empresaria, inscrita no CPF/MF sob n®. 030.623.519-
69, portadora da carteira de identidade RG. n® 1438937 SSP-SC, residente e
domiciliada na Rua Cel Carlos Bardelll, 319, Cajuru, Curitiba-PR, CEP 82.940-340.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESIGNAGAO DE ADMINISTRADOR: A Sociedade que
era administrada por FERNANDO MIANTI DE OLIVEIRA, passa a ser administrada
por CECILIA DE LIMA BARBOSA FREIRE, com os poderes e atribuicBes de gerir e
administrar os negocios da sociedade, representa-la ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, perante drgdos publicos, instituigdes financeiras, entidades
privadas e terceiros em geral, bem como praticar todos os demais atos necessarios
a consecucdo dos objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da sociedade,
autorizado o uso do nome empresarial isoladamente.

§1.2 - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigagOes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de

CERTIFICO O RECISTRO EM 06/04/2017 15:08 508 N* 20171560132
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RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIREL| ~gpp AN
CNPI N©, 12.323.074/0001-48
QUARTA ALTEMQD DE CONTRATO SOCIALE mﬂsounﬁﬁﬂ
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terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoéveis da sociedade, sem autorizacio
do outro sacio.

CLAUSULA TERCEIRA — OBEJETO SOCIAL : Fica alterada a Cliusula Quarta da
Terceira Alteracdo Contratual da Sociedade e ConsolidagSo, que passa a tera
Sociedade por objeto a exploragdo no ramo de : Servigos combinados para apoio
a edificios, exceto condominios prediais; Limpeza em prédios e em domicilios;
Preparagdo de Canteiro e limpeza de terreno; Servigos de Dedetizacio e
Higienizagdo ; Servigos de Limpeza, manutengdo e conservagio de Vias e
Logradouros Publicos ; Servigos combinados de escritério e apoio administrativo;
Servigos de recrutamento, agenciamento e colocagdo de mio de obra permanente
; Servicos de cobranga extra judiciais ; Servicos de obras em construgio civil;
Servigos elétricos em edificagBes.

CLAUSULA QUINTA - DA NOVA DISTRIBUICAO DO CAPITAL : Fica alterada a
Clausula Quinta da Terceira Alteragdo Contratual da Sociedade e Consolidagdo que
passa a ser; O Capital social & de RS 100.000,00 {cem mil reais), divididos em 100.00
[cem mil] quotas de capital no valor nominal de RS 1,00 [um real) cada uma,
subscrita e |& integralizadas, em moeda corrente no Pais, pelos sécios e distribuidas
da seguinte forma.

Nome (%)  Cotas Valor RS
CECILIA DE LIMA BARBOSA FREIRE 100.00 100,000 100.000,00
TOTAL 100.00 100.000 100.000,00

CLAUSULA SEXTA — DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO : A vista da modificacio ora
ajustada, consolida-se o contrato social, que passa a ter a seguinte redagao.

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO

RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI - EPP
CNPJ N®, 12.323.074/0001-48
NIRE : 41600409477
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Os abaixo identificados e qualificados

CECILIA DE LIMA BARBOSA FREIRE, brasileira, casada sob o regime de comunhio
parcial de bens, nascida em 05/08/1954, natural de Canoinhas-5C, empresdria,
inscrita no CPF/MF sob n?. 030.623.519-69, portadora da carteira de identidade
RG. n®2. 1438937 S5P-5C, residente e domiciliada na Rua Cel Carlos Bardelli, 319,
Cajury, Curitiba-PR, CEP 82.940-340.

Unico sécio compeonente da sociedade empresaria limitada que gira nesta praga
sobonomede "“RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI - EPP ¥,
com sede na Rua Dr. Nelson de Souza Pinto, 331, Sdo Lourenco, Curitiba-PR, CEP
82200-060, e inscrita no CNPJ/MF sob n2. 12.323.074/0001-48, registrada na
Junta Comercial do Parand sob o n® 412.0806883-3, em 13/05/2015, e ultima
alteracdo contratual registrada sob n® 20167962434 em 12/12/2016, resolve
alterar o contrato social mediante as condicdes estabelecidas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA = NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade gira
sabonome empresarial de RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ
EIRELI — EPP, e tem sede ¢ domicilio na Rua Hyeda Baggio Mayer, 2782, Neva,
Cascavel-PR, CEP 85.802-250.

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS : A sociedade poderd a
qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou no exterior,
mediante alteragdo contratual assinada por todos os sécios.

CLAUSULA TERCEIRA - INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURACAO DA
SOCIEDADE: A sociedade iniciou suas atividades em 07/06/2010 e seu prazode
duragdo é por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL : A sociedade tem porobjeto a exploragdo no
ramo de: Servigos combinados para apolo a edificios, exceto condominios
prediais ; Limpeza em prédios e em domicilios; Preparagio de Canteiro e
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limpeza de terreno; Carga e descarga de bens ; Servigos de Dedetizacdo e
Higieniza¢do ; Servigos de Limpeza, manuten¢io e conservagio de Vias e
Logradouros Pablicos ; Servicos combinados de escritério e apoio administrativo;
Servigos de recrutamento, agenciamento e colocagio de mdo de obra mesmo
em carater temporario ; Servigos de cobranga; Servicos de obras em construgdo
civil; Servigos elétricos em edificagdes.

CLAUSULA QUINTA — CAPITAL SOCIAL: O Capital social é de RS 100.000,00 {cem
mil reais), divididos em 100.00 {cem mil} quotas de capital no valor nominal de
RS 1,00 (um real) cada uma, subscrita e 3 integralizadas, em moeda corrente no
Pais, pelos sécios e distribuidas da seguinte forma.

Nome (%) Cotas Valor RS
CECILIA DE LIMA EARBOSA FREIRE 100.00 100.000 100.000,00
TOTAL 100.00 100.000 100.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS : A responsabilidade de cada
socio @ restrita ao valor de suas guotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagdo do capital social, conforme dispde o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As guotas sio
indivisiveis & ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento dos outros socios, a quem fica assegurado, em igualdade de
condigdes e prego, o direito de preferéncia para a sua aquisigdo se postas a venda,
formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente.

Paragrafo Gnico: O socio que pretenda ceder outransferir todas ou parte de suas
cotas devera notificar por escrito aos outros socios, discriminando-a quantidade de
guotas postas a venda, o prego, forma e prazo de pagamento, para gue estes
exercam ou renunciem ao direito de preferéncia, o que deverdo fazer dentro de 30
(trinta) dias, contados do recebimento da notificagdo ou em prazo malor a critério
do socio alienante. Se todos os sdcios manifestarem seu direito, a cessdo das quotas
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se fard na propor¢do da s quotas que entdo possuirem. Decorrido esse prazo sem
Que seja exercido o direito de preferéncia, as quotas poderSo ser livcemente
transferidas.

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRAGAO DA SOCIDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL: A administracdo da sociedade cabe a CECILIA DE LIMA BARBOSA
FREIRE, com os poderes e atribuigdes de gerir e administrar os negdciosda
sociedade, representa-la ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
perante Grgdos publicos, instituigdes financeiras, entidades privadas e terceiros
em geral, bem como praticar todos os demais atos necessarios a consecugao dos
objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da sociedade, autorizado ouso
do nome empresarial isoladamente.

§1.2 - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigagBes seja em favor de qualguer dos quotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagdo
do cutro socio,

CLAUSULA NONA — DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO: O administrador declara,
sob as penas da lei, que ndo estd impedido de exercer a administracdo da
sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos ; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborng, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA — RETIRADA PRO LABORE : Os socios poderdo, de comum
acordo , fixar uma retirada mensal, a titulo de “pré-labore”, observadas as
disposigdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO SOCIAL , DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E PARTICIPACAC DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término de
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cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas
justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragdo do inventdrio, do
balango patrimonial e demais demonstracdes contabeis requeridas pela legislagdo
societiria, elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, participando todos os sécios dos lucros ou perdas apurados, na
mesma proporgdo das quotas de capital que possuem na sociedade.

Paragrafo Gnico: A sociedade poderd levantar balangos ou balancetes patrimoniais
em periodos inferiores a um ano, & o lucro apurado nessas demonstragdes
intermediarias, poderd ser distribuido mensalmente aos socios, 3 titulo de
Antecipacio de Lucros, proporcionalmente as quotas de capital de cada um. Nesse
caso serd observada a reposicdo dos lucros quando a distribuicdo afetar o capital
social, conforme estabelece o art. 1.059 da Lei n®. 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — JULGAMENTO DAS CONTAS : Nos quatro meses
seguintes ao término do exercicio social, os spcios deliberarao sobre as contas e
designarao administradores guando for o caso.

Pardgrafo Unico — Até 30 (trinta) dias antes da data marcada paraareunido, o
balango patrimaonial e do resultado econbmico devem ser postos, por escrito, e com
a prova do respectivo recebimento, a disposigdo dos soclos que ndo exergam a
administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALECIMENTO OU INTERDICAO DE SOCIO:
Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara sus atividades com
os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nio sendo possivel ou inexistindo interesse
destes ou dos sacios remanescentes, o valor de seus haveres serd apurado e
liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, & data da resolugdo,
verificada em balanco especificamente levantado.

Pardgrafo tnico —0 mesmo procedimento serd adotado em outroscasas em que
a sociedade se resolva em relagdo a seu s0cio.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — Nos termos do artigo 1033, IV, da lei 10.406/02,
asociedade permanecera unipessoal, e o soOcio remanescente assume a
responsabilidade de reconstituir sua pluralidede no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contando a partir da data de aprovagdo na Junta Comercial, sob pena
de dissolugdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO : Fica eleito o foro da comarca de Curitiba-PR
para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes deste
contrato, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado
gue seja ou venha a ser.

E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente, em via
tnica, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo
em todos os seus termos.

Curitiba-PR, 01 de margo de 2017
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\ﬁéRNAHDD MIANTI L?IUE%;E%: Lo mﬁtlm DE LIMA BARBOSA FREIRE
CPF—-1071.304.448-75 CPF-030.623.519-69
R.G—9.573.869-9 55P/PR R.G— 1438937 S5P/SC

Sécio administrador
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PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuracéo a RR & RR Servigos de Limpeza e Conservagdo
EIRCLL, inscrita no CNPJ sob o n? 12.323.074/0001-48, com sede na Rua Dr. Nelson de Souza
Pinto, n? 221, S3o Lourengo, Curitiba, PR, neste ato representada por sua socia Cecilia de Lima
Barhosa Freire, com cédula de identidade n? 1438937, SSP/SC, inscrita no CPF sob o n®
030.723.271-69, nomela e constitui seu bastante procurador o 5r. Rodrigo Otavio Cruz Ribeiro,
portador da Cédula de Identidade/RG n® 60993610 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n®

022.777.577.70, a quem confere amplos poderes para representar @ RR & RR Servigos de
Lim-~za servacdo EIREL! perante a Cimara Municipal de Foz do lguagu, no que se referir
ao N-erfin -encial n2 10/2017, com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as
fas- da " AO, inclusive, formular lances ou ofertas na etapa de lances, negociar a reducdo
de tir expressamente da inten¢do de interpor recurso administrativo so final da
5es ~star-se imediata e motivadamente sobre a intengdc de interpor recurso
ardr ao final da sessdo, assinar ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos
sol PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em
no L ante.

Curitiba, 28 de novembro de 2017.
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RR & RR Servigos de Limpeza e Conservagdo EIRELLI EPP
Cecilia de Lima Barbosa Freire
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