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PREGAO (PRESENCIAL) N.° 010/2017

RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
EIRELI EPP'., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 12.323.074/0001-48, com
sede na Rua Dr. Nelson de Souza Pinto, n®. 318, Bairro
Sdo Lourenco, Curitiba/PR, CEP 82.200-060, através de
seu representante legal, por intermédioc de seu
representante legal, vem respeitosamente, & presenca de
Vossa Senhoria, com fundamento ne artige 108, parégrafo
terceiro da Lei Federal n. B.666/1993, e em
conformidade com o Art. 4°, XVIII da Lei n.° 10.520/02,
oferecer a presente

ac inconsistente recurso apresentade pela
empresa TERCEIRIZA SERVICOS LTDA, (respeitosamente agui
denominada como Recorrente) perante essa distinta
administragdo gque de forma absolutamente coerente
declarou a Contrarrazcocante habilitada e vencedora do
processo licitatdric em pauta, quanto ao lote 1 e 2, o©
que faz pelas razdes de fato e de direito a sequir
aduzidas
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I.1 - DA TEMPESTIVIDADE DESTA PRESENTE CONTRARRAZOES

A Contrarrazoante faz constar em seu plenco
direito as Contrarrazdées ao Recurso Administrativo
devidamente fundamentado pela legislagdoc vigente e as
normas de licitacgao.

Indo direto ao ponto, a Lei 10.520/02
determina em seu art. 4°, inc. XVIII, que “declarado o
vencedor, qualguer licitante podera manifestar imediata
e motivadamente a intencdo de recorrer, quande lhe sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentagéo
das razdes do recurseo, ficando os demais licitantes
desde logo intimados para apresentar contrarrazfes em
igual numeroc de dias...” {(grifamos).

Ainda em observéncia ao contido no item 10.1
do edital, o prazo para se apresentar contrarrazdes &
de 3 dias uteis, como a intimagdo da interposigdo do
Recurso Administrativo ocorreu em 24/11/2017 (sexta-
feira), assim sendo, o prazo decadencial tem como termo
final o dia 29/11/2017 para protocolo do presente,
conforme orientacdc da lei e do edital. Assim sendo, &
inconteste a tempestividade da apresentacdo da presente
Contrarrazdoc Recursal.

I.2 - DO NAO CONHECIMENTO AOS RECURSOS POR FALTA DE
FUNDAMENTAGAO LEGAL

A fase recursal do procedimentc licitatdrio
tem como fundamento legal o art. 59, incisos XXXIV e
LV, da Constituigdo Federal de 1988.

0 inciso XXXIV, da Carta Maicr, garante a
todos, independentemente deo pagamento de taxas, o
direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade cu abuso de peder.

0 inciso LV, por sua vez, assegura a todos
os litigantes, em processc judicial ou administrativo,
o contraditério e a ampla defesa, com o= meios e
recursos a ela inerentes.
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Conforme nos ensina Maria Sylvia Zanella di
Pietro:

n .. dentro do direito de petiglc estdc agasalho
das inimeras modalidades de recursos
administrativos, disciplinadas por legislagdo
esparsa, gue estabelece normas concernentes a

prazo, procedimento, competéncia & outros
reguisitos a sarem chservados pelos
peticionérios. (cf. in Direito Bdministrativo,
19g ed., S3o Paulo, Ed. Atlas, 2006,p.
§98).!!.Pressupostos recursais na licitagdo
piblica"

530 os requisitos gque todos o0s recurscs
devem preencher sob pena de nem sequer serem conhecidos
pela ARdministragdo. Pressupostos cbjetivos:

ns) Existéncia de ato administrative decisério,
Somente sSe pode recorrer se houver uma decisdo
sobre determinada fase do procedimento.

b) Tempestividade 0S8 Iecursos devem  ser
interpostos nos prazos prescrites em lei sob
pena de decadéncia.

c) Forma escrita: 0Os recursos, em Tragra, devem
ter forma escrita, enderegados & autoridade gue
praticou ¢ ato. Em relagdo a este pressuposto,
deve-se fazer ressalva guanto 24 modalidade
pregic presencial, cujo recurso considera-se
interposto assim que o licitante manifestar a
sua intengdc verbal em recorrer.

d) Fundamentapio, © recorrente tem o dever de
fundamentar sua insatisfagio.

Mac se conhece um recurso gue nidc aponta
defeitos, egquivocos ou divaergéncias na decisic
CONTRARRAZOANTE." (cf. Marcgal Justen Filho, in
Comentéarios & Lei de Licitacles e Contratos
Administratives, 12°. ed., S3c Paulo, Dialatica,
2008, p. B50}.

Nesta esteira a empresa recorrente apresenta
falho © seu recurso, pols sequer contem a decisdo gque
declarou vencedora & CONTRARRAZOANTE, bem como, deixou
de apontar guaisquer erros ou defeitos que
justificassem ou motivassem a interposicdc do presente
RECURSO, no presente caso, estd evidente que a
Recorrente apenas recorreu por descontentamento, sendo
portanto totalmente equivocadas as presentes alegagdes,
j4 que possui o cunho de protelar a confirmagdo do
certame em favor da CONTRARRAZOANTE gue se consagrou
vencedora em raz3co de ter preenchido todos o©s
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requisitos do edital, assim como apresentou o melhor
valor para a certame licitatério.

Ilustre Pregoeiro e comissdo de licitagdo da CAMARA
MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU

O respeitadvel julgamento das contrarrazdes
interposto recai neste momento para sua
responsabilidade, o© gual a empresa CONTRARRAZOANTE
confia na lisura, na isonomia e na imparcialidade ser
praticada no Jjulgamento em gquestdaoc, buscando pela
proposta mais vantajosa para esta dignissima
administracdo, onde a todo o© momento demonstraremos
nosso Direito Liquido e Certo e o cumprimentc pleno de
todas as exigéncias do presente processo de licitacgao.

£ importante frisar que o direito de peticio
nio pode ser destituido de eficicia. N3oc pode a
autoridade a que & dirigido escusar-se de
pronunciar scbre a peticgio, gquer para acolhe-la
quer para desacolh@-la com a devida motivagdo."

Trata-se de recurso administrative interposto
pela empresa TERCEIRIZA SERVICOS LTDA - doravante
denominada Recorrente - contra a decisdo da Sr.
Pregoeiro que declarou vencedora do certame licitatodrio
do edital a empresa RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO EIRELI EPP - doravante denominada
Contrarrazoante, a qual foi classificada em primeiro
lugar dos lotes 1 e 2, onde obedeceu todas as
especificagdes <contidas no edital de pregao n.
010/2017, que tem como objeto “Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de limpeza e
copa (LOTE 1), de portaria (LOTE 2) e de manutencdc e
conservagdo  predial (LOTE 3), para suprir as
necessidades da Camara Municipal de Foz do Iguagu, a
serem realizados na sede da Camara Municipal de Foz do
Iguacu e em seu Prédic Anexc, conforme especificado no
Anexe I deste Edital.”
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Ultrapassada esta fase, iniciou-se a fase de
habilitacgdo da licitante exitosa, onde a
Contrarrazoante apresentou toda a documentagdo exigida
no edital para a habilitagdo, demonstrando a idoneidade
da Contrarrazoante, sendo por conseguéncia habilitada
no certame, e sagrou-se vencedora do certame.

Entretanto, a licitante apice, ora
Recorrente, insurgindo-se contra a decisédo
administrativa gque sagrou a CONTRARRAZOANTE vencedora
do certame devido ter apresentado a proposta para o
lote 2 mais vantajosa para contratar com a
administracdo, onde concorreu no certame publice com
diversas empresas, e devido ter atendido ao MENOR PRECO
GLOBAL POR LOTE, para a execugdo dos servigos de 01
(um)posto de trabalho de 40 horas, apresentou ¢ valor
mensal de RS 193.284,84 (anual), e de R$ 16.107,07
(mensal), sob a alegagdo de os valores constantes nas
planilhas de custo sdc divergentes ac valor final da
proposta.

Nota-se gque os argumentos trazidos pela
Recorrente sd3c frageis em seu Recursc Administrativo
pela empresa Recorrente, haja wvista, gue alega
existirem erros nas planilhas de custo, por sua vegz,
cabe esclarecer o critério de julgamento do presente
certame & de MENCOR PRECO POR LOTE, desta forma, se por
ventura existir alguma divergéncia nos valores langados
dentro das planilhas, estes sdo plenamente passiveis de
ajuste, sem, contudo, qualquer alteragdc no prego final
apresentado.

Sendo importante ainda deixar registrado gque
a Contrarrazoante apresentou toda a documentagao
exigida no edital a Comissdac de Licitagdo, e somente
apds criteriosa analise & que foi declarada arrematante
do leote 2, justamente por apresentar proposta de prego
exequivel, e por inexistir gqualquer irregularidade.

Considerando gque Recorrente traz alegagdes
contrdrias a precisdo legal, e entendimentoc Jja
pacificado pelo Tribunal de Contas da Unido, onde
pequenos erros materials, sdc passiveis de ajuste, sem
a necessidade de desclassificagcdc da melhor proposta
apresentada, deve o© presente recursc apresentado ser
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julgado improcedente pela falta de questicnamento
idéneos.

Eméritos Julgadores, a CONTRARRAZOANTE €& uma
empresa séria, gque, buscando uma participagido impecavel
no certame, preparou sua documentagdo e propostas em
rigorosa conformidade com as exigéncias do edital,
provando sua plena qualificagdo, razdo pela foi
considerada habilitada, classificada e posteriormente
declarada vencedora do presente processo. E como tal,
levando em consideracd3o, o que o recorrente manifestou
mediante razdes ao recurso, e buscando sempre a
transparéncia nos seus atos praticados, descreve suas
contrarrazdes:

A Recorrente, apresentou recurso
administrative visando a DESCLASSIFICAGAO de nossa
empresa conforme descrito nos fatos. Contudo, ao
analisarmos o teor do recurso notamos que ha enorme
carénecia de argqumentos sdélidos a fim de gue possam
ensejar esta pretensdoc.

N3o se faz tarde lembrar gque a licitagao
visa & obtencdo da proposta mals vantajosa. E
realmente, a proposta apresentada pela nossa empresa é
de fato a mais wvantajosa para o lote 2. Visto que
atende as exigéncias do presente instrumento
convocatdrio com o melhor prego.

A inabilitacdoc/desclassificagéo de
licitantes deve ser sempre calcada em critérios
cbjetivos, ndo como neste caso, que visando unicamente
a expans3o desenfreada de lucros nossoS concorrentes
apontam pontos irrelevantes e sem qualquer respaldo nos
principios da isonomia ou igualdade. Como visto no
recurso apresentado pela Recorrente.

A LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993,
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigédo
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdoc Publica e da outras providéncias, mais
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precisamente no artigo 3°, observa o©0s principios que
devem ser respeitados. Vejamos:

Art. 3°. A licitacloc destina-ze & garantir a
observincia do principic constitucional da
isonomia, a selegdc da proposta mais vantajosa
para a administragio & &  promogioc do
degsenvolvimento nacional sustentavel e sera
processada e julgada em estrita conformidade com
os principics  |bésicos da  legalidade, da
impesscalidade, da moralidade, da igqualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da

vinculag8o ao instrumento convocatério, do
julgamente objetive & dos gque lhes =30
correlatos.

Nesta esteira se faz importante colacionar o
pertinente entendimento do  Superior Tribunal de
Justiga:

As regras do procedimento licitatérioc devem ser
interpretadas de modo gue, sem causar gJualguer
prejuizo & administrac@o e aos interessados no
certame, possibilitem a participagidc do maior
nimerc de concorrentes, a fim de gue =seja
possibilitado e encontrar, entre varias
propostas, a mais vantajosa”. (MS n® 5.606/DF,
rel. Min. José Delgade). © ENTEMDIMENTO FOI
RENOVADO POR OCASIAO DO JULGAMENTO DO reSP N°
512.179-PR, rel. Min. Franciulli Netto.

Diante dos fatos expostos, passamos a
impugnar todos os topicos alegados em sede de Recurso
Administrativo, pela empresa Recorrente, sendo:

IV.1 - DA SUPOSTA DIVERGENCIA APONTADA NAS PLANILHAS DE
CUSTO

Preliminarmente, esclareceremos que a
Administracdo, através da egquipe de pregdo, procura
sempre o fim piblico, respeitando os principios
basilares da licitacdo, especialmente os da legalidade,
impessocalidade, igualdade, razoabilidade, publicidade,
moralidade @ transparéncia. Sempre objetivando
preservar o carater competitivo de forma que se alcance
a solugdo mais benéfica para a Administragdo Publica.

Rua Dr. Nelson de Souza Pinto, 331, 580 Lourenco, Curitiba/PR. CEP 82.200-060
CNPJ: 12.323.074/0001-48



i

Verifica-se que a Contrarrazoante quando foi
declarada vencedora pela comissdo de licitagdc do
certame dos grupos/lotes/itens 1 e 2, passou por
minuciosa andlise de toda sua documentagdo, inclusive
guanto a apuragdaoc dos valores apresentados nas
planilhas de formagdc do custo, e ndo se constatou
nenhuma irregularidade, haja vista, que a planilha foil
elaborada nos termos da IN 02/2008, e demais
alteracdes, razdc pela qual e totalmente infundada e
leviana a alegagdo da Recorrente, haja vista, gque os
pequenos erros apontados na planilha de custo, sa&o
passiveis de corregdac nas planilhas de custos e
formacdo de pregos da Proposta, pois a diferenca podera
ser absolvida pela Contrarrazoante sem qualquer
alteracio do prego final, o gqual foi apuradoc levando em
consideracdo os pregos praticados no mercado pelos
demais concorrente, sendo assim, plenamente exequivel a
proposta.

Ressalta-se ainda gue tal possibilidade de
correcdo de erros formais é perfeitamente aceita pela
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao (TCU),
podendo ser concedida a qualquer licitante, inclusive a
prépria Empresa Recorrente se tivesse apresentado o
menor pre¢o global na fase de lances, a qual perdeu a
oportunidade e agora vem tumultuar e atrasar a
contratagdo da Contrarrazoante com a interposigdo do
presente recurso.

Muite embora a Contrarrazoante entenda gue
realmente existem alguns pequenos erros materiais em
sua planilha custo, é imprescindivel deixar registrado
que estes j& foram identificados, e se a Douta Comissao
de Licitagdo entender pela necessidade de saneamento,
os mesmos serdoc prontamente corrigidos, e absolvidos
pela empresa em seu lucro, sem gue ocorra gualquer
alteracdo no prego final, pois gqualquer diferenca
podera ser arcada, sem qualguer necessidade de
majoracdc do prego proposto.

Conforme § 2°, artigo 29-A da IN 02/2008,
incluido pela Instrugdo Normativa n°® 3, de 16 de
cutubro de 2009: "“Erros no preenchimento da Planilha
ndo sdo motivo suficiente para a desclassificagdc da
proposta, gquando a Planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do preg¢o ofertado, e desde gque

Rua Dr. Nelson de Souza Pinto, 331, Sdo Lourenco, Curitiba/PR. CEP 82.200-060 f

CNPJ: 12.323.074/0001-48 // '-
Y



V.-

ko

se comprove gque este @ suficiente para arcar com todos
os custos da contratagdo”.

A Contrarrazoante esclarece que: "“de acordo
com o art. 24 da Instrucdo Normativa SLTI n° 02/08,
quando a modalidade de licitag¢do for pregdc, a planilha
de custos e formacdo de precos devera ser entregue e
analisada no momento da aceitagdo do lance vencedor, em
que podera ser ajustada, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde
que ndo haja majoragdo do prego proposto”, e ainda
conforme a IN n® 02/08: “a analise da exeqiiibilidade de
precos nos servigos continuados com dedicagdo exclusiva
da mido de obra do prestador devera ser realizada com o
auxilio da planilha de custos e formacdo de pregos, a
ser preenchida pelo licitante em relagdo & sua proposta
final de prego” (Art. 29-A, caput) . "Erros no
preenchimento da Planilbha ndo sdo motivo suficiente
para a desclassificacdo da proposta, gquande a Planilha
puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdoc do
preco ofertado, e desde gque se comprove gque este é
suficiente para arcar com todos os <custos da
contratacdo (Art. 29-A, § 2°)".

Ainda em relacdo as indagagdes apresentadas
pela RECORRENTE sobre a planilha, a CONTRARRAZOANTE
reporta-se ao Acbrddo n°. 2.371/2009, do Plenario da
Corte de Contas, onde, segundo ela, o Ministro Relator
ressaltou que o TCU vem reiteradamente decidindo que a
planilha de formagdo de pregos apresentada pela
licitante tem importéncia relativa, dado o seu carater
subsididrio para fornecer a Administragdc elementos
necessarios & apreciagdo do demenstrative no processo
licitatério, ndc sendo motivo para desclassificagdo de
licitantes desconformidades sandveis em seu conteudo.

Como regra, o Tribunal de Contas da Uniéo
compreende possivel permitir que a empresa ofertante da
melhor proposta possa corrigir a planilha apresentada
durante o certame. No entanto, essa possibilidade né&o
pode resultar em aumento do wvalor total ja registrado
gue serviu de parametro comparativo entre o5
participantes.

Erro no preenchimento da planilha de
formacdo de prego do licitante n3oc constitui motivo
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suficiente para a desclassificacdo da proposta, quando
a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de

majorac3c do preco ofertado. (Acérdéo 1.811/2014 -
Plenario).

Recentemente, ao analisar hipbétese
semelhante, o TCU indicou ser dever da Administragdo a
promogdo de diligéncias para o© saneamento de eventuais
falhas na proposta e reafirmou a impossibilidade de o
licitante majorar o valor inicialmente proposto:

A existéncia de erros materiais ou omissGes nas
planilhas de custos e pregos das licitantes ndo
ansaja a desclassificagio antecipada das
respectivas propostas, devendo a Administragio
contratantes realizar diligéncias Jjunto as
licitantes para a devida corregioc das falhas,
desde gque ndc seja alterade o valor global
proposto. (Acdrdio 2.546/2015 - Planario).

£ importante sinalizar gque a lei de
licitagdes, ao prever a possibilidade de realizagdo de

diligéncias (art. 43, §3°), expressamente vedou a
inclusdc posterior de documento ou informagac que
deveria constar originalmente da proposta. Nesse
sentido:

Mic cabe & inabilitagio de licitante em razic de
auséncia de informagdes gQue possam ser supridas
por meio de diligéncia, facultada pelo art. 43,
§ 3°, da Lei B.666/93, deade gue ndc resulte
insercdo de documento novo ou afronta & isonomia
entre os participantes. (Acdrdic 2873/2014 -
Planario)

Apesar da aparente contradicdoc entre as
recomendacdes acima citadas, especificamente gquanto a
correcdo de valores ou percentuais inseridos na
planilha de pregos, constata-se que O Tribunal de
Contas da Unido entende gque o ajuste sem a alteragdo do
valor global néo representaria apresentacdo de
informacdes ou documentos novos, mas apenas o
detalhamento do prego ja fixado na disputa de lances ou
camparngio de prapostnn.

Além disso, aos érgdos =) entidades
subordinados & disciplina das instrugdes normativas
editadas pelo Mpog, a IN n®° 02/2008 dispée

expressamente, em seu art. 29-A, §2°, que “erxrros no
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preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente
para a desclassificacdo da proposta, quando a Planilha
puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do
preco ofertado, e desde gque se comprove dJgue este é
suficiente para arcar com todos os custos da
contratagdo”.

Por fim, wvale notar que o mesmo raciocinio
pode ser aplicado em licitagdes realizadas por lotes,
na hipétese de um dos itens ndo cumprir os critérios de
aceitabilidade estabelecidos no instrumento
convocatério, tendo em vista que, conforme disposto no
acordio 3.473/14 - Plenario, nenhum sobreprego unitério
& aceitavel nos servigos constantes do orgamento da
licitacdo, ainda que a planilha orgamentdria apresente
preco global inferior aos referenciais adotados pelo
TCU,

A principal alegagdaoc da recorrente diz
respeito em tese a erros de langamento de valores na
planilha, por sua vez, em momento algum demonstrou que
a proposta é inexequivel, assim como que OS erros eram
insanaveis. Tal fato, como se viu do item 9.4, onde o
“Pregoeiro podera, no julgamento das  propostas,
desconsiderar evidentes falhas formais sanaveis e gue
nic afetem ¢ seu conteudo.” Ficando assim evidente gue
casa nd3o haja cautelosamente desta forma, estara
sujeito de se afastar do certame a proposta mais
vantajosa.

Com efeito, assim dispde a portaria n® 20 da
SLTI, de 31.03.2014, verbis:

Art. €° A atualizagio dos walores limites
estabelecidos nesta Portaria @ uma prerrogativa
discricionéria da BSecretaria de Logistica e
Tecnologia da Informaglc do Ministéric do
Planejamento Orgamento @ Gestio SLTI - MP, que
podera, inclusive, reduzi-los, caso verifique
que os atuais valores estio acima do valor de
mercado, por gualquer motivo.

Paragrafo anieo. Os valores limitas
estabelecidos nesta Portaria sdo validos
independentementea da occorréncia de novos
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas, e
engquante nfo forem alterados ou revogados por
nova Portaria.
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Art. 7° 0Os wvalores minimos estabelecidos nesta
Portaria wisam garantir a exequibilidade da
contratagio, de modo que as propostas com pragos
proximos ou inferiores ao minimo deverio
COmpPTOVAT sua exequibilidades, de forma
inequivoca, sob pena de desclassificagio, senm
prejuize de disposto nos Paragrafos 3°, 4° e 5°
do art. 29, da Instruclo Normativa n® 2, de 30
de abril de 2008.

Nesse sentido, cito licgdo de “Di Pietro” (DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo.
21*, ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008), gque delineia com
precisdco a diferenca entre o ato wvinculado e o
discricionario, verbis:

“O ato administrativoe sera wvinculade gquande
suportade em norma gue ndo deixa margem para
opgSas ou escolhas astabalecande gua, diante da
determinados requisitos, a Administracic deverid
agir da tal ou gual forma. Sando assim, am tal
modalidade a atuagio da Administragioc =se
restringe a uma fUnica possibilidade de conduta
ou fUnica soclugio possivel diante de determinada
situagdo da fato, gual seja aguela solugdoc gue
94 se encontra previamente delineada na norma,
sem gualguer margem de apreciagfic subjetiva.

Em contrapartida, serd discricionario o ato
gquands suportadec em regramento gque nfo atinge
todos o8 aspactos da atuagdc administrativa;
deixands a lei carta margem de libardads de
decisio dianta do caso concreto, de modo que a
autoridade podera optar por uma dentre wvarias
solugdaes possiveis, todas wvAlidas perante o
direito.

Frise-se, contudo, quea nassas casos a
discricionariedade néoc @& absoluta, devendo a
adogic de uma ou cutra solugio sar faita segundo
critéricos de oportunidads, conveniéncia e
equidade préprics da autoridade porgque nao
definidos pale laegislador & tambam porgue, sch
alguns aspectos, em aspacial a compaténcia, a
forma @ a finalidade, a lei impde limitagias.
Sendo assim © ato serd discriciondrie nos
limites tragados pela lei, se a Administragéo
ultrapassa esses limites;, a sua decisfo passa a
ser arbitréria, ou seja, contraria a lei.

580 exsnplos de atos administrativos
digericionarics a autorizagic, a permissdo, a a

aprovagdo.

83c exemplos de atos administrativos wvinculados
a licenga, a admissioc & a homologagio.”
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0 estabelecimento de valores minimos e
maximos da portaria citada € um ato discriciondrio,
como preceituara o artigo 6° acima transcrito, e em
razac disso devem ser sopesados & luz de outras normas
e circunstancias quando da tomada de decisdo.

A nosso ver, o fato da proposta vencedora se
situar um pouco abaixo do valor minimo, ndo significa
automaticamente que esta seja inexegqgiiivel, maxime
quando o licitante consegue comprovar a exeqgliibilidade
de seus precos, principalmente se Jja os pratica em
outros drgdos da administragio publica.

Portanto, h& que se analisar que a proposta
apresentada pela Contrarrazoante se deu & luz da IN
02/2008 do MPOG, e demais alteragbes, especialmente os
seus paragrafos 3°, 4° e 5° do artigo 29, verbis:

& 3° Se houver indicics de inaxequibilidade da
proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complemantares, podera sar
efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43
da Lei n° B.666/93, para efeito de comprovagdoc
de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre
cutros, o8 seguintes procedimentos:

I - gquestionamentos junto & propenente para a
apresentagdc de justificativas e comprovagdes em
relagio aocs custos com indicios de
inexequibilidade;

I1 - verificagio da acordos colatives,
convengbes coletivas ou sentengas normativas em
dissidics coletivos de trabalho;

III - levantamente de informagdes junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego, e Jjunto ao
Ministério da Previdéncia Social;
IV - consultas a entidades ou conselhos de
classe, sindicatos oun similares;

V - pesquisas em o6rglos piblicos ou empresas
privadas;

VI - wverificagioc de outros contratos que o
proponente mantenha com a Administracio ou com a
iniciativa privada;

VII - pesquisa de prego com fornecedores dos
insumos wutilizades, tais como: atacadistas,
lejas da suprimantos, suparmercados a
fabricantes;

VIII - verificacic de notas fiscais dos produtos
adquiridos pelo proponante;
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IX - lavantamento de indicadores salariais ou
trabalhistas publicados por érgiocs de pesquisa;

X - estudos setoriais;

XI - oconsultas as Secretarias da Fazenda
Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

¥IT - analise da solugdes téacnicas wescolhidas
e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestagdo dos
servigos; e

¥XIII - demais wverificagdes gque porvantura se
fizerem necessarias.

§ 4° Qualgquer interessado podera requerer que se
realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas,
devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita,

§ 5° Quands o licitante apresentar prego final
inferior a 30% da média dos pregos cofertados
para o© mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custes, ndc sendo
possivel a sua imediata desclassificagio, sera
obrigatéria a realizaglc de diligéncias para
aferirc a legalidada e exeguibilidade da
proposta.

Importante observar o item 16.12, faculta ao
“Pregoeiro ou a autoridade superior, em gqualgquer fase
da licitacdo, a promogdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo”,
assim sendo, a desclassificacdo de proposta por
inexequibilidade deve ser feita com cautela,
principalmente se a dita irregularidade ndc for tao
flagrante, assim sendo, © Trecurso apresentado pela
Recorrente demonstra-se totalmente desfalcado de
fundamentacdo, servindo apenas para atrasar o certame
do gual a Contrarrazoante foi declarada vencedora com a
melhor proposta para contratar com a Administragde da
Camara Municipal de Foz do Iguagu.

Entendemos assim que, eventual diferenga de
pregos em relagdoc ao minimeo estabelecido na portaria,
que como vimos, é discricionaria, ndo tem o conddo de
afastar de imediato a proposta mais vantajosa.
Comentando o §1° do artigo 48 da lei 8666/93, Marcal
Justen Filhe entende gue:

"a disciplina do § 1° torna a questio da
exeqiuibilidade sujeita a variaveis totalmente
incontrolaveis, aleatdrias e circunstanciais.".
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Adiante, o autor afirma gque "as regras contidas
ne § 1° autorizam mera presungdo relativa de
inexequibilidada. Essa @ a fnieca interpretagio
cabival, sab pena da reintroduzir-sa,
disfarcadamente, a licitagio de prego-base."
(ob. cit. p. 807-610)

£ wvalido ressaltar que o art. 3°, §1°%,
inciso I, veda gue os agentes piblicos imponham na
convocacdo, clausulas ou condigdes que comprometam
restrinjam ou frustrem o caradter competitivo, isto esta
previsto justamente para gque haja o respeito a livre
concorréncia.

Nesse sentido, entende Margal Justen Filho
gue:

"N3c se afigura defensivel, porém, transformar
em absoluta a presunglo do § 1°. Se o particular
puder comprovar que sua proposta & exeguivel,
ndc se lhe podera interditar o exercicic do
direitc de apresenta-la. E inviavel proibir o
Estado de realizar contratagSo vantajosa. A
questdc & de fato, nfic de direito. Incumbe o
énus da prova da exeqiibilidade ac particular.

Essa comprovagic poderd fazer em face da propria
Administracdo, pleiteando-se a realizagic de
diligéncia para tanto" (cf. Comentarics a Lei de
LicitagBes = Contratos Administratives, 5% ed.,
ver. e amp., Dialética, 1998, p. 439).

Assim sendo, independentemente dos critérios
adotados, sejam estes aritméticos ou mercadolégicoes,
conferidos por forga de lei, isto n3oc permite que a
Bdministracdo se abstenha de verificar as propostas
ofertadas pelos licitantes.

Bcerca dessa matéria, e depois de reiteradas
decisdes, o Tribunal de Contas da Unido -TCU, editou a
sumula 262/2010, gue estabelece:

Samula 262/2010 - O oritério definide no azrt.
48, ineiso II, § 1°, alineas "a" @ "b", da Lei
n® B,666/93 conduz a uma presungdc relativa de
inexequibilidade de precgos, devendo a
Administracio dar a licitante a oportunidade de
demonstrar a exeguibilidade da sua proposta.

Contudo, por conseguinte, a Contrarrazoante
requer que seja julgado improcedente © recurso interposto
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pela licitante TERCEIRIZA SERVICOS LTDA, para, afinal,
declarar habilitada e vencedora do certame do LOTE 2, a
licitante RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
EIRELI EPP, haja vista, gue os peguenos erros na planilha
de custo, sdo inteiramente sandveis e podem ser
absolvidos sem qualguer alteragdo no prego da proposta,
nao havendo gqualguer motivo para desqualificar a proposta
mais vantajosa.

IV.2 - DA LEGALIDADE DO CERTAME

O processo licitatério em aprego selecionou
a proposta mais vantajosa para a Administracgao,
principalmente porgue foli processada e julgada em
estrita conformidade com os principios da legalidade,
da impesscalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagéo
ao instrumento convocatério e do julgamento objetivo.

Desse modo, impende ressaltar que o
principio da legalidade consubstancia o primado dos
valores do Estado democratico de Direito no exercicio
da funcdo administrativa, a qual se destina a aplicar a
lei, concretizando a satisfagdo do interesse pablico
mediante 0 exercicio dos poderes deferidos ao
Administrador Publico, de forma que toda atividade da
Administracdo Publica, que compreende a gestdo de
interesses da coletividade, deve ser desempenhada com
respalde e autorizagéo legal, em conformidade com o
ordenamento juridico, com os principios constitucionais
e infraconstitucicnais.

No caso em aprego, ndo héd gque se falar na
inobservincia aoc Principio da legalidade, visto gque
foram preenchidos todos os requisitos necessarios,
cumprindo o determinado na Lei n°® B8666/93 e demais
legislacgdes.
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Diante do exposto, reguer-se & esta D.
Comissdo, o recebimento e acolhimento destas
Contrarrazdes (Impugnagdo) ao Recurso Administrative
apresentado pela empresa TERCEIRIZA SERVIGOS LTDA, para
considera-loc como improcedente, em sereno julgamento,
manter a r. decis3c que DECLAROU VENCEDORA DO CERTAME
DO LOTE 2, A RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CGHEEEEEE%D
EIRELI EPP.

Nioc ha diavida gue a CONTRARRAZOANTE, reune,
plenamente, todas as condigdes de cumprir com © prego
gue ofereceu, fazendo com gue a equipe a ser
disponibilizada para a prestagdo de servigcos, seja
exatamente aguela do perfil apontado no edital.

Tal compromisso apenas reforga o fato de gue
ao declarar a2 RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONS
EIRELI EPP., vencedora do certame contratara o prego
mais vantajoso para a Administragéo.

Por essas razdes, o recurso interposto pela
TERCEIRIZA SERVIGCOS LTDA, deverad  ser improvido,
mantendo-se inalterada a decisd3o final da comissao
julgadora, e se por ventura o pregoeiro negue provimento
4s presentes contrarrazdes, deve O PIrocesso, devidamente
instruido, ser encaminhado & autoridade superior para
decisdo.

Nestes termos
pede deferimento.

Foz do Iguacu, 28 de novembro de 2017.

“"/f f‘/fﬁ“ o (7 éﬂ} C\Tr:?n)’f

RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI EPP.
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CONVENGCAC COLETMA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO000S3/2017 f
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FEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEIQ CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-23,
nests gto representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MANASSES OLIVEIRA DA Sl

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD DE CURITIBA, CNPJ n
76.054.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidents, Sria). MANASSES OLIVEIRA DA
Sl

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidents, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATD DOS EMPREG, EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAD, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS
VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, 8, CNPJ n '."E- -_: i E&-ﬂmﬂl}‘l-ﬁi neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sria). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE AS
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SER

E VIAS RODOFERROV, CNPJ n
77.806.198/0001-20, nests sto representadoia) ]

SIND. DOS EMPREG, EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. B0.919.624/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). IZABEL APARECIDA DE SOUZA;

SINDICATO DDS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA,

LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO. CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste alo representadola) por seu Presidente, Sria). VALDIR GONCALVES,

SINDICATD DOS EMPR EM EMP DE ASSEIQ E CONS DE MARINGA, CNPJ n, 80.850.924/0001-40, naste
ato representado(a) por seu Secretdrio Geral. Sria). KATIA CIRLENE ADAMS CORREIA CORTEZ:

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.988.938/0001-77,
nests ato representado(a) por seu Presidente, Sria). ADONAI AIRES DE ARRUDA,

celetram a presente COMVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
pravistas nas cldusulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigdncia da presente Convengo Coletiva de Trabalho no periodo de 017 de fevereiro de
2017 a 31 de janeiro de 2019 & & data-base da calegoria em 01° de fevereiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presents Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em Empresas
de Asseio e Conservagdo, Inclusive os da limpeza piblica, excetuades os diferenclados e lodas
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Parand do Plano CTNC, com abrangéncia territorial
am PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
FISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

01- Excetuados os empregados que irabalhem na administragio das empresas, represeniadas pelo sindicato
patronal, fica asseguadc como saldrio de ingresso & lodos os inlegrantes da calegoria profissional, inclusive acs
lavadores e awdiares de senicos gerals, o valor de RS 1.150,00 (um mil cento e cinquenta reais).

02 — COPEIRDS, CANTINEIROS, MERENDEIROS E AUMILIARES DE COZINHA

Aps empregados que trabalhem exchahaments em sendgos de copa, canfina, merendas e awdliar de cozinha,
gssim registrados em CTPS, fica assegurado um sakino de ingresso no valor de RS 1.1687,00 (um mi cento ofterta
e sale reais) mensais.

02.01 - CUMULACAD DE FUNGAD
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Cuando & servente tambem for atrbuida fungo de copeira ficard assegurado o valor mensal de RE 1.230,00, que
poderd ser composto pela soma do piso salarial de RS 1.150,00 e uma gratificagio de funglio no valor de RS
£0,00, por més, enquanto perdurar referida situscao.

QMunmumemu-mmmhmwmnmnmmmi.m.m. gue
poderd ser composio pels soma do plao salarial de RS 1,187.00 e uma gratificacho de funglo, no wvalor de RS
43,00, por més, enquanio perdurar referida situagio.

Quando @ serverie estiver lotada em hospitais, ficard essegurado o valor mensal de RS 1.150.00 & uma
gratificagho de fungio, no valor de R$ 37,00, por més, enquanto perdurar referida situacdo.

03 - ENCARREGADOS
mw.mwmmmmqmmmmmmwmmw
MWMWWMMW.MnWhWMnm

ll:lduBEi1=IJmmgadm-uﬂmdﬁkummnqniﬂlaikhﬂitﬂﬁ#.ﬂﬂ{uﬁni.lrmullme
quatro reais) mensais,;

b:ldn't‘la!ﬂenmmgﬂm-sdﬂﬂod&iynm%ﬂaﬂh.ﬂsm{unmﬂ.mm-mminmm
mensais;

&) acima de 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.497,00 (um mil, quairocentos e noventa &
gete renis) mensais,
04 - SUPERVISORES
Aps supervisores, assim entendidos os empregados
setores de trabalho, fica assegurado um salirig de
noventa & cinco reats) mansags;

05 - JARDINEIROS

a orientacio & responsabiidade dols ou mais
alerte a RS 1.885,00 {um mil, oitocentos &

mhMmkm,ammmwumqmwaHMnmw.mwmmﬂaﬁ
m.mmmMmmwww-thm{mn,dm e sessenta @ quatro
reais) mensais;

06 - ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabathem na condugiio ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profisséo e com
especificdade transmitindo & receberdo teleforemas, fica assegurado um salirio de ingresso equivalente a RS
1.252,00 {um mil, durentos e cinguenta e dois reais) mensais;

07 - VARREDORES, ROGADOR MAMNUAL, COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS

Aos vamedores e coletores, inchsive o de resliduos vegetals, que prestam servicos em municipios com alé
zﬂ.M{dMumM}MMMQMMmmﬂMIH 1.217,00
(mil, duzentos e dezessale reais) mensais. Mos municipios com mais de 250.000 habitantes, os salérios de
Ingresso sero estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalno.

08 - PORTEIROS

Ags porteiros, assim enlendides os empregados que irabalhem em portarias, fica assegurado um salirio de
ingresso equivalente a RS 1.540,00 (um mi, quinhenios e quarenta e nove reais) mensais.

Aos porieiros que prestem sendcos exclusivamente acs sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
mqmsnﬁmwmmmwmnmtmrm{unﬂMem reais)
mensais, decomente da seguinte composigio: o valor fixo de RS 638,43, mais os valores de RE 367,58 de horas
exras (comespondents a 38 horas mensals excedentes da 8° didria), mais RS 34,30 de remuneracdo do intervalo
infra jornada (relativo & 8.5 horas mensais - arl, 71, paragrafo 4° (CLT), acordado que lsis valores sdo
m:pormulmlmulmmdumwmpﬂtmnmm]unﬂﬂsm.ms
titdo de reflexos de horas earas no DSR, e RS 5,34 de reflexos do DSR na intrajomada, totalizando de RS
1.107.00. (um mil cento & sete reais) A empress deverd conceder recibo de pagamenio de saldrio com a
dhmmdulllmamumﬁ.mmw.mmmmmmmm
de trabalho e CTPS;

09 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES ADMINMSTRATIVOS, MONITORES OU OPERADORES

DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR
MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

reas) mensals.

08.01 = BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salinio de ingresso de RS 1.844,00 (mi, oltocentos e quanenis & quatro
reais) mensais, para o cumprimento da jomada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl
27 & face do salario fomdo,

10 - OPERADORES DE MAGUINA COSTAL/ROGADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tralorista fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a RS
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1,497,00 (um mil, quatrocentos & noverta e sele reais) mensais;

11 = CONTINUOS E APRENDIZES

Amwogﬂmqmﬂﬂmnmwﬂm{wummmmwmﬂmm.
Wmﬁmm.ﬂmmmuwnWbmwmﬁathﬂﬁﬁ.mn:uurrl.l:iqm'lau
cinco reais) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Ans empregados que ummmummmw,mm&mummm
nrlrm‘uhmumwuﬁhkw“mm-m1.41?.mcuﬂrril.qm1mrtmuummh
reaks) mensais,

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Ans empregados que trabalhem exclusivamente COMO Carregadores fica assegurado um salério de irgresso
equivalente a RS 1.175,00 (mil, cento & selenta & cinco reais) mensais,

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGD

memmmmmmmmwmwmmm
saldrio de ingresso equivalents a RS 1.364,00 (mil, trezentos & sessenia e quatro reais) mensais.

15 = COZINHEIRD

MWMMmmammmWWmﬂﬂumMm
nqdwhrhnnﬂ.mm{unnﬂmuﬂmcmamm}mﬁ.

18 - PROFISSIONAIS

Amprufmhmh.ammmulmuﬁmmnpmmmmm.iwmhm
pedreiros, carpimeiros, marcengiros e elc, para efeito de saldro de ingresso, quando ndo estabelecido pelo
presenis instrumanto, serd obsarvado o valor fixade como pigo da categoria de origem, ndo podendo, entretanto,
ser inferior 80 piso estabelecido na clausula 03.01 desta comengao,

PARAGRAED PRIMEIRC- Os valores ora estabelecdos como saldrios de ingresso serio reajustados de acordo
com os Indices que vierem a ser foados pela politica salarial do Governo ou pelos Indices fomdos pelas partes, na
fulurs data-base, corsiderada a quitaglio de Indices até 31.01.2017.

PARAGRAFC SEGUNDO- Os pisos salarials, fomdos e referidos no presente [nstrumento, bem assim
gmm.mmmmuhum.mmammmmhqm
wammﬂmﬂhﬁa.mﬂumwmommﬁum

PARAGRAFO TERGEIRO- Acs serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga da 44 horas semanais,
fica muqunduuphnuhhldnﬁ!tﬁﬂ.umpunﬁommnmmmmm

PARAGRAFD QUARTO- Assegura-se o valor equivalente a0 piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minime 02h30min por dis ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO- Fica sssegurado o pagamenic do adicionsl de insakubridade em grau méximo (40%) ao
mulnr.Mhmddmn%uwmﬂmnma.ngmnﬁh{mﬂ}mm.
mmmﬂm:ﬁuNMuMﬂﬁim.m,ﬂmhhmmuMdum:
murmm,nwmmmd«m.mmmm.muﬁnamﬂ
os colelores & verredores da mpeza plblica, independente da populacio do Municipic atendido e da
raturezalcomposicao dos materiais coletadas e varndos.

PARAGRAFDO SEXTO - Acs desinsetizadores, trstadores de animais, trabalhadores em confato direto com
mimmﬂmumam:dn'dhpuﬁmwamMﬁwMemWMwﬂmu
WW.MMMmmmmhwumaW.hmn
mmﬁnnumwmmum.anmmmmm.mmmmm.
ressavada a spresertagdo de lsudo pericial ofical, que poderd estabelecer outros Indices ou mesmo &
inexisténcia de insalubridade, situaghes nas quais prevalecers o laudo
PARAGRAFO SETIMO- Assegura-se a percepiio do adicional de periculosidade, na proporcdo do tempo de
em drea de risco, aquele que legaimente faga jus & parcels, se a condiglo for estipuada mediante
gcordo coletivo de Urabalho.

PARAGRAFO OITAVD — A face da presente negociaclio coletiva, com ampar no art. 7°, incisos VI e XXV, fica
revogada a clausula de assidudade que vigeu até 31.01,16.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: D1/02/2017 a 31/01/2018
A face da dala-base da categoria profissional @ no exercicio do direito constitucional da iivre negociacho (ar. 7
incisos V. V1 e XXV, da C.F), fica estipuado o Indice de reajustamento de 7.38% (sete virgula trinfa @ nove por
mm.ﬂmﬁwumhﬂmum-m.bdﬂmmmmmmmﬂ
pitavo, & demats varbas econdmicas pravistas no presente instrumento coletivo de trabalho,
PARAGRAFO PRIMEIRO- J& aos empregados que trabalhem na adminstragho das empresas

representadas
pﬁnmmmm.hmﬂmu?.MMMMumwm)mum
salarial de até trés sslarios minimos, facultads a negociagio direla entre @s paries no que exceder, e serd
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proporcional aos meses trabakhados queles admitidos apds 01.02.16.

PARAGRAFD SEGUNDO - J4 aos empregados lolados em postos de senigos junto acs coniralastes — desde
mnriumfmpkoymﬁﬂnmpﬂﬂhuﬂmﬂutdnhﬂtﬂmmmmmr.mirnm::
servenies com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7,38%. na forma e condigbes descritas no
“caput”, até o imile equivalents a dols piscs salariais estabelecidos na cléusula 3%, item 03.01, Indice este a ser
aplicado sobre o saléro pago em 01.02.16.

PARAGRAFO TERCEIRD - Fica autorizada a deducio de todos & quaisquer resjusies concedides no pericdo de
01.02.18 a 31.01.17, exceto squeles vedados na IN rf. 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAD

Fica esfipdado que, na ocorméncia de slteraglo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevaglo dos
indices mensuradores de evertual inflaglio, a partir de 01.02.2017, acumiiando patamar superior a 10%, as partes
retomario 4s negociagles, procedendo & avaliagio da quadra econdmica e das medides possiveis de serem
adoladas, objetivande, & for 0 caso, & celebragao de eventual termo aditivo;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROMANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

mmmrmmmmpmmmmmwmmummﬂw
descontos & o valor correspondente a0 PGTS. Mo caso de descumprimento da obrigaglo de pagar os saldrios no
mhﬂhM:mﬁ.amwuﬁnWmeﬁm.mm
aquwmazﬁ{mwmm:dnmm.wmmm.mnmmm1mmwnm

PARAGRAFD UNICO — Terfio a mesma eficicia os comprovantes emitidos eletronicamente. inclusive por terminais
bancéros, quando permitida a identificaclio de todas as rubricas & valores.

DESCOUNTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apreseniago, pelo sindicato, de relago de nomes e
m.nwwam,uuuqmmmmm,
encaminhando-se copia destas autorizagbes 4 empresa, e cbservendo o limite de 40% da remuneragSo do
empregado, repassando eslas importAncias a0 sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRD - As relagbes deverBo ser encaminhadas &s empresas até o dia 20(vinle) de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente aulorizado pelo empregado, ficam legitimados os
desconios sslariais de seguro de wida, assisiéncia mikdica, vale farmacia e associagho funcional, entre outros.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Fica estipuada a multa de 10% (dez por cento) sobre os valores devidos, @ ser paga

memanmmmmwmmMHmm
seja debando de recolher as importéncias descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARID DO SUBSTITUTO

Ap empregado admitido para a funglio de outro dispensado, sem justa causa, sefd garaniido saldrio igual a0 do
empregado de menor saldrio na funglio, sem considerar as vantagens pessoais;

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13® SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° saldrio em parcela Urica, hipdtese em que devera fazé-lo até o dia
12.42.17, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Assegura-se o adiantamento da gratificaglio nataling, com o gozo das féras, na forma
da begislagio em vigor, quando requerido ma forma e lempo legats;

PARAGRAFD SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderio conceder férias
indniduais dquele que ndo lenha perlodo aquisiiivo completo.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

hdu:mmmmwﬂmwmuﬂmﬂﬁumm'qm”rmhnmn
com o adicional de 100% (cem por certo);

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/08/2018

ﬁpmiduﬂ!.ﬂ!.tﬂﬁ.awmpmﬂ.mntﬂmprﬁprh.nﬂﬂdmﬂderﬁm.muhrmﬂhﬂs
51.m.mupmmqummmmnmlmmhmmbﬂuﬁﬂn.amm1E.mpaunspu1w“
qmrwmmmsm.hiummenmma14,dnuumm.udi:imﬂmmm
iﬁ.m.mmwlnrlwpﬂnmhﬂudmmmmdnmmmﬂmla{nm;
m:lusthis}nwm.ﬁ.irm.mmmummwlmm.w:r
patabelecimentos correciorals serd pego o referido adicional no valor de RS 51,00 mensals. O adicional aqui
tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Alnda, a partir de 01.02.2017, aos fins dos pardgrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogao
do "audio creche”, MWHBMMWIHMHMWH&.MW“R!1H.W. cortado a
wwd-mmammm»mmmm.wmmmm

PARAGRAED UNICO — Aguele que nio cumprir a cargs hordria legaimente estabelecida, receberd
proporcioralmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

mmmmmummmqmum.ummm.-umum-m
m,amrmmn.ﬂ[m-mwmymmmmwmnm.mﬁm
a prestaciio de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento). quando a prestacio de
servicos se der na sade laborsl, ou, #m ambas a5 hipiteses, poderfio gratuitamente os chamados “liquetes-
slimertagdo” em valor igual ou superior,

PARAGRAED PRIMEIRD: A presente parcela ndo tem natireza salarial, eis que destinada a ressarcr gastos &
execucio do contrato de irabakho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Exchem-se da presente cléusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiveram lotada em cliente foo, com local sdequado para refeigles & repousso no intervalo intrajornada,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO (MERCADO)
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

Memuummdwhnmdwmmmdm+Mnmum“mmmm
concedsm alimeniacio no local e aos empregados que nio cumpram carga semanal superior @ 20 horas,
conforme regras especificas adiante indicadas —, o vale-slimentagdo (mercada) no valor de RE 330,00 (trezentos @
trinta reai) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale slimentac3o (mercado) serd regulado pelo PAT e determinard o desconto de
m{muwmﬂdumhlkm~epM$mmmdﬁu.mmmlMNm&u.rl P
periodicidade de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqul estipulado no \em natureza salarial e ndo se integra ao saldrio do
beneficiério para qualquer fim da relagio de emprego.

PARAGRAFD TERCEIRO - Nos postos de servigos onde haja carga horéria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
qmntmmnﬂmmdumdamiﬁmmm&hnmmmmmmmtmy
ao trabalhador, na forma do “capu” da preserte cliusua, mesmo no caso da empregadora se valer de
irabalhedaores com carga hordria inferior a 04({quatro) horas. E, nos postos de trabaiho com jomadas inferiores a
04 horas, mas gue ndo cubram todos o5 dias da semana, @ empresa concedera o beneficio no valor de RS 11.00
wﬁmmm,umnduummmm%mdw.mmmﬁ o beneficio serd pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R 11,00,

PARAGRAFD QUARTO - Deverd o empregador formecer o bereficio aqui estipulado desde & date da admisslo,
em até 10 dias dela contedos, @ nos meses subsequentes até o 15° dia.

PARAGRAFD QUINTO — Aos empregados em postos de senigos que concedam alimentago no local, & empresa
Mummmmm;mwwummmmumueMmmw
valor.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administraglio da empresa, fica possibiitada, por negociagso
diﬂwnummgm.nmuﬂnmbmﬂlmwmduwmmm.wﬁm
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trabalhado, também regulado pelo PAT e aulorizado 0 descondo salaral de 20%.

PARAGRAFOD SETIMO — Ao empregado que nio cometer quakjuer falta ao servigo, justificadas ou nio, no més,
assagura-se um acréscimo de RS 35.00 no valor do tiquets, a ser creditado no més subsequente & ocoméncia,
autorizado o desconio acima, pancels sem natureza salarigl 8 qualguer fim.

PARAGRAFO CITAVO - No caso de descumprimento, estipula-se & multa mensal equivalente a RS 150,00(cenlo
e gingquerta reais) por empregado e a seu favor, limilada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se cbrigam a conceder aos seus empregados, o vale lransporte, na forma da Lel, ou seja,
assegurado tal beneficio a perlir da dais admissional, facullado a0 empregador & Sua entrega no prazo de 10 dias
dela comado.

PARAGRAFO PRIMEIRD — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagio de servigos a tencelros,
com posios de irabalho pulverizados em diversos tomadores e em veriados municipios, fica facullada a

awuumrmmm.nmw:mm.mmmm

PARAGRAFD SEGUNDO - O beneficio especificado no pardgrafo anlerior no lem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para quaiquer fim decomente do contrato de trabalho;

PARAGRAFD TERCEIRD - O descumprimenio da presente cléusula sujeitard a empresa & multa de RS 154,00,
por empregado e a favor deste, por miés, imitada @ multe & RS 2.300,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECINA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

As empresas pagario para o cusieio da Assisténcia Médica de seus empregados, dirstamente as instifuigies a
sequir relacionadas, responsdvels pela prestagio da mencionada assisténcia médica:

Curitiba, Regifo Metropolitans e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, ChPJ
Z2B65071/0001-00;

Ponta Grossa & Regifo — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LOMDRINA — CNPJ 22.141,093/0001-07;
Maringa e Regidic — INSTITUTD SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regifio — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ - 22.150.5340/0001-37;

Foz do Iguagu e Regifio - INSTITUTO ZBH OE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.5990/0001-93;

Francisco Belirdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AD TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRC - As empresas pagariio aos institulos acima identificados, o valor de RS 53,00

(nquerts e trés resis), por empregado que labore ma regifio, resporsebilizando-se os instilulos 2 prestar
assisténcia constiiulda por consultas médicas, sefa por seu depariamento médico, seja por comenio;

PARAGRAFO SEGUNDO- os recolimentos dos valores estabelecidos nesta cléusula deverSio ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediataments
arlerior, passando 08 empregados - cuia relaglo deverd ser encaminhada aos institutos, juntamente com a chpla
da guia de recolhimento & do CAGED -, & ter direito 8o beneficio a partir do dia segunle apds & eniregs dos
mencipnades documentos. O lolal de empregados a ser considerado & aquele descrilo no CAGED por CNPJ da
empresa na base teritorkal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A preserte estipulagio nllo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente cdusiia nio se aplica sos empregados que Irabalhem em jormada inferior a
4 {qguatro) horas didrias e/ou 20(vinie) horas semanais:

PARAGRAFD QUINTO - Sendo do interesse do trabalhador aumentar os benaficios sbrangidos pelo valor pago
pala ampresa, bem como estender os beneficios a seus deperdentes, caberd ao mesmo arcar, com exchshidade
com o respectivo Orus, facutado, de logo, o desconto salarial comespondente.

PARAGRAFO SEXTO - A cbrigagho de pagamenio pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por molivo de doenga ou acidemte de trabaho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decomido tal
tempo, ao(a) empregado(a) serd facultada a manutenclio do beneficio mediante pagamento direto por ele feito a0
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabdidade,

PARAGRAFO SETIMO- Fica institulda uma mulla equivalenie a RS 36,00 (trinia e seis reais), por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clfusuls, em favor do instiluto para o gual o8 valores
deveriam ler sido recoldos.
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OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: D1/02/2017 a 31/01/2018

Mmmmmmmunﬂuhm{mrd:mdunulmummimsswms-
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAD EM ASSISTENCIA LTDA, CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagio permanente para o trabalhador por perda ou reducdo de sua aptidao fisica
ou a seus dependenies em caso de seu falecimento, como definido no conjunio de regras aprovadas pela
FEACONSPAR & que também serfio enviadas aos empregadores junio com o primeiro boleto para pagamento e 4
desposicin nas entidades sindicais.

PARAGRAFC PRIMEIRO- As empresas pagaro com o expresso consenlimento das enlidades sindicais
mmuﬁmnmm,mnﬁmumm.lwmmm
indicada pela FEACOMNSPAR, através de guia propria, o valor de RS 16,00 (dezesseis reais) por empregado que
POBSUE, MMmuwbmammWmewhmmmmm
més informado” do CAGED do més anterior ou do Gltimo informade ao Ministério do Trabalho & Emprego, sem
mm.amiimw.mmuammmmmWMHIme
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirfio desde que as empresas eslejam reguiares quanio aos
recolfimenios, O total de empregados & ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base tesritorial

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasifio do dbito ou do falo causador da incapacitacio estiver
mnumrmuw.WMudmmMNMnmww
inferior ao devide, responderd perantie o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente 8o dobro do
valor da assisténcia;

PARACEAFD TERCEIRC— O &bito ou 0 evento que posse provocar @ incapacitaciio permanente para o trabalho,
por perda ou redugio de sua aptidio fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo miximo e improrrogéavel
de 80 {mowventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAED QUARTO — Fica também instituido, 4 conta da assisténcia social e famiiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a RS 825,00, em pagamento Gnico, quando do nascimento de filho de empregada, que
deverd comunicar formalmente 8 FEACONSPAR, até 90 (novents) dias, com a devida certidBo de nascimento,
pena de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todes as planihas de custos e editals de lictagles devera conslar a proviséo
WmnmmUmMMIthmnﬁmmupMpiﬁwm
{rabalhadores em consondncia com o artigo 444 da CLT,

PARAGRAFD SEXTO- O presente servigo social nfio tem natureza salarial, por nfo sa consiilur em
mmmm.mmmm-mmm.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessério & comprovaghio do cumprimento da Comenclo Coletha de i
Tnhﬁummmmmmwumnuwmmugmu recolhimentos quitadas.

PARAGRAFD OITAVO — A obrigacio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento dofa)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidenie de irabalho, pebo prazo de12 {doze meses), cessando apos 1al
periodo os bemeficios atribuidos ao(a) empregado(s).

PARAGRAED MNOMD - Fica Imstitida uma mulia equivalente a RS 33,00 (trinta e trés reals) por meés e por
irabalhader, no caso de descumprimento da presente cliusuls, multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7%, inciso XXV da Corstituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessio do bereficio aqu tratado, pelo alcance social que encerrs, também & compensatirio da eventual
necessidade do{a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabatho, especialmente porque os postos de
mmmme&umsﬂmnlrMMNMnmmm.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Ma rescisdo cortratusl, ficam &8s empresas obrigadas & dar balxa na CTPS do empregado e proceder ao .
wdumm,mmm.Mnmm=mmmmmaﬁ
dias (leis, apos o Wrmino do prazo legal, quendo do pagamerio via depdsito bancério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo obsenarem o disposto na presente clausula deveriio pagar em
favor do empregado prejudicade, independeniemente das multas fixadas em Lel, uma multa progressiva da
seguintes forma:

a) - 20%(vinie por cento) do salério do empregedo para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) do salério do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
médsdmo equivalente a 1 (um) salirio do empregada;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nfo comparecimento do empregado, a empresa dard conhecimento do
fato, por escrito, a0 Sindicato profissional, comprovando o alendimento do disposto pardgrafo Onico da clausula
18* do presente instrumento, o que a descbrigard do disposto no pardgrafo primeing;
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PARAGRAED TERCEIRD - Na ocorréncia de rescisio cortratual, sem justa causa, o valor da indenizaco a ser
paga pels empresa, referente ao FGTS, sera de 40% {quarenta por cento) sobre 0 montante de depositos,
correqo monetaria nhm.rﬁ.ﬂnmmmpmummemuudn

Mammn-nmqmwr-umuwmmmm«mm
uumumn.mmenlam&dnpehm4ﬁdnthﬂcmmmdlm.l:mbmu.
independente da data que houver 8 assisténcia, na hipttese do sindicato obreiro nio disponibliizar data
para a mencionada assisiéncia no prazo legaiments previsto.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAMA - AVISO PREVIO

) aviso prévio deverd ser comunicado por escrita, contra recibo, esclarecerdo se o empregado deve trabalhar no
periodn.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverfio fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
WBMHWMUWMMHMIW:

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art, 7% XXV1, da Constituigo Federal, estabelecem as paries
qmuummmmw.mmrnmm.mmdaLulﬂ.&mrﬁ.p-uduimminrnﬂudu:
cumprimento do prazo wumanﬁummammmuqumem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NOMS - CARTEIRA DE TRABALHO

me.mEW.nmﬂw-mmmﬂ.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAD DE EMPRESAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAQ ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletive de trabalho, com a assisléncia da entidade sindical patronal, poderd ser estabelecida
condiglo especial, quanto 4s verbas aviso préevio, indenizacso adicional e multa do FGTS, quando da terminacac
de contralos enire @ empregadora & tomadores de Senigos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/IFORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGCAQ PROFISSIONAL
VIGENCLA DA CLAUSULA; 01/02/2017 & 01/02/2018

Federagio dos Empregados em Asseio & Conservaglo do Estado do Parand & Sindicato das Empresas de Asseio
& Corsenvacan do Estado do Parand, com o valor mensal de RS 16,00 (dezessels resis) por empregado destinado
& formagiio e qualificaco profissional,

PARAGRAED PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de emgregados da empresa conforme
C&GEDpurEhFJ}whmmliduuﬂo&h15ﬁmmﬂwﬁulﬂmﬂummm
bancirio, mnhm.amm-mammmimhmww
dumm.WMMmmm.ﬂmmwnwmaMMm
CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipuada @ multa de R$ 33,00, por empregado, por més, no casa de
descumprimento do previsto na presente clausula;
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FARAGRAFO TERCEIRD - A manutengiio da cldusua squi tratada, spds término da vigéncia da presente
Corvengio Coletiva de Trabslho, 56 serd consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO — A obrigaglo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento dofa)
empregado(a), por molivo de doenca ou acidente de (rabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decomido tal
tempo, sola) empregadola) serd facultada @ manutencio do beneficio mediante pagamento direlo por ele feito ao
ey Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabifidade.

PARAGRAFO QUINTD — As empresas, mediante conirato de adesdo, poderfo integrar o SESMT coletivo,
previsio na déusiula 34° bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronsl, desde que regulares
guanio so cumprimenio exato da presente clausula,

PARAGRAFO SEXTO — A FACOP desenvolvera esforgos & realizagio da capecitagio de aprendizes, com énfase
aqueles com idade entre 14 & 18 anos, objetivando inseriblos como empregados no segmento econdmico, haja
vista & notdria dificudsde das empresas em oblerem tal mdo-de-obra, especialmenie aos fins das colas
legaimente previsias, Alnda, desenvolverd esforgos 4 capaciiagio de poriadores de necessidades especials, com
a mesma finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAD PROFISSIONAL

Considerando os esforpos das entidades sindicals, obreiras e patronal, no sentido de promover a

quakficaglo e capacitagio dos trabalhadores no segmento de asseio @ conservagho, visando a melhoria

de sua condiclio social 8 de empregatilidade, fica convencionadoe que as horas dispendidas pelos

trabalhadores em quaisguer cursos promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asselo e Conservagho do

Estado do Parand, ainda que custeados pelo empregador, fora da jomada normal de trabalho, ndo serdo

consideradas como Integrativas desta, para qualkquer efeito, inclusive agqueles efetuados pelo sistema EAD i
{Ensino a Distincia), organizado & estabelecido pela FACOP, diretamenta ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestartes serd garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagiio ste o termino de
Foenga previdencidrla, comespondente ao salério maternidade, mais 60 (sessenta) dias;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam maks de 03 (irds) anos de senvigo na empresa, @ que thes fallem um perlodo
mdximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direflo & aposentadoria integral, fica garantido o empreqo até a
aquisicho desse direfto. Adguirido o dirello, cessa a garantia,

PARAGRAFC PRIMEIRD - Para que goze o beneficio de presente cliusula, deverd o empregedo comprovar o
seu lempo de serdgo, por escrito, a0 empregador; .

PARAGRAFD SEGUNDOD - No momenio da rescislo confratual fica o empregado obrigado a informar o seu
direito & estabilidade, fazendo lancar tal stuacdo no recibo rescistrio. Ausenie tal observacdo, no se aplica o
bereficlo da presente cléusida;

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas rdo poderdo descontar dos salérios de seus empregados, quakquer quantia a titulo de dano, saha
nas hipiteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da CL.T,

PARAGRAFD UNICO - Faculta-s& ds empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescistnas, dos valores
adiantados ac empregado, Inclushve os feltos & confa de vale transporie e alimentacdo que sfio concedidos de
modo antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculla-se 4 empresa celebrar acordo de promogagao de jormada de irabalho, visando & compensagio de horas
de trebalho, via acordo individual, para trabathadores, homens ou muiheres, com mais de 18 anos, inclusive para
regulaciio da "semana esparhola”, pela qual poderd ser cumprida em uma semana a carga hordrio de 40 horas e
na outra a carga de 48 horas, sem pagamento de horas exdras,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabslecido que aos empregados contratados para jornads digria de 04 (quatro)
horas, & jomads semanal serd de 22(vinte & duas) horas, obedecendo-se assim, 8 reducio proporcional i jornada
da& 44 horas;

PARAGRAFD SEGUNDD - Agueles que desemperhem as fugles descrias nos Rens 03.08 e 03.09, fica
facultada a possibiidade de, mediane acordo indvidual com o seu empregador, adoglo do regime de trabalho de
12:xm.nmwummmm.Wuﬁmm--mmmuww
refeiclo, stuagao que se estenderd & toda e qualquer funglio, quando o edital de lictaglo assim prever tal regime
dehmuupwasrummummmmm;mmmummm
mmmmmﬁmmmﬂmnwhmw

PARAGRAFD TERCEIRO - Pels presente convengio coletiva de frabalho fica a empresa aulorizada a ajustar,
com seu empregade, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensacio & banco de horas;

PARAGRAFD QUARTO — Pelo presente instrumento, ficam legitimades o labor em domingos e feriados, garantida

a folga compensaloria, na forma da legisiaglio, aos empregados iotados em tomadores de Senigos que operem
em lais dias (p. ex hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria @ elc.) e nes empresas que adolem o regime SOF.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores poderfio adotar sistemas alternativos de conirole da jomada de
trabaiho, observados os incisos | a IV da Portaria 37311,

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se & realidade da prestsclo de senigos e, sinda 8 naturezn empresarial, fica eslabelecida a
possiilidade de, em acordo Individual ou coletivo, esie com a participaglio do sindicato dos empregados,
ampliar-se o descanso intrajormada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT,

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FICHAS DE HORARIOS DE TRABALHO

mmmu,mnemmammmmmmﬁammm
prestem servicos em outro local que nfio o da sede do empregadar;

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

hmn-mwmmmuwuqmwmnmmnhmmm
em gue trabalhem ou residam;

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES
Anarpmuuuhrigamanw.mmmmuw.mmmlnummm
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes,
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIFPAMENTOS
mwrmm:ummm.mmm.m.mpMnmmm
mmﬂum.mmmmm.mwmmﬂnnmmam
os uriformes recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o cusio
respectiva;

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Amwnmmaampmminammmmmmmhmumm.ww*
m.mmmwmmdmnsmmumwm,swmwmm
anm.mrmmm.wnmmwmmm»mmw.
mmumwmmmmnﬁﬁwhmwmwmnmm
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prevista na clausula 15%

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa auorizada a ampliar o prazo de dispensa da reslizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 74352,

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGCA E MEDICIA DO TRAB

Facula-se 0 eslabelecimenta do SESMT — Senigo Espedializado em Engenharia de Seguranga & Medicina do
Trabalho = COLETIVO, mhmmpwmm&TuhnMoumwamm
subscritoras, via FACOP — Fundacio de Asseio & Conservag8o do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

MWMWMummmnmwkmmmwm
autorizadas por eles, a5 mensalidades, no valor equivalente 5 3% do piso sslarial previsto no item 03.01 da
pmem.dmmmmmmm.WWﬂMG
recolhimento a0 Sindicalo dos Empregedos, do importe descortado, serd feito até o dia 10 de cada més, sob
pena de pagamento de muita equivalente a 100% (cem por certo) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverlo proceder ao recolhimenio de que trala a presente ciusuls via
Wummﬁmmduw.demﬂ{thmﬂ
m,awameW.m.wMumMmmm.
guando este agsim ajustar com @ empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAQ DOS EMPREGADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

Quando do pagamento do salério de fevereiro/2017, as empresas descontario dos trabalhadores o valor de RS
60,00 (sessenta reais), a titulo de contribuico assistencial, corforme decisio e determinaclo das respectivas
assembleias dos sindicatos obreiros, assegurado o direito de oposigao pelos empregados ndo associados.

PARAGRAFD UNICO - Ds recolhimentos das importdncias desconrtadas aos Sindicatos profissionais deverdo ser
efetuados até o dia 10 de marco de 2017, em favor de cada sindicalo, procedendo-se na forma do paragrafo
{nico da cldusuia 35°, sob as comiragbes do “capul’ da mesma cldusula. Deverd a empresa remeter ao Sindicato
banaficiério a relagio de empregados e valores recolhidos,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

qu.aMasammdnmmwmhmmmmh
Asselo & Conservacao do Estado do Parand contribuirBio com taxa assistencial, fomda em 03 (Urds) saldrios
mifimos de ingresso estabelecido na clausua 03.01.

PARAGRAFD PRIMEIRD - As empresas deverfio recolher o valor devido, ne forma acima, atrawés de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caba Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes
— Curitiba - cle 19510 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO
PARANA até 10.04.2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constiluidas no periodo de vigéncia da presente corvencio
deverso contribuir com & Taxa Assistencial de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRD - Quando do recolimento tratado na clusuls, a empresa remeterd ¢ comprovante
respective ao Sindicato,

PARAGRAFD QUARTO - As empresas que debxarem de fazer o recolhimento ratado ra presente cliusua,
incomerdo nas mesmas sangtes previstas no “caput” da Clausula 35%

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
PATROMAL

thu,mmmhmdu.mhmnE?MGmelﬂm
Lowengo Pinto, r® 196, 5° andar, salas 505511, Curtiba, Parana, (CEP: 80010-160), copla da gua de
recolhimentn da contribuiclo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancdria amecadadors,
fuprmmm{ﬁaz}dhswﬁ;nﬂlﬂﬂuﬁraﬂhﬂu.#ﬂhﬂnmmmaﬁmmﬁ
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descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIVMA NONA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: D1/02/2017 & 31/01/2016

mm-,mummmmmmwmmmmwu
Asseio e Conservacdo no Estado do Parsnd, recolherfio a Coniribuiglo Confederative Paironal, consoanie 2
norma do incise IV, do artigo 8° da Corstituiclo Federal & demais legislagiio aplicdvel & matéria, cujo valor,
determinado 8m assemblela da FEBRAC — Federaglo Macional das Empresas de Limpeza e Conservagho,
ﬂmmmmWMMmmmﬂm-mmﬂm
{wm:wm:ﬂs_m:mumemumh}:-mmmmmﬂ[wmm
empregados: RS 844,00 (seiscentos e quarenta & quatro reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor poderd ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos
dias 08.04 e 0B,05.2017, sendo que para pagamento em parcela (mica, em 16.03.17, serd oferlado desconto de
25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

mmmmumwmmm:ummm.mm.hmmm
smpresas, dar-se-a preferéncia de emprego s pessoas indicadas pelo Sindicato de Empragados

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAD
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificaghio da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também
serfio observadas as clausuas 15, 16 e 22 do presenfe Instrumento. As mesmas lerdo a necessidade de serem
requeridas com um prazo minima de 72 horas uleis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAQ DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAD PRIVADA DOS CONFLITOS INDMDUALS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissées de Concliagho Previe,

FARAGRAFD UNICO - Quando da homologagdo da rescisfio contratual, o sindicato de trabalhadores cormvenenta
comuricard possiveis imegularidades comefidas no pagamenio das verbas rescisérias, bem como eveniuais
diferengas decomentes do edinio contrato de trabalho, para regularizagiio dos velores, aplicando-se 8o feito 0
preceilo estabslecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservBncia das cdusulas que contenbam obrigagbes de fazer, excetuadas aquelas que jd tenham penalidades
especificas, scametard & empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio minimo,
que reverterd em favor da parie interessada, O pagamento da multa ora estipulado serd fedlo no prazo de 10 (dez)
dias, contado da constatagiio da imegularidade, ou, no caso de rescis@o conralual, na época.

EARAGRAFD UNICO - Fica instituida no mbito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo pafitaria, a ser
composta por um represeniante de cada sindicato signatério @ mals um terceiro representante, por eles indicados
efm comum scordo, 8 fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eveniusl dispansa de cobranca das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissiio,
como relevante

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Minstério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho @ Emprego, no Estado do
Parand, conforme Portaria rf 37/2004, publiceds no DOU. de 11.05.2004, maniém a Camara Técnica de
Reguiacho dos Servigos Terceirizéveis, que disponibiiza a planiha de custos minimos legais, observando inclusive
ummmmmmtm.mmwcmu
asselo & conserveglo no Estado do Parand. Assim, todas & quaisquer contratagbes de senvigos, sejam plblicas
ou privadas, deverio observar 8 metodologia e os custos minimos legais fxados pelo érgao referide na Portaria

http://www 3, mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar, .
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97/2004 do Ministério do Trabalho & Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

ﬁmrﬂwwu;ﬂnmﬂaﬁmdnhﬂh&whhﬂmhmdqwﬁnnﬂmuMiw.dlw
Federal. Na eventualdade do Foder Publico determinar, por norma legal, beneficios previsios no preserie
mmu.mmmmﬁmamulmmw.w.
no ertanto, 0 que for mais vaniajoso so empregado.

A face da presenie negociagio coletiva, 3 partir de 01 de fevereiro de 2017, fica expressamente revogada a
CCT registrada no  MTE: PRO0D0ZE/Z01E, em 11.01.2016, sob n” MROB4196/2015 ¢ sisterna mediador

mummm.mm“pmmmmwu.mmm.mm
mem.mhwhnLPwmmmammummm.mmm
s juridicos & legals afeitos

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEID CONSERY EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADODS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAQ DE CURITIBA

MARLA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSER

ANGELA MARLA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG, EM EMP. DE ASSEID E CONSERVACAD, LIMPEZA URB AMBIENTAL, AREAS VERDES.
VIAS RODOFERROVIRIAS, 5§

MARLLS CAMPOS
FRESIDENTE
SIMD. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES. MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADDRIA, SERY. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

IZABEL APARECIDA DE SDUZA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEID E CONSERV, DE LONDR.

VALDIR GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO #

KATIA CIRLENE ADAMS CORREIA CORTEZ
SECRETARID GERAL
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIQ E CONS DE MARINGA

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATD DAS EMPR DE ASSEIQ E CONSERV NO ESTADC DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA CURITIBA
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ANEXO Il - ATA PONTA GROSSA

Anex (PDF)

ANEXO [l - ATA MARINGA
Anexg (PDF)

ANEXO IV - ATA FRANCISCO BELTRAO

Angxp (PDF)

ANEXO V - ATA CASCAVEL
Aoexo (PDF)

ANEXO VI - ATA FOZ DO IGUAGU

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA LONDRINA
Anex (PDF)

A suterticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hitp:/iwww.mbe.gov.br.,
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RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIREL —Epp MM
CNPJ N2, 12.323.074/0001-48
QUARTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO
MNIRE : 41600409477

FERNANDO MIANTI DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, solteiro, nascido em
21/02/1989, natural de Curitiba-PR, empresario, inscrito no CPF/MF sob ne.
071.304.449-75 , portador da carteira de identidade RG n®. 9.573.869-9, residente
e domiciliado na Rua lvo loneu Crocetti, 26, Cajuru,Curitiba- PR, CEP 82500-392.

Unice socio componente da sociedade empresaria limitada que gira nesta praga
sobonomede "RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI - EPP ",
com sede na RuaDr. Nelson de Souza Pinto, 331, S3o Lourengo, Curitiba-PR, CEP
82200-060, e inscrita no CNPJ/MF sob n®. 12,323.074/0001-48, registrada na Junta
Comercial do Parand sob o n?412.0806883-3, em 13/05/2015, e ultima alteragdo
contratual registrada sob n?. 20167962434 em 12/12/2016, resolve alterar o
contrato social mediante as condigBes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA RETIRADA DE SOCIO: Retira-se da sociedade osdcio
FERNANDO MIANTI DE OLIVEIRA, acima gualificado, vendendo e transferindo, as
100,000 (Cem Mil) quotas integralizadas, em moeda corrente do Pals, que possui
pelo valor nominal de RS 1,00 (hum real) cada uma, totalizando RS 100.000,00
(cem mil reais), ao socio ingressante CECILIA DE LIMA BARBOSA FREIRE, brasileira,
casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, nascida em 05/08/1954,
natural de Canoinhas-SC, empresaria, inscrita no CPF/MF sob n%. 030.623.519-
69, portadora da carteira de identidade RG. n% 1438937 SSP-SC, residente e
domiciliada na Rua Cel Carlos Bardelli, 313, Cajuru, Curitiba-PR, CEP 82.940-340.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESIGNAGAO DE ADMINISTRADOR: A Sociedade que
era administrada por FERNANDO MIANTI DE OLIVEIRA, passa a ser administrada
por CECILIA DE LIMA BARBOSA FREIRE, com o5 poderes e atribuigBes de gerir e
administrar os negdcios da sociedade, representa-la ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, perante 6rgdos publices, instituicoes financeiras, entidades
privadas e terceiros em geral, bem como praticar todos os demais atos necessarios
5 consecucio dos objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da sociedade,
sutorizado o uso do nome empresarial isoladamente.

§1.2 - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualguer dos quotistas ou de

CERTIFIOC O REGISTRO EM 06/04/2017 15:08 SO8 N* 20171560132
PROTOCOLO: 171560132 DE 03/03/2017, cADICO DE VERIFICAGAD:

' 11701313618, WIRE: 41600405477.
e FR & RR SERVICOS DE LIMPEIA E CONSERVACAD EIRELI - - EFP
JUNTA COMERCLAL
DO PARAMA Libartad Bogus
SECRETARTA-GERAL

CURITIBA, O6/04/2017
wini . empresafacil .pr.gov.br

A wvalidade dests documento, se impresss, fica sujeito 4 comprov
’ : rovagho da sua sutenticidade nos
Informando seus respactivos codigos de n:illnl.@l.ul: Tepentivos: portaie.



RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI —Epp MM
CNPJ N2, 12.323.074/0001-48
QUARTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAQ
MNIRE : 41600408477

terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade; sem autorizagio
do outro sécio.

CLAUSULA TERCEIRA — OBEJETO SOCIAL : Fica alterada a Clausula Quarta da
Terceira Alterago Contratual da Socledade e Consolidagio, que passa a tera
Socledade por objeto a exploragdo no ramo de : Servicos combinados para apoio
a edificios, exceto condominios prediais; Limpeza em prédios e em domicilios;
Preparacic de Canteiro e limpeza de terreno; Servicos de Dedetizacdo e
Higienizac3o ; Servigos de Limpeza, manutengdo e conservagdo de Vias e
Logradouros Publicos ; Servigos combinados de escritério e apoio administrativo;
Servigos de recrutamento, agenciamento e colocagio de mio de obra permanente
; Servigos de cobranga extra judicials ; Servigos de obras em construgdo civil;
Servigos elétricos em edificages.

CLAUSULA QUINTA - DA NOVA DISTRIBUIGAO DO CAPITAL : Fica alterada a
Cldusula Quinta da Terceira Alteragdo Contratual da Sociedade e Consolidagao que
passa a ser; O Capital social ¢ de RS 100.000,00 (cem mil reais), divididos em 100.00
{cem mil) quotas de capital no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma,
subscrita e ja integralizadas, em moeda corrente no Pais, pelos socios e distribuidas
da seguinte forma.

Nome (%)  Cotas Valor RS
CECILIA DE LIMA BARBOSA FREIRE 100.00 100.000 100.000,00
TOTAL 100.00 100.000 100.000,00

CLAUSULA SEXTA — DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO : A vista da modificagao ora
ajustada, consolida-se o contrato social, que passa a ter a seguinte redacao.

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO

RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI - EPP
CNPJ N2, 12.323.074/0001-48
NIRE : 41600409477
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RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI —Epp  IED
CNPJ N2, 12.323.074/0001-48
QUARTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO
NIRE : 416004039477

Os abaixo identificados e qualificados

CECILIA DE LIMA BARBOSA FREIRE, brasileira, casada sob o regime de comunhao
parcial de bens, nascida em 05/08/1954, natural de Canoinhas-SC, empresdria,
inscrita no CPF/MF sob n2. 030.623.519-69, portadora da carteira de identidade
RG. n%. 1438937 S5P-5C, residente e domiciliada na Rua Cel Carlos Bardelli, 319,
Cajury, Curitiba-PR, CEP 82.940-340.

Unico sacio componente da sociedade empresaria limitada que gira nesta praga
sob o nome de “ RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI - EPP ”,
com sede na Rua Dr. Nelson de Souza Pinto, 331, Sdo Lourengo, Curitiba-PR, CEP
82200-060, e inscrita no CNPJ/MF sob ne. 12.323.074/0001-48, registrada na
Junta Comercial do Parana sob o n? 412.0806883-3, em 13/05/2015, e ultima
alteragdo contratual registrada sob n%. 20167962434 em 12/12/2016, resolve
alterar o contrato social mediante as condigbes estabelecidas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade gira
sob o nome empresarial de RR & RR SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ
EIRELI — EPP, e temsede e domicilio na Rua Hyeda Baggio Mayer, 2782, Neva,
Cascavel-PR, CEP 85.802-250.

CLAUSULA SEGUNDA —FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS : A sociedade poderd a
qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou no exterior,
mediante alteragdo contratual assinada por todos os sOcios,

CLAUSULA TERCEIRA — INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO DA
SOCIEDADE: A sociedade iniciou suas atividades em 07/06/2010 e seu prazode
duragdo é por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL : A sociedade tem por objeto a exploragao no
ramo de: Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condeminios
prediais ; Limpeza em prédios e em domicilios; Preparacio de Canteiro e

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/04/2017 15:08 S0B N* 20171560132,
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RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIREL —Epp  IEDMM
CNPJ N2, 12,323.074/0001-48
QUARTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDACAO
MIRE : 41600409477

limpeza de terreno; Carga e descarga de bens ; Servigos de Dedetizagdo e
Higienizaclo ; Servigos de Limpeza, manutengio e conservagdo de Vias e
Logradouros Publicos ; Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo;
Servigos de recrutamento, agenciamento e colocacdo de mdo de obra mesmo
em carater tempordrio ; Servicos de cobranga; Servigos de obras em construgdo
civil; Servigos elétricos em edificagdes.

CLAUSULA QUINTA — CAPITAL SOCIAL: O Capital social é de RS 100.000,00 (cem
mil reais), divididos em 100.00 (cem mil) quotas de capital no valor nominal de
RS 1,00 {um real) cada uma, subscrita e ja integralizadas, em moeda corrente no
Pais, pelos socios e distribuidas da seguinte forma.

Nome (%)  Cotas Valor RS
CECILIA DE LIMA BARBOSA FREIRE 100,00 100.000 100.000,00
TOTAL 100.00 100.000 100.000,00

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS : A responsabilidade de cada
sécio & restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizacio do capital social, conforme dispSe o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As quotas sdo
indivisiveis e n3o poderio ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento dos outros socios, a quem fica assegurado, em igualdade de
condigdes e prego, o direito de preferéncia para a sua aquisigdo se postas a venda,
formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente.

Paragrafo tnico: O sdcio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas
cotas devera notificar por escrito aos outros sécios, discriminando a quantidade de
quotas postas & venda, o prego, forma e prazo de pagamento, para que estes
exergam ou renunciem ao direito de preferéncia, o que deverdo fazer dentro de 30
(trinta) dias, contados do recebimento da notificagao ou em prazo malor a critério
do sécio alienante. Se todos os sécios manifestarem seu direito, a cessdo das quotas
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RR & RR SERVICOS DE LIVIPEZA E CONSERVAGAO EIRELI —cpp MMM
CNPJ N2, 12,323.074/0001-48
QUARTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO
NIRE : 41600409477

se fard na proporcio dasquotas que entdo possuirem. Decorrido esse prazo sem
Que seja exercido o direito de preferéncia, as quotas poderdc ser livremente
transferidas.

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRACAO DA SOCIDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL: A administragdo da sociedade cabe a CECILIA DE LIMA BARBOSA
FREIRE, com os poderes e atribuigbes de gerir e administrar os negociosda
sociedade, representa-la ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
perante orgdos publicos, instituices financeiras, entidades privadas e terceiras
em geral, bem como praticar todos os demais atos necessarios a consecugdo dos
objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da sociedade, autorizado o uso
do nome empresarial isoladamente.

§1.2 - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir cbrigagBes seja em favor de qualguer dos quotistas ou de
terceiros, bem comao onerar ou allenar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo
do outro socio.

CLAUSULA NONA - DECLARAGAQ DE DESIMPEDIMENTO: O administrador declara,
sob as penas da lei, que n3o estd impedido de exercer a administragio da
sociedade, por lel especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA — RETIRADA PRO LABORE : Os socios poderdo, de comum
acordo , fixar uma retirada mensal, a titulo de "pré-labore”, observadas as
disposigdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO SOCIAL , DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS E PARTICIPACAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término de
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RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI - EPP (6 tisash]
CNPJ N%, 12,323.074/0001-48
QUARTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDACAOD
MNIRE : 41600409477

cada exercicio social, em 31 de dezembro, oS administradores prestardo contas
justificadas de sua administragdo, procedendo 3 elaboragdo do inventério, do
balango patrimonial e demais demonstrages cantabeis requeridas pela legislagdo
societaria, elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, participando todos os sécios dos lucros ou perdas apurados, na
mesma proporgdo das quotas de capital que possuem na sociedade.

paragrafo Unico: A sociedade podera levantar balancos ou balancetes patrimoniais
em periodos inferiores a um ano, e © lucro apurado nessas demonstragbes
intermediarias, podera ser distribuido mensalmente aos soclos, a titulo de
Antecipagdo de Lucros, proporcionalmente is quotas de capital de cada um. Nesse
caso sera observada a reposigip dos lucros quandoa distribuigdo afetar o capital
social, conforme estabelece o art. 1,058 da Lei n®. 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — JULGAMENTO DAS CONTAS: Nos quatro meses
seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberardo sobre as contas e
designardo administradores quando for o caso.

pardgrafo Unico — Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reunidio, o
balango patrimonial e do resultado econdmico devem ser postos, por escrito, e com
a prova do respectivo recebimento, 3 disposicdo dos socios que ndo exergam a
administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALECIMENTO OU INTERDICAO DE SOCIO:
Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara sus atividades com
os herdeiros, sucessores e o incapaz. N3o sendo possivel ou inexistindo interesse
destes ou dos sécios remanescentes, o valor de seus haveres serd apurado e
liquidado com base na situacdo patrimonial da sociedade, 3 datada resolugao,
verificada em balango especificamente levantado.

paragrafo Unico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que
3 sociedade se resolva em relagdo a seu sacio.
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RR & RR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI —gpp  E IR
CNPJ NS, 12,323.074/0001-48
QUARTA ALTERACAD DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAD
NIRE : 41600409477

CLAUSULA DECIMA QUARTA —Nos termos do artigo 1033, IV, da lei 10.406/02,
asociedade permanecerd unipessocal, e o sécio remanescente assume a
responsabilidade de reconstituir sua pluralidade no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contando a partir da data de aprovacio nalunta Comercial, sob pena
de dissolucdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO : Fica eleito o foro da comarca de Curitiba-PR
para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacBes resuftantes deste
contrato, com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado
gue seja ou venha a ser.

E por estarem assim, justos e contratados, lavram & assinam, a presente, em via
unica, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo
em todos os seus termos.

Curitiba-PR, 01 de margo de 2017

'\ﬁﬁmﬁ%mw DE OLIVEIRA CECILIA DE LIMA BARBOSA FREIRE
CPF - 071.304.449-75 CPF-030.623.519-69
R.G—-9.573.869-9 SSP/PR R.G — 1438937 SSP/SC

5ocio administrador
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WINTSTERIO DA PARENDA - MF OATA:

EECEETARIA Th RECEITA FEDERAL DO BAASIL - EFA HORA:

GFTF - EEFIFN.48 {20/08/2014) TARELAS 38.0 (18/01,/201% e .
sELATORIO0 AMALITICO DR GBS

COMPETENCTA: 1073017

71 amy
dlnddes
poal/ool

ER E RE EERVICOS DE LIMPEZA DORSERVACMD 13.323.074/0001-48 118 n1E
18.19%,32 42.808.92 13 548,13 T4, 16 E3.010.08 [ ] 13.@040,13

caseRvACiO ¢ VALOW COMPERBADO: RY 4. 821,70



MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/11/2017
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB HORA:  21:24:44
OFIP - SEFIP B.40 THABRELAS 36.0 (18/01/2017) BAG : op1/001

RELATORIO DE COMPENSACOES

CoMPETENCIA: 10/2017 cODIGO DE RECOLHIMENTO: 150
EMPRESA: RR E RR SERVICOS DE LIMPEZR CONSERVACAD INSCRIGRO: 12.323.074/0001-48
FPAS VALOR SOLICITADO VALOR COMPENSADO VALOR NAO COMPENSADO

515 18.963,02 4.621,70 14.341,32



MINISTERIO DO THAEALHO E EMPREGD - MTE MINISTERIO DA FAZEHNDA - NF DATA: 07/11/2017
GFIP - SEFIP 9.40 120/08/2014) TABEBLAS 3&.0 [18/01/3017) HORA: 2L:3d:44

g i+ oboLSO007
KELRCARC DE TOMADORSOEBER - RET
58500001858 @7290180L7I0 13I0G101E3Q1E I3230DTACOOLE

N* ARQUING: KetPPE2ewdb(000-0
EMPRESH: AR E RR SERVIODS OE LIMPEZA TONSERVACAD INSCRICAD: 12.3323.074/0001-48 H* CONTROLE: LQeaUxiYoojoooo-7v
TPAS: 515 OUTREAS ENTIDADES:D11S STMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FPAP: 1,00 FAT AJUSTADO: 1,00 OO0 REC: 150 OOMP: 10/1017

TOMADDR/UBRA : RACES REFRIGERACAD LTDR mmﬂﬂu 00.547.417/0001-40 H" CONTROLE: MEDwaWEOqMROOOD-1
LOGRADCURD BAIRRO CIDACE CEP oE
EDVING ANTOMIO DEBCHI 313 FAIENDINHA CURITIRA 81330600 FE

VALORES PREVIDENCTA VALORES POTD - B

EEM SEM 13° BALARID 1,956,323 REM SBM 13" SALARIO 1.856,33
BEY HASE CALE 13" BAL 0,00 REM 13" SALARIO 0,00
pEpdaITD 148,80

ENCARGOS FITE B.18

CONTRIE EOCTIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB 50C 0,00

TOTAL TRABALEADORES i TOTAL TRABALRADORES 1

TOTAIS DO TOMADOR

B e e e B 0 A

VALORES PREVIDERCIA | VALORES PGTS - BN

EW SEM 13* SALARIO 1.856.02 REM SEM 13* BALARIO 1.656,33
HEM BRSE CALC 13° SAL 0,00 HEM 13" SALERID 0,00
CONTR SEQURADOE DEVIDA 157,08 oEPOSITO 148,50
VAL DEVIDD PREV SOC 664,54 ENCARGDS FOTS 3,18
CONTRIE SOCIAL 0,00

ENCARCOS CONTRIE S0C 0,00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1



HINIETERIO DO TRABALHO E EMPREGC - WTE MINISTERIC DA FAZERDA - MF DATA: O7/11/3017
OFIF - SEFIP B.40 [(30/08/2014) TARESLAS 36.0 (18/01/2017) HORR: 2l:34:44

o ; 0oD2f0007
RELACAD DE TOMADOR/OERA - RET
E5BS00001898 §T2301801710 130E101B381E 232I0TL00015

N* ARQUIVO:) KeUYFE2ewde000o-0
EMPRESH: RS ® RR SERVIOOS DE LIMFEZA COMSERVACAD INWSCRIGAD: 132.323.074/0001-48 N* COMTROLE: LOaGUiyYogQjoooo-7
FEAE: 515 OUTRAS SWTIDADES, 115 SIMPLES: 1 ALIO RAT: 1.0 ¥AP: 1,00 WAT AJUSTADO: 1,00 ©OD REC: 180 OCOMP: 10/2017

g S e e B e Bttt i bt

TOMADOR/CERA 1 FUMDD MUNICIPAL DE SATDE DE CORONEL 1wsCRIGRD: 08, 906.533/0001-43 H* CONTROLE: The03Tz¥pAOO0OOD-5
LOGRADOURD ENTRRO CIDADE cER oF
ROMARIO MARTINS 154 CENTRO DOROMEL VIVIDA BEEE00O0 =

MODALIDADE : "Hranco"-Recolhisents ao FGTS e Declaraglo d Frevidéncia

VALORES FREVIDENCIR VALORES PGTE - 8%

AEM SEM 13 sSAfRIO 18.618,28 REM SEM 13" SALARIO 18,618,328
HEM BASE CALC 13% SAL 460,00 REM 13* SALARIO 460,00
DEPSSITO 1.526,24
ENCARGOS FOTS 23,97
CONTRIE BOCIAL 0,00
ENCARGOS COMTETE SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1% TOTAL TRANALHADCRES 18

TOTAIE DO TOMADOR

A T o o o i o . O e o o e e sssssEmsEmEEETTTETET

VALOREE PREVIDERCIA VALORES FGTS - BA

REM SEM 13* BALARIO L§.618,28 HEM SEM 13* SALARIO 18, 818,28
EEM BASE CALC 13* SAL 480, 00 HEM 13* SRLARIO 480,00
CONTE SESHRADSS DEVIDA 1,536,234 DEPOSITO 1,526,324
VAL DEVIDD PHEV S0C €.55%,13 ENCARGODS FOTS 83,97
CONTRIB SOCIAL Q0,00
ENCARGOS OONTRIB S0C 0,00

TOTAL TRABALSIADORES 15 TOTAL TRABALHADOSRES 15



MINIETERIO DO TRABALHD E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FALZENTIA - WF DATA) 07711 2017
GFIF - BEFIP B.40 (20/08/2014) TABELAS 36.0 (18/01/7017) BORA: ~21:34:44

phg | ooo3/oooT
EELACRD DE TOMADOR/OERA - RET
B5BF00001698 BYIFOLBO0LTIOD 130610183816 23230740001F

N* ARQUIVO:; KxU¥PAdewds0000-0
FEMPRESA: RE E AR SERVICOS DE LIMPEIA OOMSERVACAC TNSCRICAD: 12.323.074/0001-48 H* CONTROLE: L{O=OiXivanioopo-7
FOAS: §18  OUTRAS ENTIDADES: 0115  SIMPLES: 1 ALTO RAT: 1.0 FAP: 1,00 RAT ATDSTADO: 1,00 ©€OD REC: 150  ©OOMP 10/2017

TOMADOR/OBRA ¢ AR E RR BERVICOS DE LIMPEZA DONEERVACRD III':II{.'.IHT 12.323.074/000L-48 H* CONTROLE: OyUjoYEQDeEQOOO-€
LOGRADOURD EBAIERRO CIDADE CEF =
OOUTOR WELSON DE SOUEA FINTO 331 SAD LODRENCO CURITIBA axapapst PR

MODALTDADE | *"Branco”-Recolhimento ao FGTS e Declaragioc & PrevidiEncis

e e e O 0 0 o i o ] e i o] e e i ] BT o e T 0 D L .

VALOREE PREVIOENOIA | VALORES FOTE - @%

HEM ZEM 13" BALARIO 1.F40, 31 HEM SEM 13* SALARIO 1,840,321
REM BASE CRLC 13" EAL o, oo AEM 13* SALARIOD a.00
DEPGSITO 147,22

ENCARGOS FOTS 8,11

CONTRIB SOQIAL 0,00

ENCARGOS CONTEIE SOC g.00

TOTAL TREABALEADORES 1 TOTAL TRABALMADIRES 1

MUDALIDADE 1 i-Declaraglo ac POTE & 2 Previdéncla

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

EEM SEM 13* SALERIO 537,00 REM SEM 13°* BALARID 0,00
EFM BASE CALC 13* BAL 0,00 EEM 13° SALRRIO 0,00
BEPGSTTO 0,00

ENCARGOS FaTs o.00

CORTRIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTHIS SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES i TOTAL TRABALHADCRES 0



MINISTERIO DO THABALHO E EMFREGO - MTE MINISTERIO DR FAIENDA - MF- DATA: 87/11/3017
GPIF - SEFIF B.40 (20/0B/2014) TARELRS 6.0 (iajgl/a01M) HORR: 21:24:44

PAG ¢+ 0004/ 0007
RELACES DE TOMADOR/UERA - RET
BSEFDO00LE98 ETIFOLEDLTLIO 1I06101B2816 212307T40001F

H* ARQUIVD: ReUYPoZewdEO000-0
EWPRESA:RE B WA SERVICDS DE LIMFEZA CONSERVACAC INSCEIGAC: 13.333.074/0001-48 H* CONTROLE: LQeGUXiYOOjoooo-7
FEAE: S1E OOUTRAS ENTIDADES: D112 EIMPLEE: 1 ALIQ RAT: 1.0 FAF: 1,00 RAT AJUSTADO: 1,00 00D REC: 150 ©COMP: 103017

TOMADOR/OBRA : ER E RR SERVIOOS DE LIMPEXA OONSERVACRD IHNSCRIGRO: 12.323.074/0001-48 K" CONTROLE: OGyUjoYEQDzEOO0O-§
LOGRADOUR: BATRRO CIDADE CEF ur
DOUTOR KELEDN DE SOUZA PINTO 3131 EAD LOURENCD CURITIRA @2200060 m

TOTAIS DO TOMARDOR

VALORES HR\?II:IEHEH VALORES PGTS = A%

REH SEM 13* BALARIO 277731 HEM SEM 13* SALKRTO 1.540,31
HEM BASE CALC 13" BAL 9,00 | REM 13* sAtiaIlo Q.00
CONTE SECURARDDS CEVIDA 468,63 DEPOSTTO 147.23
VAL DEVIDD FREV S0C =7.307,80 ENCARGDE FGTE B.11
CONTRIB SOCIAL Q.00

ENCARGOS CONTRIE S0O a,00

TOTAL TRABALHADORES 2 TOTAL TREABALHADORES 1



MINISTERID DO TRABALHD E EMPRESO - MTE MINISTERID DA FAZENDA - MF DATA: 07/11/2017
GFIP - SEFIF B.40 (20/08/2014) TANELAS 3£.0 (18/01/2017) BOBA: 31:34:84

PAD ; 0OOSS000T
RELACAD DE TOMADOR/OERA - RET
B5ES0000L1898 BTIF0IEOLTED 1306101BNEBLE 2X330T400019

H® ARQUIVO: KeUYPE2ewde(O0C-0
EMPREEARE E RR ERERVIDOS LIMPEZA CONSERVACAD IMBCRICAD: 12.333.074/0001-48 W* CONTROLE: LOe0UXiYoo]ooon-7
FPRAR: SIS OUTRAS ENTIDADES:011% SIMPLES:1 ALIQ BAT: 1.0 PAP: 1,00 BAT AJUSTADO: 1,00 OO0 REC: 180 OOMP: 10/20L7

TOMADOR /OBRA 1 MUNICIPIO DE CASCAVEL IRGCRIGAD: 76.208.867/0001-07 N® CONTROLE: La4TeuCyriz0oooo-1
LOGRADOURD BAIRRD CIDADE CEF ur
FARRNA 5000 CENTRO CAECAVEL B5&801000 BR

MOTALIDADE : *"Branco®-Recolhimente ac F3TS8 & Declaragdo A Previdéncla

e L L L R L T T T L L L T T

VALORES PREVIDERCIA WVALORES POTS - 8%

EEM SEM 13° SaLdmio 198,807,068 FEM SEM 13" SALARIOD 196.807,08
EEM BASE CALC 13° SAL 1.629,17 REM 13* BALARIO 1.629,17
DEPGSITO 16.034, %3

| ENCRRGOE FGTE 881,68

| CONTRIB BOCIAL 0,00

| ENCARGOS CONTRIB 50C 0,00

TUTAL TRABALAADCEES 178 TOTAL TRABALHRADORES 176

TOTAIE DO TOMADOR

VALORES PREVIDENCIA | VALORES PGTS - A%

HEM SEM 13" SALARIO 158.807, 06 #EM SEM 13° SALARTO 198807, 06
HEW BASE CALC 13° SAL 1.629,17 HEM 13 SALERIO 1.83%,17
CONTRE SEQURRDOS DEVIDA 16.075,33 pErdsITO 16.034,73
VAL DEVIDD PREV 50C E5.477.54 ENCARGOS FOTS g8l 88
CONTRIB BOCIAL 0,00

BNCARGOS OOMTRIB S0C 0,00



MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGD - NTE MINISTERIO DA FAZERDA - MF DATRI B7/11/3017
GFIF - EEFIP A.40 [30/08/2014) TABELAS 36.0 (1B/01/201T) HOBA: 21:24:44
Bfs ; OO0Efo00T

HELACAC OE TOMADOR/SOBRA - RET
BSEODO0D1ESE 877501801710 1306101B381E 232307400019

H® ARQUIVOD: KEsUYPEZevd&0000-0
EMPRESA:RR E B SERVICDS DE LIMFEZA CONSERVACAD IHSCRICRO: 12.323.074/0001-48 W* CONTROLE: LOeGUKiYOOjO000D-7
FFAS: 515 OUTRAS ENMTIDADEES;Cll5 SIMPLES: 1 ALIO RAT: 1,0 FAP: 1,00 EAT AJUSTADO: 1,00 OOD REC: 150  COMP: 103017

TOMADOR/OBRA 1 SOCIEDADE THALIA IRScRICAD: 76,632 S65/0001-45 B* CONTROLE: IhXG4xnST7Eri000-1
LOGRADOURD BAIRRO CIDADE CEF ur
COMEKDADOR ARRUID 338 CEHTRO CURITIRA B0420000 ER

L o o e T e S e

MODALIDADE | “Bramco”-Recolhiments ac POTS & Declaragic 4 Previdéncia

VALORES PREVIDENCIA [ VALORES PSTS - 8%

REM SEM 13* SALRRIO. 1.756, 74 HEM SEM 13* SALARIO 1.756,75
HEM BASE CALC 13% SAL b.oo REM 13" SALARID 0,00
| oeEplEITO 140,54

ENCARGOS FOTE T.72

CONTRIE SOCIAL 6. 00

ENCARGOS CONTEIR S0C 0,00

TOUTAL TRABALEADORES 1 TOTAL TRAEALHADORES 1

mumrm

e o e e o e o - e e o o e O D N e e o ARSAGSSSEAEEEEEEETEET ST

VALORES Pawrbtuf"u. VALORES FOTE - 8A

aEM sEM 13* SaLiRio 1,724,795 REM SEM 13* BALARIO 1.786,78
EEM BASE CALC 13" SAL 0,00 REM 13" SALARIO o.00
CONTR SEGURADODS DEVIOA 156,10 oEpdsITO 140,54
VAL DEVIDO PREV 50U 628,50 ENCARGOS FGTS T.73
CONTRIE SOCTAL 0.08
ENCARGOS CONTRIE S0C 0,00

TOTAL TRABALEADORES L TOTAL TEABALHADORES 1

o e e e e e e S e s s



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO = MTE MINISTERIO DR FAZENDA - MF DATAT 07711 f2017
GFTR - SEFTF® B.40 (20/08/2014] TABELAS 38.0 (18/01/2017) BORA+  21:24:44

fho | 0007 0007
RESUMO - RELACAD DE TOMADOR/CBRR - RET
2850000138 B7ZH0180L710 130610183816 232307400015

H* ARQUIVD: RelUYPBdevdéodnd-o

EMPRESA:RR E RA SERVIOODS DE LIMPEZA COMSERVACRY INSCRICAD: 132.3323.074/0001-48 H* CONTROLE: LOeGURLYOOJODOG-7
PEAS: 515 OUTEAS ENTIDADES|C11%  SIMPLES:1 ALIO BAT: 1,0 PAF; 1,00 RAT AJUETADO:r 1,00 OOD REC: 130 OOMP: 1673017

TOTAIS DR EMPRESA

----- VALORES Pmr.nﬂm:*u_" T i mma__mn - By A B

REN B 13* SALARIO 233,81%,73 REM SEM 13* SALARIO 322 878,73

SEWM BASE CALC 13* SAL 2.088,17 REM 13* SALARTC 1.089.17

CONTR BEGURADOS DEVIDA 18:.195,32 DEPOSITO 17.997, 43

VAL DEVIDD PREV 500 £E.DS8, 10 ENCARGOS PGTS 989,06

CONTRIE SOCIAL g,00

| ENCARGOS CONTRIB S0C o, 00

TOTAL TRARALHADOEES 195 TOTAL TRABALMADORES 154
|

TOTAL A RECOLHER 1N.9687,329

e e e e L S e S e e S S e S SRR e R R e



MINIZTEEIO DA FATENDN = MY BATA: 07112007
SFIF - SEFIF B.42 [2D/94/30140 TREELAS 36.0 |L18/0%/2017) WoRAT  3liddiad
EAD L1 H

COMPROVANTE DN DECLABACED Oid OCNTRINUICSEE & sEOOLMEn A PEEVIDENTIA SOCIAL B A OUTRAS ENITICADER § FUMDDE FOR FTAS

Ut OARQUIVD )  EsUTRRSevASDOCd-§

EMFRESA, R § RN SENVICOS DN LINPELA COREEEVATAD H* COWTROLE: LOeOUN{YS048080-7 IRECRICAD: 12.33).074/560L-48
CONP 1803017 OO EEC: 150 ooD GEE dLiF FPAS . 514 OUTHAS ENT: OLiS FIMPLES: 1 ALID EAT: 1.8 FaF 1,00 EAT AJUISTADS: 1,00
TOMADOR) DHRA | IESCRICAD

Rt R e e b BamsmmE e T byt - Py
CIDADE: URITIBA UF: IR E1-338IEINE DIAK aL1Tee

NEIURADD
EspregadonAvulace 082,38 o, 00 08 .00 1B.083,2%
temeritointes Individaals 03,07 a, 00 M- 0.0 ia¥, 07
EMFHEER
Epregadon/vulsce L1 L o508 g.09 .80 LTI 2
Contribiintes Individuaie LET, 40 0,00 850 8,08 87,40
RAT 3. 340,66 0,00 o.00 a,00 3 348,66
RAT = hgentma Bocivos 0,00 &, 09 0,80 a,00 L
Yalores Fegss & Cocperatlvas o, o0 w00 o,00 o, 00 &,
Adicional Tocperdtives o, o0 000 a,00 0,00 .00
comercial izachs Produglo 0.0 -H- ] 8,08 o.08 B, 80
Eventn Desportive/Petsociale o, B .09 o, 00 o, 08 0,88
RESOLHIMENTD COMP ANT - VALOR INSE 8,00 o080 o, b 0,00 8,00
{=} REremgBo Lei 9.715/M 83.916, 08 LA o, o0 B 08 3,810, 00
=] Bal. Femilis/Sal. Maternidsde TR LE .80 B, 00 B, 08 7004, 10
(=) Cospénangio 4-831.70 0,80 0,00 c.00 4,035,979
VALOR A NECOLIER - PREVIDENCIA BOCIAL ] LA o, 08 0,00
boTHAR meTIOACER R €+ 7% * . T T ¥ S
AECOLE OONP ANT - VALDE OUT ENTID 8,00 b, 0 G. 09 o.00
VALOR A RECCLAER - OUTEAE ENTIDADES 13,048,337 o, 00 [} LM 13,048, 13
TOTAL A RECOCMER 11,048, 13 " h.on 9
“7v) TGd valorea e recenchs, aaldric-raniliajasiiric-maternidass s cospenksclo AssenuTTadcs o4 Bbo On mietivamscts abatidew. . 00T e

& DEcLARACAD TE TADCS CONSTANTEE SESTA UFIP E OO AROUIVO SEVIY CONRNSPOMDENTE A CONTRIBUTCAD PREVIDEMCIARIA, SQUIVALE A COMFISSAD DR
pivina pos VALCERE DELA DHCOREENTES £ COSETITUL (EM|CREDITOIS] FASEIVEL(ZH] OF (MSCRICRS BW BIVIDA ATIVA, NMA ADSERCIA 0O CPONTURED
EECOLENERTS OU AMCELAMENTY, § OUMEDOVENTE ELDCUCRS JUDICIAL NOS TERMOS DA LED Ho @, 0)0/08,

© EHFRBGADOR/CONTHIBIUINTH, SEWNCIANDS EXFRESSAMENTE & QUALQUEN CONTESTACAD QUANTO AD WALOR § PROCENERCTA DESTA DECLARACAD/CIVIDA,
AISME INTEGEAL RESFORSASILICADE WELA EXATIDAD DO MONTANTE DECLARADG § CONFEESADD, FICAMDO, ENTRETANTC, IEESALVADG A UECRETARIA DA RECEITA
FECERAL D BEREIL O DORESTO Cf AFUNRR, A QUALGUEN TENPD, A EXISTERCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS iko DNCLUIDAS MESTHE [iETRUMESTO,
AINOA GUE RELATIVAS AD MESMO FERICOO.

0 EMFRECADOR FOOWTRIFUINTE RECOMHESE GUE A PEESENTE COHFISSAS oE Oivioa siD OBRIGA A SECEETARIA DA RECEITA FEOEAKL 0O BEASIL A EXFEDIN
poCMETO COMPRODATAZIO DA IWEXTSTRuCIA BE GENTTO, RALVO BE EEU CREDTTD FOR GARARTION MA. OIS DOS ARTE. IR0 £ 269 0O REGULAMENTO OA
PREVIDENCIA BOCTAL, AFROVADS PELO DDCRETO 3:048; DE-13/05/1985, B ALTESACOES POSTENIORES.



MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: B%/31/ 3007

MINTETENIO DO TRABALHO B ENFRECO - MTH
GFIP - SEFIF .40 {20/08/3014) TRBELAS 3.0 |18/01/3017) HORK: 21134144
#ha ;  oeslfoosl
KELACAD DOS TRABALHADORES COWSTANTES NO ARQUIVO- EBFIF
MODALICADE | *BRANCO®=RECOLHINMENTO AOC POTS B DECLARACAD A PREVIDENCIA
BSAR0OO0LEYE ATISOLECITIO 1N0E101MINLE IIIIOTACLOLE
SHPRSCA: BR B BN SERVICOE DE LIMPEZA COMSERVACAD wscRICAD: 12,333, 074/0001-48
ZoMP; 16/3017 0D REC:1S0 0OD GPEr 2119 FPADE 518  OUTRAS ENT: 015 SINPLES: 1 BAT: 1.0 FAP: 1,00 BAT AJUSTADD) 1,00
TEHARCR/OBRA; ACKS BEFRIGERACAC LIOA INSCRICHD: 00.547.437/0081-40
NOME TRASALEANOS FIE/PASER/CI ADMIBSRO CAT OCON  DATA/SCOD MOVIMEWNTAGAD CEO
REM EEM 13* EAL EEM 13"EAL BASE CAL 13°"SKL FREV BOC CONTRIN S8 DEVIDA sEpdaTTo JhA
BASE CAL PREV SOCTAL
BAPARL JUNIOR Oh BILVA T aon.ssiEn.sTE ar/es/anis 6L osiTd
1.E56.3) 9,08 9,08 187,08 148,50 0,00
TOTAIS OA

EMPRESA /TOMADOR
1.8%4,2] g,eb &, B0 1€7,08 148,50 B.08



MINISTERID DC TRABALHO B EMPRREGOD - NTE MIEISTERTO DA FAZEKDA - MF DATA:  O7/L1/3017
GEIP - BEFIP B.40 (20/08/730141 TABELAS E&.0 | EEfRL/AFLT] mil 2112484
» B0O3S903L
mELAcED DOs mmumu COMYTANTES HD ARQUIVD EEFIF
RESTMD DO FECHAMENTS - TOMADOR DE SERVICOS/OBRA
WODALIDATNE ; *BEANCOR -RECCLHIMENTO AD FOTS B CeCLamackc A PREVIDENCIA
EEA5000018%8 #7IFO0OLE5LITLO 1I0DELOLBIALE FIEIDTLAQOOLS

* RRCEUTIVO: EstPEIevd€0000-0

EMPRESA: BN B FE EERVICOS DE LIMPREER CORSERVACAD IRSCRICAD: 13.32).074/000%- u
CoMEr 1843017 COO REC: 150 BOb GPF. 3118 FPAD: 518 OFTRAS EWT) 0115  BIMPLES: ) BATI 1.0 FAF: 1.00 RAT AJFISTADO:
_TOMADCH/OHRA; RACKS REPEIOERACAD LTOA W OE CONTROLE; MIDwaWECQHROGOOD-3 I’IFHE'—W S47.437/0002-40
LOGRADOURD:  DOUTON MELECH SN JOUEA PINTC 131 BAIRAD: SAD LOURENCD CHAE FREFONDERANTE) 8111708
CIDADE CURETIBA UFi PR CEP; B3295-050 CHAE: B111704
BAT QUANT REMUNERACRD SEM 13° REMUNERACED 137 BASE CAL FREV 500 Hasg ot 13° PREV SO0
01 1 1,656,313 0,00 1.056,33 B, 08

TOTAIS! 1 1. BE4, 33 o, 00 1.8%6, 33 i, 8




MIKISTERIO DO TRABALHO B EMPAESD - NTE MINISTERIO DA FALENDA - NF
SFIF - SEFIP M.40 (20/08/32014) TARELAS }4.0 (18 01/2017)

REEUMO DAS INFCRMACDES A PREVICENCIA SOCIAL OONETANTES NO ARQUIVD SEFIP
TOMADOR DR SERVICOS/OERA

EMFREER | PR B RR SERVICOS DE LIMPEZA OONEERVACAD

DATA:  OF/ii/z017
HORR F1i34 44
wha : oo03f0031

N® ARQUIWO: KsUYPO2evd§0000-0
IRBCRICAD: 12.323.074/0001-48

CoMPI 1073017 00D REC:180 £OD GRSy 3118 FPAS: 1%  OUTRAS ENT:011%  SINPLES: 1 BAT: 1.0 FAP: 1.00 AT AJUSTADO; 1.08
ToMADOR /CREA: SACKE REFRIGERACAD LTOA i+ 08 CONTROLE: WEDwaWECgMRO006-3 fwsrmichs: 00.547.437/6001-88
LOJRADOUMS:  DOUTOR MELSON DE SOULR PINTOD 331 BATRRG | SAD LOUNENCO CNAE FPREPONDERANTE: 8111700

CISADE: CORITIBA OF: PR TEP: B2300-080 TELEFONE: 0041 3252 0151 CHAR: a1L1700

VALOE DEV FREV BOC CALCULADS BEFIP: £64.54 CONTRIB SEGURADOS - DEVIOAT 167.08
SathRTD PAMELTA: 0.00 RECEITA EVENTD DESR/FATROCINIO 0.8
BALARIO MATERNIDADE: 0.00 FERC DE ISENCRD DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAODCS COCP TRABALHO - SEM ADICIDHAL: &.008 13* ll.l-l.l'.lh MATEENTOADE : o,08
YALORES PAGOS OOOF TRABALHD - ADIC. 15 ANOS: 0,00 PRODDCRS B3 .08
VALORES PAOOS COOF TRABALNG - ABIC, 20 AMOS: 0,00 coM pROEOCRE PR 0.0
VALORES PASOS COOF TRABALND - ADIC. 28 ANDS, 0,00 VALOR DAE FATURAS EMITIOAS PARN O TOMADOR: 0.0
COMPENSACAD

FER{DO0  INITTAL FERiOD0 FIRAL: VALOR SOLICITADO: .08

VALOE ABATIODO:= .00 VALGE A COMPERIAR: ©.00 VALGH EXCEDENTE AD LIMITE DDE 30N o.o4
RETENCAD [LBI 5.711/98I

VALOR THROENADD : 0.00 VALODE ASATIDO FELD EEFIF: 0.00 VALOR & COMPESSAR/RESTITUIR: B.00
BASE OF CALCULO APOSENTADORIA lssmawmh:u

15 ANOS ¢ 20 ABOS: B.00 35 ANDS: B.00
QURNTIDADE ; n CURNTIDADE: 8 CUANTIDADE : [

TUANTIDADE D2 sovIsMENTACERS / cfioroos

Ho: & I1: & 13 0 I3: 0 Ia: 0 J: B X} 0 L 0 M O ML g

M3 o M3: o 0L 0. 83 B O34 o Pli - - F] a P [+ I - - B [ - - ] ]

fne B 0 Qds o g5: 4 g 0 B o B B 3 4 M a o2 8 T ]

Wi 0w o Xa e ¥ 0 Eis o EX - & I 4 Ed: #;54 o TEr a



MIMISTERID DO TRASALED B EMPREGO - NTR MINISTERIO DA FAZENDA - WF DATR: ©07/11/2017
GFIF - BEFIP W.40 (20/08/2014) TAESLAS }6.0 (18/0L/3017) FHMI n!ﬂ:;-ng;:
%

RELACRD DOS

COMSTANTES WO ARQULYD SHFIP

A& PREVIDBUCIA

B5E5000018548 ATISCLA0LIVLIO 130&10LIB3IRLE 233I0TLC001F

TRABALHADORES
MODALICADE | “BRANCO®-RECOLHIMENTO AD POTE &

EMPRESA: i § AR SERVIOOD DE LIMPEZIA DORSERVACAD 1wscRICRO: 13.333.07T4/0001-48
RAT AJUSTRDO! 1.00

DOoMP: 102017 OO0 RES: 150 0OD oR8s 3115 FEAD: 818 OIFTRAS ENT; OLLE HIMPLEEs 1 RAT: 1.0 PAF: 1.00
TOMADOR,/CRAA T FUKOO WUNICIPAL DB SAUDE DR CORCNEL WIVE mmecaIcho: 08.996.%33/0001-45
WOME TRARALICADOR . PIS/PRISEFSCI ADMIGEAD I:IT m DNTA/COD MOV EIMENTAGRD RO
HEM SEM 13° HAL REM 1¥*SAL  BABE AL 13"SAL FERV SOC  CONTRIB SEO DEVIDA DEPOSITO TR

BAEE CAL FEEV SOCIAL
ABANI CEITOS OERLANE 05 8E398-37=3 ea/ET/E0IT W1 REFL
1.337.27 a,88 ' ] L1od, 18 8,80
ANDREIR MACHADD DOS SANTCS 137. 71531404 ATLO201T 01 0%1al
43,33 a.a8 " 15,46 19.8E g, e0
CELENE IA BOLIANT 1I5.84E77:27-0 oi/er/asly @1 05141
1327, 27 @, 0,00 108,18 106,18 0,00
EMILIA WISES 160. G4RI0, TH-5 01/07/3017 01 BRI
1.831,50 0,00 B,00 130,60 138,60 0,06
GENOVEVA LIDIA DURAD DOS SANTOS 126.14383.51-3 f2/10/2017 01 5141
1.337,26 o, 00 0, e 106,18 106,18 o.06
JANETE 18 162.99132,.50=7 aL/97/3017 0L LA L H
1,337, 37 0,00 o, 00 106, 18 106,18 p.o0
LECDI BORZES DE CLIVEIRA 158, 55710.81-% pfoRjaoir o oS1dl
1,337, 28 o, 00 el LoE, 148 106,18 o, 00
LUANA ALVES RODRIGUES 163 _S4dS8E.332-2 aLfe7/a017 01 o514l
£17,38 g ee -] 80,18 =018 B, 00
LUCINEIA 20914454 . 340 oL/07/201T 6L DEI4L
1-E31,%0 &80 o 08 139,80 1ip, &0 g, 00
MARIVETE DA SILVA 137 . 65906.49-T oyfo7/2007 02 G5141
1.137.37 @00 g.a0 6,18 108,18 6,00
FATRICIA OORCALVES DE MORAIS 127.82337.53-4 sifenfaeny o DE141
1.480,00 a.ea B, 00 118,80 116, BD 1]
EDEANE FIRNE DA STLVA 133, 1E483.72-8 zs/08/2017 01 [T
1.337, 08 .04 o.00 106,18 108,18 0,00
SCHTA 10%.13680.21-8 oafeT/amry o1 G514l
1.254,54 0,00 o.00 100,38 100,36 o.8a
SUEARE FRANCR 166, 11240, 994 o1/eT/am1Y oL asfuefaely g LA ER
1.150.00 wEn. 09 460,00 Lam, mg 138,00 Q.00
VAMDERLEIA DOS BANTDS 130, 64006 .53 ~0 f1foeT/3017 01 S5l4l
1.597.37 o, 00 B 00 LoE. 18 106,18 0,08
TOTAIS DA

18.619,28 48, 00 480, 50 1.526.24 1.536, 14 o, e



HINISTERIO DO TRABAIHO B EMPRESC - NTE MINISTRRIO DA FAZEMIN - MF DATR: 07/11/2017
GFIP - SEFIF B.40 [20/08/27014) TABMLAS 16.5 [18/01/2047) MORA: 2T :T4i44

FAZ = 000573031
RELACKD DOS TRADALMADOSES COMSTANTES MO ARJUIVG SEFIP
REFUMS DO FECHAMENTO - TOMADOR O SEEVICOS/CaEA
WOOALIDADE : *HRARCO-- EECOLHIMENTD AD FOTS B DECLARAMCAO &
ESEUCCCOLANY 73901801710 LIOSLOLADELE FIZIOTACOILE

H* ARQUIVG: KateéZevdeoooo-o

EMPAEEA- R E RA SEAVICOS DE LIMPEEA COMEZRVACAD twponrcko: 13,323, m_,ru.uul “
CoMps 102037 - COD RECH 150 OCO ORgs 2119 FPAS | 818 OUTRAS ENT: 0115 OINFLES: 1 WAT: 1.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADG:
_TOOKSORERRA; FINDO WOMICIPAL DS SAUOE DE CORONEL VIVI  W* OR CONTEOLE: The02EsdpA00000-5 IMECATCRG, 08.9085. 5“"’““ “
LOGRADOURD  DOUTTH WELSON DE BOUZA FINTO 331 BAIERD: SAD LOURENCD CHAZ FREPONDERANTE: 111708
CIDAOE: CURITIEA GF: ¥R CEPF: N3200-080 CNAE: E111700
AT QUANT REWHEANCAC SEM 13° spamERacks 13 srse chL FREv soC BAsE oAt 13* peEv SO0
ol is 1. £19,. 26 &€0, 80 IR .§18,28 4€0, 00

TOTRIB: 18 1B &19, 28 480, 00 18.618,28 460, 00




HINISTRRIO DO TRABALHO E EMFREOC
GFIP - BEFIF M40 (30/08/3014) T-ﬁﬂ-li-ll 6.0 (18fa1f20aw)

RESUMO DAS INFoRMACOES A FREVIDENMCIA SOCIAL COMETANTEE MO ARQUIVO

HMINISTRRIO DA FAIENDA - WP

e7/11/3017
FLidd:44
o006, 0001

B8

TOMADOR TE SEEVILDS/OERA

HMPRESA: RR B RR SERVICOE DE LIMPEEA CONSERVACKD

W' ARQUIVO: EsUNPaZewdEDood-0
13,333,074, 6001 48
RAT ATURETADG

CoMPy 10/2617  COD REC: 150 cab SPg: 2L1E FPAS: 515 DUTRAS ENT: 0115 'S RAT: 1.0 FAPF; 1.00 1 1.06
_TOMADOR/GBRA| PUNDO MUMECIPAL DE ENDE DE CURCHEL VIV H° DB CORTROLE; If nJ—lﬂ“_'“ Q008-& INSCRICRO; C8 . 90%. 3007000048
LOGRADCURS « DOUTOR HMRLEON OF SOUDA PINTO 331 BAIRRS ) 8hd LOTRENCD CMAE FREPOMDERANTE: @®IL1TOO
CICADR: CURITIDA e PR B Iiﬂlﬂ-ﬂl_ﬂ_ ml Uo4l 1333 oiml CHAR, BLLLITOD
VALOR DEV PREV S0C CALOTLADD BEFIR: E.55%5.12 CONTRID BEGUWADOS - DEVIDR: 1.52&-74
SALARIO FAMILIA: 44,09 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: .00
SALARIO MATERNIDADE: 0. 00 MHMHmur &, 00
VALDEEE FADOS CO00F TEABALND - SEM ADICIONAL: .00 13" 'miamm: @, 00
VALONES PROOS COOF TRABALHD - ADIC. 1% ANOS: B, 00 G.on
VALONES PAOOE COOP TEABALRG - ADIC. J9 RNGE: g,00 @.oo
VALOBES FAOOE COOP TEABALHG - ADIC. 25 ANOS: 8,00 mmrmmrmamu G.00
comPENEALRD

PERTOD0 INICIAL FERIODD FINAL: VALDR SOLICTTADO: B.00
WALDE ABATIOO: F.00 VALOR A CUMFERSAR: ©.0¢ VALOR EXCEDENTE AD LINITE DOS 30W: .o
EETENCED  (LET 8. 711738)

VALDE THFORMADO ) 4,507,391 VALOR ABATIDO PELO SEFIR: o.o8 VALOR A OOMPEMNIAR/RESTITUIR: 4.807.33
BAEE DF CALOULO APDSENTADORIA BIPECTALS

15 ANOE Q.00 a0 ARNOE: R.00 25 ANUS: G.00
COENTIALDE ] QUANT I IADE | 1] QUANTIDRDSE : -]
QUANTIDADE DE MOVINENTAGHES [/ OODICO0S

| 0D IL: o I & I3 8 Iei [ T 1 K B L B Wi 0 Wl ]
H2: 0 " e ) @ a5 - & o M o Pl g Mz 8 Ql: o o= e
=x 1] B Q4 0 Qfq @ b 8 K¢ 2 8 g E3: 8. TE: 0 o3 o Ty -}
s o W a X - I 0 El: o En 0 E3s Q0 Ed: 0 ES: B E6: Q



MINISTERIC DO TRADALHC B EMFRS00 - MTE MINISTRRIO DA FAEENDA - MP OATA: BH/Li/a01%
GFIP - SEFIF A.40 (J0/0B/201&) TABELAS 18.¢ 11E/01/2007) HORA Tl rddidd
vda 3 DooT/fE03l
RELACED DOS TRAZALMADOAES COKSTANTES MO ARDUIVO SEFIF
MODALIGADE § *BRANCO® :RECOLHIMENTO AQ POTS B CECLARACAD A PREVIDENCIA

ESE0000189E BTISCIEOITIO 130410103816 332307480019

INSCRICAD: 12.333.074/0001-48

EMPRESA; R ¥ RE SEARVIOOD DE LIMPEZL CONSZRVACRD
SIMFLESH 1 RAT: 1.0 FAF: 1,00  RAT AJUSTADO: 1.00

COME; 18/2017 OO0 RRC:150 00D GF3: 211% PEAE: 519  OUTRAS ERT4 D115 :
TURADCH/DEBA; BE B FR SERVIOOS D8 LIMPELA COMSERVACKD = p—] mescRrcho. 12.333.074/0001-48
BiGME TRARALHADOR FIS/PAIER/CT ADMiSsRo CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACRD c8G
EEM SEM 11" SAL REM 13TBAL ERsE CAL I3°EAL PREV BOC CONTRIS SEG DEVIDA CEEESITO JNH
EASE CAL PREV SOCIAL
STLVIO DONTALVES ANTONIO 137:33521.51-7 /s 2004 W oELTS
1.840,31 008 0,00 165,62 147,22 CH-
TOTALS DA EMFPEEGA/TOMADGE
1,840,731 0,00 6. 00 16%, 82 147,23 0,00



MINISTERIO DO TRASALEG E ENFREOQD - MTE MINISTENIO DA FAIEMDA - MF
GFIP - EEPFIP 8.40 (20/28/2014) TABSLAS J6.0 (18/01/32007)
RELACRO DOE TRASALAADORES CONSTANTES WO ARQUIVD SEFIP
EESUMD DO FPECHAMENTO - TOMADGR DE SERVICOS/CERA
MOCKLIDHCE : *HRANCOA-EECOLHIMENTO A0 POTS & DECLABACRO A PREVIDENCIA

OATR:  ©T/11/2017
AORAT 2L:34:44
#hd «  ooomfooal

B55300001858 EY2S01B01TIO L3IGELOLEIELE 23FI0T40001%

+RE B RR EERVIOOS DN LIMPELA CONSERVACAD
ooMD: 10/2017 OO0 REC:AED CoD 2pgs 3119 FRAS: 518

CUTRAS EST; 0135 SIMPLES. 1
TOMADOR/CERA: BN B BN SEEVICGH DB LIMFESA QORBERVACAD.

RAT:
H_RE_OMTRGEE L S IarRGRRRe000-§

1.8

N* RRQUIVO: KalffPédevdetdgo-o
mscRICAD: 12.323.07T4/0001-d8
FAF: 100  RAT 1 L. B

macricho; 19.333.074/0001-48

DOUTOR MRLSON DE BOUEA PINTC 331 BATRRO: BAD LOURENCO

CHAE PREPOMNDERANTE: §111709
CIDACE: CURETIEA OF: FR CEP: 82200-068 CHAE; BL11700
CAT QURNT REMUNERAGAG OEM 137 RENERACRD 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13* PREV SCC
oL 1 1.840,38 .00 1.840,31 0,00
TOTAIE: 1 1.848,3L 0,00 1.848,31

a,.00



MINISTERID DO TRABALED @ EMFAESD - MTE MINIETERIO DA FAZENDA - MF BATA: ©7/11/F304%
BFEF - SEFIP .40 (30/08/7014) TABELAS 36.0 (18/03/20LT) m.ll.: 21 cad i

¢} 000370031
RELACKS DOS TRASALHADORES CONSTANTES MO ARQUIVO SEFLP
WCOALIDADE ¢ 1-DECLARACRS A POTS E A PREVIDERCIA

TRSCRIChO: 130321 074/000L-48
AJUSTRIRY ]

EMPRESA; KX E RR SERVICOS D8 LIMFEZA COMSERVACAD

CoMPy 10/3017 COD REC: 180 oD GPS: 3119 FRRS: 515 CUTAAS ENT: G115 -SIMPLES: L FAT: 1.0 FAFiI1.00 RAT L )

_TCMADOR/CIMA: BR E RS SERVICOS DE LIMPESA COMEEEWACAD W' TE COMTROLE: OyUiovIgoaRO000-6 INgcEIckn. 13.333.074/0001-48

WOME TRASALHADOR BIE/PARER/CT  ADMISSA0 CAT OCOE GATASCOD MOVIMERTAGRG rao

REM SBM 13* SAL REM 13°SAL  BAsE oL 13°SAL PREV S0C  COMNTRIN BEG DEVIDA DEPGEITG JRM

BASE CAL FREV BOCTAL

CECILIA DE LIMA BARBOER FREINE 158 46045, 18-3 103/ 2047 31 o4l

37,00 4,08 £.09 193,07 N o, 00

TOTAIS Th EMPRESASTUMADCR
237,80 0,04 5,00 183,07 0,00 0.8



MINISTERIO DO B EMPREQD -

TRABRLED MTE
GFIF - EEFIF W40 (20/0072014) TARBLAS }6.0 (18/0L/2017)

EMFRESA: AR B RR EERVICOS DE LIMPEZA
OOMP: E8/2017 OO0 BREC:LEE

LOGRADOURD |
CIDADE: CURITIEA

CONSRES
o0 0P8 : F11F
_TOMASSS (DARA: BR B RS SEEVICOS DE LINPEEZA CONSERVAGAG
DOUTORE MELSON DE 30025 PINTO 331

MIKISTERIO DA TAIENDA - MF

RELAGRO DOS TRASALHADORES DOHSTANTES NO ARQUIVG SEFIP
REETMO DO FECHAMENTO - TOMADOR O SEMVICOS/OBAR
MODALIDADE « i-DECLARACKD a0 vors 8 A pREvIDENCIA

CRTA: @7/ LL/2017
mﬁ: dl124 44
o PEReS003I

H*RBQUIVD: KaUYP82ewdE0000-0

DNSCRICAD: 13.333.074/ 000148
FRAR,; E10 CUTREAS ENT 0118 SIMPLES: 1 RAT: 1.8 FAPy 1.08 BAT AJUSTADO: 1.o0
H* OE COWTROLE: Oyio¥EgoeEococ-§ TNBCH i 42,333 974 0008 -8
BAIRRG: 3A0 LOOERENDD CHAE PREPCMDEDANTE: A111700
or: TE CEP: BIT0U-0ED CHAE: 8113700

BASE CAL PREV 50C

BAFE CAL 13* PRAEV 300

CAT UART EEMUNERACRD BEM 13° REMUNERACRD 13*
i1 1 537,00 g, 00
TOTRIS: 1 17,00 e, 00

937,80

537,00

@, 00

6,00




MINIETERIO DO TRABALNO B

EMPREGD - MTE
GFIF - BEFIF S.40 [20/00/1014) TARELAS JE.0 (18701432017

HESTRS CRN IMPORMACORES & PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES MO ARQUIVD SEFIP

ENFREER: BE B RE SERVICOS OF LIMPREEA DORSERVACRO

COMP: 10f20617 OO0 REC: 154 OO0 oFs: 21148

TOMBDOR/CRAA: AR B KR GERVICDS DE LIMPREER COMSERVACAC  H* O COMTROLE; GyUUo¥IQoaE00d-&

LOGEADOURD:  DOUTOR WELSON DE SOUZA PINTO 331

CIDADE: CURITIRAR UF: ¥R

VRALOR OEV FREV BOC CALCULADD SEFIF:

SALARTO FAMILING

SALARIC MATERNIDADE:

VALORES PAGOS COOPF TRABALRD - EEM RDICIONAL)
VALORES PAGOS COOF TRABALNO = ADIC. 15 AaDE
VALORES PACOS COOF TRABALMO - ADIC. 230 ANGS:
VALORES PASOS COOP TRABALHD - ADIC. I8 AMGH,

MINISTRRIO DA FAZENDA - MF

TOMADCHE 0F SERVIQOS/CBEAR

DATA:, @TFL11/3847
HORR dlrdddd
vka »  oo1if0031

H* ARQUIVD: EsUYPElevdsoooo-0
IHECRICKD: 13.323.074/0001-48

FPAG: %1% OUFfRAS ENT: 0115 STMPLES: 1 RAT: FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 1.09
X 13,331 . 074/0001.48

BATRRO EAD LOURENGD NAE PRIPONDERANTE: 8111700

CEF: §3200-060 TELEFONE: 0041 252 0191 THAE : LER SRl
-7 307,90 CONTRIB SECURADCS - DEVIDN: I6E &8
5.80 RECHITA BVENTO DESP/PATROCINIG: 6.00

¢.00 PERC DR IsEWGHD DE FILANTROPIA: 6,00

0.090 13* MATERN1DADE: 0,e0

0,00 oM BTt g.00

0,00 oM PRODUCAD BF: 0.0

6,00 VALOR DA FATURAR BMITIDAS FARA O TOMADOR: -1

COMPERSACAD

pERIGDG INTCIAL: ER/I01T FERiOSO FIMAL: 032017 VALOR SOLICITADD: 18.56%.02
VALOR ABATIDO! 4. 521.70 VALOR A COMFEMSAR: 14,341.32 VALOE EXCEDENTE AO LIMITE DO 30%: g.o8
nErEngho  (LED 5.T11/ 800

VALOR ITHPOSMADD: 0.00 VALON ABATIDO FELD BEFIF: 53.010.08 VALOR A COMPEHSAR/RESTITUIR: ~53.000, 08
sASE 08 CALOULO APONENTADGRIA BEFECTIALS CL1A

15 ANDE: oo a0 KNOS @.00 25 ANDG: o.0a
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE ? QUANTIDADE ]
QUANTIDADE DE MOVINSNTACORE [ OSD10GS

] & Iy [ & T 4 Ia: 9 Ia o 7 B K @ L e Mg o Wi B
W3 -3 1 0 O1: 0 oXi o ox o TL: e F & P - - - H -]
(-} B [T T o oass 0GR B W 0 Ea: -+ 11 b Ul 6 ma: 0 e &
¥l -1 L o ¥ e El: D E3: 9 Ed 6 24 & 25 0 Dk -]



WINLETERIO DO

TRABALHO E EWFEBGO - MIE
GFIP = BEFIF B.40 (30/08/30T4) TABELAS 36,0 (I0/0L/3017)

EMPEESA: BE E R SERVICOS DE LIMPECR CORSERVACRD

WINESTRRIO DA FAZENDA - HF

RELACES DOS TRASALHADORES CONSTANTES MO RRQUIVO SEFIF
MODALIBADE ; *ERANDOS -RECOLETMENTO &GO PGTD B Deciiascho A FRRvioEwcIa

TRTR

a

ev/irfaey
21124144
aoia/o0al

ESEFOOCCLIESE BT2901801710 LIOELOLIBNELE 2I2I0740001%

INSCRICKD: 13.330, 074/ 0001-48

OoMP: 102007 OO0 REC: 190 COO OPS: 2119 FERS: E15 OUTHAE ENT: 011% HINPLES: 1 FAFY 1.04 P
_TOMADOR, /OBRA : MUNICIRIC DE CASCAVEL mmEcmIgRD: 76,308,867/ 0001-07
TOME TRABALEADOR FIE/FASER/CI ADMISSEO CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACKS =]
EEM SEM 13° SAL EEM 13°SAL  BAGE CAL 137SAL FREV SO0 CEMTRIE EEQ DEVIDA oEPOSITO R
BASE CAL FREV SOCIAL
ADEMIA WUSSLER L34 EFEZ6_T6-0 18fo9/3017 0% pE141
1.150,98 u,88 a,00 §3, 00 §2,00 0,00
ADHIRKK DA PEDRANIG BENELLE 200.58360.04-8 JEF0L/I01E 02 Eal41
1.180,00 i 0,88 %1, 00 83,00 0,00
ADETANA FERMANDES 137, 58330.51-0 oz/oB/30l6 01 05141
1,186,008 0,00 o, B0 53,00 §2,00 0,00
AMARAL DE L1MA 16338396220 i1/esfamas 0l H5141
1,073, 34 (R o, G0 a5, BE B3.BE 0.G0
ALESSRNTRR, MARIA 12%.21133.50+8 is/0a/3005 - W 08141
1.150,00 0,00 CH ¥a. 00 §2,00 o, 00
ALESSANDEM RAMOS MADEDD TEO:OTENZE. 30D p5/04/3016 61 05142
1.1840, 88 8,08 0,00 93,00 93,00 .
ALICE MARIA DE LIMA 133, 72145. 43-8 gi/04/3006 01 05141
1.k80,08 0,00 L 08 53,00 $a,01 o,
ALIEE MATARA DOS SARTOS FOL. 53846 4d-0 3gfor/acas AL o814l
1.035,.40d 2.040 o,00 82,80 Ba,Eq 9,68
ALTNE PEREIRA DOS SANTOE 189 42120.27-0 03/02/2017 01 ivfer/aely @ GH141
1.158, 00 o, 00 o, 00 91,00 93,00 0,90
ALINE RIBEIRD 160, 01730008 10092018 01 o514l
i.1%6, 60 i, 00 00 331,00 93,00 o,04
EMANTIA CAROLINA MOREIRA 166, 15545 99-9 1afos/016 01 GaL4l
1.1s4, 40 i, B0 o, B 92,00 93,00 0,040
ARA LOCIA CORREIAL 21314718, 387 S6/01/3815 01 o818l
1.150.50 b, o0 8,00 43,00 #3,00 o, 00
ANA MARIA SANTOS EWIBGICOSKY 130, 39333 50-4 10/03/9015 o1 B814d
1.150, 80 - 9,80 43,00 #3,08 8,80
ARA PAULA 161.39090.31-8 1af0T/2018 01 23/08/3047 WL E5141
233,50 ©,00 - 17,80 17,80 o, 00
ANA FAULA FEREIRA DE QUADROS 1€1.29090.31+8 12/07/7016 01 ITf10/a017 24 13331



HINIETERIO DU TRABALHO B EMFREGC - MIE HMINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/11/2017
GFIF = SEFIF B.40 [20/08/2014) TAEELAS 38,0 (IW/03/304T] mﬁ: 21 TA:AA
1 eEl3jendl

mmmmmmmm mlwu
WODALTOADE * . AECOLAIMENTO RO FOTS § DECLARAGAC A FREVIDENCIA

BSAFD0001838 STISOLAOLTLC LICG101BIE16 23307400019

EMPEEEA: RR B RE SERVICDS DE LIMPEZA COMSENVACAD INSCAICRD: 13.323.074/0001-48

COMF: 1072017 000 REC;150 COO OFS: 2119 FOAS: 515  ODTRAS ENT: 0118 BIMPLES: 1 RAT: 1.8 FAF; 1.00 RAT AJUSTADO: 1.0G

TOMADOR/ OBRA: MUBICIPIC RE CASCAVEL INSCRICRD, T6.300.WET/0001-07

HOME TRABALHADOR P18/ PAEER/CI ADMISSAO CAT OCCR  DATASCOD MOVIMENTAGAD CBA

REM SEM 13° SAL FEM T1°ERL  SASE CAL 13°SAL PREV S0C  CONTHIN SHO DEVIDA DEPOSITO JAM
DhS% CAL PREV SOCIAL

AMELET SANTDE LUCAS 13489501 . 595 160173005 0L 5141

1.154, 0O B 0E 0,00 93,00 g2,00 0,00

ANGELS DE 138.86330 . 48-1 13/06/3016 0L 05141

1.154, 80 B0 -] 97,00 52, 00 0,00

ANGELITA BOUZA DA SILVA 18111808 . k-8 f1/03/201 o1 08141

1.180,908 o, 60 6,80 00 93,00 g, 00

RIANCE I 151,.31300 .49-6 fl/ip/aols  oR 13/16/3007 2 D514L

431,66 §EZ, 50 86z, 50 163,72 163,73 B, 60

CAMILK oA SILVA 162.57253-28-5 z6/01/3018 03 05142

1-150,00 0,00 9,00 83,00 52,09 8,00

CLARIHA CORDEIRD 16L. 92448 .98=) Ef0L/1018 01 pal4l

1.150,00 0,00 00 $2,00 32,00 0,00

LEKZ 1E4.GOT4T.11-9 IESRL/201s @ O514L

1,180,000 o, o0 , 00 ¥3,00 93,00 0,00

CLAUDIA DENISE MEVES 129.08306 . 50-3 w/e1/a01s o SELLL

1,150,600 b, o0 0,80 92,00 92,00 0,00

CLAUDIA EEOINA EVA 200.48311 41-1 12/03/201% 01 o141

1.159,00 6,00 B.oo 52,00 $3,00 0,08

CLECIOMRR ESTEVD CONCEICAD 13%.60779.581-3 23/04/2008 75141

$.180,00 0,00 o,of ¥2,00 92,080 g, 00

CLEVANICE GALYAD 161.90573:-31-4 a6/e3/a00s 01 5141

1.150,08 0,60 0,00 93,080 93,00 0,00

CRIELAINE BILVIA OE SOUEA 135 8TEE2.83-1 IIJM#IJJ.L‘ -5 1 051z

1,550,400 0,00 0,08 %3, 00 2,00 o, 00

CRISTIANE GOMES D& LUZ 133. 00254 .51-3 nl.n"ﬂ.iﬂﬂ oz 05141

1.180; 08 0,00 0,900 532,00 83,08 Q00

EANTANA DA SILVA 164, 31083 . 663 15/o8 /2008 01 G8143

1.150,00 9,00 0,00 §2,00 2,00 o, 00

SROTILOE WMATTS 163 64752304 ITferfaone o1 o514l

1.150,00 0,08 0,00 §3,00 93,00 0,08



MINIETENIO DO

TRABALHC E EMPREOGO - MTE HMINISTERID DA FAEENDA - MP CATAG  BT/11/2017
GFIP - BEFIF B.40 (30/08/3014) TABELAS 1€.0 (18701730317

HORA 2124144

vhG : 0014 8001
RELACAO DOS TRASALEADOEES CONITANTES WO ARQUIVO SEFIP

MOCKLIDATE : "EEANCO®-RECOLHIMENTO AO POTS E CECLAEMCRD A PREVIDENCIA

E5E300001858 ATIO0LA01TLL 1306101RNNLE IIFIDTAO00LD

EMTRESA: RR & BE SENVICOE DE LIMPEIA CONSERVACAD esCRIcho: 13,330 .074/0002-48

oOMP: 1073017 OO0 REC: 150 oOD GRS 2119 FPAS: 315 CUTRAS ENT: 0115  BIMPLES.1 RAT: 1.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADG: 1.00

_TOMADCR/ ORRA: MUNICIRIO DE CASCAVEL ) s 76.208.867/0001-07

HOME TRABALMADOR PIE/PASEF/CI ADMIGERD CRT OCOR  DATA/COD MOVINENTACAD CBO

REM ZEM 13" EAL AEM 11°SAL Basm chL 1)°EAL FREV BGC CONTRIE SEO OEVION pERASITO JAM
DASE CAL FEEV S0CTAL

ORMARIE EVANIRA MRSCIMENTO 180, 90500, 374 F6fe1fa01s 03 L3RS

183,34 [ o, 00 . a8, 28 o,oa

OARCT MALIATEI 134 51835 07-4 16013015 0L o514t

1.110,00 6,08 o, 00 fa.00 52,00 B, 00

DAYANA DE OLIVEIFA 130.70304.80-9 11/03/3016 0L 05141

1.180.00 9,00 4,08 52,00 93,040 0,00

DEBORAE CATARYNE FAUSTING DOS BANTCS 147.74547.27-0 74f01/0038 o1 8141

1.1%0, 00 0.0 g #3,00 9, 00 0.08

DRRST MARTA HERMANS 13905036 ,49-3 11/o7/I016 01 CS141

1.150,. 600 6,00 0,60 2,00 92,00 .08

OERLT OE FATIMA PEREIEA E CASTHRD 161, 28054 . 08=1 6012018 R oE14L

1.180, 00 ] o, R0 93,00 2,00 B, 00

DLANE VIAMA DA BILVA 135, 03445 18-4 2670173018 £03 0514l

1.150,00 0,08 [ 92,00 52,00 g, 00

ESILAMANTE OOBCALVES DA SILVA FIMFIN L34, FI437.91-4 osfod/a01d 03 05141

1.1%0,00 [ L 0,00 82,00 53,00 0,00

EOINA DA BILVA 137,708, 53-8 13/04/301 D1 AT

' 1.150,00 ot o, o0 ¥2,00 92,00 9,00

EDINEIA D LUE CAMPME VIEIRA 137.18133.81-8 I6/02/3035 01 OSI4T

1.188,08 -H -] ] 92,00 #1, 00 0,50

EDIVANIA DOS SANTOR 2135504665 glL/o8f301T 01 o541

1.150, 08 o, 6a 0. 80 92,04 92,00 0,09

ELCIAKE DOS BANTOS OOSCALVES 145 65834 33-d pafoRf201E 01 [LITM]

1.188, 00 0,09 [ 53,00 93.00 o, 00

RLEMICE AFAEECIDA VILBOSKI 136.00456.45-3 28fo1/a018 01 B514L

1.15@, 00 @, 09 0,00 3. 00 #2.00 0,00

ELENTE LEITE DR ARADIO 135 04583, §3-2 /013015 01 fa141

1.1%9,00 6,00 b,00 51,00 ¥32,00 0.00

ELIANE OF FATIMA RIBEIROD DA BILVA 139, 30151.53-9 0afosfagls 01 GEL4l

1.184,00 o, en A §a.0e 93,00 0,04



MINISTERIO DD TRASALHD E EMPREGO - WTE MINISTREIO DA FAZENDA - WF DETR: O7/11/3007
GFIP - GEFIP N.40 [20/08/2014) TABELAS }6.0 (1a/olfamav) ml: 213444
»Be1sSeenl
EELACED DOS TRABALMADOREE CONSTAMNTES HO ARQUIVC SEFIF
MOTALIGESE o« "BRANCOY-RECOLUIMENTO AD POTS X DECLANACED R PREVIDENCIA

ERESO0001E9E FTISO0LIE01710 1306101H3R1E I32I0T400019

EMPRESA: AR B AR SERVIODS DE LIMFEZA DCORSERVACRD IMSCRICKDY 12,332, 074/0001-48
Dome: 10/301% OO0 REC: 150 oD ofE: 1119 ¥ERS; B1E OUTRAE ENT: 0118 SIMPLEE: 1 RAT: 1.0 PAF: 1.00 RAT AJUSTADO:

TOMRDOECBRA: MUNICIFED DE CRECAVEL P mwscmycho: 76208, B9/ 0002-067

HOME TAARALHADOR PIE/PRSER/CT ADMIgSfD CAT OCOR. DATA/COD ﬂ:mmnﬂn ceo

REM SEM 11° EAL REM 13-8AL BARE CAL 1378AL FEEV 50C CONTRIR EBG DEVIDA JhH
BASE CAL PEEV SOCIAL

ELIANE PEREIRA DR CASTRO 135.58003.51-0 I6/01/3015 8L D514l

1.180,.00 o,ae Q.a9 ¥a, 00 gi.00 -H-1

ELITEANGELA ROCHA MOLINA 200.79073 547 JEfO1/301% Q1 o514t

1.150,080 0. an .08 52,00 #2.00 Q.00

ELIZANNTE FERMEINA DE AZEVEDO 1:‘;.1-:11114!—! gi/ex/3ae1s o 05141

1. 180,08 o.00 0,04 93,00 ¥3.00 o, 06

HELLAINE FRADD PERETRA 13a. liiﬂ.i! £ aT/eafanis 01 OEIAL

1.150.00 ;o0 < #3,00 3,00 0.8

EVA MARTING 130077808, is 2 Jofen/aolE 01 5141

1.180,00 0,00 0. 0o 3,00 §1,60 g,00

PEREIRA DR QUADROS 128.07100.50=3 28/a1/3018 01 uElal

1.1%0, 60 o, 00 0, 00 93,00 ¥3,00 B, 080

FRETOLA VANESSA TIHS 137.08253.581-1 aFn/oaj30rs 0l 95241

480,80 , B 34,680 36,80 G, 00

FEANCIELE DA BILVA AREN 131 .564D2.49-1 aéSoara0ls ol a5I4l

L.1%a, 008 &, 60 #3080 -] &, 00

FEANCISCA FERREIRA DA LUZ BARRDS LR PATAL . -2 anjoasa018 01 onIel

1,150, 80 o, e 92, 82,00 B, 00

GENT 123 _26468.23-0 11/03/3008 Q% 05141

107K, 34 .00 B5.88 B5.85 o, oo

OECVANA APARBCIDA DOS ANIOS 135 18021-508-§ I6/01/3015 01 05141

1.150,00 Q.00 ¥, 00 2,00 B, 00

[CALETE TOSTA BILVA 134 . 73949 .25-3 o&foa /301y 01 LLRE S

1.180,00 Laa B3, 00 §3,00 0,80

IDIMARA INES VARLIANI L38. GH043.50-§ BL/eE/ /2017 01 45141

1.L250,00 00 M 2,00 a,6en

INEY FELNMANDES ©E OLIVEIRA 134 .3850%.27-3 mrmzuu [+ 5141

1150, 00 0,00 9.0 82,00 0,80

IRESE APARECIDA DE SOUZA ABEED 121 46455.09=5 !TFI'II.I"EDLI ol CE141

1.188, 00 0,60 ¥a,00 892,01 0.08



mrNisTERID DO

D0 TRABALHD B EMPEEGO - MTE
OFIF - SEFIF 0,40 (20/08/20314) TARBELAS 36.0 (L8/01/2017)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

DATR: 07/11 2017
HORA: 2114 ad
vhg »  pol6fo0at

RELACES D08 TRABALHADORES COMOTANTES MO ARQUIVC SEFIP
WOEALIBADE : *BRAKCO=-RECOLAIMENTO A0 FGTS B DECLARACKS A PREVIDENCIA

B34F00C0LESE BYISULA01TLIO 130610LA30LE 2H3ICTE0001I

EMPEESA: BB B ER SERVICOS DE LIMPEZR CONSERVACAD IuscRIcko: 13.333.0%4/0001-48

comP: 10/38317 COD REC: 150 oD GRS 3118 FRRS: 5515 OUFRAR ENT: 8115  SINFLES: 1 RAT: 1.0 FAF: 1.00 RAT AJOSTADO: 1.00
TOMADOR/CRRA; MINTCIPIO DE CASCAVEL B imscrrcho: 76.208. 067/0081-57
OME TRAEALMADOR PLYSPREERSCT ADMISSRO CAT OCUR  DWTASDOD MOVIMENTACRS cBO
HEW SEM 33° HAL REM 13*SAL BREE CfL 13°H5AL PREV $OC CONTRIB SEG DEVIDA DEFSSTTO JAM
BASE CAL FREV SOCIAL
IRENE GONWCALVES 134 ,333970, 80-8 IT 0442018 D1 o0=1dl
L.asb.00 - -] a,.08 2,00 3. 00 e, 00
TUCIMARA OR JESUS DO SANTOS 137, WEPRS.50-3 B371173015 0L 05141
1.150.08 n.o8 .08 53,00 97,80 0,00
IVANED EREVAT L3I0, 25500 .90-8 01 3018 01 o514l
L.a80,.00 o009 A 53,00 #3.00 a.a0
IVANIR VIEIRA MAQALARER DENARDI 13171947, 50-2 2ef01/ans o1 B5141
1.180,00 0. 09 o, 04 2,00 B3, 00 0,00
IVETE ALVES DA SILVA 201.33070.36-3 FLTLFWEL-FE R [-LEE RS
1,150, 60 0. 00 ¥ i, 00 Fi.00 0,00
JACT TEREZINMA DE OLIVETRA LOB. 31086, 804 IHNIHH 8 03141
1.180,00 0.0 L B0 2,80 §2,01 0.00
JRI0H T 13043565, 53-3 HH-H““ BL ps103
T.147, 80 6. oo [-8-1-] 3,50 irni.n B0
JESSICA 204 -EERET.7L-8 24/01/301% o T514L
L 1M1 ] o o, 0 82,00 ¥a.00 0,80
JOMD 10%.83503.28=) Gaoa/201T Bl o410
1.885,00 0.0 5 17a, % 151,61 8,00
JOCELIMA MOREIRA 127.19843.53=0 I€/pL/am1s Q1 onl4l
L. 150,00 -1 ] 2,00 §2.049 a,88
JOCTELY DOS EANTOE MACISL 132, 00568. 904 I6/0L/2015 01 o814l
1.180,00 @00 0,08 ¥3,00 83,00 0,00
JOCILET SCARPA DE BOUZA 10, JEETS. 455 Iafea/a01d 0 E5141
1.093%,00 d,04a o.eq LEr &3,80 L1
JOSTANE MORATE A63. L9601, 840 HJHUHII a1 o141
1.150,00 o.oa i 83,0 - .08
JESIAKE PARENTE 130.30804.50-8 'ﬂi!ll!!ﬂl! o1 LT
1.931,68 E, 00 0,00 88,51 88,93 R0
JOBIANE REGINA MARTINE CORREIR 129 19943 49-1 Nfﬂl}nil a1 osl4l
1.3150, 08 0,00 0,00 52,00 2,80 0,08



MINISTERIO DG TRABALHD B EMFPREGS - MIE MINGSTRRID Dk PAZENDA - MF DATR: 07/11/301%
GPIP - BEFIF E.40 (20/00/3014) TAEELRS ¥4.0 (1801 30L7) BORA:  lrddodd
pha . 8237 oDal
DOE TRABALHADORES CON3TANTES WO ARQUIVO SEFIF
NODALIOADE : “ERANCOT-RECOLATMENTC AO FOTS 2 DECLARACKD A

ESESR000LERE ETZSOLE01710 130410183016 232107400019

EMPREEA: BE B ER BERVICOS DE LIMPEZA COMEERVASAS IHSCRIGRD: 12.323.074/0001-40

comg; 102007 OOD AEC; 150 coo oPs: 2119 FPAS: 512 OUTRAS BT 0115  EINPLES:1 WAT:- 1.0 FAPI 1,00 RAT AJUSTRDG: 1.040

_TOMADOR/CBEA | MUNTCIFEQ DR CRACAVEL ; . iwecRicho: 74208 .BET/0002-07

HOME TEASKLHADON FI15/PASERSCI ADMISSAD CAT OOCOR  DATASTOD MOVIMEWTACAC = e

BEM SEM 137 HAL REM 13°5AL  BASE CAL 13°SAL PREV 300 CONTRIE SBS DEVIDA CEPOSITD JhA
ERSE CAL FREV SOCTAL

JOSTHLE MARTINE DE SOUZA 163 FT468, 750 i6fo1/301s 01 o514

1.150.00 0,89 0, §2,00 93,00 o, B0

JUCELTA ALVES DE OLIVEIRA 1927.88083.50-4 36/0L/2018 01 LT

1,150, 00 i, 00 6,00 92,00 93,00 0,00

JUCELIA FELIX 1EL.FO226.68-5 28/op/amis 01 CSL4L

1,073, 34 o, uo 6,68 B3 88 BE 86 0,00

JUOCINLE CAROLTNE DA STLVA 20%.69739.01-8 aa/eafaely o1 jafiofamly 3 a8141

o6, 6T Tk, 67 766,67 141,06 141,06 o,be

JULIAMA MACHADD 130. 50884 . $1-7 pa/ozfanaT el zafaafatlr P OSI4L

1.159, 808 B, 00 9,00 52,00 52,00 L

JULIANA PERES PEREIRA 131 .45164.52-7 13f08/3017 o oBldt

1.150,00 6,00 0,08 #3,00 52,00 g, 00

LADER MARIA Dl FARIAS 123 95854 TR-T 15/03/9018 0% p5141

1,150,900 0,08 a,08 33,00 93,101 0,00

LADRITA DF FATIMA DE SOUZA TOBIAS 175.03535. 794 IEfOL/IG1S 01 B5I41

1.150;00 .08 0,00 3, 00 92,00 o, 00

LEDA ALVES DOS SANTOE 157.36734.49-2 asfoi/icls 01 08142

1.150,00 b.od £. 00 92,00 2,00 0,08

LEIDTANA DE LIMA 13%,34327.53-3 27/01/3006 © 5141

1.150,00 0,00 N1 $3,00 §2,00 &, 00

LENI TEREZINHA FERSEIRA DN SOUZA 243.35318. 010 11/83/3015 01 05141

1.350,00 .00 6,80 37,00 §3,00 0,00

LENITA PINHEIRO BSPINDOLA . 127.34334 813 oEf07/2018 @1 DELl41

1.150,00 B, a0 0,88 " a3,00 e, a0

LEOHT MARTA MAOJALHAES 132.49103.08-9 gzfea/a01e a1 45141

1,150,020 0,00 a,88 83,00 53,01 o, 00

LEOHTLEA LOURES DA ROCHK I00.E5653.76-0 p3fo6fT01E 01 0141

1.150, 88 9.00 0,08 81,00 $2.00 4,80

LINDAMIE A SILVETRA FERMANDES 125 S170E.01-0 a3fe3famie 01 osl4l

1.1%0,00 .08 o, ed 23,00 2,00 0,00



WIKISTERIO DO TRABALHOG E EMFREGD - MTE HINISTRRID DA FARENDA - MF DATR: 07/1172017
OFIF - SEFIP N.40 (20/08/2014) TABELAS 3.0 (180173017} HERA 31:34:44
wha ¢ oouE/eEll
D08 TEASALMADORES CONSTANTES MO ARGUIVO SEFIP
MOOALIDADE ¢ "BRANCO®-RECOLHTMENTO AQ POTE E DECLARACRS A PREVIDENCIA

ESEFDO0OTETE ATIH018017LO I10SI01BIELIE FITFCT4000LE

EMPERSA: B E RA SERVICDS DE LIMFESA DOMSEAVACAD tEacEicho: 13.33),074/0001-48
CoOMP: 10/201F OO REC:150 oo aPs. 2114 FPAS: 518 OUTEAS ENT: 0115  BIMPLES: 1 RAT: 1.0 FAF 1.00  RAT ATUSTADO: 1.00
TOMBOOE/OEA: MUNICTPID 08 CASCAVEL o isCRICKD: TE. 06, B67/0003-07
FOMS TRABALMADON FLE/ FASER/CL AmMiSShD AT OCOR  DATA/COD MOWINENTACRD cBO
EEM SEM 137 SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13"SAL PREV £OC CONTRIE SEG DEVIOA DERISITO IR
BASE CAL FEEV SOCIAL

LIMDAURA DA SILVA SANTOS 120, 97965,5%2-7 mfmfams ol [ FTE3
1.150,00 0,0g 0, 93,00 92,00 0,00

LIVINA CORREAR DE BOUZX 130.33330.51=8 270042015 0% 0514%
1.150.098 0,08 0,00 83,00 52,00 @, 00

LUANS BATISTA DE OLIVEIRR 126 54313.83-2 IGfe3 /301y 02 514k
1.180,00 b0 0,090 33,00 52,00 0,60

LUCIA DE FATIMA RIBEIRD DO AMARAL LE4. 30148 1%-0 ea/ozfias 41 oBl4L
1.073,34 B, 00 0,00 85, B8 B5, B8 0,80

LUCTANA MILENE DR SILVA 139.51798 40-3 in/08/3008 01 oS141
1150, 60 0,00 6,00 2,00 %2,00 0,00

LUCIANS DE MENEZE3 184 . 03510 30-7 I6fo1f2018 DL 0514l
1.150, 00 ] 0,00 92,00 52,00 0,00

LUCINETA BASRAS 137.53509. 53~ 13/03/3017 61 osi4l
AB1,&T -] 0,80 70,53 78,83 4, 00

LURDES MPARECIOA DA SILVA LARA FEREIRA 128.68333.51-1 Bafi0/a0i6 61 05342
1.180,00 b,.80 o.08 83,00 53,00 o, B0

MARTIA AFARECION WORAIS 206.81568.76-2 isfos/ao1s o1 Ba141
1.180,00 0.02 a,ma 52,00 93,00 0.00

MARCIA BENTO GOMES 120, 57057 .50-2 a7/03/3008 91 O8141
1.150,00 9.09 .00 91,00 93,00 0,00

MARCIA COSTA OH OLIWEIRA &4 10129094 a&foL/a018 01 05141
1.150, 00 @00 o.00 53,00 83, 00 0,09
MARCILENE OLIVEIRA 163 E5014,T77-6 asfo1fI01s 01 140872017 gl L3158
1.1%0, 00 G, 00 &, 0 53,00 53,00 B, 04

MARTA ALVES DOf SANTOS 2E3.ELT4L.1T-6 25/05/ 3018 &1 05341
1.1%0, 00 (-1 8.00 47,00 93,60 6,00

MAEIA APRRECIOA DA SILVA DE PRULA 163. E4TSE.60-4 A3/o4/3017 21 o814l
1.1%0, 80 [N ] o, ot A $3,00 B0t

MARIA APARECIOA P DOS SANTOS PASSENED 137, 0T46ET. 452 mfonfanis o1 o514

i1.150,00 B,00 0,00 93,00 52,00 [-H-1.]



WINISTENID DO TRABALHO B EMPREGD - MTE HINISTENID O3 FAZENDA - MF DATA: ©07/L1/3017
OFLIP - BEFIP CE.&0 (20/08/3014) TARELAS 16.0 [(1B/01/201T] mﬁ: 21:34:-44
1 PELe/o0al

RELACRS DOS TRABALHADORES CONSTANTES WO ARQUIVO SEFIP
MODALITADE | ~BHARCO®-NUCOLHTHMENTO AG POTS B DECLARAGRS A PREVIDENCIA

FSAS00001NSN §TISDISCLTIO 130610183616 FIIODTAGOOAN

EMEEESA: BA B RRE SERVIODS DE LIMPEDA CONSERVACAD mRscRICAS: 19.32).07T4/0001-48
COMF: 18/2017 COD REC: 150 O0p gPs: 2119 FPAS: 518 OUTRAS ENT:011%  GIMFLES: L BRAT: 1.8 FAF: 1L.00 RAT AJSUSTADO: 1.

_TOMADOEOEEN] MUNICIRIC B CASCAVEL mmscracho. TE.208.867/0001-07

NOME TRABALMADCR . PIE/PASER/CI ADMIBERO CAT OCOR  (DATA/COD MOVIMENTACRD oBe

EEHM EEM 13° EAL EEM 13*SaLl BRSE CAL 11°"BAL FREV SOC CONTRIB SBG DEVIDA perdsITO JRH

GhSE CAL PREV SOCIAL

MERTA DANINLA CLIVEIRA MARTING L36.77586.52-7 ga/08/201% 01 65141

1.1%0, 0.cd o.o0 22,00 53,00 0.00

MARIA DE LUNDES DA SILVA 135 43947 . 4e-F 27/04 /2018 0L Ga141

1,150,060 0, 08 4,04 5z, B0 ¥3,00 4,00

MARIA IVONE DE SOUZA DE MORAES 135 16087958 01/0T/3086 0L BElR1

1,181,688 g, 00 &,e0 [ B3 BE, 91 (-1}

HARIA IZABEL DR BOUZA 130.5110%.51-2 /03018 0L a7/es/20L7 gl o5ial

1.183,00 g.co 1] 92,60 51,00 0.08

MARIA IEABEL OE 138.91109.51-3 24/06/2015% 01 05/ 30/30L7 B L3 B %

MAFIA JORACE STEMPINMAKID ROCHA 130.13203.53-8 05/0%/201T @l 054l

1.111,67 &, 08 B,08 BB, 33 EEEE] 0,00

MARTA MASALEMA BATISTA RAMOS 137.90917.30-0 mefo1/2d18 01 ns1a1

1,150, 04 0,88 - 2,00 #3060 a,88

MARIA EEVERINA COSTA 134 . 33435 .864-8 35/02/2015 01 5141

1.150,00 & qe a9 #2,00 53,00 o, 00

MARINEE LE4. J4HET.TS6 IefoLr2018 @1 o814l

LT T 0.0a 0.040 .72 T3 [+ -1

MARI 133 La140.49-1 13/eeja01s 01 G5141

1.a56,00 0,04 8. 93,00 #2100 o, a

MEALENE CLARAS D0 NASCIMENTO I35 2651707 J6feL/3015 01 5141

1,150, 00 . 00 i 3,00 22,00 i, 06

HRRLENE CONCRICAD DE SODER SILVA 128, 0¥E0E.53-7 aEforn/a01s o LT RS

1,150,080 0,00 o, no #3,00 53,80 0,00

MARLENE EESENTE 203.656%2,.03~% s/ ol asial

1,150, 00 (Al o, e Fa ®2,00 -]

HANLENE DE PATIMA RODRICUES DOS SANTOS 164 .00028 . 28=1 26/91/3018 0% o514l

1.111.66 o, o0 B, 00 8,53 B8.51 o, 00

HMARLENE SCHARAM DE PRILA 140 R4aTH 204 v/os /2018 o oslal

1.1%40,00 5. 00 0,80 983,00 53,00 o, 0o



MINISTERIO DO TRABALWO B EMFRAGO - WTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF OATA; 077113007
GFIP - BEFIF ®.40 [20/08/2014) TASELAS 36.0 (18/01/2017) mﬁ: 2124044
1 OOI0/003L
RELACES DOS THABALHADORES COMSTANTEE NO ARQUIVO SEFIR
MOSALIDASE o SERANCOS - EECOLMIMENTD AD POTS B DECLARACKD A PRIvIDENCIA

SEEROCOOLEFE ETIROLEOUTIO INGELOLB3S1E 222307400018

EMPRESA: EE B ER SERVICOS DE LIMPEEA CONSERVACAD rRecRICho: 13.333.074/0001-48
COMP; 10/3817  ©OD REC: 150 oO0 OFE: 2119 FPAS: 810 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 1.6 PAP: 1.00 EAT AJUSTALO: 1.60
_TEMADCR/CBRA; MUNICIPIO DE CAECAVEL . mscaigha. 76.308.867/0001-07
HOME TEABALRADOR PIE/PABER/CL AoN1SEAO CAT OCOR  DATA/OOD- MOVIMENTACAD a2
REM SEe 13" BAL REM 13°EAL  EAss CAL 13°BAL PREV SO0C  CONTAIB S80 DEVIDA DapdsITo TAM
pASE AL PREY BOCIAL
MARLENE VIETRA MACHADD PASIHATTO 13143939, 49-3 409/2007 01 B5141
1.180,00 g9.049 b, 08 #31,00 7,00 9,00
MARLT APARECIDA DN WORNES 130, 19746, 50-8 01/18/308 01 E5141
1.1%6, 00 b.00 B, 80 53,00 #3,00 o,98
MERLY ARMEIING NERES I¥T.14615.50=-5 20 /ea 00N ai BEt4El
1.150.00 o.0a 0,00 82,60 ¥3, 00 0,00
HARL] DAS GRACAS BAVARESTD 17379082003 670472085 03 o514l
1.150, 60 5. U0 0,00 92,00 53,01 v, 08
MARLI PERLUESD 138 THAS1. T4 FET T T O S B5141
1.1%0, 60 o, &0 0,00 92,00 2,00 0,98
HARTA FRETTAS GOVEIA OA COSTA 1T7_51383, 49-4 2670172008 01 G110
1,180, 00 0,80 0,00 3,00 2,00 0,00
HATILOE FALOMDG 121 . 48%33.19-8 2870172018 o1 o514l
1,188,008 1] 5. 60 32,00 #3101 0,08
MIRIA BATISTA MARTINS 131.3E415.50-6 25 /01/2018 01 osial
1.150,08 N 5,00 8,00 3,00 0,08
BATARA DO AMARAL SANTOS F04.66979.13-0 asjoifeeas @1 o5l
1.073. 34 0,00 6,00 65,86 55, RE 0,80
WEIDE BOERM 120.65830. T8-2 I1/027200T 01 D514l
1.180,00 &.00 8,00 ®2,00 $3,01 0,00
HEILA TESEIINHA FERNANTES 12015784, 52=7 F7f0e/301s G oiial
1.150,00 g, 00 0,00 #3,08 37,01 ©. 00
WELCINDA DATIL OARCTR 135, 37227490 /012018 01 o514l
1.1508,00 B, a0 0,00 23,00 $3.00 009
WEDCTI ANTUNES MABCELIND DOS - SANTOS 130.23114.50-0 20 03/2018 01 05141
1.150,00 9,00 0,98 91,00 ¥i.00 6,00
MEUZA DE MORAES 132. 15229 ,.51-2 ZE/n1f2018 @ 05141
1.150,00 6,00 a,00 52,00 83,00 o, oo
WEDZA PINHEIRD DI SOUZA 139.27687.50-) e1/03/3017 @1 5141

1.150,00 0,09 a.00 3,00 932,008 &, 00



HINISTRRID DO
aFiP - SEFLP

TEABALHD 2 EMPRROD - MTE
oG (20/08/2004) TREELAS 36,0 |EE/OL/301T|

MIKISTERIC ON FAZENDA - MP DATA  BTSLAF30LT
WORA Alidddd
Fho : ooaifo03l
RELACRS DOS TRABALRRDORES COMITANTES WO ARQUIVOD EEFIF
HOOALTOADE : =BEAMODS -RECOLHIMENTO AC POTS E DECLARACRD A FREvIDEWCIA
BSESO0001858 ETISOLS01TIC 1RO0610183E1E I32IOTAL00LES

EMPRESA: R B ¥R SERVIOOS CE LIMPEZA CONSERVACAD

INgoRIChD: 13.333.074/8001-48

ooMp, 10/2017 OO0 REC:150 OOD OF5: 3119 FPAS: §1% OUTRAS ENT: G118 BIMPLES: 1 BAT: 1.0 PAP: 1.00 RAT AJURTADS: 1.00

TSROR/CNEA MG CIFIO DR CASCAVEL INSCRIGKD: TE.208.867/0001-07

HOME TRABALHADOR FIE/PRSERSCT ADMISSEO CAT OCOR  DATA/COD MOVINENTACED B

REM SEM 13" SAL REM 13"SAL BASE CAL 13°SAL PREV $0C COMTRIN BB DEVIDA DERASITO ThM
BASE CAL PREV BOCIAL

NILVA EVALDINA DA SILVA N 10288717884 1L/03/2015 o1 05141

1,188,008 . Bo -] 93,040 92,01 0,00

OLINDA FERREIRA DR SOUZA 13§.43997.51-% 10/08/301% AL BEI43

L.1%0,.80 = -] - 83,00 92,09 -1

PATRICIA BRAND 130 . 808530,.80-3 26/01/3015 01 BE14T

1.150,00 o, 00 .08 ¥, 00 B, 00 8,60

FATHICIA MARIA EROEDEM 128, 7060%.52-1 irfoajanie ol E5141

1.180.00 ;e -1 22,00 .00 (-1

FAULA CRISTINA WMOTA 131.04885.51=-5 L§/D5/21S D1 B5141

L.111 68 = ] Q.00 88,91 2893 .00

RIOIAME AFRRECIOA DE LARA CAEREFR 104, 20281.93-9 61042017 0L BE141

E13,33 =1 0. 08 4,0 48.0& a,08

BTLVA 13F.0€216.90-2 13/700/3018 03 BEl4l

L.1580.00 8,08 o, 0a 52,04 5,040 0,88

ROMELDA GUERRR 13 19983 11-7 I8 e8 2018 01 BA141

1.1%0,00 Q.99 4,02 2,00 1,01 .80

RONILOA OE MELLO GOMES 200239417, 18-3 11/00/2006 01 5141

1.150, 00 - P[] 0.0 #2,00 82,04 a.00

ROSANE AFAEECIDN OA OOSTA MOLIMA J09. 20256, 90-7 Jefolsa0ls ol oEl4l

1.973,.34 o, 00 .00 L L 1Y WS, .08

ROGANE FAES DE ALMEIOA 138, 31080, 73-3 66103008 @1 35141

1.180,00 o, 4a 6,00 52,00 92, 04 o.o8

EOSARGHLA OE FATIMNA RODRICUED DE ARALIOD 134.54003.53-9 01/13/3016 01 B5141

1.1560,008 0,04 0,00 #3200 #3,00 -]

FERETRA BAEBOSA 129.23333.93-9 od/eTia0LT 01 Col4l

1.150,00 0.04 i 52,00 92,00 0,00

ROSIANE [OF REIS 137, 84158.53-7 I6/0172085 031 5141

1.1%0,00 g.uo o, 00 1,00 .00 4.08

RCSTNETA DOS SANTOS: PEDROSA 13773090, 91-% defoisaon o osial

1,150, 00 o, 00 o, o0 #3, 00 3,00 b, 0a



MINISTERID. DO TRABALHD E EMPREQQ - STE MIKEETRRIO DA FAZENDA - WF DATA:  @7/11/a017
GPIF - SEFLF B.40 [20/08/3014) TABELAS 16.0 (18/01/201%) HORA 2124144

who ¢ poEE 0031
RELACAD DO TRASALEADORES COMSTANTES MO ARQUIVD SEFIF
SOOALIDADE « “BRANDCOS -RECOLMIMENTO AD POTE E DECLARACAS R PREVIDENCIA

BEES00COLE9E WRIO0LE01TIO0 1J06101B3R1E 232I0TACO013

chD: 12,333,074 //0001-48

EMPREEA: AR B KR SERVICOS TE L IMEcRT
FAR11.00 RAT AJUSTADO: 1.90

IMFEEN DOKSERV,
OB OFg3: 3118

conp: 10/3017 ©OD REC: 150 ¥ORS: 519 OUTRAS BNT. 0115 BINFLES: 1 RAT: 1.0
_TOMADOR/CORA: MUMICIPIO DE CRscaver 0 p_T6.208. 167/0001-07
NOME TRABRLMADCOR FLE/ PASER/CI

AoMISSED CAT OCOR  DATASCOD MOVIMENTAGAD B
BEPOSITO

REM SEM 13° BAL REM 313°5AL  EASE CAL 13°BAL PREV 800 CONTRIS ERD DRVIDA TRA
BASE CAL FREV SOCIAL

FOLELY KELLER D08 SANTCS 13D .00ELR 37T 11fo08/3017 Gl 0SI4L

1.158,00 ] 0,0 93,080 3,00 o008

BUBTA HMACIEL MACIADD J0¥.%6530.53-4 60173013 01 OS14L

1.1%50.00 B.e3 e,00 §2.08 23,00 (=

DURRTE 131 9ETED. B0 /012018 o1 0514l

1.150, 00 o, 0o &,80 §a.08 93,81 o, 00

EANDHA FERAEIRR 131.49444. 53-8 gl/oaja01s oL 0814%

1.150, 680 &, a0 o, 08 54,99 33,00 o, 80

SERASTIANA ROCHA 13447416953 2e/01 /2018 Q1 ob14L

i.150,00 0,00 a,0e 92,00 82,00 a0

SELMA NUMES MACHADD 18, A0576.53=-0 ei/oe/3018 a1 C5ldl

1.1%0.00 Q.09 o.00 23,00 %3, 00 -

SERLI = § THE.09819.09-1 TR0t S F5141

1.180,08 o, a8 A 33, 00 3,00 0,00

SILMARK TN SILVA 200. 607830 33-2 w/en/aels 0l H5141

1,150,00 0,00 0,09 #3, 00 53,00 o, 08

SILVANA DE FATINA DRRIER LD .G4062,.50-4 rfe3/ae1y o GEI4l

1.1%0.00 .04 o, 00 23, 00 %1.00 a, 08

SILVANA DRI 13794615907 F4/03/2Rls @ 5141

1.1%6,00 a.au < 0 32,00 wI,00 o, oo

SIMONE ALVES 130.0THAS. 83 2378372015 0% a5l
1.1%9,00 i, 40 | B0 3,00 32,00 a,

BIMONE 204, EEFE5.23-4 a1fosfa0is M 0sidl

1.150,00 o, oh 0,00 83,00 $2,00 0,00

SIMGHE ROSALTHA MENTES 129.82337.53=7 o8/07/3016 0L FEFT

1.1%0,00 &, 00 -l #3,00 22,00 0,00

STRLET 127 Z6TI.80-5 a7/oef3018 03 05141

1,150, 00 e, 00 o, a0 .00 3,00 &, 00

SOLANGE LENIRR 130.03630.51=4 26/01/3018 01 LEIT RN

i.194,00 -] 8,90 83,00 92,00 Q.00



MIKIETARIO DO

TRAEALHD B EMPREQD - WTE
GFiF - SEFLP 0.4% (J0/04/2084) TABELASZ JE.0 [18/01/3017)

MINISTERID DA FAEENDA - MF

BATA: 07/11/3017
HORA: FLc 3L 44
phG poasfonal

RELACAO DOS TRASALMADORES CONSTANTES RO ARQUIVO SRFIF
MOCALIOADE : “BRANCO®-RECOLHIMENTO AD POTS E DECLARACKD A PREVIDENCIA

FSEFO0ORIESE A7Z901A01710 1JO0€L0LEFALE ZIZIDTACCOLE

EMFEESA: BR B RR SERVICODS 02 LIMPELA OONSERVACRD rRecRICKO: 12,333, 074/ 000148
FAT AJUSTADG

CoM®: 1073017 OO0 REC: 150 oo oPs: 2119 FPA3: 315 OUTRAR ENT: 0118 ETMFLES: 1 BAT) 1.0 FAP: 1.00 0.
TOMADOR/CERA | MUMICIFED DR CASCAVEL = A . : 76.308.B87/3001-07
ROME TRABKLAKDOR FIS/FASERSCI

ADMIESED CAT OCOR  GATA/COD MOVIMENTAGRD a0
REM 13°581L  BABE CAL 13°SAL PREV BOO CONTRIE EB3 DEVIGA cepiarTo JRH

ERsE CAL FREV SOCIAL

AEM SEM 13* SAL

a o r m——

SONTA DE FATIMA GONCALVES 134.36110.05-2 gLfoR/2016 01 05141
1,184, 00 -1} Q.99 w00 §3,00 o, 0d
sUELT APARECIDN DELFIN OA PONSECA 191.04008.583-T ad/01/2018 @1 05141
1.150.09 0,08 ,0g ¥2.00 92,00 0,00
TAINA Tk PORSECR VIANR 165 . T6407.43-3 13/ee/3018 0% 05141
1.3180,00 0,00 .08 83,08 %3, 00 o.00
TATTANA FEREEEIRA LEG. 06181, 024 o%/ea/avis 01 05141
1-150,00 .84 e. 00 ¥, 00 ag, 00 o, 00
TATIANE DE OLIVEIRA 13065184 .50-7 aT/eTfamis 0l o3fesfaonT @ AT
1.150,00 4,00 0.0 52,00 92, 0G .09
TERESINHA CARDOSD DR SOUZR 317.8847.15-% /013018 01 o814l
1.158,00 o, 00 o, 93,00 ¥, 00 G.00
TEREE ARDRADE PILRENL 12%.310688.31-4 I8/01/2018 01 05141
1.1508,00 k -l 8z, 00 2,00 e,00
ViRNDA FEEREIRA DA CROZ VIAKM 203 E5E82 . 04-4 o1/08/301 @1 450
1.150, 68 o, 08 M- 93,00 92,00 a, 60
VAKESSA BRUM 166, E3682.11-0 I8/01/3015 o1 G514
1180, 00 -1 ;o8 3,00 3,00 0,00
VANEESSA CRIRES BILVA 139, 16009.52-1 oa/oaf3016 01 pEI41
1.150.09 g,.88 0,00 1,00 §2,00 a, e
VERA LUCIA 132 058540 . 4%-1 sfor/a00E 01 LEE T
L.184,00 0.00 o, 00 #z.00 §3,00 0,00
VERIDIANA 1A FOMSECA 130, ¥I0SE . 505 26/ /01 /3018 01 05141
1.1%0,00 o, 09 &. 00 ¥3, 00 #3, 00 0,00
ZEMAIDE DA SILVA RANGS 134, TOTHE. 234 287083016 o1 aszdl
1.1%0, 00 0.00 [ 93,00 #1,00 [ ]

TOTAIE DA EMPREGA/TOMADOR
198.807,906 1.639,17 1.629,17 16.878,13 16,034,912 0,00



MINISTERID DO TRABALHED B EMPFAEGD - MTE
GFIP - SEFIF B.40 (30/00/2014) TABELAS J6.0 [28/03/2017)

MINISTERIO DA FARENDA - MF

HELAGRS DOS TRABALMADORES COMSTANTES MO MAQUIVO SEFIF
RESTMD D0 FECHAMENTO - TOMADUS D2 EERVICOS/OBEA
MODALIDADE © *ERANCD® -AECCLHIMENTOD AO FOTS 3 DRCLARACRD A FREVIDENCIA )
ESESHOCOLNGE ETISOLE01TIO 13010183814 FIIIOTEOO0LS

EMFEESA: AR E RR EERVICOS D2 LIMPELA CONSERVATAD

OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT:- 1.4

COMP: 10/3017 ©OOD EEC: 150 coo OPg: 3116 FOAS: 514

_TOMADOR/OESA MUMICIRID DR CASCAVEL H* DE CONTRORE:
LOGEADOURG:  POUTOR NELSOM DE BOUSA PINTD 331

CICADE ; CURITTRA uF: FR SER: lHN_- BE0

0pa-1

DATR:  89/11/3017
ﬁ.t i34 idd
r Dazafonal

H* ARQUIWO: KrUYFEZevd&0oo0-2
THgcRIckD: 13.323.074/0001-40
FAP1 1,00 RAT AJOSTADO: 1,90
IwsCRICKD: 76-108.867/0001-07

BAIRRD: SAD LOUREMOOD

CMAE FREPONDERANTE: 8111700
CHAR: Fliives

AT QEANT REMUNERAGRO EEM 117
o1 178 I189E.807, 08
TOTAIE: 1T 198, 807, 06

REMUNERAGAD 13° BASE CAL FREV 50C BASE CAL 13" PEEV 50C
1.639,17 A90.807, 08 1.639,17
1,639,117 190 ,.807,08 1.639.17




MINISTEAIO DO HINISTERIO Dh FAZENDA - WP

TRABALHO E EMPEEOD - MIE
GFIP - SEFIF 6.40 {I9F0B/3014) TABELAS 36.0 {18700 3017]

RESUNG DRS INFOReMACHES A FREVIDENCIA BOCIAL COMSTANTES HO ARQUIVO SEFIF

TOMADOR 02 SERVICOS/0EEA

EXPRESA RR B RR SRRVICOS DE LIMFEIA CONSERVACAKD

RATA: 0773573017
BA Tlvidiad
BAd +  ©0a%/0031

N* ARQUIVD: KaUYPEZewdi0000-0
mescRtghor 12.323.674/0001-45

COMP; 103017 COD REC: 150 DO0 SF8: JL1Y FPAS: 515 DUTRAS ENT: QR1S EIMFLES: 1 EAT: 1.8 FRF: 1.00 RAT AJUSTADOD: 1.080
TOMAZGE/GREA; MURICIPIO DB CRSCAVEL H® DB CONTROLE: LedTSaCyrizfoof-1 1uscrIcho, 7E.308.8E7/0000-07
LOGRADOURD: DOUTOR NELSCH DE SOUZA PINTO 131 BAIRRG: AL LOURENCD CHAR PEEPONDERANTE: @8111700
CIOADHE: CURITIEA ur: PR CEF: B2200-060 TELEFOME: 0041 3152 0181 CHAE ¢ E113700
VALOR DEV PREV BOC CALOULADG SEFIP: §5.477.54 CONTRIE SEQURADDE - DEVIDA: 16.075.23
sacfaTo Faminoa: 4.314.50 RECEITA EVENTO DREP/PATROCINIG: o.o8
SALARIO MATERFIDADE: 0,00 PERC OE ISENCRO DE PILASTROPIA: 0,09
VALOEES FaQOE COOF TRABALMO - SEM ADICIONAL 0.00 13* SALARIC MATERNTDADE; 0,00
VALORES PAGOE COOP THABALAO - AOIC. LS5 ANOSH: 0,00 COM FRODUCRD PJ: .00
VALORES PAOOS COOF THABALED - AOIC. I0 ANOE! 0.00 oM PRODUCAD BF: 0.60
VALOEES FAGOS COOF TRABALMO - ADIC. 75 ANDS. 0,00 WVALOR DAS FATURAS EMITIOAS PARA O TOMADOR: o.on
cospENsACRO

PERIODO INICTAL: FERIODD FINALY VALOR w: 800
VALOR ABATIDO: ¥ -0 VALOR A COMPEMSSE: E. 00 VALOR AD LIMITE DOS 30%: 0.e0
RETENCED  (LED §.711/798)

VALOR  THPORMADG 1 40,303,087 VALDE RBATIDO PELO SEFIP: o.08 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 40.302.07
BASE DE CALCULO APOSENTADCRIA ESPECIAL/OCORKENCIN

15  ANOE ¢ a.o0 20 AMOS: o.00 25 RROB: 0.00
QUANT I DADR o QUANT IDADE ] UANT TDADE a
QUANTIDADE DE MOVIMENTAQONS / CfDicos

H i B Il: I = I & E3: o T QT i K1 Bk & ma 4 EL 0
M1y 38 o ol 6 a3 o o o Pl 1 o PN ¢ g 4 Qa: a
s 0 Qb o g8t o Qs L m: D 5 g 53 0 Bl L @ W o
L' F] oW 2 X LI 9 M= I E3: 0 Zi: 0 Ed: o ES; 3 B L3



MIKISTERIO DO TEABALNGC E NMPREQO - MTE WIMISTERIO DA FAITENDA - MF BATA: 87/11/3047
OFIF - BEFIF 4,40 (20/08/2014] TABELAS 36.5 (LB 0L/I017) HORA:  J1i24144

phg =  ODZEf0DI1
pELACED DOS TRABALHAODGHES CORSTANTRS MO ARQUIVO SEFIP
WAEALISADE ; SBRANCD®-BECOLHIMENTO AD FOTS § DECLARACKD A PREVIDENCIA

ESEFO0O0LEFR ATISOLE01TIO 130610181816 2FIIOT4000LE

EMFRESA: BR N RR SERVICOS CE LIMPBEA CONBENVACAD INBCRICKD: 13.333._074/000%-48
COMF: 10/2047 ©Op RES: 150 OoD OFE: J119 FERT: 515 OUTRAS ENT. 5118 BINPLES: 1 EAT: 1.0 FAF1 1.00 RAT AJUSTADO: 1. 04
_TUMAIOR(OBRA | FRCTRDADR THALLA = : TRECRICAS TH.693.565/0001-49
WOME TRABALHADOR P15/ EASIR/CT ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAD o
REM SEM L1° SAL REM 13“BAL  BASE CAL 13°5Al PREV B0C  CONTRIS 580 DEVIDA DRPOSITO ThM
BASE CAL PREV SOCIAL
BOQUE CAMLOS WERMER 136, 39669.53 -4 /072018 @ o51T4
1.788,.7% g,o0m 0, 0d 198,10 140,84 9,80
TOTAID DA

EMPRESAS TOMADOR
1.T56,7% 0,08 D.00 158,18 14T, 54 o,00



MINISTRREIC DO

TRABALISD B EMPREGO - HTE MINISTERIO DA FPRIENDA - WF BATA:  ©T/LL 70T
GPIPF - SEFIF 8,45 (20/08/2014) TAHELAS 36.0 (38/GL/3017]

HORA: d1a34 44
whg : o0a7io0dL
RELACED DOB TRABALHADORES CORSTANTES NO ARQUIVD BEFIP
REEUMD DO FECKAMENTS - TOMADOR DF SERVICOS/GBRA
WODALIDADE : *SRAMCT -RECOLMIMENTO AQ FOTS E oECLamacko & emevindwcia
§SES0000T8SE BTISOIECITLIC 1I0E10181816 333307400018

N* ARQUIVG: KaU¥Palevdsdooo-o
EMPHESA: B B MR SEEVICDS DE LIMPEIZA CONEEEVACAD mecRICAD: 12.3%23.074/0001-4%
coMP: 10/3037 COD REC: 150 COD GFS: T118 FERS: $1%  OUTRAS ENT: 0115  SIMFLES: 1 EAT: 1.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADOD: 1.00
_TUMRICE SOBRN | BOCTROADE THALIA ¥ LR _CONTROLE: ThRQ4dxng76r0000-1 tHacRIChD; T6.693.563/00601-45
LOGRADGURD:  DOUTOR HELSON DN SOUZA FINTO 11l BAIRRO: BAD LOURENDD CHAE PREFCHDERANTE: 8111700
CIDADE: CURITIEA or: ™ CEP: 83200-080 CHAR s slilvoe
AT QUAET EEMHERACKS EEM 13° BEMUNERACRD 13% pASE CAL PREV SOC BASE CAL 13* FRRV BOC
o1 1 1.756.78 0,00 1.786,78 G, 00
TOTALE: i 1.756.76 g, 04 1.786,78 5,00




MINISTERIO DO TRABALRD B EMFREGOD
GFLF = SEFIR W40 (20708 3041

EESLMO DAS INPORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES MO MOUIVO SEFIP

= MTE
THRSHLAS JE.0 [IESQL/Z0OLT)

MINLISTERIO DA FARENDA - MF

TOMADOR DE SERVICOS/OERA

DATA) Ov/i1faeny
ﬂ.: Al:ad el
+ oERE/eONLl

* RRGUTV ummmmnuu- o

E¥PRESA: AR E FR SERVIODS OF LIMPREA CONBERVACRD ﬂﬂi }!l.ﬂﬂp'ﬂﬂﬂ.-il
CoMP L0/3017 COD REC: 180 oD GFE: F119 FREAS . 418 OUTRAS ENT: 28115 2 SIMPLES: 1 RAT: FAF:1.00 RAT AJUSTRDC: 1.00
TOMASGH[DRRA; SOCIEOADE THALIA B’ DE CONTROLE: INNGHxRi76rifco-1 tmecwiche, 76.653.545/0001-45
LORADOURD DOUTOR RELSON DR SOUZA PINTO 331 BAIRRD: SA0 LOURENCD CHAE FREPOMDERANTE: B8111700
CIDADE: CURITTRA or R (=5 + ] Il:ﬂﬂ—ﬂiﬂ_ ma @dsl 3252 01§l CHAE: E1117080
VALOR DEV PREV 800 CALCULADD SEFIF $28.50 CONTHIE BECURADOE - DEVIDA 15B.10
EatArIo PAMILIA: 0.00 RAECEITA EVENTD Dﬂlfﬂmﬂﬂa .88
H.IIMID HATERNIOADE 0.00 FERC DE ISENCRD DE FILANTROPIA: o,a0
VALORES PAOOE COOP THABALHOD - EEM ROTCIOMKL: 0,00 13* SALARID MATERNIDADE: 0.0
VALORES PAOGS COOP TRABALMG = ADIC. 15 ANDE: 0,00 ©CoM PI: 0.00
VALORES PAGOS OOO0P TRABALMO - ADIC. 20 RMOS; 0,00 Com FFu 8.08
VALORES PRGOS COOP TRABALBO - ADIC. 5 AMOEH: 0,00 VALOR D3 FATURAS EMITIDAS FARA O TOMADOS: .88
CUMPENSACED
PERICDO INICTAL: FERIODO FIMAL. VALGR SCLICITADD: 0.6a
YALOR ABATIDO .00 VALCR A U] 0.00 VALOR EXCEDENTE AD LIMNITE D03 30W: &0
m ILEI 9.71L/848)
WVALOR i £.00 WALOE REATIDD FRLO -EEFIR .08 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: o.oo
BASE DE CALCULO APOSENTADORLIA ESPECIAL
15 ANDS: o.00 20 ANDS: 8.0 25 ANDS: .00
QURNTIOADE : CFURNT IS ¢ o a
QUANTICADE DE MOVINENTACDES / 0O0D7003
H - I £ 8 Tas % 13: o I 9 I @ X P L o M a4 Ni: ']
Mo 2 ML o o o 0z: o 033 a4 Fl: & Fa U = B o Qi [ 1 o
g3 @ Q& o 05: 4 0 g = 4 53: o B3 B Ols I o o o
i @M [ I o ¥ @ Els 7 E3: 8 E3y B Eds B - K5, 0 Té: 1]



MINISTERID DO TEABALHO E EMPREOC - HTE MINISTERIC DA FAZENDA - MF DATA: @7/11fae17
GFIP - SEFIF B.40 (70/08/2014) TAESLAS 36.0 [48/83/30L7) HOBAY  Tliddadd
Pig + oo3sfoDal
EELACRO DOS TRABALMADCKES CORSTANTED NO ARGQUIVO BEFIP
AESTMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

BSEF00001893 ETISOLACLTIOD 1IO061ULRIEIE 2F2D0T40001N

M* ARQUIVD EzUNPEJevdE0Con-0

EMPRESA RE B N SERVICOS: DX LIMPEIA COREERVACAD #° DE CONTROLE) LOeGUXLiYO030000-7 TscRICAD: 12.323,074/50601-48
oMP 10/3017 O0D FEC: 150 000 oFs: 3119 PPEAS: 51% OUTEAS ENT: 0115 HIMPLES: 1 HAT: 1.0 FAF: _]..HI FAT AJTOOTADO: 1.38
ToMRDE, OBER 1 i

LOGIADOURG:  DOUTOR WELECH DB SOUEN ‘BINTG 331 BATRRO: SAC LOURENCO CMAE PREPONDERANTE: BI11700

CIDADE: CURITIEA Ur: PR CEFi 82200-848 Az 1131700

CAT QUANT ARMTEERACAD SEM 13° rErERACRD 13° BRSE CAL PREV SOC BASE CAL 11" PREV §OC
1 1 T2T.ETE,TI 2.005.17 233.978, 73 2.088,17
11 1 937,04 000 337,00 0.08

TOTALE: 18 123.838, 73 2.008,17 233.015, 71 2.089,17




STERID DO TRABALED B EMPREGO - MTE MINISTERIO OA FAEENDR - MF
GFIP « SEFIF B.40 (20/08720ka) TABELAS 3§.0 (3%/01/3017)

RELACED 595 TERBALEADORES CONSTANTES MO ARQUIVO. SEFIP
EEOUMD DO FEUHAMENTO - EMFRESA

DRTA: O7/11/3017
BORA FLi24 044
PAG | ©030/0031

TITE
ESHS00001ESE STZFOIBO0LTIA IICALO0LEIBLE FITIOT40001S
5 M* RRQUIVD: KaUYPEZevdE0000-0
EMPRESA: AR B RE JERVICOS DE LIMPEZA COMSERVACRO K® DE OCHTROLE: LORGURAVOR]0ee0-7 INBCRIGAD: 13.333.074/0001-48
COME; 16/31017 ©COD REC:150 Con ks 35115 PPAS: 511 OUFfRAS ENT 2115 SIMFLES: 1 RAT: 1.0 PAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 1.0C
_TONADGR/ QRER INECRIGRD:
LOGRADOURD: DOUTOR WELSCH B SO0UZA PINTD 331 BATRID: SAC LOURENCO CHAN PREPONDERANTE: B111704
CIDADR: CURITIZA UF: FR CEF; 82300-080 CHAE: 111700
MODALICADE © “Brance”-RECOLEIMENTO A0 POTE E DECLARACAD A PREVIDEECTA
FOTE = BNITE 34|
REMINERACRD SEM 13 SALARIO 232.878,73
REMCMERACRS 13° SALARIO 2.083,17
QUANTIOADE TRABALMADORES 184
WODALIDADE : 1-DECLARMCAD KO FOTS B A PREVIDENTIA
TOTS - SW(TX 3N}
ERaEeAchs SEM 13 SALARIO o, 00
BEMUMERACRS 11° BALARIO 0,00
QUANTIDASE TRANALEADCRES ]
VALORES DO PGTS
DATA DE RECOLMIMENTO 30/11/2081T
DEMSTTO POTS KNCRNCTE. POTS CONTRID SOCIAL ENCARGOS COMTRIE BOCIAL TOTAL RECOLMER
17.997,43 Y, 06 0,00 8,00 18,987,329



‘MINISTERIO DO TRABALINC B EMPREQD - MTE MINISTERIO DA FAIENDA - MP DATA: @771 2017
GFIF - SEFLF &40 [(I0/00/3014) TABELAS 36.0 (18/01/3017) HOFA dLrddied
vho 1« 0O3L/0031

BESUND DAS InpoRMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL COMSTANTES WO ARQUIVO SEFIP
EWPRERA

H® ARQUIVD: ExUNPEdevdeDoo0-0

EMPREGA. RR B RE SENVICOUS DE LIMPEEIA CONSERVACAD W° DB CONTROLE: LQeGUXLY00j0000-7 TRSCRICRD: 12.333.074/0001-48
COMP; 16/3017 COD EEC:158 COO OPS: 211% FFAE: B1S OUTHAS ENT: 0118 SIMPLES: L RAT: 1.8 FAF: 1.00 RAT AJUSTADO: 1.00
TOMKDOR,/OBRA 1nzcEzgho.

LOCEADDURG: DOUTGHE KELESON GE SGULA PINTD 331 BAIRRO: EhD LOURENCO CHAE PEEPONDERANTE: @LLI1700
CICADE: CORITIBA W_IFI CBF; 83300-2040 TELEFONE: (041 32%3 Q291 CHAR I'I-I-Hl'.:lil_
VALOR DEV PREV SOC CRLCULADD SEFID; §6.050.30 CONTRIB SEOURADOS - DEVIDA: 19.195.32
BALARTD FAMILIAS &.080.48 RECEITA EVINTO DESP/PATROCINIO: G.00
EALARIC MATERNIDADE: 3.€3%.48 PERC DE ISENCAD DE FILANTROPIA: .00
WALORES PAGOS COOP TRABALHO = SEM ADICTOMAL: 0.00 13* SALANIO MATERNTDADE: G.00
WALDRES PROOS DOOF TRABALNO = ADIC. L§ RMOE, 0.00 COM FRODUCRG  PI: 600
YALORES PAGOS COOF TRABALNG - ADIC. 30 ANDS: g.00 com FRODUGRS #F) a_oag
VALORES PROODS COOF TRABRALNHG - ADIC. 34 ANDSE: &.00 VALOR OAS FATURAS EMITIOAS FARA O TOMADON: .88
COMPRNSACAD

FERICDO INICTAL: FERfoCO FIMAL. VALOR BOLICITADOD: 18.963.02
VALOR ABATIDO) 4.631,70 VALOR & COMPENEAR: 14, M1.33 VALOR EXCEDENTE AC LINITE DOS 306: ¥.00
reTEgho (LRI S.T11/98)

VALOR INTORMADO = S3.010.08 VALOR ABATIDO PELOD IEFIF: 53.018.08 WALOR A DOMPEMSAR/RESTITUIR: g.00
BASE OF cALOULD APOSENTADORIA REPECTALSCCCRAENCIN

15 ANDS) 0.0 30 KROE: o.00 18 ANOS: o.06
QUANTIDADE ¢ ] QUANTIDADE - ] QUANTIDADE : =}
QUANTIDADE DE MOVIMENTAQOSS / cODIoos

ooy o Il o I3 g I o Ed: B J 1 K 6 Lo 0 M 0 Wi Q
| -] [H i - & a3 o 0l o Pl a H o B3z o Qs 4 02 Q
23 B Qs 0 Q8 a g P R 9 BIr 2 B3 0 Ul 0 R o oE a
VI - ] @ X @ T o EL: 1 0 E3: [ 1 1] 0 2% 1 B a



Por este intt

A

RR.

PROCURACAO

rumento particular de procuragdo a RR & RR Servigos de Limpeza e Conservagado

EIRELI, Inscr*a no CNPJ sob o n? 12.323.074/0001-48, com sede na Rua Dr. Nelson de Souza

Pinto, n2 321,

Barhosa Fr
030.523.35)-
par?' O
&7 A
Lire ~za s
ao' -:'\I'I=-
fasc - do T
de

5@5

ad

sol

no

530 Lourengo, Curitiba, PR, neste ato representada por sua socia Cecilia de Lima
e, com cédula de identidade n® 1438937, SSP/SC, inscrita no CPF sob o n®

9, nomeia e constitul seu bastante procuradar o 5r. Rodrigo Otdvio Cruz Ribeiro,
i'y Cédula de ldentidade/RG n® 60593610 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n®
1, a quem confere amplos poderes para representar a3 RR & RR Servigos de

servacdo EIRELI perante a CAmara Municipal de Foz do |guagu, no que se referir
~oncial n? 10/2017, com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as
“A0, inclusive, formular lances ou ofertas na etapa de lances, negociar a redugdo
‘tir expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo ao final da
nctar-se imediata e motivadamente sobre a intengdo de interpor recurso
ao final da sessdo, assinar ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos
PREGOEIRD, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em
“Inte.

Curitiba, 28 de novembro de 2017.

z o oer L LIy
YR ot ! bl W24V &

RR & RR Servigos de Limpeza e Conservagdo EIRELLI EPP
Cecilia de Lima Barbosa Freire

Sécia

Selo Digntal n® VAanZ . rifiz . sjLA) - okALZ , RALZ4

—  Milde esea saloom Wiphmgrpencombr
Reconfiego por SEMELHANGA a(s) firma(s) de o,
7 |020%920)-CECILIA DE LIMA MANSBOSA FREIRE. .

KR T A s Sl A R P
—  Doufé Emtest® _ % da Verdads
Ci 8 q‘%_lu“ n::‘ZY: 13 18: 18k,
1\

. i Ay i 1/
~STHLEY FATIMA O h’hbﬂ. LUNIED - ESCKEVENTE
Emolpmenigs R 3. efo Funarpen S 075 Fusius RS0 88

Rua Dr. Nelson de Souza Pinto, 331, S8o Lourengo, Curitiba/PR.
CEP 82.200-060 — CNPJ: 12.323.074/0001-48



