TERCEIRIZA SERVICOS LTDA
Av. Por do Sol, 1, Conjunto Libra IV. Foz do Iguagu - Pr.

Tel. 045 3522-5112 / 045 99141-4121 g\ﬂ
CNPJ 24.757.390/0001-07 &E\"’
E-MAIL: terceirizaservicos@hotmail.com N
29
PROPOSTA DE PRECO ﬂ.&‘( AL v 40

Envelope n® 02 — Lote 2

A empresa Terceiriza Servigos Ltda-ME, estabelecida na Cidade de Foz do lguag ,Q%'
Parana, no Conjunto libra IV , Av por do Sol Numero 2043,CEP 85.857-620,Inscrita no CN
24.757.390/0001-07, telefone n.2 45- 35225112, e e-mail terceirizaservicos@hotmail.comy %1&2%
,pela presente e consoante as especificacies técnicas contidas no Edital, vem propor os 4
valores abaixo para a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
portaria, para atendimento de 01 (um) posto de trabalho de 24 horas, todos os dias da
semana, inclusive feriados, e 01 (um) posto de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais (LOTE
2), de acordo com as caracteristicas e especificagBes constantes no ANEXO | do Pregdo, na
forma Presencial, n® 010/2017, conforme segue

Lote 02
| Item | Especificagdes Valor maximo mensal (RS) | Valor mdximo anual (RS)
| 01 {um) posto de trabalho de 24 |
1 horas diario para prestacdo de RS 16.083,62 RS 192.763,44
servicos de portaria
01 {um) posto de trabalho de 40
2 horas semanais para prestacdo de RS 3.336,38 RS  40.036,56
servicos de portaria
VALOR TOTAL PARA O LOTE 2 RS 19.400,00 RS 232.800.00

0O PRECO GLOBAL MENSAL PARA O LOTE 2 (soma dos valores maximos mensais
dos itens 1 e 2 acima) apresentado na presente proposta € de RS 19.4000
{dezenove mil e quatrocentos reais ) o PRECO GLOBAL ANUAL PARA O LOTE 2
[soma dos valores maximaos anuais dos itens 1 e 2 acima) apresentado na presente proposta é
de RS 232.800,00 (duzentas e trinta e dois mil oitocentos reais).

0 prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da data da
sessdo deste pregdo, na forma presencial.

Segue planilha de custos e de formacdo de precos anexa a presente .proposta Esta
empresa declara que esta ciente e cumprira, integralmente, todas as clausulas do EDITAL retro
citado

Foz do Iguagu, 06 de Margo de 2018.

Qudordov.dsc o s

RICHARDSON V.DOS SANTOS
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TERCEIRIZA SERVICOS LTDA-ME

AV.POR DO SOL CONJUNTO LIBRA IV, FOZ DO IGUACU
TEL 045- 35225112

CHPJ: 24.757.390/0001-07

E-MAIL rerceirizaservicos @hotmall.com

I CNPJ

24.75?-390.’0001 -07

T R SERVICOS LTDA Me

Av Pr do Sol n* 2043
CEP 85 887450 oV

Foz do Uy
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAD DE PREGOS e --.J

|Pmn&uﬂ Licitarorio Pregao Prasancial CAMARA MUNICIPAL DE FOZ

JLicitagas Ne 102017 out/17]
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A [I:lnta da apresentacio da proposta (dia/més/ana) I 20T
B |municipiorur |Faz do IguaguiPR

C JAno Acordo, Convengao ou Sentenca NMormativa em Dissidio Coletivo
0 [N de mesas de execucdo contratual

fccT siEmaco 20172018
|12 mESES

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

1 |Tipo de servgo {mesmo servico com caracteristicas distintas) PORTARIA

2 |Sataric Normativo da Categoria Profissional RS 1.648.00
3 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo coniratual) PORTEIRD

4 [Data base da caltegonia (dig/mésfana) O2017-31/01/2018
5 |Jomada Semanal 40hrs

& |Numers de Funcionaro nesta calegona 1

A |Salario Base 10000% | RS 1.408,18
B |Adicional de Assiduidade 0.00% RS -
C JAdicional de Periculosidade RS

D |Adicional de Insatubnidade 0.00% RS -

E JAdicional Noturno + Promogacio RE

F JHoras Nolurmas Reduzidas RS

G |Horas Extras Sumula 444 - TST RS

H Jintervaio Intrajomada RE

I |D¢s=.'ansu samanal remunerado RS -

J |Outros - (Adicional de Risco) RS 51,00

A |Transporte RS 53,51 |138-84 49
B |Auxilio Alimentagio/Refeigio (Clausuta 13° da CCT) RS 264,00 |330-85
C |Assisidncia Médica e Sadde (Clausula 15° da CCT) RS £3,00
D JReserva Tecnica RS
E lEervefi::In Social Familiar (Clausula 16° da CCT) RE 16,00
F |Fundo de formag@o Profissional (Clausula 22° da CCT) R3 1B,00
¥BMES icos admis % - o
G liN D3Custo Adm INO3 At 19) 2,08

A |Uniformes | EPI's
B ]Ma'tenals
c 1"J£IELI|D$. Combustivel, Manutencho, Equipamentos, seguio

RS
RS

2,50
8.63

o)



| D |Cusl!|:} Garantia do Cto / Segu. Respond. Civil - IN 03 Art. 19 | RS |

RS
B |SES1 ou SESC 1,50% | RS 21.89 \/
C |SENAI ou SENAC 1,00% | RS 14,50
D [inCRA 020% |RS 292
E |Salario Educagao 250% |RS 38,48
F [re1s 800% |Rs 116,73
G |Seguro Acidents de Trabalho (RAT"FAP) = RAT Ajustado 3.00% R3 43,78
H }SEBRAE 0.60% B% a. 78

A [13° Salario
Subtotal 8.33% RS 121,55
Incidéncia do Submodulo 4.1 2.58% R$ 37 65

A |Afastameanto Matemidade
8 |incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,37% RS

A JAwiso préveo indenizado 2.10% RE 30,84
8 |incidéncia do FGTS 0.33% RE 4,82
G [Mults do FGTS sem aviso prévio indenizado 0.25% RE 385
D Aviso prévio trabalhado 0.80% R% 1187
E (incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 067 | RS 8,78
F Multa do FGTS sobre aviso prévio Irabalhado 0,50% F3 7,30

A [Férias B.32% RS 121,55
A.1]Adicional de férias - Tergo adicional 2, 78% RS 40,57
B |Auséncia por doanga 1,10% RS 16,05
C |Licenca patemidade 1.00% R& 14,59
D |Ausdncias legals 0.62% R& 8.06
E |Auséncia por acidente de trabatho 0,04% R& 0,58
F [Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 13.87% | RS 202,39
G |incidéncia do submddulo 4.1 sobre o cuslo de reposigdo 4,62% RS 87 41

4,ziE ncargos previdencidrios e FGTS 3BE% | RS 536,88

V. dos Samtos

e}



4.3]Atastamento Matemidade 137% | RS 14,85

4.4|Custos de Rescisgio 465% |Rs 67.85

4.5]Cu5lu de reposiclo do profissional ausente 18.49% RS 268 80

4.8|Cutros (especificar) 0,00% RS

A JCustos indiretos 0.50% RE 14,73

B |Trbutos

B.1| Tribulos Faderais
Bifris 032% | RS 839 | R§ 1.18
B.adcoFins 147% | RS 4339 | RS 5,44
B.adosu 1,13% |Rs 3343 | RS 4,18
B.aJrr. 1,55% | RS 4575 | RS 573

B.d Tributos Estaduais (especificar)

H,:ITrihuluB Municipais (especificar)- B.3.1. - IS5 4,00% R3S 117,85 | RS 14,77

H.dlﬂum Tributos (especificar) 0,00% RS

Total dos tributos Ba48% |RS 248 81

C JLucra 3.55% RS 104,59

A IMODULD 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAD RS 1.459,18
B |MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 404,50
C |MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS RS 28,63
D [MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 105382
Subtotal (A+B+C+0) RS 2.846.22
E [MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ RS 390,51

WVALOR MENSAL R% 3,336.38
VALOR ANUAL RS 40.036,56

I CNPJ

T R SERVICOS LTDA ME
Av Pér do Sol n* 2043 Cory Libra A/

-

CEP 86.857-420

Fordo iguepu PR
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TERCEIRIZA SERVICOS LTDA-ME

AV.POR DO S0L CONJUNTO LIBRA IV, FOZ DO 1GUACU
TEL 045- 35225112

CNPJ: 24.757.390/0001-07

E-MAIL terceirizaservicos@hotmail.com

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

— CNPJ =
24 757 .390/0001-07

T R SERVIGOS LTDA ME

Av Ptw do Sol n* 2043 Cory Libre W
CEFP 85.857-820
L._ For do iguegu PR _J

Processo Licitaroro Pragio Presencial

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ

Licitaclo N° 1002017

out/17]

Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Data da apresentagio da proposta (dia/misiana)

171201

Municipio/UF

Foz do lguagu/FR

lAno Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

CCT SIEMACD 2017-2014

(el ) e

N® de mases de execucao confratual 12 MESES I
Mao-de-obra vinculada & execugio contratual

1 |Tipe de servigo (mesmo servigo com caracieristicas distintas) RTARIA 2Z4HORAS
2 iSalam:r Mormativo da Categoria Profissional RS 1.549.00
3 !Cﬂtﬂgﬂﬂﬂ Profissional (vinculada a execugdo contratual) FORTEIRD
4 |Data base da categoria (dia/més/ang) 1022017-310142018
6 |Jomada Semanal 12X36
G [MWumero de Funcionario nesta categornia 4
A |Salano Base 100.00% | R% 6.196,00
B JAgicional de Assiduidade 0.00% RE 3
G JAdicional de Perculosidade Rib
D |Adicional de insaiubridade 0.00% RE -
E |Adicional Noturmo + Prorogagio RE 295,72
F |Horas Nolumnmas Reduzidas RS
G |Horas Extras Sumula 444 - TST R -
H |intervalo Infrajornada RS 633,68
| Oescanso semanal reamunerado RE -
J JOubres - (Adicional de Risca) RE 204,00

A |Tranzpone RS 42 24 |414-371.76
B JAuxilio Alimenagio/Refeiclo (Clavsula 13° da CCT) Rs 1.056.00 |1320-264
C JAssizténoa Médica e Sadde (Cldusula 15" da CCT) RS 212,00
D |Reserva Tecnica RS -
E |Beneficio Social Familar (Cldusuta 16° da CCT) RS 54,0
F |Fundo de formacao Profissional (Clausula 22° da CCT) RS 64, (1}
Exa MEDICOS BmISsonas - usio Paio i3]
B |iN 03/Custo Adm IND3 At 19) RS B33

A |Uniformas | EPl's R 70,00
8 [Materiais RS 10,00
C |Velcules, Combustivel, Manutencio, Equipamentos, seguro RS 34 52

V. dos Semios
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D [Custo-Garantia do Cto ! Segu. Respond. Civil - IN 03 A, 19

i

A [INss 20,00% | RS 1,465 .88
B |SES|ou SESC 1,50% R 108 54
¢ |SENAI ou SENAC 100% | RS 7320
D JINCHA 0.20% RS 14,66
E |satario Educagao 250% | RS 183,24
F Jrars 800% | RS BH6,35
G |Sequro Acidente de Trabalho (RAT*FAF) = RAT Ajustado 300% | Rs 219,88
M |sEBrae 080% |Rs 43,98

fastamento Maternidade

A |13° Salano 8,33% RS 510,54
Subtotal 8,33% RS 610,54
Incidéncia do Submadulo 4.1 2.58% RS 188,10

B |Iincidéncia do submobdulo 4.1 sobre afastamento matemidade

A JAviso previo indenizado 2,10% RS 153,92
B |inciencia do FGTS 033% | RS 24,19
C Multa do FIGTS sem aviso prévio indenizado 0,25% RS 18,32
D JAviso prévio rabalhado 0.80% R3 58, 64
E |incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhada DET% 49 1 1
F [Multa do FGTS sobre aviso prévia trabahado 0,50%

8,33% 510,54

A1 |Adicional de fénas - Tergo adicional 2, 78% RS 203,76

B JAuséncia por doenca 1,10% RS B0 62

C |Lizenca paternidade 1,00% RS 7328

D JAuséncias legais 0,62% RE 45,44

E JAuséncia por acidente de trabaiho 0,04% RE 2593
F |Outros (especificar) 0,00% R& -

Subtotal 13,87% RS 1.016,59

G |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de reposiglo 4.62% RS 338,62

13 Salano

10.91%

RS

THH G4

4.2 |[Encargos previdenciarios e FGTS

26.80%

RS

2,807 22

r_- CNPJ =
24.757.390/0001-0

T R SERVICOS LTDA Me
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4.3 |Atastamento Matemidade 1. 37% RE 100,27
4.4 [Custos de Rescisio 4 55% RS 340 82
4.5 |Custo de reposiclo do profissional ausente 18,49% 253 1.255.21
4.6 |Cutros (especificar) RE

Custos Indiratos 0,50% RS 70,82

B |Tribulos

B.A | Tribuios Federais
Bidris 032% |RS 4522 | RS 5,67
B1.3C0FINS 147% | RS 208.90 | RS 26,17
XE =M 113% | RS 160,94 | RS 20,16
8.1 4IRF. 155% | RS 22023 | RS 27,59
B.2 | Tribulns Estaduais (especificar)

B.3|Tributos Municipais (especificar) - B.3.1. - 155 4. 00% RS 667,35 | RS 71,08
B.4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% R§

Total dos tributos B.48% RS 1.202,63

C JLucro RS 503,52

A [MADULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD 7.329,40
B [MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1 446 57
C [mADULD 3 INSUMOS DIVERSOS RS 114,52
O [MODULD 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 520315

Sublotal (A+B+C+0) RS 14 183 B4
£ |MoDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1,679,989

WALOR MENSAL RS
WALDOR ANLAL

16.063 62
RS 192,763 44

CNPJ e
24.757.390/0001-07

T R SERVICOS LTDA ME
Av Por do Sol n* 2043 Cory Libra W

l__ CEP- 86.857-420 ___I

For do iguagu PR
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sarvicos

TERCEIRIZA SERVICOS LTDA
Av. Por do Sol, 1, Conjunto Libra IV, Foz do Iguagu — Pr.
Tel. 045 3522-5112 / 045 99141-4121
CNPJ 24.757,390/0001-07
E-MAIL: terceirizaservicos@hotmail com

- 4

Ref.
Licitacdo 10/2017

A/C
Setor de Licitacdo
llustrissimo senhor, Pregoeiro da Camara de Vereadores de Foz do |guagu

Memoria de Calculo — 40 Horas Semanais

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A - SALARIO BASE

De acordo com a CLAUSULA TERCEIRA da convencdo coletiva do SIEMACOFOZ
2017/2018 item 08 o valor do salario a ser pago para o PORTEIRO é de RS 1.549,00
sendo assim como sera 1 porteiro com uma carga horario de 200hora mensais ficaria

1549/220*200= 1408,18

J — ADICIONAL DE RISCO
De acordo com a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA da CCT do SIEMACOFOZ a fungéo
de porteiro tem um adicional de risco no valor de RS 51,00,

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A —Transporte

O valor de 1 vale transporte no municipio de foz do iguagu tem o custo de RS
3,45 o funcionario ira receber 40 por més, sendo assim:

40%3,45= RS 138,00

O desconto previsto em lei é de 6% do salario base ou seja RS 84,49 sendo assim
o custo é de RS 53,51 mensal

B - Auxilio Alimentacdo

De acordo com a CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT do SIEMACOFOZ o valor
do auxilio alimentacio é de RS 330,00 mensais, sendo assim

O desconto previsto em lei é de 20% sobre o valor do beneficio ou seja RS 66,00,

sendo assim o custo sera de r5264,00 r— CNPJ 1
24.757.390/0001-07

T R SERVICOS LTDA ME

dos Samtos Av Pbr do Sol n* 2043 Cory Libre W/
CEP 86.857-620
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C- Assisténcia Medica
De acordo com a CLAUSULA DECIMA QUINTA da CCT do SIEMACOFOZ o valor da
assisténcia medica é de RS 53,00 por funcionario.

E- Beneficio Social Familia
De acordo com a CLAUSULA DECIMA SEXTA da CCT do SIEMACOFOZ o valor do
beneficio é de RS 16,00 por funcionario.

F- Fundo de Formacdo Profissional
De acordo com a CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA da CCT do SIEMACOFOZ o valor
do fundo de formacio € de RS 16,00 por funcionario.

G — Exames Médicos Admissionais
O valor de cada exame admissional tem o valor de RS 25,00 sendo assim 25/12 =
RS2,08

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A = Uniformes / EPIS
O custo dos EPIS e uniformes gasto pela nossa empresa € de RS 210,00 por
funcionario ou seja RS 17,50 mensal.

B — Materiais
O custo dos materiais gasto pela nossa empresa é de RS 30,00 por funcionario ou
seja RS 2,50.

C - Veiculos, Combustivel, Manutencio, Equipamentos, Seguro
O custo com por funcionario € de RS 103,50 por funcionario ou seja RS 8,63
mensal.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA

A = INSS

De acordo com Art. 22, | e Il da Lei n® 8 212/91 vir da aliquota do INSS patronal
e de 20%

B/C/D/E/H — SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/SEBRAE -
Contribuigbes devida para Outras Entidades (Terceiros)

De acordo com Art. 109 da IN/RFB n2 971/2009 a aliquota total é de 5,80% sendo
distribuido da forma descrito na planilha

F - FGTS
De acordo com a Lei 8036/1990 vir da aliguota do FGTS € de 8%

el CNPJ
24.757.390/0001-07

T R SERVICOSLTDAME ¢

Av Pox do Sal n* 2043 Cany Ubra W
I CEF 86.857-420

Fordo iguegu PR |




3%

G- Seguro Acidente de Trabalho
De acordo com Art. 22, | e lll da Lei n® 8.212/91 vir da aliquota do RAT/FAP & de

SUBMODULO 4.2 - 132 Salario

A —132 Salario
Percentual obtido pela divisdo de 1 doze avos, ou seja 1/12 = 8,3333%

SUBMODULO 4.3 — Afastamento Maternidade

A- Afastamento Maternidade

Levando em consideracao que o afastamento € de 4 meses & esse custo quem
arca e o governo porem alguns encargos fica por conta da empresa chegamos ao
valor de reserva para tal afastamento de 1% aoc més.

SUBMODULO 4.4 - Provisdo para rescisdo

A/B/C/D/E/F — Aviso Prévio e Encargos s/ rescisdo

O total de tal submodelo & de 4,65%, este valor foi obtido de acordo com o
historico da empresa, pois nem sempre a rescisdo € indenizado, devido a isso o
custo anual e de 55,80% ou seja 4,65% ao més

SUBMODULO 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente-

A — Férias
Percentual obtido pela divisdo de 1 doze avos, ou seja 1/12 = 8,3333%

A.1 - Adicional de Férias — Terco Adicional

Percentual obtido pela multiplicagdo de um terco sobre as férias ou seja
8,33%33,33% =278

B/C/D/E — Auséncia por doenga, Licenga Paternidade, Auséncias Legais e
Auséncia por Acidente de Trabalho.

Levando em consideracao o historico da empresa com tais auséncia chegamos ao
um percentual anual de 33,12% sendo 2,76% ao més

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A = Custos Indiretos

Como a maioria dos encargos e outros gastos ja estdo estipulados na planilha tais
custos seria aqueles que ocorrem eventualmente e que ndo orgados, devido a

§ < CNPJ N

24.757.390/0001-07

b . T R SERVIGOS LTDA ME
Ay Pérdo Sol o® 2043 Comy Libes N

GCEP 86857420
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isso levamos em consideragdo que 0,50% seria o percentual adequado para tal
custo.

B1.1/B81.2/81.3/B1.4 - PIS/COFINS/CSLL/IRP})

Empresa optante pelo simples nacional anexo IV sendo assim a aliquota total é
de 4,48% de acordo com LEI COMPLEMENTAR N° 155, DE 27 DE OUTUBRO DE
2016 (DOU de 28.10.2016), novas tabelas entraram em vigor a partir da data
01.01.2018.

B.3 - Tributos Municipais = IS5
De acordo com a legislagdo municipal presente a aliquota do 1S5 é de 4%

C - Lucro
Levando em consideracdo todos os gastos desta licitacdo chegamos ao um lucro
de 3,55% mensal,

Para finalizar, Levando em consideracdo a soma das duas planilhas de custos a
somatorio total é de RS 19.400,00

Sendo RS 16.063,62 do posto 24 horas 12x36 e
RS 3.336,38 o posto de 40 horas semanais

A R TRIFIR ™

RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
CPF: 049.248.369-82
SOCIO ADMINISTRADOR

FOZ DO IGUACU DIA 06 DE MARGCO DE 2018

r—-— CNPY
24.757.390/0001-07

T R SERVICOS LTDA Mg
Av Pér do Sol n* 2043 Cory Libre W
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TERCEIRIZA SERVIGOS LTDA

: A Av. Por do Sol, 1, Conjunto Libra IV. Foz do Iguagu — Pr.
Tel. 045 3522-5112 / 045 99141-4121
CNPJ 24.757.390/0001-07

L eisee E-MAIL: terceirizaservicos@hotmail.com

Ref.
Licitagdo 10/2017

A/C
Setor de Licitagdo
llustrissimo senhor, Pregoeiro da Cdmara de Vereadores de Foz do lguacu

Memoria de Calculo - Posto 24 HORAS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A - SALARIO BASE

De acordo com a CLAUSULA TERCEIRA da convencdo coletiva do SIEMACOFOZ
2017/2018 item 08 o valor do salério a ser pago para o PORTEIRO é de RS 1.549,00
sendo assim como sera 4 porteiros o valor do saldrio base sera de RS 6.196,00

E - ADICIONAL NOTURNO

Valor de adicional noturno é de 20% cfe CLT, levando em consideragao que dois
funcionarios fara o turno noturno que abrange das 22:00 até as 05:00 ou seja 07 horas
noturna e uma media de 15 dias trabalhado por més totalizando 210 horas noturno.

1.549,00/220*20%=1,4081*210=RS 295,72

J = ADICIONAL DE RISCO

De acordo com a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA da CCT do SIEMACOFOZ a funcao
de porteiro tem um adicional de risco no valor de RS 51,00, sendo assim como serd 4
porteiros o valor total sera de RS 204,00

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A - Transporte
O valor de 1 vale transporte no municipio de foz do iguagu tem o custo de RS
3,45 o funciondrio ird receber 44 por més, sendo assim:
30*4=120%3,45= RS 414,00
O desconto previsto em lei é de 6% do salario base ou seja RS 92,94*4= 371,76
sendo assim o custo é de RS 42,24 mensal
U cNPy

24.757.390/0001-07
T TR SERVICOS LTDAME | -



B — Auxilio Alimentagao
De acordo com a CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT do SIEMACOFOZ o valor

do auxilio alimentacdo é de RS 330,00 mensais, sendo assim

330%4=1320,00

O desconto previsto em lei é de 20% sobre o valor do beneficio ou seja RS 66,00,
sendo assim o custo para os 4 porteiros sera de 1.056,00

C- Assisténcia Medica
De acordo com a CLAUSULA DECIMA QUINTA da CCT do SIEMACOFOZ o valor da
assisténcia medica é de RS 53,00 por funciondario ou seja 53*4 = RS 212,00

E- Beneficio Social Familia
De acordo com a CLAUSULA DECIMA SEXTA da CCT do SIEMACDFOZ o valor do
beneficio é de RS 16,00 por funciondrio ou seja 16*4 = RS 64,00

F- Fundo de Formacdo Profissional
De acordo com a CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA da CCT do SIEMACOFOZ o valor
do fundo de formacio é de RS 16,00 por funciondrio ou seja 16*%4 = RS 64,00

G - Exames Médicos Admissionais
O valor de cada exame admissional tem o valor de RS 25,00 sendo RS 100,00
para 4 funcionarios esse valor sendo assim 100/12 = R$8,33

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A — Uniformes / EPIS
O custo dos EPIS e uniformes gasto pela nossa empresa é de RS 210,00 por
funcionario ou seja RS 17,50 mensal sendo assim 17,50*4 = RS 70,00

B — Materiais
O custo dos materiais gasto pela nossa empresa é de RS 30,00 por funciondrio ou
seja RS 2,50 mensal sendo assim 2,50*4 = RS 10,00

C - Veiculos, Combustivel, Manutencio, Equipamentos, Seguro

O custo com por funciondrio é de RS 103,50 por funciondrio ou seja RS 8,63
mensal sendo assim 8,63*4=34,52

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA

A - INSS
De acordo com Art. 22, | e |l da Lei n® 8.212/91 vir da aliquataldmNSS patronal
é de 20% CNPy -
24.757 .390/0001-0"

T R SERVICOS LTDA ME

Av Pér do Sol n* 2043 ?
cer ssasra0"
Foz dn breer:, =

V. dos Samtos l;,,



B/C/D/E/H — SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/SEBRAE —

Contribuicbes devida para Outras Entidades (Terceiros)

De acordo com Art. 109 da IN/RFB n2 971/2009 a aliquota total é de 5,80% sendo

distribuido da forma descrito na planilha

3%

F-FGTS
De acordo com a Lei B036,/1990 vir da aliquota do FGTS é de B%

G- Seguro Acidente de Trabalho
De acordo com Art. 22, | e |ll da Lei n® 8.212/91 vir da aliquota do RAT/FAP é de

SUBMODULO 4.2 — 132 Salario

A - 139 Salario
Percentual obtido pela divisdo de 1 doze avos, ou seja 1/12 = 8,3333%

SUBMODULD 4.3 — Afastamento Maternidade

A- Afastamento Maternidade

Levando em consideracdo que o afastamento € de 4 meses e esse custo quem
arca € o governo porem alguns encargos fica por conta da empresa chegamos ao
valor de reserva para tal afastamento de 1% ao més.

SUBMODULO 4.4 - Provisdo para rescisdo

A/B/C/D/E/F — Aviso Prévio e Encargos s/ rescisdo

O total de tal submodelo é de 4,65%, este valor foi obtido de acordo com o
histdrico da empresa, pois nem sempre a rescis3o € indenizado, devido a isso o
custo anual é de 55,80% ou seja 4,65% ao més

SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A — Férias
Percentual obtido pela divisdo de 1 doze avos, ou seja 1/12 = 8,3333%

A.1 - Adicional de Férias - Tergo Adicional

Percentual obtido pela multiplicagio de um tergo sobre as férias ou seja
8,33*33,33% =278

B/C/D/E - Auséncia por doenca, Licenca Paternidade, Auséncias Legais e
Auséncia por Acidente de Trabalho.
Levando em consideracdo o histérico da empresa com tais auséncia chegamos ao

um percentual anual de 33,12% sendo 2,76% ao més | CNPJ _1
24,757 .390/0001-07
T R SERVICOS LTDA ME \ b
Lt Y T

/ L Fordowuu er __|



MODULO 5 — CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO

A — Custos Indiretos

Como a maioria dos encargos e outros gastos ja estdo estipulados na planilha tais
custos seria agueles que ocorrem eventualmente e que ndo orgados, devido a
isso levamos em consideragio que 0,50% seria o percentual adequado para tal

custo.

B1.1/B1.2/B1.3/B1.4 — PIS/COFINS/CSLL/IRP)
Empresa optante pelo simples nacional anexo IV sendo assim a aliquota total é
de 4,48% de acordo com LEI COMPLEMENTAR N° 155, DE 27 DE OUTUBRO DE
2016 (DOU de 28.10.2016), novas tabelas entraram em vigor a partir da data

01.01.2018.

B.3 - Tributos Municipais - IS5
De acordo com a legislagdo municipal presente a aliquota do 155 é de 4%

C - Lucro
Levando em consideragdo todos os gastos desta licitagdo chegamos ao um lucro
de 3,55% mensal.

Para finalizar L
» Levando em conside
ra
SOmatério total é de R 19 400,00 40 a soma das duas planilhas de custos 4
L #

Sendo RS 16.063

,62
RS 3.336 do posto 24 horas 12x36 e

»38 0 posto de 40 horas semanais

SOCIO ADMINISTRADOR

FOZ Do IGUAGU D1a 06 DE MARCO DE 2015

£ CNPy i
24.757 390/0001-07
T R SERVICOS LTDA Mg

Ay P&ﬂh rm
HE#!‘: I CEP'MMH?? Lbrn &/
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPEEGO - MTE
GFI1F - SEFIE B.40 (23/11/2017) TAEELAS 36.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/03/2018

(18/0L/2017) HORA:  14:54:35
pPAG ; 0001/0004

RELACAC DE TOMADOR/CBRA - RET
B58700000081 BSD201B01805 307614180828 475735000010

EMPRESA:T R SERVICDE LTDA ME

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: SIMPLES: 2 ALIQ RAT:
TOMADOR/OBRA ; T R SERVICOS LTDA ME
LOGRADOURD

aY POR DO S50L 589

MODALIDADE : l-Declaracde ao FGTS & a Brevidéncia

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13® SALARIO 4.000,00
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
TOTAL TRABALHADORES 2

VATORFES PREVINENCTA

HEM SEM 13° SALARTO 4.000,00
HEM BASE CALC 13% SAL 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 440,00
VAL DEVIDO PREV S0C -1.151,17
TOTAL TRABALHADDRES 2

INSCRICRO: 24,757.390/0001-07

N® ARQUIVOD:
N® CONTROLE:

IEZ41igR0510000-6
MLedEAlgtWilDoon-1

0,0 FAF: 1,00 RAT AJUSTADO: 0,00 COD REC: 1RO coMp: 02/2018

INSCRICAD: 24.757.380/0001-07 N® CONTROLE: O1gYTTskViPODODOD-6

BATRRO CIDADE CEP UF

CONJUNTC LIBRA FOU DO IGUACU BSBS 7620 ER
VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 0,00

REM 13® SALARIO 0,00

DEROSITO 0,00

ENCARGDS FGTS o, oo

CONTRIB SOCTAL 0,00

ENCARGOE CONTELR SO0 i, 0o

TOTAL TRABALHADORES 0
VALDRES FGETS - 8%

REM SEM 13® SALARIO 0,00

REM 13° SALARIC 0,00

DEEGSITO 0,00

ENCARGOS FGTS 0,00

CONTRIB SOCTAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 0



Al

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: O5/03/2019
GFIP - SEFIP B.40 (23/11/2017) TABELAS 36.0 (18/01/2017) HORA.: 14:54:35

PAG : DOO2/0004
RELACAD DE TOMADOR/OBRA - RET

E58700000081 890201801805 307614180828 475733000010

H® ARQUIVO: IEZ4]1igK0510000-6

EMPRESA:T B SERVICOS LTDA ME IMSCRICAD: 24.757.390/0001-07 N® CONTROLE: _.__H_nﬂmh”_.ﬂﬁiwmn_umlu
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: SIMPLES: 2 ALIQ RAT: 0,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADD: 0,00 CoD BREC: 1850 coMp: 0272018
TOMADOR,/OBRA : CONDOMINIO HORIZONTAL FECHADD VILLAGE INSCRIGCAD: 29.006.864/0001-00 N® CONTREOLE: CheXbwg¥IZHOO00-3
LOGEADOURD BAIRRD CIDADE CEFP UF
AV MARIA BUBIAK 218 CHACARA DOM BEMILIO FGE DO IGUACL BSB53728 PR

MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS & Declaragdo & Previdéncia

YALOEES PREVIDENCIA VALOEES FETS - B%

REM SEM 13° SALARID 8.660,H6 _ REM SEM 13° SALARIO f.640,88

REM BASE CALC 13° SAL 328,46 REM 13° SALARID 0,00

DEEOSTTO 531, 26

ENCARGOS FGTS 0,00

CONTRTE SOCTAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SO0 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 5 TOTAL TRABALHADORES 4
TOTAIS DC TOMADGR

VATORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - B

REM SEM 13° SALARIO B.660, 86 REM SEM 13° SALARIO 6.640,88

REM BASE CALC 137 saLn 328,45 REM 13° SATARIO 0,00

CONTR SEGURADOS DEVIDA 793,43 DERGS I TO 531,26

VAL DEVIDD PREV 50C 743,43 ENCARGOS FGTS 0,00

CONTRIE SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIE 30C 0,00

TOTAL TRABARLHADORES 5 TOTRL TRABALHADORES 4



MINISTERICO DA FAZENDAR - MF DATA: 05/03/2018

HORA: 14:54 135
PhG : ORO3/DODY

MINTSTERTO DO TREABALHO E EMFREGD - MTE
GFIP - SEFIF B8.40 (23/11/2017) TABELAS 36.0 (lB/01/2017)

RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET
BSBETONOOCOORYL BS0201B01B0S 3076141B0B28 475738000010

K® ARQUIVOG: IEZ41igK0OS10000-6

EMPRESA:T R SERVICODS LTDA ME INSCRICAD: 24.757.3290/0001-07 N® CONTROLE: MLcdEAlgtWilO000-1

FPAS: 515 OQUTRAS ENTIDADES: SIMPLES: 2 ALIQ BAT: 0,0 Fat: 1,00 BAT AJUSTADO: 0,00 Cob REC: 180 Ccomp: 02/2018
TOMADOR /OBRA EMPRESA HOTELEIRA MABU LTDA INSCRICAOD: 75.047.498/0003-09 M® CONTROLE: BFcildnQlJ2o000-9%
LOGRADOURD BAIRROD CIDADE CEP ug

AV DAS CATARATAS 3175 WILA YOLANDA FDZ DO IGUACD B5B53000 PR

MODALIDADE : "Branco™-Recolhimentoc ao FGTS e Declaragdo a Prewvidéncia

VALORES PREVIDENCIA

VALORES FGTS - BR

REM SEM 13° BALARIO 4.342,87 REM SEM 13° SALARIO 4,342,87
REM BASE CALC 13% 3AL 129,08 [ REM 13° SALARIO 129,08
DEPOSTITO 357,76
ENCARGDS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SoOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 3 TOTAL TEABALHADORES 3

VALORES PREVIDENCTA

YALORES FGIS - 8%

REM SEM 1%° SBALARIO 4.342,87 BEM SEM 13° SALARTO 4.342,87
EEM BASE CALC 13° BAL 129,08 REM 13% SaALARIO 129,08
CONTR SEGURADOS DEVIDA 357,74 DEPOSLITO 357,76
VAL DEVIDC FPREV 50C 357,74 ENCARGOS FGTS 0,00

CONTRIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 3 TOTAL TRABALHADOHES 3



MINISTERID DO TRABALHO E EMPREGD - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: O5/03/2018
GFIP - SEFIP B.40 (23711/2017) TABELAS 36.0 (18/01/2017) HORA: 14354535

PAG : 0004/0004
RESUMO - RELACAC DE TOMADOR/OBRA - RET

858700000081 B90Z01801805 307614180828 475732000010

N® ARQUIVO: IEZ41igKOSI0000-6
EMPRESA:T R SERVICOS LTDA ME INSCRICAD: 24.757.390/0001~-07 N® CONTROLE: MLcdEAlgtwWwilO000-1

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: SIMPLES: 2 ALIQ RAT: 0.0 FAF: 1,00 RAT AJUSTADD: 0,00 COD REC: 150 coMp: 0272018

VALORES PREVIDENCIA . VALORES FGTS - B%

FEM SEM 13° SALARIO 17.003, 73 REM S5EM 13° SALARIO 10.9B83,75
KEM BASE CALC 13° SAL 457, 54 REM 13° SALARLO 129,08
CONTR SEGURADDS DEVIDA 1.,591,17 DEPOSITO 880, 02
VAL DEVIDD PREV S0C o, 00 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTREIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB S0C 0,00

TOTAL TRABALHADORES 10 TOTAL TRABALHADORES 7
TOTAL A RECOLHER BB4,02



%

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP = BEFIF B840 (23/11/2017)

EMPFRESA: T B SERVICOS LTDR ME
COMP: 02/2018 COD REC:150

TOMADOR/CERA: T R SERVICOS LTDA ME
NOME TRABALHADGR

REM GEM 13" SAL REM. 13°8AL

RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS

2.000, 00 o, 00
TANIA APRREECIDA DA MARIA BEDENDO

2.000,00 0, 00
TOTATS DA EMPRESA/TOMADOR

4,000, 00 o, 00

TABELAS 36.0 (18/01/2017)

COD GPS: Z003

MIMISTERIO DA FAZENDN - MF DATAR: O05/03/2018
HORA: 14:59+35
BAG : Co01/0013

RELACAGC DOS TRABALHADDRES CONSTANTES MO ARQUIVO SEFIP

MODALIDADE : l-DECLARACAD AD FGTS E A PREVIDENCIA
INSCRICAG: 24.757.390/0001-07
FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 EAT: 0,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADD: 0,00
. INSCRIGAG: 24.757,380/0001-07
P15/PRSEP/CI ADMISEAD CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACAC oRO
BASE CAL 13°SAL PREV 50C CONTRIRB SEG DEVIDL DEFOSITO JAM
BASE CAL PREV SCCIAL
128.080364.49-5 Ge/05/2016 11 (2521
0,00 220,00 0,00 o, 0o
12B.76272.50-6 B1/0l/2018 11 02521
0,00 220,00 0, 00 0,00
0, 00 440, 00 {2,100 a,no



1/

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MIMISTERIO DA FAZENDA — MF DATA: D5/03/2018
GFIP = SEFIFP 8.40 (23/11/72017) TABELAS 36.0 (18/701/201M HORA: 14154235
PAG Ooo2S00L3
RELACAC DOS TRABALHADORES TONSTANTES MO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVICOS/OBHRA
MODALIDADE : i-DECLARACAD AO FGTS E A PREVIDENCIA

N® ARQUIVO: TEZ41ligKO510000-6

EMPRESA: T B SERVICOS LTDA ME INSCRICAO: 24.757,390/0001-07
COMP: 0272018 COD REC:150 CoD GPS: 2003 FPAS: 315 CUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: @Q.D FAP: 1.00 RAT AJUSTADD: 0. 00
TOMADOR/OBRA: T R SERVICOS LTDA ME H® DE CONTROLE: Olg¥TTskViE0000-6 INSCRIGAC: 24.757.390/0001-07
LOGRADOURD: AV POR DO S0L 584 BATRRO: CONJUNTO LIBRA CHMAE FREFONDERANTE: H111700
CTBADE: FOZ DO IGUACU UF: PR CEP: B5B57-820 CHAE: BLI1TO0
CAT QUANT REMUNERACAD SEM 139 REMUNERACRD 13% BASE CAL PREV 30C BASE CAL 13° PREV S0C
Il 2 4.Q00,00 0,00 4.000,00 0,00
TOTAIS: 2 4.000,00 @, 00 4.,000.00 Q.00



MINISTERIO DO TRABALHD E EMPREGD - MTE MINISTERIO DA FASENDA — MF DATA: DS/0372018

GFTIP - SEFIP H.40 (22/11/2017) TABELAS 36.0 (1B/0142017) HORA: 14:54:35
PRG :  0QO0D3SO013

RESUMD DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SCCIAL COMSTANTES NO ARQUIVD SEFIP
TOMADOR DE SERVICDS/OBRA

N® ARQUIVO: IEZ411qKOSLO000-6

EMPREEA: T R SERVICOS LTDA ME IHSCRICAOD: 24.757.330/0001-=07
COMP: D2/2018 COD REC: 15D CoD GPS: 2003 FRAG: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAF: 1.00 RAT AJUSTADO: 0.00
TOMADOR/OBRA: T R SERVICGS LTDA ME K" DE CONTROLE: DlgYTTskViPODOO-6 INSCRIGAD: 24.757.390/0001-07
LOGRADOURD:: AV POR DO SOL 589 BAIRRO: CONJUNTO LIBRA CHAE FREPONDERANTE: 8111700
CIDADE: FOZ DO TGUACU UF: PR CEF: B5857-620 TELETONE: 0045 3522 5112 CHAE: EL11700
VALOR DEV PREV S50C CALCULADO SEFIE: =1.151.17 CONTRIE SEGURADDS - DEVIDA: 440,00
SALARIO FAMILIA: 0.00 RECEITA EVENTO DESPE/SPATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC OE ISENCAD DE FTLANTROFIA: 0,00
VALORES PAGOS CODP TRABALHO - SEM ADICTONWAL: 0.00 13° SALARIO MATERMIDGADE: 0,00
VALORES PRGOS CODP TRABALHO — ADIC. 1% ANOS: 4,00 COM PRODUCAD POz g.00
VALORES PRGOS CODP TRABALHO - ADIC. 20 ANOE: ¢, 00 com pRODUCAG PF: 0,40
VALDRES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC, 25 ANOS: 0,00 VALOR TAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: .00
COMPENSACAD

PERTODD INICIAL: D1/2018 pERIODO FINAL: O0L/2018 VALOR SOLICITADG: 1591517
VALOR ABATIDO: 1.591.17 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALDR EXCEDENTE AD LIMITE DOS 30%: 1.113.82
RETENCAD (LEI 9.711/98)

VALOE THFORMADD: 0.00 VALOR ABATIDO PELD SEFIP: 0.04a VAELOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00

BASE DE CALCULD APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANGS: 0.0 20 ANOS 0.00 23 ANGSE: 0.00
QUANTIDADE : 0 QUANTT DADE 0 QUANTIDADE : 0

QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS

H : 0 I1: 0 12: 0 I3: 0 14: v IR 0 K ; R 0 M 0 Nl: 0
NZ: 0 N3: g Ql: 0 22: 0 23z 0 Pl: g P2: H] P3: o 91: O Q2 0
Q3: D 94: B Q5: 4 Qa: o R & 52t 0. 53: 0 Ol: 0 U2z O w3z 0
vi: 0D W o3 0 X3 0 - 0 El: 0 Z2: g 23 D E4: b E5: b Z6:z A



MINISTERIO DO TRARALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA — MF DATA: D5/03/2018

GFIP - SEFIP B.40 (23/11/2017) TABELAS 36.0 (IB/D1/2017) HORA: 14:54 35
PAG : 000440013

RELACAD DOS TEABALHADORES CONSTANTES HNO ARQUIVO SEFIF
MODALIDADE : "BRANCOM-ERECOLHIMENTO A FGTE E DECLARACAC A PEEVIDENCIA

858700000081 BUOZDIBD1BOS 3076141B0828 475733000010

EMFRESA: T B SERVICOS LTDA ME INSCRICAD: 24.757.330/0001-07
CoMp: 0272018 COD REC: 15D CoD GPS: 2003 FRRG: 515 OUTRAS ENT: S5IMPLES: 2 RAT: 0.0 FAF: 1.00 RAT AJUSTADD: 0.00
TOMADOR/OBRA: CONDOMINTO HORIEONTAL FECHADO VILLAGE GO0 INSCRIGAD: 29.006.864/0001-00
HOME TRABALHADDR PIS/PASEFR/CI ADMISSARO CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACARD CBO
EEM SEM 13® SAL BEM 13°G5AL BASE CAL 13“SAL PREV 50C CONTRIB SEG DEVIDA DEFOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
BMORE LUIS VIEIRA 161.2207R.56-6 g1so01/2018 01 ]
1.780, 080 D, o0 0,00 161,18 143, 27 0,00
DTEGD ROBERTD DE MELLO GODODY 128, 42062.26-6 0171142017 01 B5174
1.82%,08 o, 00 0,00 164,61 146, 32 a,00
JONAS ADRIANG FREITAE DOE SANTOS . 162.41354.00-1 DEA1LF 2017 01 05174
1,790,530 o, 00 0, 00 161,18 143,27 a,00
PAMELA ROBERTA DE CAMPOS 209.43378,.70=7 05/01/2018 01 05141
1.230,00 o, o640 0,00 a8, 40 S8, 40 o0, on



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD - MTE MINISTERIO DA FRZENDA - MF DATA: D5/03/2018
HORM: 14:54135

GFIP - SEFIP. B.40 (23/11/2017) 'TABELAS 36.0 (18/01/2017)
) PAG : 0005/0013

RELACAOD DOS TRABALMADORES COM GRRF CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "RRANCO"-RECOLHIMENTO AD FGTS E DECLARACAD A PREVIDENCIA

BSRT00000GEY] B30201801805 307614180828 475739000010

INSCRICAD: 24.757.390/0001-07

EMPRESA: T B SERVICOS LTDA ME )
CoMP: 02/2018 COD REC:150 COD GPS: 2003 FEARS: 515 CUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAF: 1,00 RAT AJUSTADO: 0.00
TOMADOR/OBRA: CONDOMINIO HORIZONTAL FECHADD. WILLAGE GO INSCRICAD: 29.008.BE4/0001-00
WOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAD CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACRO cRO
HEM SEM 13® SAL REM 13°5AL BASE CAL 13°SAL PHEV 500 CONTRIB SEG DEVIDA BEPQSITOD JAM
BASE CAL FREV SOCIAL
LERNDRD TEIXEIRA DA ROSA SILVA 131.07762.53=-8 or/11/2017 @ Z8/02/2018 11 05174
2.019,498 328,46 328,46 208, 06 0,00 D, 00
TOTALIS DA EMPRESA/TOMADOR
8.660, 86 328,46 328,468 793,43 531,26 0,00

|
N



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE

GFIP - SEFIF B.40 (23/11/2017)

EMFRESA; T R SERVICOS LTDA ME
COMP: Q272018 COD REC:150

LOGRADDURO : AV POR DO SOL 589
CTOADE: FOZ2 DO IGOACU

ChT QUANT
01 1i]
TOTAIS s 5

Con GPsi 2003
TOMADOR/OBRA: CONDOMINIO HORIZONTAL FECHADO VILLAGE GO

RAEMUNERACAC SEM 13°

MINISTERID DA FAZENDH - MF DATH: 05/03/72018
TABELAS 36.0 (18/D172017) HORA 1425435
FAG : QO0E/001E

RELACAD DOS TRABALHADORES COMSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DR SERVICOS/OBRA
MODALIDADE : “BRANCO"-RECOLHIMENTD AQ FGTS E DECLARACAOD A PREVIDENCIA
BERTOODO00E] B90201801805 307614180828 475739000010

M* ARQUIVD: IEXZ41iqKOSIOD00-6
INSCRICAD: 24.757.390/0001-07
FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 0.00

INSCRICAD: 292.006.864/0001-04

CNAE PREPONDERANTE: 8111700
CHAE: 8111700

OUTRAS ENT: S5IMFLEE: 2 0.0
N? DE CONTROLE: CheXbwg¥IZHO0D00-9

BATRBO: CONJUNTD LIBRA

FPAS: 315 RAT:

UF: PR CEP: 85B57-620

REMUNERAGRD 13° BASE CAL PREV S0C BASE CAL 13° PREV S0C

6.640, 88 B.660, BE 328,46

G640, 88 B, 660, Ba 3i8,46



MINISTERIO DO TRABALHD E EMFREGO - MTE MINISTERIO Db FAZENDA - MF

GFIF — SEFIP B8.40 (23/11/2017) TABELAS 36.0 (I8/01/2017)

RESUMC DAS INFORMACGES A PREVIDENCIA S0CIAL CONSTANTES NG ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVICOS/OBRA

EMPRESA: T R SERVICOS LTDA ME INSCRIGRO: 24.757.390/0001-07
COMFP: 02/2018 COD REC: 150 COoD GPS: 2003 EPRS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAPR: 1.00 RAT AJUSTADD: O.00
TOMADOR/OBRA: CONDOMINIC HORIZONTAL FECHADC VILLAGE GO N DE CONTROLE: CheXbwgYIZHUODO-% INSCRICAC: 29.006.864/0001-00
LOGRADOURD: AV FOR DO S0L SHS BAIREO: CONJUNTO LIBRA CHAE FPREPONDERANTE: B111700
CIDADE: FOR DO IGUACD 0F: PR CEP: BSH5T=620 TELEFONE: 0045 3522 5112 CHAE: H111700
VALOR DEV PHEV S0C CALCULADD SEFIP: T83.43 CONTRIB SEGURALDE - DEVIDA: 793,43
SALARIO FAMILIA: 0.00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCEMNIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0,00 PERC DE ISENCAD DFE FILANTROPIA: n,on
VALORES PAGOS COOP TRABALHD - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARID MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANDS: 0,00 ©oM PRODUCAD PJ: ]
VALORES PRGOS COOP TRABALHC - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM FRODUCAD PF: 0.00
VALORES PAGOS CODP TRABALHO - ADRIC. 25 ANOS: 0,00 WVALOR DAS FATURRS EMITIDAS PARA 0 TOMADOR: D00
COMPENSACAG

FERIDDO INICIAL: FERIODG FIMAL: VALGOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDOD: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCRD (LEI 9.711/98)

VALOR INFORMADO: 0.00 VALOR ARBATIDO PELO SEFIP: 0.a0 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: .00
BASE DE CALCULO APOSENTADCRIA ESPECTAL/OCORRENCTA

15 ANOS; .00 20 ANDS: 000 25 ANDS: a.op
OOANTIDALE : i} OUANTTIRADE = ) QUANTT DADE 1]
QUANTIDALE DE MOVIMENTACOES / CODLGOS

Ho: ¢ Ii: 1 F23 0 T3z 0. T4t 0 a 0 K + S A 0 M o Hi: 0
H2: 0 mi: + 0+ 5 0 DE: 0 03 0 Pl: 0 Ppz: 0 B3 0 oQlL: 0 o2 ]
Q3: 0 pa: 0o G5 0 06: 0 R : o &2 0 =3 o wul: o u2: 0 63 ]
V3 0 W i e ol ' I S 0 &l 0. z2: 0 z3: 0 24 0 25% 0 E&: ]

DATA:
HORA
PAG :

B5/03/2018
id:54:35
QaoT/0013

N® ARQUIVD: TEE41.lgKOS10000=-8
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMEREGO - MTE
GFIP = SEFIP B.40 (23711/2017) TABELAZ 36.0 (18/01/2017})

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/037/2018

HORA: 14:54:35
PAG : OODODAR/OOLI

RELACAC DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVE SEFIP
MODALIDADE : “BRANCO™-RECOLHIMENTO RO EGTE E DECLABACAC A PREVIDENCIA

EMPREZA: T K SERVICDE LTDA ME

OUTRAS ENT:

coMP: 0272018 COD REC:150 CoD GES: 2003 FPAS: 515
TOMADOR OBRA: EMPRESA HOTELEIRA MREU LTDA
NOME TRABALHADCE PIS/PASEP/CI

REM SEM 13* SAL REM 13%5AL

BASE CAL 13°SAL PREV S0C

BASE CAL PREV SOCIAL

JONATHAN ZENILDO DOS SANTOS ROCHENBAH

1.600,00 o, 00 0; 00
LUCIAND FREITAG 127 .63983 . 50-6

1.14Z2,87 128,08 129,08
LUIZ GUSTAVO DE CASTED 130.63303.45=5

1.600,00 g,00 4,00
TOTATS DA EMPRESA/TOMADOE

4,342, 87 129,08 129,08

162.78570.01-1

CONTRIB SEG DEVIDA

BSETO0000021 BOOZO1EOD1805 307614180828 475733000010

INSCRICAD: 24.757.390/0001=07

SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 BAT AJUSTADO: O.00
INSCRICAO: 75.047.498/0003-09

ADMISSA0 CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACAD CRO
DEPOSITO oM

al/e2/72018 01 05174
128,00 128,00 0,00
alrso2fzale 01 17/02/2018 J 05174
101,74 101,74 0,00
also2s201e° 01 05174
128,400 128,00 0. 00
357,74 57,76 0,00



MINISTERIO DO TRABALHOD E EMPREGD - MTE MINISTERID DA FAZENDR — MF DATA: 05/03/2018
SFIP - SEFIP B.40 (23/11/2017) TASELAS 36.0 (1B/01/2017) HORA: 14:54:35
PAG :  DO09/0D13
BRELACAC DOS TRABALHADDRES CONSTANTES NG ARQUIVO SEFIP
BESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVICOS/OBRA
MODALIDADE @ WERANCOY-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAC A PREVIDENCIA
858700000081 BI0Z0LE01EB05 I0TEI4150828 475739000010

N® ARQUIVO: IEZ41igROSLODO0-6

EMPRESA: T R SERVICOS LTDA ME THSCRICAD: 24.757.330/70001=07
COMF: 02/2018 CoD REC:150 cop. GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAF: 1.00 RAT AJUSTADD: 0.00
TOMADOR/OBRA: EMPRESA HOTELEIRA MABU LTDA N°® DE CONTROLE: BFci1JnQ1320000-3 INSCRIGAO: 75.047,438/0003-09
LOGRADOURD: AV FDR DO 50L 58% BAIRRD: CONJUNTO LIBRA CHAE PREPCHDERANTE: S111700
CIDADE: FOZ DO IGUACH UF: FR CEP; 85857-620 CHAE: al117o0
CAT QUANT REMUNERACAD SEM 13¢ REMUNERAGAD 137 BASE CAL FREV S0C BASE CAL 13° PHEV S0C
01 3 4.342,87 129,04 4.342,87 129,08
TOTAIS: 3 4.342,87 129,08 4,342,807 129,08



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD = MTE
GFIP - SEFIP

N/

8.40

EMPEESA: T R SERVICOS LTDA ME INSCRICAD:

COMP: 022018 COD REC:150 CoD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTREAS EMT: EIMPLES: 2 RAT: 0.0 Fap: 1.00
TOMADOR/OBRA: EMPRESA HOTELEIRA MABU LTDA N® DE CONTROLE: BFcjldnQlJZ20000-=% INSCRIGAO: 75.047.498/0003-09
LOGRADODURO: AV POR DO 30L 589 BATRRO: CONJUNTD LIBRA CNAE PREPONDERANTE:
CIDADE: FOZ RO IGUACH Us: PR CEP: BSRET=-620 TELEFONE: 0045 3522 5112 CHAE:

VALDR DEV PREV S0C CALCULADD SEFIP: 357.74 CONTRIB SEGURADOS — BEVIDR:

SALARID FAMILIA: .00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINID:

SALARIO MATERNTDADE: 0.00 PRERC PE ISENCAD DE FILANTROPIA:

VALOEES DPAGDS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIGADE:

VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: @,00 CoM PRODUCAD PJ:

VALORES PAGDS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 ©oM pPRODUCAD PF:

VALORES FAGDS COOP TRABALHO — ADIC. 25 ANDS: 0,00 WALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR:

COMPEMSACAD

PERIODD INICIAL: PERIODD FIMAL: VALOR SOLICITADD:

VALOR ABATIDO: .00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR ENCEDENTE AG LIMITE DOS 304%:
RETENCAD (LEI 2.711/98)

VALOE IMFORMADO: 0,00 VALOR ABATIDD PELD. SEFIE: 0.90 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR:

BASE DE CALCULD APCSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA

15 AMDS: 0.00 20 ANOS: n.oo 25 ANDE:

QUANTIDADE : ] QUANTIDANE 0 CUANT THADE :

QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS

H : 0 Il: D I2: B I3 B I4: Q0 3 1 K : R 0 ™ 0 MNi:
N2+ 0 N3: D ol 0 02 o 03: a Bl: o pZ: o p3: 0 gi 0 Q2:
Q3: 0 Q24: @ Q3 0 Q6 0 R 0 s2; I 0 Al 0 o2 0 u3l:
v 0 W : 0. % = 0D ¥ s o Ei: Q. ‘B2 b E3: 0 “E4: 0 5= 0 Z6:

(23/11/2017)

TABELAS 36.0 (1B/0172017)

MINISTERIO [A FAZENDA - MF

RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVD SEFIP
TOMARDOR DE SERVICOS/OBRA

AT :
HORA :

PAG

05/03/2018
14:54:35
0010/0012

W* ARQUIVO: IEZ41igKOS10000-6

24.757.399/0001=07
RAT AJUSTADD: 0.04

8111700
8111700

I57.74
DQGH“_
0,00
0,00
.00
o.00
.00

o0 OO



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
.40 (23/11/2017) TABELAS 36.0 (18/01/2017)

GFIP - SEFIP

EMPRESA; T R SERVICOE LTDA ME
COoOMP: 02/2018 COD REC:150

_TOMADOR /OBRA:
LOGRADOURD :

CAT

01
11

TOTAIS:

ol

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

RELAGCAD DOS TRABALHAUQRES COMSTANTES MO ARQUIVD SEFIE

COD GPS: 2003

Ay POR DO 501 58S
CIDADE: FOZ DO IGUACUH

QUANT

18

UF: FR

REMUNERACAD SEM 13°

13.003,73
4.000,00

17.003,73

FESUMO DO FECHAMENTG -

EMPRESA

DATA: 05/03/2018
HORR: 14:54:35
BAG :  Onllso013

858700000081 B50201801805 307614180828 475739000010

N® DE CONTROLE: MLodRAlgtwWidOo0-1

FPAS: 515 OUTRASE ENT:

CEB: B5857-620

REMUNERACAQ 13°

457,54
0,00

457, b4

SIMPLES: 2 Rat: Q.0

BATRRO: CONJUNTO LIBRA

BEASE CAL PREV S50C

13.003, 73
4,000, 00

17.063,73

N® ARQUIVO: 1ER411qKOS10000-6
INSCRICRO: 24.757.390/0001-07
Far: 1.00 HAT AJUSTADD: 0.00

INSCRIGAO:

CHAE FREFONDERANTE: SH111700
CHAE: B111700

BASE CAL 13® PREV S0C

457, 54
0,an

457,54



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD - MTE MINISTERIO DA FAZENDA — MF

GFIP - SEFIE 8,40 {23/11/2017) TABELAS 36.0 (18/01/2017)

RELACAC DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHEMENTO - EMPRESA

FGTE

EMPRESA: T R SERVICOS LTDA ME

CompP: 02/2018 cCoR RBEC: 150 COD GPS: 2003 FPAES: 515 QUTRAS ENT:
TOMADOH /OBRA

LOGRADODURO: AV POR DO 50L 5B9

CIDADE: FDZ 0O IGUACH UF: PR CEP: H585T-620

MODALIDARE : "Branco"-RECOLHIMENTD A0 FGTS E DECLARACAD A PREVIDENCIA

FGTS - B4
HEMUNERACAC SEM 13° SALARIO 10.983,75
REMUMERACRO 13° SALARIO 12%, 08
QUANTIDADE TREABALHADDRES T
MODALIDADE : 1-DECLARACAD AO FGTS E A PREVIDENCIA
FOTS - B4
HEMUNERACAD SEM 13° SALARIO o, on
REMUNERACAD 13° SALARIO 0,00
QUANTIDUADE TRABALHADORES 0
VALORES DD FGTS
DATA DE BECOLHIMENTO ATE 0770372018
DEPOSITEO FG1S ENCARGOS FGTS CONTRIE SOCTAL
ARG, 02 0,00 o, 0

14

DATA: 05/03/2018
HORA 2 14:54:35
FAG : OD1Z/0013

B3ET00000081 BAO201801B05 307614180828 475735000010

N® DE CONTROLE: MLedEAlgtWiD0DO0-1

SIMPLES: Z RAT: 0.0

BATRRO: CONJUNTO LIBRA

ENCARGOS CONTRIE SOCIAL
0,00

W™ ARQUIVO: IEE4IigrOSI0000—6
INSCRIGAD: 24.757.390/0001-07
FAaP: 1.00 BAT AJUSTADG: 0.00

INSCRICRO;:

CHAE PREPONDERANTE: EB111700
CHARE: F111700

TOTAL RECCLHER
B8S, 02



MINISTERIO D0 TRABALHO E EMEBREGD - MTE MINISTERIO DA FAZENDA — MF DATR: 05/03/2018

GFIP = SEFIP B.40 (23/11/2017) TABELAS 36.0 (18/01/2017) HORA: 14 :54:35
BAG @  OD13/S0013

RESUMO DAS INTFORMACGES A PREVIDENCIA BOCIAL CONSTANTES WO ARQUIVO SEFIP

EMPRESH

; N* ARQUIVO: THZ41igHO0S10000-6
EMPRESA: T R SERVICOS LTDA ME N DE CONTROLE: MLCARAlgtWioOoono-1 INSCRIGAD: 24.757,350/0001-07
COMP: D2/2018 COD REC:2150 COD GPE: 2003 FPAS: 518 COUTRAE ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: u-_u_.“_ RAT AJUSTADD: 0,00
TOMADOR/ DBEEA : THSCRICAD:
LOGRADOURO: AV POR DO 50L 589 BATRED: CONJUNTO LIBHA CHAE PREPOMDERANTE: H111700
CIDADE: FOZ DO IGUACU UF: PR CEP: B5857=-620 TELEFONE: 0045 3522 5112 CHAE: B111700
VALOR DEV PREV SOC CALCULADD SEFIE: 0.00 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 1.581.17
SALARIO FAMILIA: 0.00 HECEITA EVENTO DESP/PATROCINIG: 4.00
SALARTIO MATERNIDADE: 0.00 PERC [ ISENTAD DE FILANTROBIA: .00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO = SEM ADICIOMAL: 0.00 137 SALARID MATERNIDADE: 0.04
VALORES PAGCS CODP TRABALHO — ADIC. 15 ANDS: 0.00 COM PRODUCRD PJ: 0.04a
VALOREE PAGDRS COOP TRAEBALHO - ANIC. 20 ANMOS: 0.00 coM PRODUCAD BF: g.00
VALORES PAGDS COOP TRABALHO — ADIC. 25 ANDS: .00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS BARA O TOMADOHE: .04
COMPENSACAD
PERICDD INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADG: 1.581,17
VALOE ABATIOO: 1.591.17 VALOR A COMPEMSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AC LIMITE DOS 304: 1.113.82
RETENCAD (LEI 85.711/98)
VALOR TNFORMADO: Q.00 YALOR ABATIDO PELO SEFIFE: G.00 VALOR B COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANDSE: o.0o0 20 ANDS: 0.00 25 AMGS: o.00
QUANTTNATIE 0 QUANT I DADE 1 ] QUANT T ATIF : ]
QUANTIDADE DE MOVIMENTADOES / CODIGOS
2 t Il: 1 TI2% & I3: B I4: o S 1 FK % & L3 Db M: 0 Hl:z (k]
M2: 4 M3: D Ol: b 02: & 03 0 P1: I 22: g P3: g gl: 0 gi; (¥
03: 0 D4: & Q52 o pa: 0 R B 52 0 B3: 0 Ul: 0 uz: 0 o3 W]
v 0 W [+ " g o ¥ : o 21: b -23: o %3 0 z4: i - 0 ZE: ]
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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NOMTE:  PROOOO93/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12012017

NL'_,IMERD DA SOLICITAGAD: MROBT288/2016
MNUMERDO DO PROCESSO: 4621200021 3201701
DATA DO PROTOCOLD 1Mmo2m7?

Confira a autenticidade no enderego hitp:/fwwwd.miegov.brisistemas/mediadar/.

FEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARAMA, CHNPJ n. §8.801,.745/0001-93,
nesta alo representadola) por seu Presidente, Sria). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATD DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD DE CURITIBA, TNPJ n.
75.854.354/0001-74, neste ato representadola) por seu Presidente, Sria), MANASSES OLIVEIRA DA
SiLva,

SINDICATD DOS EMPREGADDS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSER, CNPJ n. 01,844 548/0001-80,
neste ato rapresentadola) por seu Presidente. Sria). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEID E CONSERVACAD, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS
VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S CNPJ n. 78 680.683/0001-82, naste ato representada{a) por seu
Presidente, Sria). ANGELA MARIA DE CLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE FLE_:SEIQ E Gi:ll"ﬂ.... AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV, CNPJ n
T7.806.198/0001-20, neste ato representade(a) por seu Presidents, Sria), MARLUS CAMPOS;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-48,
meste alo rapresentadola) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE SOLZA;

SINDICATO DDS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERMVACAD, LIMPEZA LIRBANA
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n,
04.160.954/0001-12, neste alo representadola) por seu Presidente, Sria). VALDIR GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEID E CONS DE MARINGA, CNPJ n. B0.890.524/0001-40, nesle
ato representadola) por seu Secretario Geral, Sr(a). KATIA CIRLENE ADAMS CORREIA CORTEZ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEID E CONSERV NO ESTADD DO PR, CNPJ n, 77.908.938/0001-77,
meste alo representado(a) por seu Presidente, Sria), ADOMNAI AIRES DE ARRUDA,;

celebram a presente CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, estiputando as condiches de trabalho
previsias nas cldusulas seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes flxam a vigéncia da presente Corvengio Coletiva de Trabalha no periodo de 017 da feversiro de
2017 a 31 de [aneiro de 2019 & a dalz-base da categoria em 01° de feversiro.

CLAUSULA SEGLINDA - ABRANGENCLA

A prasante Convengho Coletiva de Trabalho abwangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em Empresas
de Asseio @ Consarvagdo, inclusive as da limpeza plblica, excetuades os diferenciados e todas
Empresas de Asselc @ Conservagdo do Estado do Parand do Plano CTNC, com abrangénicia lerritorial
em PR,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

01- Exceluados os empregados gue lrabalbem na administragSo das empresas, representadas palo sindicato

patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso & todos os iMegrantes da calegoria profissional, inclusive sos

Iavadores & audlisres de senicos gerais, o valor de RE 1,150,000 (um mil cenio e cinguenta reais)

02 — COPEIRCS, CANTINEIROS, MERENDEIRDS E AUXILIARES BE COZINHA

Aos empregados que trabalham exclusivamante em sendcos de copa, cartina, merendas e awillar ds comnha,

assim registrados em CTPS, fica assegurado um saldrio da ingressa no valor d2 RE 1,187,060 (um mil cento oltents

@ sete resis) mensals, ?J 5

02,01 - CUMULAGAD DE FUNGAD

17012017 16:15
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Quando a servante também for atribuida lungia de copelra ficard assegurado o valor mansal de RS 1.230.00, que
poderd ser composto pela soma do piso salaral de RSE 1.150,00 & uma gratfficagdo de fungia no valor de RS
B0,00. por més, enguarts perdurar referida situagio.

Cuando & copeira também for atribui-a funcio de servente ficard assegurado o valor mensal de RS 1.230,00. que
poderd ser camposto pala soma do piso salarial de RS 1.187.00 & uma gratificagdo de fungdo, no valor de RS
43,00, por més, erguanto perdursr refanda siluagdo.

Quardo & servente estiver lotada em hospitais, ficard assegurado o valor mersal de RS 1.150,00 & uma
gratificacdo de fungao, no valor de RS 37,00, por mis, anquanto perdurar referlda SELECAO.

03 - ENCARREGADOS

Ats ercaregados, assim entendidos os Empregados gue 1&m sob Sus arientagdo ou responsabilidads trés ou
mais empregados, fica assquade um saldna de ingresso, conforme o numero de empregados a eles
subordénados, assim:

a) de 03 & 10 empregados — saldrio de ingresso equvalente a RS 1.364,00 (um mil, Irezentos & sessenta e
Quialro reais) mensais:

b) de 11 & 20 empregados — salido da ingressa eguivalenta 3 RS 1,418,00 (um mil, quatrocentos e dezodo reas)
mansais:

£) scima de 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente 8 RE 1.497.00 [um mi, quatrocenios & noventa e
sele reais) mensais;

04 - BUPERVISORES

ADs SUpErvisores, assim entendidos as empregados que 1m sob sus orientagio e rasponsabdidade dois ou mals
setofes de trabalho, fica asseguradn um saldrip de ingresst equivalents a RS 1.885,00 (um mil, olocentos e
noventa & cnco reais) mansais:

05 - JARDINEIROS

Ags [ardineiros, assim enterdidos as ampregados que trababham na fmolania¢da, manulencio ou corsenacan de
jardins, fica assegurada um salaro da ingresso equvalenis 8 RS 1,.264,00 (um mil, duzsmos o sassenta & qualro
reais| mensals;

D& — ASCENSORISTAS E TELEFOM STAS

Aos empregados que trabaihem ra conduchio ou eantrale de slevadores, & aos que trabafhem por profissdo & com
especificidade transmitirdo & recebends teleforemas, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a RS
1.252.00 (um mil, duzenios & cinquarta & dois reais) mensals,

07 - VARREDORES, ROGCADOR MANUAL, COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS

Aos varredores e colalores, incusie o de residuos wegelais, gue prestam SENICOS am municipics com até
250.000 (duzertos e cinquenta i) habitartes. fica Assegurado o saldrio de ingresso equivalente a RS 1.217.00
(mil, duzentos & dezessate reais) mensals. Nos maniciplas com mats de 250.000 habitartes. os saldrios de
Ingressn serdo eslabelacidos mediame acordos coletivos de trabathg,

08 — PORTEIRDS

Aos porteros, assim entendidos os empragados gue trabalhem em portanas, fica assequrado’ um saldrio da
Ingresso equivatorts a RS 1.548,00 (um mil, quinkentos & Quaranta & nove reals) mensais,

Ans porieis que prestem sendcos excksiaments aos sdbades, domingos & ferfados, na jarnada de 12 horas, no
regime S0F, fica assegurado um sakaro de ingresso equivalente @ RS 1.107.00 (um mil canto & sate regis)
mensals, decorente da seguinte composicio; o valor fo de RS 638,43, mais os valores de RS 367 58 de horas
extras (corespondents a 38 horas mensai excedentes da B didria), mais RS 34,30 da remuneracio do inferala
Inra jormada (refative a 8.5 horas mensais — arl 79 pardgralo 4° (CLT), acordado que tais valores sdo
toresponcentes & melade da hara rormal do piso da calegarla pams & jomada de 220horas) e mais RS 61,26 a
titlo de refilexos de horas extras no DSR, & RS 5,34 de rafiexos do DSR na intrajomada, totalizande de RS
1.107.00. (um mil certo & sele  reais) A amoresa devers conceder recibo de pagamenio de salano com a
discriminacio dos tiulos e valares pagas, como aqul especificados, como lambém assim discriminar no contrata
de trabalho & CTPS;

02 - GARAGISTAS, RECEPCIOMISTAS, ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, MOMTORES OU OPERADORES
DE EQUIPAMENTDS, INCLUSIVE CAIXAS GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIRDS HIDRALLICOS E ALMILIAR
MLLTIFUNCIONAL EMN PLANTAS INDUSTRIAIS

Ans garageelas, assim entendidos os empregados gue trabalhem come recapoionslas de welculos em garagens au
eslacionamentos, ans recepoinnistas, assim erterdidos os empregados que frabafhem nas recepches . de
empresas 8 dos lomadares de servicos, atendendo cliemtes o empregados, acs montores ou operadores de
squipamentos, inchusive caikes, guardides, vigias, bombeircs hdriubcos, auiares multifuncianais  em plantas
industriais, fica assegurado um caldno de ingresss scuhalente = RE 1.342.00 (md, trezentos & quarenta e dois
reas) mensails,

09,01 - BOMBEIRC CIVIL

Aps bombelros clvis fics assequrado um saldrio de ingresso de RS 1.844,00 (mil, oitocentns e guarena e quatro
reais) mensais, para o cumpimento da jormada de 12 % 36 horas, apicando-se o disposto no pardgrafo 2° da ol
27 4 face do saldrio fiado.

10 - OPERADORES DE MASLINA CCIETAL.'RGQ&.DEIRNEMF'ILI-HD‘EIRNTRATGRIBT.#S

Aps operadores de mdguing costal rocadeira & tratorists fica assequrade um salafio de ingresso equivalents a /5
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1.487 00 {um mil, guatrocarios & novenla e sale raals) mensais,
11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Ans empregados gua trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jomada de 0B horag),
coma em lel definidos, fica assegurado um saldro de ingresso equvalere a RS 1.08500 (um mil, cinguenta &
cinco reais) mansais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADDR DE VETORES, TRATADOR DE AMIMALS

Ans empregados que trabalhem exclsiaments como desinselizadores, confroladores de velores e fraladores de
animais fice assegurado um salano de ingresso equivalente a RS 1.417,00 (um mil, quatrocenios e dezessels
reals) mansais,

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Ans empregados que trabalhem exchisivaments como carregadores  fica assegurado um salario de ingresso
equialente a RS 1.175,00 (mil, cenfo & seterta & cinco regis) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Acs empregados que trabalhem exclskhamente como controladores de scesso ou de irafego fica assegqurada um
saldrio de ingresso equivalante a RS 1,364 00 [mil, trezenlos e sessanta e quatro resis) mansais.

15 - COZINHEIRO

Aos empregados gue trabalhem exclusivamenie como cozinheiros fica assegurado um sal@no de ingresso
aequivalente & RE 1,233,000 (um mil, duzerias & trinla & ireds reais) mensas,

16 - PROFISS1IONALS

Ans profissionais, assim entendidos os empregados que possuem qualficagio profissional. a exemplo da
padrairos, carpantercs, marcansirns a alc., para efeito de saldno de ingresso, gquando ndo estabelecsdo pelo
presents instrumento, serd observado o valor fixado coma plso da categora de ofgem, ndo podendo, entretanto,
sar infarior a0 piso estabelecido na clausula 03.01 desta comveangao.

PARAGRAFD PRIMEIRO- Os valores ora estabelecidos como salarios de ingresso serdo reajusiados de acordo
com os indices gua vierem 2 ser fxados paka politica salarial do Governo ou pelas indices fixados pelas panas, na
futura data-base, considerada & quitagao de Indices até 31.01.2017.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os pisos salorsis, fixados e refefidos no pressnla instrumento, bem  assim
gratificagdes, actmulo de fungbes, adiclonals & afins, referem-se sempre & confraprasiacdo minima Aguele que
ocumprir @ jarmada integral legaimanta definida, ficando assegurado o pagamanto mensal.

PARAGRAFD TERCEIRD- Aos serventas que cumprirem carga semanal inferior & carga da 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salanal de RS 1.150,00 proporcioralmente & carga hordria cumprida

PARAGRAFD QUARTO- Assequra-se o valor equivalenia as pizo salarial de 20 horas semanals dqueke gue labore
ma minimeo 02ha0man por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFD QUINTO- Fica assagurado o pagamento do adicional de insalubrideds em grau méwmo (40%) ao
coletor, inchsre de residuds vegetais e a0 confrolador de wetores &, emv graud médio (20%) ao varmedor,
calcuando-se sempra referido adicional sobre o valor de RS 946,00, que sarvird de base para o calculo de loda &
qualquer insalubndade. O pagaments do adicional de insalubridade, na forma aqul estipulada, serd devido a todos
o5 colelores e varredores da limpeza poblica, independente da populsgdo do Municipio -atendide e da
maturezalcompasicio dos malerals coletadas e varridos,

PARAGRAFO SEXTO - Aos desinselizadores, tratadores de animais, irabalhadores em contato direto com
residuos/lixos em dreas de “disposicio final” 8 8os lavadores de velculos e equpamentos utilizados em dreas de
“disposicao fimal”, bem assim Aqueles gue trabalhem em bmpeza de “fundo de vale & corregos”, fica assegurado o
pagamento do adicional de imsalubridade, caloulado sobre o walor de RE 948,00, em grau medio de 20%.
ressalveda & apreseniacdo de leudo pericial oficial, que podera estabelacer outros indices od mesmo a
mexisiéncia de insakubridade, sduaches ras guak prevalecess o laudo

PARAGRAFD SETIMO- Assegura-se & parcepcdo do adicional de periculogidade, na proporcan do tempa da
exposicio em Area de risco, aquele que legalmente faca jus & parcela, se a condicio for estipulada mediame
acardo coletive de trabalba,

PARAGRAFD QITAVD — A face da preserte negociachc coletiva, com ampara no art. 7%, Inciscs W & XXV, fica
revogada a clausula de assiduldade que woeo até 31.01.16.

REAJUSTES."CDRRECGES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAD SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA- D1/02/2017 a 31/01/2018

A face da data-bass da calegonia profissiona! & no exerciclo do direito constitucionsl da livre negociacio (ar, 7°
imzisos W, W1 e XXV, da C.F.), fica estipiiado o Indice de reajustamento de 7,39% (sele virguta trimta & nove por
cento), j@ considerados os reajustes fivades na cldusula ameror, inclushe no adiclonal definide no sau paragrafo
oitavo, & demals verbas econdmicas previslas no presanta insirumento caletivo da trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRO- J& aos empregados que lrababem na adminisiragBo das empresas representadas
pelo sindicale patronal, fica assequrado o reajuste de 7,39% (sete vinguls trints & nove por cento) para a parcels
salarial de até trés salarios minimos, fecutada a negociacdc dirsta entre 83 partes no que exceder, & serd
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proparcioral aos meses trabalhacos Squebes admitides apds 01.02.16

PARAGRAFD SEGUNDO — Ja aos smpregados lotados em posics de senicos junio sos contratantes — desde
gue NEo lanham piso previsto no presente Felruments & nda 28 incluam na tam 16 da cléusula 3, assim como as
senventes com canga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7,39%, na forma e condgtes deacritas no
“caput’, ate o limite equvalante & dois piscs calariais sstabelecidos no clusda 3% e 03.01, indice aste a ser
aplicado sobre o saldno pago em 01.02.16

PARAGRAFD TERCEIRD — Fica autorizada 3 dedugio de todos e quatequer resjustes concedidos no parioda de
01.02.16 8 31.01.17, exceto agueles vadados na INe2. DVUTST

CLAUSLLA QUINTA - NEGOCIACAD

Fica estipuado gue, na ooorménoia de alteragio da conjurtura econdmica, bem como no caso de slevacdo dos
indices mensuradores de eventual inflacio, a partic de 01.02.2017, acumuando patamar superior & 10%, as parles
retomarac &s negociagbes, procedendo a aveliagBo da quadra econdmica e das medidas possivels de serem
adotadas, chjstivando, s2 for o caso, 2 celebragio de avertual termo aditivo;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fomecerfio comprovantes de pagamento de saldrias. discriminendo as: importéncias pagas, os
descontos & o valor correspondents ao FGTS. No caso de descumorimants da obrgacio de pagar os saldnios no
praza legal, fica estsbelecida a multa, 2 ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor
equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atrase, alé o limite masima de 100% do valor devide,

PARAGRAFD UNICO - TerSio a mesma eficica os comprovanies emitidos aletronicamente, incheive par terminais
bancanos. quando permitida a identificac3o de todas as rubricas & valores,

DESCOMTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descomtardo de seds empregados, mediants apresentagio, pelo sindieate, de relacio de nomes &
valores, &8s importdncias corresponcentes @ comeénios, desde que autorizados mdividugimente palos mesmos,
encaminhando-se copEa desias autorlzages 4 empresa, & ohservando o limile de 40% da remuneracio do
empragado, repassanto estas importancias ao sindicata, até o dia 10 de cada més:

PARAGRAFO PRIMEIRD - As relagses deverdo ser encaminhadas &5 empresas alé o dia 20{vinte) de cada més:

PARAGRAFD SEGUNDO - Desde que expressamente autorzada pels empregado, ficam legilimados os
desconlos salarigis de seguro de vida, assisténcia medica, vals farmécia & dassoclagio funcional, entre oulros.

PARAGRAFD TERCEIRO - Fica estinufada a multa de 10% (dez par cento) sobre o valores devidos, a ser paga
oela empresa que dessumprir o contido no caput desla dausula, seja delaando de efetuar o8 descantos deddos,
seja debando de recolher as importinclas descontadas ao Sindicato Gbreiro no prazo estabelecido

DUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES. PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA OITAVA - SALARIC DO SUBSTITUTO

Ao empregado admilida para a fungo de outro despersado, sem justa causa, serd garantido saldria igual ao do
empregado de menor salsria na fundlio, sem considerar as vantagers pesscais;

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13* SALARIO

CLAUSULA NOMA - PAGAMENTO DO 132 SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/0272017 a 31/01/2018

Fica facultade & empresa o pagamento o 13° saidrio em parcela Unica, hipdlase am que deverd fazé-in alé o dia
12,9217, sob pena de multa de RS 385,00, em favor do empregade prejudicado,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-ss o adiantamento da gratificacia nataling, com o gozo das feras, na forma
da legislagic em vigor, guando requeride ns forma e lempo legais;

FARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acords Coletive de Trabalho, as empresas poderfio conceder férias
indrdduais aguele que rdo lenka petiodo aqusitive comolata.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Ag duas pameiras horas exiras diirias sefdo pagas com o adiclonal da 50% {onguents por canto) @ as demais
com o adicional de 100% (cem por cemta);

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA; 01/02/2017 a 31/08/2018

A partir de 01.02.2017, a empresa pagara, em rubrica propria, 8 warba adicional de risco, no valor mensal de RS
51,041, para os porfeirns que cumpram a carge horaria legalmente estabelecida, e de RE 16,00 para os porteiros
que trabalam no regme SOF As fungbes descritas nos itens 09 e 14, da cldusula 03, o adicional serd de R§
25,00, mesmo valor @ ser pago aos irabalhadores fixos em senacos de impeza de vidros & fachadas em alluras
acima de 3 (trés) melros. Ainda, acs empregados que prestem senigos junto 8 presidios, delegacias e
aslabelacamenios correcionals serd pago o meferdo adicional no valor de RS 51,00 mansais. O adicional agul
iratado rdio se cumula com oldros adicionais por perigo ou insalubrdade.

Airda, a partir de 01.02.2017, acs fine dos paragrafos 19 & 2° do art. 389 da CLT, faculla-za 4 empresa a adoglo
do “auxiko creche”, especilicamante para filos com até 06 meses de idade, no valor de R 125,00, conado a
parir da data do efefvo retomo 8o trabalho pela m3e beneficidna, parcels sem naiurera salarial

FARAGRAFD UMICD - Aguele que ndo cumprr a cerga hordra legalmente estabelecida, receberd
proporcionaiments o adicional de risco;

AUXILIO ALIMENTAGAD

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros & equipes volanies, as empresas pagardo, a litulo de ajuda de
custa, o valor aguivalsnte a 1,5% (um & meio por cento) do piso salensl conforme cidusua 03.01, por dia, guanda
a presitacio de semicos se der fora da sede do Mumicipio. e 0.5% (meio por cerio), quando a preslacio da
sarvigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdlsses, poderdo gratustaments os chamados “ftiguetes-
akmentacaon” em vakor igual ou superior

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcefa ndo tem ralureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos 3
execucio do contrato de irabatho;

PARAGRAFD SECUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros gue
estveram lotada em chenta fixo, com local adeqguado para refesgies & repouso no imervalo infrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAC (MERCADO)
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/04/2018

As empresas concaderdo & lodos 0s seus empregados — excelo aos lotados em posios de sendicos gue
concedam glimentacio no bocal & 8os empregados que NS0 cumpram carga samanal superior a 20 horas,
conforme regras espaeclficas adiante indicadas -, o vale-alimentagio (mercada) no valor da RS 330,00 (trezentos e
trinta reais) mansals.

PARAGRAFO PRIMEIRD = O vale almentagdo (mercada) serd ragulade pele PAT e determinara o desconto de
20% (wvinte por cento) do wvalor indicado, & poders ser concedido, em dinheirg ou tiquete ou cardo, na
periodicidade de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O benaficio aqul estipulada nSo tem natureza salarisl & ndo se megra ac saldrio do
bensficidrio para gualquer fim da relagio de emprega.

PARAGRAFD TERCEIRD - Nos posios de sendgos onds haja carga haordria de no minema 04 (quatro} horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Utels da semana, fica obrgatdrio o fornecimants do vale alimentagds (mercado)
a0 trabalhador, na forma do “capul” da presamte cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carge horaria inferior & D4(quatra) hores. E. nos postos de trabalho com jomadas inferiores a
D4 horas, mas gue nao cubram lodos 08 dias da samana, a empresa concadera o beneficio no valor de RS 11,00
por dia efethamente irabalhsdo, autorzado o desconto de 20% de tal valor. No regime SOF, o beneficio serd pago
por dia efetvamants irabalhado no valor de RS 11,00,

PARAGRAFO QUARTO - Deverd o empregadar larmecer o beneficio agul estipulado desde a data da admissdn,
&m até 10 dias dela contados, & nos meses subseguentes até o 157 dia.

PARAGRAFO QUINTO — Ans empregados em postos de sanigns que concedam alimentagdo ro local, a empresa
formecerd o vale alimentagio (mercado) no valor mensal de RS 180,00, aulorizado o desconto da 20% do refarido
valor,

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados Islados na administracio da amprasa, fica possibilitada, por negocisgao
direla com o empragador, a substituicdo do baneficio agui estipuado por tiguefe refeiSo, por dia efetivamente
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trabalhado, também regulado pelo PAT & auorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao senvigo, justificadas ou nEo, no mis.
assegura-se um acrésama de RS 35.00 o valar do tiquete, 8 ser creditada no mas subsequerts & oeoméncia,
autorizado o descontn aoima, parcela serm natureza salarial a quasquer fim,

PARAGRAFO OITAVO - No caso de descumprimento, estipuia-se a mulla mensal equivalerts a R$ 150,00(cema
& cinquenta reais) por empregadc & a seu favor, limitada a panalidade a0 equivalents a 01 {um) piso salarial,

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder a0s seus empregados. o vale fransporte, ma forma da Lel au Saja,
assegurada tal baneficia a partic da data admissional. facultado ac empregador a sua antrega no prazo de 10 dias
dela contado.

PARAGRAFD PRIMEIRO - Cansiderando a realidade da atividads ampresarial, prestacao de senicos a tercairos,
com postos de trebalho pulverizades em diversos fomadores e em vanados municipios, fica facultada a
antacipagso do vale transporte Bm dinhedo, espectalments quande a empregadors, na localidade, nSo mantiver
filiak;

PARAGRAF(O SEGUNDO — O bensficio especificada no paragrafo anterior nfo tem naturezs satarial ou
tontraprestativa, ndo se prastando para gualquer fim decorente do contrato de trabatho;

PARAGRAFO TERCEIRC - O descumprimento da presenle clausids sujeitard a empresa 4 mulla de RS 154,00,
por empregado e @ favor deste, par més, limitada a muita a8 RS 2.300,00,

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCHA Db, CLAUSULA: 01/02/2017 & 31/01/2018

As epresas pagardo para o custeio da Assisténcis Médice de seus empregados, diretamente as instituices a
seguir relacionadas, resporsdvels pela prestagio da mencionada assisténela medica:

Ciritiba, Ragidio Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNEJ
2286507 1/0001-90:

Poma Grossa & Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.058.350/0001-66:

Londrng & Regéo — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LOMDRINA - CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa & Regifio — INSTITUTD SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086,355/0001-88;

Cascavel & Regido - INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ - 22,150.5340/0001-37;

Foz do Igusgu e Regiso - INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123,5990/0001-93;

Francisco Belirdo & Reg@o — INSTITUTO DE ASSISTENCIA A0 TRABALHADOR, CNFJ - 22,085 843/0001-70;

PARAGRAFD PRIMEIRO - As empresas pagaro aos Insfitutos acima idertificados, o valor de R$ 53,00
{cinquenta @ irés reas), por empregado que labore na regio, responsabiizando-se os insfitulos & prastar
assislancia constituida por corsullas medicas, seja por seu departamento médica, seja por comvinia,

PARAGRAFD SEGUNDO- os recolhimentos dos valores estabebecidos nesta clausula deverdo ser efeluados até o
dia 10 de cada més, fomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anlerior, passando o8 smpregadcs - cujp relacBo devers ser encaminhada sos irstiulos, jutamente com & copla
da guia de recolhimenic & do CAGED -, a ter direilo a0 benaficle a parlir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O totel de empregados a sar congiderado & aguele descritc no CAGED par CNPJ da
empresa na base temionial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacio ndlo tem ralureza salarial, ndo se integranda na remuneragso
para gualguer fim;

PARAGRAFD QUARTO - A presante cldusua niio se aplica ans emgregados que trabakhem em pormaca Infaror a
4 jquatro) horas didrias alou 20{vinle)) horas semanais;

PARAGRAFD QUINTO - Sendo do inleresse do trabalhador sumentar os beneficies abrangidos pelo valor pago
pala emprasa, bem como estender os beneficios 3 seus dependemas, caberd 30 mesma arcar, com exclheiidads
com o respectvo onus. facutado, de logo, o desconte salanal correspondente,

PARAGRAFD SEXTO — A ohrigagio de pagsmento pela empresa serd mantida em caso de afastamento dota)
empregado(a), por molivo de doenca ou aciderla de lrabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), Decorrido tal
tempo, aofa) empregado{a) serd facultada & manutencéo do beneficio mediante pagamento direto por ele feifo ao
raspactive instituto, desobrigada desde logo & empresa de guakguer responsabiidade.

PARAGRAFO SETIMO- Fice instituids uma muita equivalente a RS 38,00 (irinla & sels reais), por més e por
trabathador, no ceso de descumprimento da presente cliusua, em favor do mstitulo pare o qual os valores
devariam fer sido recolhidos
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OUTROS AUXiLios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

As empresas arcarso com o cusfeio em favor de todos os seus empregados. jumto & UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAD EM ASSISTENCIA LTDA, CNPJ 05.015.561/0001-88, pela servigo
assisiencial em caso de incapactacio permananie para o trabalhador por penda ou redugéo de sua aptidéo fisica
&U & seus dependentes em caso de seu falecimento, como defimdo na conjuMo de regras aprovadas pela
FEACONSPAR & gue tambem serdo emdadas ans empragadores unto com o primeiro baleto para pagamento e 8
disposicio nas antidades sindicais.

PARAGRAFD PRIMEIRO- A: empresas pagarfio com o expresso consentimentc das enfidades sindicals
profissionals que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, 4 organzacio gestora especializada
indicada pels FEACONSPAR, airavés de guia prdpria, o valor de RS 16,00 |(dezeszeis reas) por empregado gue
possus, lomando-se por base a quartidace de empregados constante ro campo “total de empregadaos do Gitemo
mis informade” do CAGED do més anlerior ou do dltimo imformado 8o Ministério do Trabalho & Emgrege, sem
nanhurma redugdo, & que titulo for, responsabilizardc-se a organizaglo gestora aspeclalizada & manter urm skslama
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares guanto 8os
recalhimentas, O 1otal de empregados a ser considerado @ aguele descrito no CAGED por CHPJ da empresa na
base territonial,

PARAGRAFD SEGUNDO- O empregador gue par ocastio do dhita ou do falo causador da Incapaciacio estiver
inadimplenta por falta de pagaments, pagaments apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferiar ao devido, responderd perante o empregado ou 8 seus dependentes por mita equivalente an dobro do
valor da assisténcia;

PARAGRAFD TERCEIRD- O dbito ou o svento que possa provocar a Incapaciiago permanents para o trabalha,
por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devers ser comunicedo formalmenie no prazo mExdmo e imprormogéavel
de 30 (noverta) dias da ocoméncia.

PARAGRAFD QUARTO - Fica também institulde, & conta da assisiéncia socisl e familiar agul especificada, o
benaficio equivalente a RE B2500, em pagamento (nico, quando do nascemento de filho de empregads, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 80 (novenia) dias. com a devida certidBo de nascimento,
pena de perda do baraeficio,

PARAGRAFD QUINTO - Em todas as planfhas de custos e ediais de liclagSes deverd consiar 8 provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja presenvado o patrimonio juridico dos
trabalradones am cormondncia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO- O presanta sandco socal ndo lem nalureza salarial, por ndo se comslilulr am
confraprestacao de serdgos. lendo cardter compuisdrio e ser eminentemente assistencisl

FARAGRAFD SETIMO - Sempre que necessdrio & comprovaclo do cumprmento da Comwenclo Colethva de
Trabalho & guando das homologagdes trabaltvstas deverSio sar apresantadas &s guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFD QITAVO - A cbrigacio de pagamento pefa empresa serd mantida em caso de afastamento daja)
empregadola), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessanda apds tal
periodo os benaficios alribuldos aoia) ampregadoda).

PARAGRAFD NOMNO - Fica instituida uma mulla equvalerte 8 RS 33,00 (frinta e trés reais) por més e por
trabalhador, ro caso de descumprimento da presente cldusula, muita esta em favor da FEACONSPAR,

PARAGRAFO DECIMO — Com base ro art. 7°, Inciso XX\ da Constituigds Federsl, ajustam as calegorias que a
concessdo do beneficio agu tratado, pelo alcance social que ercerra; tambédm & compensaléric da eventusl
necassidade dofa) empregadofa) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porgue os postos de
saricos sio pulverizados por iIndmeras locals & impossibilam o irataments do assunte de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAD CONTRATUAL

Na rescis@o contratual, ficam as empresas obrigadas a dar baika na CTPS do empregado e proceder ao
pagamento das verbas rescisoslas, nos prazns legais, devendo ser efetivada o assisténcia no prazo mdwimo de 05
dias Utels, apos o larmino do prazo legal, quando do pagamants via depdsila bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRD - As empresas que ndo chserarem o disposto na presente cldusula deverdo pagar em

favor do empregado prejudiceds, independertemente das multas fixadas em Lel, uma muls progressiva da
saguirde forma:

a) - 20%{vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10{dez) dias;

b} - Progressivamente, mals 20%(vinte por cento) do saldrio do empregado. por atraso a cada 10 diss, até o limile
midxima aquivalante @ 1 (um) salddo do empregade;

PARAGRAFO SEGLUNDO - Mo caso de ndo comparacimenta do empregado, 8 empresa dard conhecments do
fato, por escrito, 8o Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposio paragralo inico da cléusula
18° do presents Instrumanto, o que a desobngard do dspasto no pardgrafo primeirs;
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PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocoréncia de rescisio contratusl, sem justa causa, o valor da indenizacio a ser
paga pela empresa, referenle ao FGTS, sera de 40% (quarenlz por cento) sobre o montante de depésios,
correcan monetana e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo @ valor sacado

PARAGRAFO QUARTD = A empresa que proceder ao deposito bancéno dos valores incontroversos da rescisio
do contralo, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, flcard desonerada da muba nele prevista,
independente da data que houver 3 assisténcia, na hipdlase do sindicato obreiro ndo dsponibilizar data
para @ mencionada assisténcia no oraz legalmente prevista,

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVID

O aviso prévio devera ser comunicado par escorito, contra recibo, esclarecendo =& o empragado deve trabathar no
pariodo.

PARAGRAFD PRIMEIRD - As empresas deverBo fazer conslar no aviso prévio o dis, hordrio & local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias,

PHRRAGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no ar, 7=, ¥¥V1, da Constituigdo Federal, estabelecem as paries
Oue o aviso préwvio am lempo, quando superior 8 30 dias, na forme da Lel 12.506/11, poderd ser assim praticado:
cumprimanto do prazo legal de 30 diss com o pagamenio ressarcimento dos dias que ulrapassarem tal limite,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAD

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As smprasas anolarda, na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACAD DE EMPRESAS

Rissahads a regociacio colelive em canlrario, ocorrendo a rascisdo de confralo entre 8 empresa prestadors & a
tamadora de senicos, a empresa presiadora se obriga 8, caso ndo demita o empregado daquele sefor, Infarmar
ao mesmo, com pelo menos 30 dias de amecedéncia, o setor no qual o MEsmo rd prestar seus sericos, apos a
referida rescisdo, para que passa, caso ndo terha inleresse na alteragdo do setor, solicitar demissio & cumprir o
aviso pravio. A empresa gue nio efeluar 8 comumicacBo do novo saior de trabalho com amecedénela supra, [ido
podera cobrar do empregado que soliciiar demissao, 0 aviso prévie, mesmo ma forma de indenizacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAD ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo colelivo de lrabalho, com 3 assisténcla da entidade sindical patronal, poderd ser estabelecida
cohdicdo aspecial, quarto as verbas aviso prévio, indenizacio adicional & multa do FGTS, quando da temenagdo
de contratcs antre a empregadora e fomadores de senacos

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/IFORMACAD PROFISSIONAL

CLALUSULA VIGESIMA SEGLNDA - FUNDO DE FORMAGAD PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 01/02/2018

Ax amprasas contribuirfo, em favor da Fundagio do Asseio & Conservacio do Estado do Parana, mantida pela
Federagio dos Empregados em Assein e Consenasio do Estado do Parand e Sindicato das Empresas de Asseio
2 Consenvagdo do Estado do Parand, com o valor mensal de RS 16,00 (dezessels reais) por empregado destinado
8 formagéo & qualficagio profissional.

PARAGRAFD PRIMEIRD - O valor devido (lomando-se por base o ndmero de empregados da empresa confarme

CAGED por CHPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabando 4 Fundagdo o encaminhamento de boleto

bancanio, indicado o banco, 8géncia ¢ conta & recepgan do depdsito e cabendo 48 empresas encaminhar coplas i .
dos bolétas pagos, acompanhados pala CAGED, O lolal de empragados a ser considerado & aquels descrito no o
CAGED por CNPJ da emprasa na basa ferritoral. J ‘Lft“.‘.l

PARAGRAFD SEGUNDD - Fica esfipulada & mults de RE 3300, por empregado, por més, no casc de rﬁk
descumprmento do pravisto na presente cléusula;
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PARAGRAFO TERCEIRD - A manutencds da cldusula aqul tralada, apds ldrmino da vigéncia da presente
Comencdo Coletiva de Trabalho, =6 serd corsentida se resular da concarréncia de vontade das paries.

PARAGRAFO QUARTD — A obrigacde de pagamenio pela empresa sara mantida em caso de afastamenta dola)
empragadalal, por molvo de doanca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses) Decorndo tal
tampo, ao(a) empregadola) serd facultada a mamiensSo do benalico madianta pagamanta direto por ale feito ao
seu Sindicato de classe, desobrigada desde logo a2 emprasa de qualguer responsabilidade.

PARAGRAFD QUINTO — As empresas, mediante contrate de adesfo, poderSo Integrar o SESMT coletiva,
previsio ma clausula 34", bem assim o RH coletho, estabalacido pelo Sindicala Patronal, desde gue regulares
guanto 8o curmprimento exato da presente clauswula.

PARAGRAFC SEXTO — A FACOP desenvolverd esforgos & realizacio da capacitacdo de aprerdizes, com érfase
aqueles com idade entre 14 & 18 anos, objetivando nseri-Hlos como empregados no segmanto acondmico, hag
vista 8 notdria dificuldade das empresas em obterem tsl mo-de-chra, especialments sos fins das cotas
legalmente previstas, Ainda, desemolverd esforcos 4 capacitagio de portadores de necessidades especials, com
a masma finaidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITACAC PROFISSIONAL

Consideranda os esforgos das antidades zindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a
qualificagio e capacitagio dos trabaihadores no segmento de asseio e conservagae, visando a melhoria
de sua condigio social & de empregabilidade, fica convencionado gus as horas dispendidas pelos
trabalhadores am guaisquer cursos promavidos pefa FACOP- Fundagic do Asselo e Conservagdo do
Estado do Parand, ainda gue custeados pelo empregador, fora de jornada normal de trabalho, ndo serdo
consideradas como infegrativas desta, para gualquer efello. inclusive agueles afetuados pelo sistema EAD
{Ensino a Distancia), organizado e estabelecide pela FACOP, diretaments ou por convénio,

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestanies serd garaniida a estabilidade provisdria durante o periodo de gestagdo atd o término de
licenca pravidenclara, correspondente ao saldrio maternicdade, mais 80 (sessenta) dias;

ESTABILIDADE AFOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aps empregados que possuam mals de 03 (irés) anos de senigo na empresa, @ que lhes faltem um periodo
maximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & sposentadoria integral, fica garantido o emprego até a
aguisico desse direitc, Adguindo o direito, cessa a garantia

PARAGRAFD PRIMEIRC - Para que goze o beneficio da presente cldusula, deverd o empregado comprovar o
seu lempo de senico, por B3Crito, BD empregador,

PARAGRAFO SEGUNDO - Mo mamanto da rescislo contratual fica o empregado obrigada a infarmar o s8u
diresto & estabilidade, fazendo langar tal stuacio no recibo rescsdcdo, Auvsente tal observacio, ndo s& aplica o
benaficio da presente cldusula;

OUTRAS NORMAS DE PESSCAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

Az ampresas ndo poderfio desconiar dog salanos de seus empregados, gualquer quanta a tito de dano, salva
nas hipitesas de dolo ou culpa, na forma doart, 462 da CL.T.

PARAGRAFD UNICO - Faculta-se &s ampresas o descondo, nos saldrios & em verbas rescisdrias, dos valores
adiartados ao empregado, inclusive os feilos A conta de vale Iransporte & alimentagio que sdo concedidos da
modo arecipado,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGCAC DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prarmogacdo de jormada de rebalho, wsando & compensagio de horas
de trabaiho, via acordo individusl, para trabslihadores, homens ou mufhares, com mak de 18 anos, inclusive para
regulacio da “semara espanhola”, peta qual poderd ser cumprida em uma semana a carga hordrio da 40 horas a
na oulra a carga do 48 horas, sem pagamena da hofas exiras.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que sos empregados contratados para jormada didna de 04 (quairo)
haras, a jomada semanal sera de 22(vinte # duas) horas, obedecendo-se assim, a reducio proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos llens 03.08 & 03.00, fica
facutada a possibisdade de, mediants acorde indivdual com o seu empregador, adocla do regime de trabalho de
12 x 36 haras, sem percepcao de horas exiras, asssgurando-se o piso salarlal @ a percepcio integral dos tiguetes
refeigin, stuacio que se estanderd a toda & qualquer fungdo, quarde o adital de lickacan assim prever tal regime
de trabalho de 12 por 36 horas Fora dos casos anterlorments indisados, facultads serd a adocho do refarido
regime mediarea acordo coletvo, devidamente celebrado com o sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pels presente corwenclio colativa de trabalho fica & empresa autorizada a ajustar,
COMm SEU empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensacio & benco de horas:

PARAGRAFO QUARTC ~ Pala presente instrumento. ficam legitimados o labor em domingas & feriadas, garantida
& folga compensatdria. na forma da legislacdo, aos empregados lotados em lomadores de servigos que operem
&m tais dias (p. ex. hospilais, shoppings, aeropaorto, rodovdna e ale.) & nas ampresas que adolern o regime SDF.

PARAGRAFO QUINTD - Os empregadores poderdo adolar sslemas allemativos de controle da jomada da
frabalha, obsarvados os mcisos | a8 1Y da Portania 373011,

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSLILA VIGESIMA OITAMA - PERIODO DE DESCANSO

Corsiderando-se & reslidade da prestagio de serdgos e, ainda a natureza empresarial, fica estsbalecida a
possibilidade de, em acordo (ndhidual ou colatvo, oste com a participecio do sindicats dos empragados,
ampliar-se 0 descanso intrajormada além do limite de 2{duas) horas. na forma do artigo 71 da CLT,

CONTROLE DA JORMNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FICHAS DE HORARIOS DE TRABALHO

Ao feltio legal, ficam as emgresas abrigadas a formacer fichas de hordrios de trabaiho & seus empregados gue
prestan senigos em outro focal gue ndo o da sede do empregador;

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABOMNO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serfo abonadas quando comprovaram a prestacio de exames na cidads
em gue irabalham ou residam,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam & manter, para uso de seus empregados, locals adequados para a guarda de pertences
passoais, bem como local adequado para qua possam fazer suas relegies;

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fomecerdo a seus emgpregades, gratusamente, unformes, no padrdo & componentes, nestas
tambam possivel o cracha, peds ampresa definidos, Ma hipdtese de rescisdo fice o empregado obrigado & devoher
o5 unformes recehidos, no estado em que se encontrarem. pena de ser dedupido, de saus haverss, o cuslo
reapectiva;

ACEITACAD DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSLILA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A ustilicacio de faltas ac servigo prevalecerd o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ala
comveniado. Em relegio aos empregados associados ao Sindicsto dos Empregados. 8 empresa |ustificara a falta
a0 sarigo, por motivo de doenga, quando alestada por clinica médica corweniada ao Sirdicate de Empregados.
podendo o mesmo ser vistado pelo depariamenio madico da empresa ou pela empresa médica comeniada
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previsia na clausula 15%

PARAGRAFD UNICO — Fiea a smpresa autorizada a anmpfiar o prazo de dispensa da reglizacdo do exame
demissional pelas prazos definidos na NR 07, tens 7.4.3.51 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QLUARTA - SESMT = SERVICO ESPECIALIZADC EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o astabsleciments do SESMT - Serdgo Especializade em Engentana de Saguranca a Medicing do
Trabatha = COLETIVO, implementado por Acondo Coletivo de Trebalho ou diretamente pelas antidades sindlcais
subseritoras, via FACOP - Fundacio de Asseic & ConservagBo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSLILA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus emgregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do peo salanial previsto no tem 03.01 da
prasente comvencao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por esle nolificadas. O
recodhimento ao Sindicalo dos Empregados, do importe descontado, serd feito até o dia 10 de cada més, sob
peng de pagamento de multa equivalente & 100% {cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFC UNICD - As empresas devero proceder 3o recolhimento de que trala a presente cldusula via
depdsite em conta de cedas Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na gula {ou boleto Bancdrio)
apropriada, a2 ser por esle encamirhada, Podera, ainda, ser efetusdo o recolhimenio diralamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com 8 emprasa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

Quando do pagamerio do salaro da leversir'2017, as ampresas descontariio dos trabathadores o valor de RS
B0.00 (sesserta reais), & tilko de contribuigio assstencial, conforme decisfio e determiracdo das respecthas
assemblelas dos sindicatos abreins, assegurado o direilo de oposigaa pelos empregados NS0 associadns,

PARAGRAFD UNICO - Os recolhimentos das impontancias descontadas ans Sindicatns profissionais deverdo ser
afetuados até o dia 10 de mamo de 2017, em favor de cada sindicalo, procadendo-se na farma do paragrafo
tnico da cléusua 35°, sob as cominagbes do "capul’ da mesma clausula. Deverd a empresa remeter ao Sindicato
beneficidno a relacio de empregados e valores racolhidos,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA D4 CLAUSULA; 01/02/2017 a 31/01/2048

As emprasas, associadas e integrantes da calegoria sconbmica representada pelo Sindicalo das Empresas de
Aszseio 8 Conservagdo do Estado do Parand contribuirdo com laxa assistencial, fxada em 03 (irés) saldrios
minimos de ingresso estabelecido na clausula 03.01.

PARAGRAFO PRIMEIRD - As empresas deverdo recolher o valor devids, na forma acima, através de ordem da
pagamento am favor do Sindicalo das Empresas, junto 4 Caika Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomas
— Curitiba - cfc 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIC E CONSERVAGAD DO ESTADO DO
PARANA até 10.04.2017.

PARAGRAFD SEGUNDO - As ampresas gue forem constitiidas no periodo de wigéneia da presente convengia
deverdo confribur com a Taxa Assistencial de modo proporcionsl,

PARAGRAFD TERCEIRD - Guando do recalhimento tralado na clausuia, a empresa remeterd o comprovante
- respective a0 Sindicato.

PARAGRAFD QUARTO - As empresss gue debarem de fazer o recolhimentn ratado na presente cliusula,
INCOTRran Nas mesmas sancies pravistas no “capat’ da Cléusufa 35°

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVACAD DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAD SINDICAL
FATROMAL

As empresss, sbrangidas pelo presente instrumento. deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sto & Fua
Lowrenco Pito, n° 128, 5° ander, salas S05/511, Curitiba, Parand, (CEP; BOD10-180), cépla da gula da 3;‘,’
recolements da contribugBo sandical, prevista na CLT, devidamente quitads pela entidade bancéna arracadadora,
no prazo de 10 (dez) diss apds a data limite de recolhimento, Aplica-se o contido na ciausula 35 em caso de
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descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NOMNA - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

As empresas, associadas e integranes da categoria econdmica represeniada pele Sindicale das Emprasas de
Aszaio & Conservacho no Estado do Parand, recoclherdo a ContribuicSs Confederative Patroral, corsoante a
norma do inciso IV, do artigo 8° da Constituicio Federal e demais legislagio aplicawal 3 maléra, cage valor,
determinado em assembieia da FEBRAC — Federaglo Nacioral das Empresas da Limpeza e Consarvacio,
vinculado ao ndmers de empragados existentes na empresa em dezembro/2018: - Empresa com até 500
(guirhentos) empregados: RS 322,00 (trezenos e vinte e dois reals); - Empresa com mals de 500 [auinhentos)
empragados: RE 644,00 (seiscenios & quarsnia & quatro reats),

PARAGRAFD UNICO - Esse valor poderd ser pago em 02 {duas) parcelas de igual valor, com vencimenio nos
dias 08.04 e 08B.05.2017, sendo nue para pagamento em parcela Unica, em 16.03.17, serd ofertado desconto de
25%,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADD DE VASAS

As empresas conmunicardo ao Sindicato de Emgregados a relagdo de vagas, quanda ewdstentes. A critério das
empresas, dar-se-a praferéncia de emprego &s pessoas indicadas pelo Sindicala de Empregados

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAD

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A cerlfficacSio da reguiaridade sindical, tanlo pelos sindicatos obreros quanto palo sindicato patronal, também
serdo observadas as clausulas 15, 168 e 22 do presente instrumenio. As mesmas terdo 3 necessdade da saram
requaridas com um prazo minimo de 72 horas ulels.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAD DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAD PRIVADA DOS CONFLITOS INDMDUAIS

Ficam mantidas. no dmbito de abrangénca desta CCT, as Comisstes de Concillaco Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologacdn da rescisSio confratual, o sindicato de irabalhadores corvenente
comunicars possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisdrias, bem como eveniuals
diferencas decorentes do exinto contrato de trabalho, pasa reguiarzacso dos valores, aplicando-se ao feits a
preceiin estabelecida no Enunciedo 330 do TST, ewlando-se assim demandas desnecessdrias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inohservancia das clausulas que conterham obfigagtes de fazer, exceluadss aguelas que @ tenham penalidades
especificas, acarmetard 4 emprasa o pagamento da multa equivalente & 10% (dez poe centn) do saldrio minima,
que revertera em faver ¢a parte infteressada. O pagamento da multa ora eslipuado serd feflo no prazo de 10 [dez)
dias. contada da constatagso da imegularidade, ou, no caso de rescisfo contratual, na época.

PARAGRAFD UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncla desta GCT, uma comissdo paritdria, a ser
composia por um representante de cada sindicalo signatano e mais um lercedro represantante, pos eles indicados
afm comum acardd, 8 fim de anaksarem, disculirem o deliberarem sobre 2 eventual dispensa de cobranca das
muttas especficadas no presemta Instrumento, desde gue fundada em razio reputada, pela mesma comissdo,
como relevants

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho & Emprego, atraves de sus Delegacks Regional do Trabakho & Emprego, no Estado do
Parand, conforme Porana o 37/2004, pubicads no DOU, de 11,05.2004, mantém a Cémare Técnica de
Reguiacio dos Servigos Tercerizaveis, que disponibifiza a planlha de custos minimes legais, observando inclushe
a5 pbrigagies decorreries das convengdes coletivas de trabeltho, gue ervolvem empregados & empresas de
B556i0 & consenvacao no Estado do Parand. Assim, todas e qualsguer contratactes de sanagos, sejam pdblicas
ou privadas. devero obsenvar a metodologie & os cusios minimos legals fixados pelo drgdo referido na Poraria

htep:/www 3 mite.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente comencao coletva de trabalho ¢ celebrada na farma da artigo 7°, incisos V1 & X001, da ConstituigSo
Federal. Na ewentualidade do Podar Publico determinar, por norma iegal, beneficios previsios ra presante
irstrumenta, poderd haver compensacio, de forma a ndo estabelecer duplo pagamanto/benaficio, prevalacenda,
na entanto, o que for mais vantagoso a0 empregado,

A face da presente negociaciko colethva, a partlr de 01 de feverero de 2047, fica expressaments revogada a
CCT regisirada no. MTE: PRODIO2E/2016, em 11.01. 2016, sob n MROB4196/2015 o sistema madiador

As divergéncias, entre as partes corvanantes serdo dinmidas amigavelmanie e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente insfrumenta, parg que surtam
o5 juridicos & legais efeitos

MANASSES OLIVEIRA DA SILvA
PRESIDEMTE
FEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEID CONSERY EST PARANA

MANASEES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD DE CURITIBA

MARIA DOMIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOE EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E COMSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATD BOS EMPREG: EM EMP. DE ASSEIQ E CONSERVAGAD, LIMPEZA URB AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, 8

MARLUIS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADGOS EM EMPR. DE ASSEID E CONS., AREAS VERDES, MEID AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV,

IZABEL APARECIDA DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG, EM EMP.DE ASSEID E CONSERY, DE LOMDR

VALDIR GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATD DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E COMSERVAGAD, LIMPEZA URBAMA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

KATIY CIRLENE ADAMS CORREIA CORTEZ
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEID E COMS DE MARINGA

ADOMAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEID E CONSERY NO ESTADOD DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA CURITIBA
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ANEXO Il - ATA PONTA GROSSA

Anexg (PDF)
ANEXO 11l - ATA MARINGA

Anéxo (POF)

ANEXO IV - ATA FRANCISCO BELTRAD

PDF
ANEXO V - ATA CASCAVEL

Anaxo (PDF)

ANEXO VI - ATA FOZ DO IGUACU

Anexg (POF)
ANEXO VIl - ATA LONDRINA

Anexo (POF

A autanticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministéno do Trabalho & Emprego
na Internel, no endereco htp://www, mite.gov br,
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