-amara Municipal de Foz do iguagu

 brocesse: 2323/2017

Requerente: Terceniza

Assunto: Interposiclo de recurso
Data: 23/11/2017 1357
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ARTAMATTN

TERCEIRIZA SERVICUS L1 DA

)
Av. Por do Sol, Conjunto Libra IV, 2043. Foz do lguagu - Pr,
Tel. 045 3522-5112 / D45 99141-4121

CNPJ 24.757.390/0001-07

servicos E-MAIL: terceirizaservicos@hotmail.com
il
P N b
A/C
Setor de Licitagdo.

llustrissimo senhor Pregoeiro da Cdmara de Vereadores de Foz do lguagu

Terceiriza Servicos LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob n2
24.757.390/0001-07, estabelecida na Cidade de Foz do lguacu/PR, na Av, Por do Sol numero
2043, conjunto Libra IV, neste ato representado por seu sdcio administrador, Richardson Vieira
dos Santos, portador da cédula do RG 8.448.200-5 e inscrito no CPF 049.248.368-82

I- Dos fatos
Desejamos Interpor Recurso

Referente planilha de custo do segundo lote, apresentada pela empresa RR Servicos LTDA EPP,
inscrita no CNPJ 12.323.074/0001-48, pois mesma e inexequivel pelo valor gue foi arrematado
sobe o lote e a planilha apresentada esta errada.

- Do direito

Il. 1 De acordo com o documentoc PROPOSTA LOTE 02 - Ajustada e com
Planilhas - Enviada em 20-11-2017.pdf anexado ao processo de licitacdo pela
empresa RR & RR Servicos de Limpeza e Conservagao EIREL, os valores total para a
execugdo dos servicos de 01 (um) posto de trabalho de 24 horas e 01{um) posto de
trabalho de 40 horas foram de RS 16.107,07 mensal e RS 193.284,84 anual, porem se
analisarmos os valores constante nas planilhas de custo os valores estdo divergentes,
conforme explicagdo abaixo:

Na pagina 7 o valor de um funcionario na PORTARIA DIURNA é de 3.725,81 sendo gue
para realizar uma portaria 24 horas conforme pedi no edital e na contragdo do objeto e
necessario 4 porteiro, 02 diurno e 02 noturno , sendo assim , vai ser 2{dois) funcionarios
diurno no posto de 24 horas de trabalho, ou seja 3.725,81*2 = RS 7.451,62.

MNa pagina 10 o valor de um funcionario na PORTARIA NOTURNA é de RS 5.367,95 sendo
gue vai ser 2(dois) funciondrios noturnos no posto 24 horas de trabalho, ou seja 5.367,95*2 =
RS 10.735,90

Na pagina 4 o valor de um funciondrio no posto de 40 horas semanais é de RS 3.221,41.
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5e somarmos todos os funciondrios de acordo com a planilha e seus devidos postos o
total seria de R$ 21.408,93 mensal e RS 256.907,16 anual. Ja a empresa R.R Servicos de forma
errdnea na soma alega que esta soma e de RS 16.107,07.

.2 de valores apresentados na planilha referente DSR, estioc equivocados pois na
planilha de porteiro 40 horas mesmo na colocou este fato j& no porteiro noturne mesma alega
que custa RS 635,00 de DSR pra 01 porteiro noturno , sendo que correto seria pegar D5R a
todos os porteiros no valor de RS 127, 00 .

1.3 na planilha no modulo 4.1 encargos previdencidrios, referente ao iten G( seguro
Acidente do Trabalho mesmo reservou 1% , mas correto e 3%.

Il Do pedido

Diante disso, peco por gentileza a analise do pregoeiro com possivel desclassificacio da
empresa R.R Servicos referente ao Lote 2 do pregdo presencial n? 010/2017, pois mesmo ndo
apresentou planilha compativel com valor que venceu o lote 02 , aonde senhor pregoeiro
informou a todos participantes que planilha de custo era item classificatério para validar a
proposta final de cada lote pra homologar a vencedora do processo licitatdrio,e a licitante
farneceu informacdes incoerentes com a proposta realizada neste pregio.
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PROPOSTA

A empresa RR & RR Servigos de Limpeza e Conservagao EIRELI, com se na Rua Dr. Nelson de
Souza Pinto, n? 331, SBa Lourenco, Curitiba, PR, telefone {41) 30161413, Inscrita no CNPJ sobo
n? 12.323.074/0001-48, pelo presente e consoante as especificacdes téenicas contidas no
Edital, vem propor os valores abakio para contratacdo de empresa especializada na prestacio
de servico de portaria, para atendimento de 01 {um) posto de trabalho de 24 horas, todos as
dias da semana, Inclusive feriades, & 01 (um) posto de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais (LOTE 02), de acordo com as caracteristicas e especificagbes constantes no ANEXO |
do Pregdo, na forma presencial, n® 010/2017, canforme segue;

| —

b o LOTE 02 o
VALOR
ITEM ESPECIFICACOES ”"i&?ﬂf:;:m MAXIMO
| ANUAL
01 ium] posto de trabalho de 24 horas didrias para 5
1 | preslacdo dos servigos de portaria RS 12.885,66 | RS 154.627,92
| 21 {um) posto de trabalho de 40 horas semanais para
_2__ prestacdo dos servicos de portaria | R$3.22141 | RS 38.656,92

I VALOR TOTAL PARA O LOTE 01| RS 16.107,07 | R$ 193.284,84

O PRECO GLOBAL MENSAL PARA O LOTE 02 (soma dos valores maximos mensais dos itens 1
e 2 acima) apresentado na proposta ¢ de RS 16.104,07 {dezesseis mil cento & quatro reais e
sete centavos) e o PRECO GLOBAL ANUAL PARA O LOTE 02 (soma dos valores maximos
mensais dos itens 1 e 2 acima) apresentado na presente proposta é de RS 193 284,84 (cento e
noventa mil duzentos e oitenta e quatra reais e oitenta e quatro centavos),

Validade da proposta de 60 dias a contar da abertura do certame,

Segue planilh ustos [#] d0 de precos anexa & presente proposta,

Esta empresa declara gue esia ciente e cumprird, integralmente, todas as cldusulas do EDITAL
retro citado,

Curitiba, 16 de novembro de 2017,

%ﬁf{ﬂm Q[e ‘ﬁ)?%ﬂi(

RR & RR Servigos de Limpeza e Conservagio EIRELLI EPP
Cecilia de Lima Barbosa Freire
Socla

Rua Dr. Nelson de Souza Pinto, 331, 530 Lourengo, Curitiba/PR.
CEP 82.200-060 - CNFI: 12.323.074/0001-48
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ILICITAGAO N® I 010/2017 ]
DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 20/11/2017
MUNICIPIOMUF FOZ
ANO DA CONVENCAD COLETIVA 2017/2019
NUMERO DE MESES EXECUGCAQ CONTRATUAL 12
1_|Tipo de servigos (tipos de servigo com caracieristicas PORTARIA DIURNA
2 |Sindicats SIEMACQIPR
3 |Registro CCT MTE PR 000093/2017 em: -~ 12/0112017
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional R% 1.545,00
5 |Categoria profissional (vinculada 4 execuco contratual } PORTEIRO DIURNO
6§ |Data base da categoria (dia/més/ano) 1* FEVEREIROQ
MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAC
Composigio da Remuneragdo % Total| Valor (RS)
A |Salario Base (cawegoria) RS 1.409,00
B |Adicional de Risco 0,00% R% 51,00
C |Intrajomada 15 horas mes 0.00%  R$ 0,00
0 Hﬁﬁﬂrm_mﬁmmzwaﬁ TZharas = 0 DD‘F; ' RS U’E‘
|~ id4ahrs divrnas) sumula 444 tst : e
E |DSR. 0,00% A5000
F |outros 0,00% |
G |Outros 0.00% R$ 0.00!
H |Outros 0,00% RS 0.00
Total da Remuneragio R% 1.460.00

‘MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Boneficios Mensais e Diarios Valor (R$) |
A |Transporte  |Quantidade | 44  [Valor |R$ 345 R$ 161,80
A1 |Deducan de valor do vale-lransporte (0% do s=iamn base) -6,00% -AS 84 54
B |Auxilic Alimentagdo (vales, etc ) Elﬁuan'ridack:- | R$ 365,00

B b s wiaihl -20.00% RS 73.00
L |Assistencia Medica e Familiar (CCT 15° - Paragrafo Primairo) RS 53,00
D |[Beneficic Social Familiar - CCT 16° Paragrafo Primeiro RS 16,00/

E |Fundo de Formagao - GCT 22° ) RS 16,00]

F |Ouos RS 0.00|

Total de Beneficios Mensais e Diarlos RS 444,26

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

|

Insumos Diversos o | Valor(R§) |
A [Unilormes/Epis R% 20,00
B |Produtos RS 0,00
C |Wensilios R% 0,00
D |Eguipamenios RE 0,00
Total de Insumos Diversos R% 20,00
—_— - i == E = = == 2




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS

4.1 |Encargoes previdenciarios e FGTS o Valor (RS)
A _|INSS 20,00% RS 282,00
B _|SESiou SESC ) 1,50% RS 21,90
C  |SENAI ou SENAC 1,00% RS 14 80|
D _[INCRA 0,20% R§ 2.92
E |Satario Educacio 2.50% R 36,50
F |EGT.S B8.00%| RS 116,80]

G- |Seguro Acldente do Trabalho o FiidE0l
H |SEBRAE 0,60% RS 8,78
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas| 34,80% R$ ana.ﬁ"
Submaodulo 4.2 - 13° SALARIO

4.2 [13° Salirio S Valor (RS)
A 13" Salario 8,33% RS 121,62
B [Outros 0,00% RS 0,00
Subtotal| 8,33% R% 121,62
€ lincidéncia do Submodulo 4 1 sobre o 13° salério [ a.48%] R$ 42 32
Total 13% Salario| R 163,94

Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Yo Valor {R$)
A |Afastamento Maternidade 0.03% RE 044
B |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Afastamentc Maternidade 0.01% RS 0,15
Total Afastamento Maternidade R$ 0,59

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisio

4.4 |Provisio para Rescisdo %o Valor (R$)
A |Awviso Prévia Ind F.:ﬂizadn 0.62% R% 7,59
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% RS 051
C  |Multa do FGTS do Avise Prévio Indenizado {a) 2.17% 20186
D (Awvisc Prévio Trabaithadoe (2] (b) B 1.84% R% 28,32
E |Incidéncia da Submadulo 4 1 sobre o aviso prévio trabalhada 0.71% RS 088
F |Multa do FGTS rescisdo sljusta causa 50% 2.36% Y 34 48
G [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabainado 0.01% R$015
Total Provisio para Resclsdo R$ 81,15

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausents

. 4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor {(R$)
| A |Ferias & 1/3 Constitucicnal i 1111% R% 18221
__B_|Auséncia por Doenga |_069%| RS 1007
. € |Licenga Paternidade | 0.02% RS 0.2¢
D |Auséncias Legass 0.42% R 5,13
E |Auséncias por Acidente do Trabalho 0.03% RE 0 44
F |Qutros (especificar) 0.00% RE 0,00
Sublotal| 12,27% RS 179,14
G Miq%qq_im_nﬁgggﬁfﬂuln 4.1 sobre o custo de Reposigho 4.27% RS 62,34
E—— Total Custo de Reposicio do Profissional Ausento| RS 241,48




T

Quadro RESUMO — Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R§) |
4.1 [Encarges Previdencianos e FGTS 24,80% RS 508.08
4.2 |13" Salario B.33% RE 163,94
4.3 |Afaslamento Maternidade 0.03% R50,53
4.4 |Provisdo pars Rescisao 12.84% R% 81,15
4.5 [Cuslo de Reposigao do Profissional Ausente 12,27% RS 241,48
4.6 |Outros (especificar)

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas RS 995,24
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (R§)
A nib"\]'pﬂlg CHICUITOUS S i DS RS 2919.50
| B [Custos Indiretos (apicar soom A) 1.50% RS 43,79
C |Lucro 1,00% RS 26,20
Subtotal antes dos Tributos (C+D) RS 72 89
Tribuins
D.1 = Tribulos Federais 365%
PIS 0.65% RS 10,45]
D |[COFINS 3.00% RS 80,77
D2 - Tributos Estadugis
0.3 - Tributos Municipais (I158) 4.00% RS$ 119,70
D4 — Outros Tributos (especifiear)
Total dos Tributos! 7,65% R3 228,93
Total dos Custos Indiretos, Tributos o Lugros RE 301 91
Planilha 2 (Anexo Il -BdaIN02) N
[Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por empregado) Valer Unit.(RS)
A [Modulo 1 - Composiglo da Remuneragano RS 1.460,00
B |Mddulo 2 - Beneficios Mansals & Diarios RS 444 26
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos RS 20,00
D_ [Médulc 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | ___R$98534
Subtotal A+B+C+D RS 2.919.50
F |Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros 5 .81

Total por Empregado

eyl
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

|LiciTagAQ N° ]

010/2017 il
DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 20/11/2017
MUNICIPIOIUF FOZ DO IGUAGU
ANO DA CONVENCAQ COLETIVA 2017/2019
NUMEROQ DE MESES EXECUCAO CONTRATUAL 12
1 _|Tipo de servigos (tipos de serviga com caracteristicas PORTARIA DIURNA
2 |Sindicato _ SIEMACOIPR
3 _|Registro CCT MTE PR 000093/2017 em: e 200112047
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.545,00
5 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual ) _PORTEIRO DIURNO
6 |Data base da categoria (dia/més/ang) 1° FEVEREIRO
2 . MODULO1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAOD
Composigdo da Remuneragio % Total| Valor (RS)
A |Saldrio Base (categoria) RE 154900
B |Adicional de Risca 0,00% HE 651,00
C |Intrajornada 15 horas més 0,00% R% 128,50
Hora Extra 100% Feriados Nacianais (12 fenados x 12 haras =
D 144hrs diurnas) sumula 444 tst [ 0,00% R$53.20
: 0,00% R$22.34|
F_ loutros 0,00% )
G |Outros 0,00% RS 0,00
H |Outros 0.00% RS 0,00
Total da Remuneracio RS 1.804,04
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R5)
| A [Transporte  |Quantidade | 30 |Valor [Rs 3.45 | R$103.50
A1 |Deducao de valor do vale-transporte (8% de saidrie base) -6,00% -R% 82 94
B |Auxiio Aimentagaa (vales, etc ) |?:L+gnndaaa *I 30 RS 365.00
Dedugao do valor do auxilio alimentag3o (CCT Cléusula 13° — = e e
B1 [0 ara;ih o 2000%|  -AS 73.00
C |Assisiéncia Medica e Familiar (CCT 15° — Paragrafo Primeirg) RS 53,00
D |Bensficio Social Familiar - CCT 16° Paragrafo Primeiro RS 15,00
E |Funde de Formagao - CCT 229 RS 16,00
F |Oulros R§ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Didrios R$ 387,56
; MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS e
Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes/Epis RS 20.00
B |Produtos R 0,00
C |Utensilios RS 0,00
"D |Equipamentos RS 0.00)
Tolal de Insumos Diversos R$ 20,00




Quadro RESUMD - Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Yo Valor {RS)
4.1 [Encargos Previdenciarios e FGTS 34 80% RS 627 81
4.2 |13° Salano 8,33% R§ 202,57
4.3 |Afastamento Maternidade 0,.03% R5 0,73
4.4 |Provis3o para Rescis8o 12 64% RS 100,27
4.5 |Custo de Reposiclio do Profissional Ausente 11.67% RE 28380
4.6 |Outros (aspecificar)
Total dos Encarges Sociais e Trabalhistas R% 1.21517
7 MODULQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS -]
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucros b Valor (RS)
A EB.:?a para Calculo dos Custos Indiretos & Lucro (tetal dos maduios 12 3.4 RS 3 426,77
B |Custos Indiretos (aplinar sabee &) 0,50% RS 17.13
C |Luero 0,50% RS 17,13]
Subtotal antes dos Tributos (G+D) RS 34,27
Tributos
D.1 - Tributos Federais 3.65%
PlS 085% R 22 50
D [COFINS 3,00% R$ 103.83
0.2 — Tributos Estaduals
D.2 - Tributos Municipais {ISS) 4.00% RS 138,44
D.4 — Outros Tributos jespedificar)
Total dos Tributos| 7,685% R$ 264,77
Total dos Custos Indiratos, Tributos e Lucros RS 294,04
Planilha 2 (Anexo Il - B da IN 02) ]
Mao de Obra Vinculada 4 Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor Unit.{R$)
A [Modulo 1 - Composigao da Remuneragio R 1.804.04
B |Mbdulo 2 - Benelicios Mensais e Diarios R$ 387 55
G |Madula 3 - Insumos Diversas RS 20,00
D |Moduio 4 - Encargos Scciais e Trabalhistas R%1.2151 7]
i Subtotal A+B+C+D| RS 3.426,77
F [Modulo 5~ Cuslos Indiretos, Tributos e Lucros RS 299,04
Total

X3 ZFus)




___ MODULO 4 -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS e

Submodulo 4.1 - En:arggs pmvldanciarlm e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20.00% RS 360 81
B |SESIou SESC 1.50% RS 27,08
C |SENAl ou SENAC 1,00% R318.04
D [INCRA 0,20% R 3,61
E |Salario Educagio 2,60% R$45,10
F. FGTS . ~ B,00% Rs 144 32
H

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas 341311':'- RS 527,51

Submédulo 4.2 - 13° SALARIO ]

4.2 [1%° Salario % Valor (R§) |
A _|13° Salério 8,353% RS 150,28
|8 |Outros 0,00% RS 0.00
Subtotal| 8,33% RS 150,28
C _[incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 12° salano 4,46% R$ 52,30

Total 13° Salario R$ 202.57

—

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade B Valor (RS) |
A |Afastamenio Maternidade 0,03% RS 0,54
B |Incidéncia do Submaduls 4.1 sobre o Afastamento Matemidade 0.01% R30.19

Total Afastamento Maternidade R§ 0,73
~ Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisao

4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$) l
A |Avlso Prévio Indenizado 0,52% 59,38
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévie indenizada 8,00% R:0.75
C  |Multz do FGTS do Aviso Pravio Indenizado (a) 217% R% 0.20
D lAviso Prévio Trabalhado (a) (b) 1,94% R% 3500
E |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0.71% B%12.18
F [Multa do FGTS rescisfo s/justa causa 50% __2,36% R$ 42 58
G (Mulla do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0.01% RS 018

Total Provisao para Rescisio RS 100,27
Submadulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4.5 [Custo de Reposiciéo do Profissional Ausente e Valor (RS)

4 |Fénas & 1/3 Constitucional 11,11% R3 20043
B |Ausenca por Dosnga 0,29% R& 523
C |Licenga Paternidade 0.02% R$036
D |Auséncias Legais 0,22% R§ 367
E |Auséncias por Acidente do Trabalho 0,03% RE 0 54
F  |Qutros (especificar) 0,00% RE 0,00
Subtotal| 11,67% RS 210,53

G |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de Reposicao 4,27% R$ 73.28
Total Custo de Reposigio do Profissional Ausente/ R$ 283,80
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

|LICITAGAQ N° | 010/2017 ]
DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 3171012017
MUNICIPIQIUF FOZ ==
ANO DA CONVENGAQ COLETIVA 2017/2019
NUMERO DE MESES EXECUGAO CONTRATUAL 12
1_|Tipo de servigos (tipas de servico com caracterisiicas PO &'FAHIA I"IGTHBHA |
2 |Sindicato ~__SIEMACO/PR
3 |Registro CCT MTE PR 000093/2017 em- ~ 12/01/2017
4 __|Salario Normativa da Categoria Profissional ~ R$1.548,00 |
{5 |Categaria profissional (vinculada & execugao contratual ) POR
6 |Data base da categoria (dia/més/anag) 1° FEVEREIRD
.~ MODULO{-COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
cnmp-:rm-;iu da Remuneracao % _‘I’olatl Valor (R$)
A |Salaric Basa (categoria) RS 1.549.00
| B |Adicional de Risco 0.00% RS 51,00
C |Intrajornada 15 horas més , 0.00% RY 128,50
Hora Extra 100% Feriados Nacionals (12 dos x 12 horas =
! 144hrs diurnas) sumuia 444 ist e 0,00% RS 53,20
E |Adicional Noturno 135 horas noturnas 0,00% RS 191,80
F _|Hora Noturna Adicional Reduzida 0,00% RS 98.00|
G |O8R 0,00%
H (G 0,00% RS 0,00
I Joutro 0,008 RS 0,00]
Total da Remuneragao RS 2.?&615?
MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS :
Benuﬂcius Mensais e Dirios Valor (R§)
A |Transporte  |Quantidade [ 30 [Valor [R3345] R$ 103.50]
A 1 |Dedug8o da valor do vale-transporte 6+ do aniinn base) | -6,00% RE 52 04|
B |Auxilio Aimentacio (vales. etz ) |Quantidade | 30 RS 265 .00
B 1 Deduglo do valor do auxiiio alimentagao (CCT Clausula 137 — -20.00% 887300
Paragrafo Unico) .
C_ |Assisiencia Medica e Familiar (CCT 15* - Parégralo Primeirg) R 53, 3,00,
D _|Benelicio Social Familiar - CCT 16° Paragrafo Primeiro RS 16,0 qt}
E |Fundo de Formagio - CCT 22° RE 16,00
F |Outros R3 0,00]
Total de Beneficios Mensais e Didrios RS 387,56/
. MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS : |
lnsumna Di\ramnn Valor (RE) !
A [Uniformes/Epis R 20.00
B |Produtos RS 000
€ |Utensilios RS 0.00
D |Equipamentos RS 0,00}
Total de Insumos Diversos RS 20,00
Obs: Valores lmals por empregada (excluir o encarregado se nic for dedicado)
———————— —




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS O
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Yo Valar {R$)
A |INSS 20.00% RS 541,30
B |SESIou3ESC 1,50% R$ 40,680
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,07
D |INCRA : 0,20% RS 541
E |Saldrio Educagas 2,50% RS 67 66
| F_|FGTS 8.00% R$ 216,52
BgUIo A Tragaiha &Y, e m— ]
H |SEBRAE 0,60% RS 1624
Total de Encargos Soclals e Trabalhistas| 34,80% RS 941,86
Submédulo 4.2 - 13? SALARIO
4.2 [13° Salario s Valor (RS)
A 137 3alano B 33% R§ 22545
B |Qutros 0,00% R§ 0.00
Subtotal| 8,33% RS 22545
C_[incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13" salario 4,46% RS 78,46
Total 13° Salario R$ 303,91
_ Submadulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade L % Valor (RS)
A |Alastamento Maternidade 0.02% R$ 0,81
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Watarnidade 0,01% RS 0,28
B Total Afastamento Maternidade RS 1,09
Submodulo 4.4 — Provisao para Rescisao N
4.4 |Proviséo para Rescis&o Y Valor (RE)
A |fwviso Prévie Indenizado 0,52% R$ 14,07
B lincidencia do FGTS sobre o aviso privic indenizado B 00% R$ 1,13
£ |Multa do FGTS do Avisc Prévio Indenizado {a) 2.17% R: 0,31
DO |Aviso Pravio Trabalhado (a) [b) 1,894% R% 52,51
E lincidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o aviso pravio trabalhado 0,71% RS 18,27
F |Multa do FGTS rescisdo s/justa causa 50% 2 36% RS B3.8T
G |Mulla do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RE 027
i Total Provisdo para Rescisao RS 150,43
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |Férias e 1/3 Constitucional 14.11% RS 300 69
B |Auséncia por Doenca 0,29% RS 7,85
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,54
D |Auséncias Legais 0,22% RS 5,95
£ |Auséncias por Acidente do Trabalho > 0.03% R$ 0,81
F |Qulros (sspecidar) 0,00% R$ 0,00
- Subtotal| 11,67% R$ 315,85
G |incidéncia do Submodule 4.1 sobre o custo de Reposicac 4.27% R$ 108,92
Total Custo de Reposigao do Profissional Ausenta RS 425,76




Guadro RESUMO — Médulo 4 — Encargos Sociais @ Trabalhistas %, valor (RS) |
4.1 |Encargos Previdenciarios & FGTS 34 B0% RS 04186
4.2 |13° Salario 8,33% RE 303,81
4.3 |Afastemento Maternidade 0,02% RS 1,00
4.4 |Provisio para Rescisag 12.64% R% 150,43
4.5 |Cuslo de Reposiclo do Profissional Ausente 11.67% R3 425,76
4.6 |Cutros (espedificar) B

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas| RS 1.823.06
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS |

§ |Custos Indiretos, Tributos e Lucros Y Valor (RS)
A :?iz‘: ﬁa Calculo dos Custos Indiretos e Lucro fotal dos médulos RS 4937 12

8 |Custos Indiretos (aplicer sabre A) - 0,50%)| RS 24,50

C lLucro 0,50% R§ 24,69
Subtotal antes dos Tributos (C+D) ! RS 49,37
Tributos o
0.1 = Tributos Federais 3,65%
PIS | 0.65% RS 32,41
D |COFINS | 3,00% N R§ 149,59
0 2 — Tributos Estaduals N b
0.3 — Tributos Municipais (155) 4, 00% R3 198,46
D 4 — Qutras Tributos (especificar)
Total dos Tributos| 7.65% R$ 381,47
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucros RS 430,84/
Planitha 2 (Anexo il - B da IN 02)
Mao de Obra Vinculada & Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor Unit.[RS)
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao R 2.708.50
B |Modulo 2 - Beneficios Mensars e Diarios RS 387,68
C |Méduio 3 - Insumos Diversos RE 20,00
D |Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.823,06
Subtotal A+B+C+D R$ 4.937,12
F |Mﬂduln 5 - Clstos Indiretos, Tributos @ Lucros RE 430 84

Total




RESUMO

POSTO
PORTARIA 26 HORAS
PORTARIA 40 HORAS

SERVENTE COM ACUMULG
COPEIRA COM ACUMULD

LOCAL
FOZ
FOZ

FOZ
FOZ

QTDE PESECQAS  Valor maximo Posto  Valor maxima

1 122141

LOTEZ
ANUAL R% 193.284 88
=1 R% 2.5684 48
3 R$ 259304
LOTE™M

Tonal Mesal
Total Anual

R$ 322141

a&d Hog Q2
RS 15,665 01
RS 7 781,81

R¥ 2334871
RS2 280 184.56




