PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

nl |n2

N2 Processo 103/2020

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

07/2020

Licitacao N2

A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) mai/20

B Municipio/UF Foz do Iguagu/PR

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga.N?r.matlva fzm PR000539/2020

Dissidio Coletivo
D Ne de meses de execugao contratual 12 meses
Identificagdo do Servigo

Ti| . ~ . .
SZ‘ﬁi;:o de Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fun¢do da Unidade de Medida)
Portaria Posto de servico 1 Posto

Anexo llI-A -

Mao-de-obra

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra Valor (R$)
1 Tllpc_» de servico (mesmo servico com caracteristicas SERVICO DE PORTARIA 40 HORAS
distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.540,91
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 5174-20 - Vigia
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Fevereiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
il Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario 1.540,91
B Adicional Noturno + Prorrogacao 0,00
C Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% s/ S.Min OU s/ CCT 0,00
D Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. Normal + 20% de adiconal 0,00
F Adicional de Hora Extra H.Normal + 50% 0,00
Outros (especificar) Adicional de Risco 56,44
TOTAL DA REMUNERACAO 1.597,35

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

vl Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 3,95 81,35
B Auxilio alimentagao Clausula 132 CCT 414,00 331,20
C Assistencia Social e Familiar Sindical Clausula 162 CCT AIRR-628-88.2014.5.09.0012 0,00
D Auxilio Saude Clausula 152 CCT AIRR-628-88.2014.5.09.0012 0,00
E Outros (Fundo de formacgdo) Clausula 222 CCT AIRR-628-88.2014.5.09.0012 0,00
F Outros 0,00
G Outros 0,00

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS 412,55

kY Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (Dividir o total anual por 12 meses e, depois 10.00
pelo n? de prestadores de servigos !
B Materiais (Dividir o total anual por 12 meses e, depois 5.00
pelo n? de prestadores de servigos !




Equipamentos Aplicar DEPRECIACAO (IN RFB 162/98 e
130/99) Considerou-se vida util de 10 anos e valor

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

C 0,00
residual de 10%. Assim, Depreciacdo de Equipamentos =
[Valor total para execucdo dos servicos (S Estimado) x
D Outros 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 15,00

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: nl n2
%N Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss (20%) 20,00% 319,47
Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 23,96
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 15,97
E Salario Educacdo (2,5%) 2,50% 39,93
F Fgts (8,0%) 8,00% 127,79
Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos
Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) (Riscos:
G Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 3,00% 47,92
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5
a 2,0)
o o . ;
TOTAL 36,800% 587,82
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio
m 132 Saldrio Valor (RS)
A 13 2 Salario 8,333% 133,11
Subtotal 8,333% 133,11
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario 48,98537212 36,800% 48,98
TOTAL 3,067% 182,09
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
mAfastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,001% 0,01
B Ir::iti?:ic;:: submédulo 4.1 sobre afastamento 36,800% 0,00
TOTAL 0,01
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
mProviséo para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,417% 6,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,000% 0,53
“ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a 0,200% 3,19
D Aviso prévio trabalhado 1,900% 30,34
£ It::t?j:;ijodo submddulo 4.1 sobre aviso prévio 36,800% 11,17
- Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a 2,880% 46,00
TOTAL 97,89
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Composicao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias E TERGCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS 11,11% 177,48




Quadro - resumo — Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

B Auséncia por doenga 1,39% 22,18
C Licenga paternidade 0,02% 0,33
D Auséncias legais 0,03% 0,44
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,32
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 205,75

G :jncfl:lreor}icsl:i::asluat;r:ecﬁtejlo 4.1 sobre o Custo de reposicao 36,800% 75.72
TOTAL 281,47

il§ M6dulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées 587,82

4.2 132 (décimo-terceiro) salario 182,09

4.3 Afastamento maternidade 0,01

4.4 Custo de rescisao 97,89

4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 281,47

4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.149,28
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 3.174.17

(M1+M2+M3+M4) - ,

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Y Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,050% 1,59
Lucro (MT + M5.A) 0,463% 14,70
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + M5A + M5B
FATU RAMF:ENTO [(100-8,65)/100] ( ) 0,99945 3.190,47
Tributos 3.192,22
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,300% 9,58

C C1. B (COFINS 3,0) 1,200% 38,31
CPRB
CSLL 0,000% 0,00
C.3 Tributos Municipais 0,000% 0,00
C3-A (1SS 5,0) 4,000% 127,69
TOTAL DOS TRIBUTOS 5,500% 175,57

TOTAL MODULO 5 - DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 191,86
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.597,35

B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 412,55

C Moadulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 15,00

D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.149,28

Subtotal (A + B +C+ D) 3.174,17

E Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 191,86

VALOR TOTAL PROPOSTO 3.366,04
FATOR "K" 2,107




