ELETRONICO

01/2026
(90001/2026 no sistema compras.gov.br)

CONTRATANTE (UASG)
Céamara Municipal de Foz do Iguacu (926470)

OBJETO

Contratagao de servigos especializados em marketing digital e gestdo de contetido para
as redes sociais da Camara Municipal de Foz do Iguagu-PR, incluindo 01 (um) posto
de trabalho de Analista de Midias Sociais em regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento
€ Seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

RS 360.589,08 (trezentos e sessenta mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oito
centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 10/03/2026 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor prego por grupo.

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

[m] 2oy [m]
[=]

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!

Assinado por 4 pessoas: PALOMA FRANCA TRICHES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU
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CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
PREGAO ELETRONICO N° 01/2026.

(Processo Administrativo 1DOC n° 053/2024)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) Camara Municipal de Foz do Iguacu
Estado do Parana , por meio do(a) Compras , sediado(a) Travessa Oscar Muxfeldt, 81, bairro Centro,
na cidade de Foz do Iguacu/PR , CEP 85851-490, realizard licitagdo, na modalidade Pregio
Eletronico, na forma Eletronica, com critério de julgamento Menor Preco , Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

Data da Sessao Publica: 10/03/2026
Hora Inicial: 10:00

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ Contratagdo de servigos especializados em marketing digital e
gestdo de contetido para as redes sociais da Camara Municipal de Foz do Iguacu-PR, incluindo 01
(um) posto de trabalho de Analista de Midias Sociais em regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em unico item.

ITEM CATSER | ESPECIFICACAO | QTD | UNIDADE DE VALOR VALOR ANUAL
MEDIDA MENSAL MAXIMO
MAXIMO
01 892 Servigos 12 Servigo RS 18.666,67 R$ 224.000,04

Especializados em
Marketing Digital e

Gestdo de Contetudo
(Full Service),
conforme
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disposi¢des deste
Termo de
Referéncia e seus

Anexos.

Verba destinada ao - - R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
impulsionamento de

contetdo (Valor
fixo — ndo alterar)

10200 Analista de Midias 12 RS 6.382,42 RS 76.589,04
Sociais (CBO 2534-
05), conforme
disposi¢des deste
Termo de
Referéncia e seus
Anexos

RS 30.049,09 R$ 360.589,08

OBS.: O valor de impulsionamento ndo estd sujeito a alteracoes conforme consta justificativa no
Termo de Referéncia.

A solucdo para a necessidade apresentada é a contratacdo de uma empresa em regime Full Service,
que _integra dois eixos. O primeiro é a gestdo de marketing digital e conteudo, com uma equipe
multidisciplinar para planejamento e producdo de materiais para as redes sociais, assim como para
a gestdo de um orcamento mensal de até R$ 5.000,00 para impulsionamento de publicacdes, visando
ampliar o alcance do conteudo institucional. O segundo eixo é a alocacdo de um profissional de
social media para atuar presencialmente na Camara de Foz, garantindo cobertura em tempo real e

agilidade.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitacao e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia 1til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.
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2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte, para
o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,
nos limites previstos da Lei Complementar n® 123 de 2006.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagdo:
2.7.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;

2.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagdo trabalhista;

2.7.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;
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2.7.11. sociedades cooperativas;

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execu¢do do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 serd também aplicado ao licitante que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos € a empresa a
que se referem os itens 2.7.4 € 2.7.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 nao impede a licitacdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.13. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.14. A vedacao de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

3.1. O or¢amento estimado da presente contratacdo nao sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°,. XXXIII, da Constituicdo;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto
nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso I1II do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de precos
deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n°® 14.973, de 2024, aplicaveis
para o ano de apresentacdo da proposta.

4.4.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134
c/c art. 136, I, da Lei n® 14.133, de 2021, apds efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de
transi¢ao previsto no art. 9°A e 9°-B da Lein® 12.546, de 2011, com a redagao dada pela Lei n® 14.973,
de 2024.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.® 14.133, de 2021.

4.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao

Travessa Oscar Muxfeldt, n° 81 — Centro — Foz do Iguagu/PR — 85.851-490 — Telefone (45) 3521-8100
Péagina 7 | 27

Assinado por 4 pessoas: PALOMA FRANGA TRICHES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fozdoiguacu.1ldoc.com.br/verificacao/FO08-68E5-5E9F-7E95 e informe o cédigo FO08-68E5-5E9F-7E95

=



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 01/2026

Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, ou
empresa de pequeno porte.

4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da
Lei Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sdcia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida
lei;

4.6.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse
o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da
referida lei;

4.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
economica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizagao ou de previdéncia complementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisao ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendério anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por agoes.

4.6.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de
pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

4.7. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de
integridade, nos termos do Decreto n® 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de
9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput,
inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.
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4.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagado
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.10. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

4.11. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

4.12.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacao aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na forma do
item 4.12 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora
da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e
interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.

4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor unitdrio mensal PARA A TOTALIDADE DE POSTOS o item expresso em Reais (R$)
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5.1.2 O licitante devera preencher sua proposta no sistema, informando o valor unitdrio de cada item
do grupo. PARA ESTA LICITACAO, o valor unitario do item correspondera ao valor MENSAL
PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS de cada item. O licitante vencedor deverd, quando
convocado, apresentar a proposta adequada ao lance final, com a planilha de custos e formacgdo de
precos (Anexo XIII do TR) e o modelo de apresentacdo da proposta (Anexo IX do TR) devidamente
preenchidos, detalhando os custos unitarios e totais, conforme exigido

no Termo de Referéncia.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegagao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada serd a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer
tempo, por documentos de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuigdes) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por
outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar do
regime de tributacao pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Bésico, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;
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5.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal
de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a ado¢do das medidas necesséarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execu¢do do contrato.

5.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servigo € as respectivas datas bases
e vigéncias, com base na Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiroe os
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.
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6.8. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances, que incidira tanto em relacao aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de

Intervalo Minimo (em R$)

R$ 1,00

6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa aberto e fechado.

6.11. No modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo
de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu tltimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo
Eletronico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.
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6.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada.

6.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto
no art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

6.19.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

6.19.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, nos termos do Decreto n® 11.430, de 2023, e da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 382,
de 17 de setembro de 2025;

6.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de
2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.20. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.20.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;

6.20.2. empresas brasileiras;
6.20.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.20.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o Pregoeiro podera
negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

Travessa Oscar Muxfeldt, n° 81 — Centro — Foz do Iguagu/PR — 85.851-490 — Telefone (45) 3521-8100
Pagina 13 | 27

Assinado por 4 pessoas: PALOMA FRANGA TRICHES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fozdoiguacu.1ldoc.com.br/verificacao/FO08-68E5-5E9F-7E95 e informe o cédigo FO08-68E5-5E9F-7E95

=



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 01/2026

Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

6.22.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administracao.

6.22.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.22.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

6.22.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

6.22.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitag@o e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacao no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lein® 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

7.1.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sang¢des previstas na Lei n°® 8.429, de 1992 , também ocorrera
no nome e no CPF do socio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada
lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicao das consultas ao CEIS,
CNEP e Lista de licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.
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7.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacao.

7.4.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condig¢ao
de participacao.

7.5. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido,
o Pregoeiro examinaré a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao méaximo estipulado para contratagdao neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administragao:

7.6.1.

Seq Sindicato Base

1 SINAPRO PR https://www.sinapropr.org.br/convencao-coletiva/

7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao ¢ (sao) de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administragao.

7.7. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;
7.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacao;

7.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.7.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia.
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7.7.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

7.9. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s sera considerada apos diligéncia
do Pregoeiro, que comprove:

7.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracao,
o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

7.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacgdo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execugao contratual.

7.12.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneracao do servigo.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nio haja
majoracao do preco € que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;
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7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagcdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.18. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.21. No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto
com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.21.1. cépia do Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboracdo da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor
global ofertado;

7.22. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio correspondente a mais
de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas
utilizadas para o célculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.23. O Pregoeiro realizara a verificagao da observancia da proposta classificada provisoriamente em
primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragdo,
além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade
do preco.

7.24. O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo 2 horas para readequagao da proposta quando esta
ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da
Instrugao Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022

7.25. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicados pela Administragao estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela
Administragao.

7.26. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese de que o
Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem
valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios
superiores aos do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.
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8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serdo exigidos para fins de habilitagao, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdomico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nado funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacao
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagao técnica, quando exigida,
serd feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagao
economico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdao ser apresentados em original ou por
copia.
8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral

emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lein® 14.133, de 2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitagao,
e o declarante responderé pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei .

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua proposta
econdOmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
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8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

8.12. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitagio que nao estejam contemplados no Sicaf serao
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagao do Pregoeiro.

8.13. A verificag@o no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em
relacdo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, € apenas do
licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacao
ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagdo a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentagao de que trata o item 8.12.1, podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentagdao de novos documentos de habilitagao ou
a complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2
(duas) horas , para:

8.14.1. a afericdo das condi¢des de habilitagao do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;

8.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratorio emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certidao e/ou documento de cunho declaratorio expedido por 6rgao
ou entidade cujos atos gozem de presun¢do de veracidade e fé publica.
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8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao
e classificacao.

8.17. Na hipotese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Ap6s a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacao, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracao podera:

a) encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em até 5
(cinco) dias uteis; ou

¢) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apos recebimento
da notificagdo pela Administragao.

9.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado,
implica o reconhecimento de que:

9.4.1. referida Nota est4 substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios ali estabelecida
as disposi¢oes da Lei n® 14.133, de 2021;
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9.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

9.4.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138
da Lein® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139
da mesma Lei.

9.5. Os prazos dos itens 9.2 ¢ 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.6. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovagao das condi¢des de habilitagdo
e contratagcdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia
do contrato.

9.7.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

9.8. Na contratacao de servigcos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa,
como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovagao de capital social integralizado compativel
com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

9.8.1. Caso se trate da contratacdo de servi¢os de vigilancia ou transporte de valores com dedicacao
exclusiva de mao de obra, a empresa devera comprovar, como condi¢do para assinatura do contrato,
que possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei
n.° 14.967/2024.

9.9. Nas contratacdes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera
apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebragao do contrato,
conforme Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024, e comprovar a sua implantagdo nos termos
da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, considerados o valor original do
contrato e o valor que podera ser alcangcado por meio de eventuais aditivos contratuais.

9.10. Considerando que a presente contratacdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco
colaboradores, seréd exigida da empresa, como condic¢ao para assinatura do contrato, a comprovagao,
nos termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do
emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da
indicagdo do 6rgdo responsavel pela politica publica, no percentual de 5 (cinco) %.

10. DOS RECURSOS
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10.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao ou inabilitagao
de licitantes, a anulag¢do ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagcao ou
inabilitacdo do licitante:

10.3.1. a inteng¢do de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2. o prazo para a manifestagdo da inten¢ao de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentagao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagdao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias tuteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢ao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico licitacao@fozdoiguacu.pr.leg.br

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:
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11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢ao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragcdao
falsa durante a licitagao

11.1.6. fraudar a licitagao;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagao das sang¢des serdao considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
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11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdao Publica

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicagao
oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0.5% a 15% do
valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da san¢@o de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tuteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedirad o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragcdo Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6érgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8
e 11.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4,
que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracdo observaré o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no
item 11.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6érgao ou entidade promotora da licitagao, nos
termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo
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de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangao de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipodtese alguma, a obrigagao de
reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura
do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do
certame.

12.3. A impugnacio e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: licitacao@fozdoiguacu.pr.leg.br

12.3.1 Canais de comunicacdo: Telefone Fixo (45) 3521-8100 / Email
licitacao@fozdoiguacu.pr.leg.br / ou através de protocolo eletronico
https://fozdoiguacu.ldoc.com.br/b.php?pg=0/wp
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12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e deverd ser motivada
pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

12.6. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicacao em
contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia - DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e enderego
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eletronico https://www.fozdoiguacu.pr.leg.br/transparencia/licitacoes/2026/pregao-eletronico-
001-2026

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1. ANEXO I DO EDITAL — Estudo Técnico Preliminar

13.11.2 ANEXO II DO EDITAL — Termo de Referéncia

13.11.3 ANEXO III DO EDITAL — Minuta de Contrato

Foz do Iguagu, data da assinatura eletronica.

PAULO APARECIDO DE SOUZA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ETP)

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratagdo, bem como
compilar as demandas e os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de
Referéncia, de forma a melhor atender as necessidades da Administragdo. Documento
elaborado com esteio na Lei n. 14.133/2021, Instru¢do Normativa n. 58/2022 ¢ atos de
regulamento interno desta Camara Municipal. Sistema Eletronico oficial utilizado para
elaboragdo e validagdo legal do presente documento: Sistema 1Doc.
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1. DADOS INICIAIS DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO

ORIGEM DIRETORIA DE COMUNICACAO

REQUISITANTE

RESPONSAVEL

PELA

SOLICITACAO

DA

CONTRATACAO

E

ELABORACAO

DO PRESENTE

ESTUDO

TECNICO:

OBJETO: Contratacdo de pessoas juridicas para o fornecimento de mao de
obra para prestacdo de servigos especializados continuados para
atendimento das demandas de marketing digital e gestdo de
conteudo das redes sociais oficiais da Camara Municipal de Foz
do Iguacu.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O

PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO.

Natureza da contratacdo: 339039 — SERVICOS DE PESSOA JURIDICA
Duracao: 12 (doze) meses — servigos continuados, prorrogaveis na forma do art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

Adota-se o periodo de 12 (trinta e seis) meses dada a previsdo de planejamento da Lei n°
14.133/2021.

Relevancia dos requisitos estipulados:

Os requisitos adotados, previstos no topico 5 deste estudo, para a presente contratacio
atendem a ampla participacdo de fornecedores, preservando o carater competitivo do certame sem
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comprometer a qualidade esperada nos servigos a serem prestados. Foram estabelecidos requisitos
técnicos especificos, que devem ser rigorosamente cumpridos pelo fornecedor especializado, em
conformidade com as exigéncias normativas aplicaveis a contratagao.

Justificativa para o prazo estipulado:

A adocdo do prazo de 12 meses, com possibilidade de prorrogagdo na forma do art. 107 da
Lei n° 14.133/2021, para a contratacdo de servigos continuados de marketing digital e gestdo de
conteudos das redes sociais oficiais representa medida compativel com os principios da eficiéncia,
do planejamento e do interesse publico. Essa defini¢do considera ndo apenas a natureza essencial e
permanente dos servigos, mas também o contexto especifico da Camara Municipal.

A fixacdo do prazo de um ano atende ao equilibrio entre estabilidade contratual e
flexibilidade administrativa. Durante esse periodo, assegura-se a continuidade dos servigos, que sao
indispensaveis para o funcionamento regular das atividades de comunicagdo e para maior
transparéncia de seus atos.

Justifica-se também a escolha desse prazo pelo fato de que trata-se da primeira contratagao
deste tipo realizada pela Camara Municipal e, eventualmente, pode ser necessaria adequagdo do
objeto contratual para melhor atender as futuras demandas. Isso poderd incluir a ampliagdo ou
redistribuicdo de servigos, a introducdo de novas tecnologias e a readequacdo da logistica
operacional, inviabilizando, sob o aspecto técnico e contratual, a continuidade do contrato original.
A duragdo de 12 meses, portanto, funciona como um marco planejado e coerente com esse cenario.

Este estudo técnico preliminar observa os critérios exigidos pela Lei n® 14.133/2021 e pelos
normativos internos da Camara Municipal, ¢ serd a base para o detalhamento do Termo de
Referéncia, garantindo alinhamento entre necessidade publica, economicidade e legalidade da
contratagao pretendida.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE E DA SOLUCAO COMO UM TODO.

A Camara Municipal de Foz do Iguagu, no exercicio de suas fungdes legislativas e
fiscalizatorias, tem o dever de assegurar a ampla divulgagdo de suas agdes, promovendo a
transparéncia, o engajamento civico e o direito constitucional a informagdo. Em um cenério em que
as plataformas digitais se consolidaram como principal meio de acesso a informagdo, torna-se
imperativo que o Poder Legislativo utilize esses canais para se comunicar com a sociedade de forma
direta, agil e eficaz.

Contudo, a institui¢do enfrenta desafios significativos, como a escassez de recursos ¢ a
auséncia de expertise interna para uma gestdo adequada das redes sociais, resultando em uma
presenca digital irregular e na subutilizacdo do potencial desses meios. A caréncia de pessoal no
quadro efetivo, ja sobrecarregado por outras atribui¢des, agrava o problema, inviabilizando a
execucao das atividades com a frequéncia, qualidade e complexidade que a comunicagdo digital
contemporanea exige.

Esse déficit compromete a capacidade institucional de acompanhar tendéncias emergentes
— como a predominancia de videos curtos —, de combater a desinformagdo por meio de
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monitoramento continuo e de ampliar o alcance das mensagens de interesse publico. A auséncia de
uma estratégia digital estruturada limita a transparéncia ativa e enfraquece a relacdo entre o
Legislativo e a sociedade.

Diante desse contexto, a contratagdo de servigos especializados em comunicagao digital ndo
¢ apenas uma alternativa, mas uma medida estratégica e necessaria para garantir que a Camara
possa divulgar suas atividades, decisdes, projetos e dados publicos com eficiéncia, fortalecendo a
confianga da populagdo nas institui¢cdes. Além de ampliar o alcance das informagdes, uma gestao
ativa das redes sociais permite fomentar a participagdo cidada, divulgar servicos e eventos
institucionais, realizar consultas publicas e estabelecer um canal permanente de didlogo com a
comunidade iguacuense.

A decisdo pela terceirizagdo decorreu da andlise de outras possibilidades — como a
realizagdo de concurso publico, a contratagao de estagiarios € a capacitagao interna de servidores —
todas consideradas inviaveis em razdo de fatores como rigidez administrativa, auséncia de pessoal
com o perfil técnico necessario e a ja reconhecida sobrecarga da equipe atual.

Como solugdo, optou-se pela contratagdo de uma empresa especializada em regime Full
Service, capaz de oferecer um modelo integrado composto por trés eixos principais:

1. Servicos de Marketing Digital e Gestao de Conteudo

Envolve o fornecimento de uma equipe multidisciplinar especializada para o planejamento
estratégico, producdo e distribui¢do de contetido nas redes sociais oficiais da Camara (Facebook,
Instagram, X e outras). Inclui a criagdo de materiais com elevado padrdo estético e comunicacional
— como videos, infograficos, cards estaticos e animados — alinhados a identidade institucional.
Abrange ainda o monitoramento continuo da imagem da Camara e a entrega de relatdrios analiticos,
permitindo a avalia¢do de desempenho e o ajuste das estratégias adotadas.

2. Alocacao de Profissional de Social Media Residente (Posto de Trabalho Dedicado)

Prevé a designagdo de um profissional exclusivo para atuar presencialmente nas
dependéncias da Camara. Essa presenca fisica é essencial para garantir a cobertura em tempo real
de eventos, a agilidade nas respostas e a producdo de contetidos que humanizam a instituigdao. A
integragdo direta com a Diretoria de Comunicagdo permite uma execucdo mais coerente e
tempestiva das agoes, algo inviavel em modelos remotos ou hibridos.

3. Servico de Impulsionamento de Midia (Trafego Pago)

Consiste na gestdo de um orcamento mensal de at¢ R$ 5.000,00 destinado a promogao de
publicagdes nas redes sociais. Trata-se de uma medida estratégica para ampliar o alcance do
conteudo institucional, superando as limitacdes impostas pelos algoritmos das plataformas. Esse
investimento assegura que temas de alto interesse publico — como audiéncias, projetos e
deliberagdes legislativas — cheguem a um numero maior de cidaddos, em consondncia com 0s
principios constitucionais da publicidade e da transparéncia. Ressalta-se que a auséncia de
detalhamento desse item foi a causa da anulagdo de um processo licitatério anterior, o que justifica
sua clara especifica¢do nesta proposta. Assim, a proposta devera obrigatoriamente contemplar os R$
5.000,00 (cinco mil reais) mensais, sendo vedada a reducdo desse item na proposta.
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Em conjunto, esses trés componentes formam uma solugdo completa, tecnicamente
adequada e operacionalmente vidvel para suprir as necessidades comunicacionais da Camara
Municipal. A contratagdo de uma tnica empresa para a execugao do sistema integrado proporciona
maior coesdo estratégica, racionalizagdo de recursos, ganho de escala e simplificagdo na gestao
contratual, configurando-se como a alternativa mais vantajosa para o atendimento ao interesse
publico com eficiéncia, qualidade e responsabilidade institucional.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA

ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR.

Com base em dados disponiveis na internet, nas consultas ao Painel de Precos, consultas
com empresas que prestam o servigo, bem como de acordo com os demais meios de verificacdo de
precos e especificacdes, o objeto deste estudo pode ser descrito de forma apropriada as necessidades
da demandante. Com o objetivo de atender as crescentes demandas de comunicagdo institucional,
especialmente no ambito digital, a Camara Municipal de Foz do Iguagu realizou um levantamento
de mercado voltado a identificacdo das solucdes mais adequadas para a gestdo estratégica de
contetdo e marketing digital . O marketing digital no setor publico tem se tornado uma ferramenta
essencial para melhorar a comunica¢do, aumentar a transparéncia e fortalecer a confianga dos
cidadaos nas institui¢des.

Foram analisadas quatro alternativas viaveis, considerando aspectos técnicos, operacionais,
econdmicos e legais, também comparados a contratagdes similares realizadas por outros 6rgdos
publicos, o que sinaliza suficientemente a possibilidade de atendimento total da demanda pelo
mercado. A opg¢do pela contratagdo de uma empresa especializada, no modelo Full Service,
revelou-se a mais compativel com as necessidades da Camara, alinhando-se as melhores praticas de
comunicacdo digital no setor publico.

4.1 ESTUDO COMPARATIVO E PESQUISA DE MERCADO

Para este estudo, foram consideradas contratagdes similares feitas por outros Orgdos e
entidades publicas, bem como por organizacdes privadas, no contexto nacional, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as
necessidades da Administragdo. Para a presente contratacdo, foram analisadas as alternativas
possiveis sob os aspectos da legalidade, eficiéncia, economicidade e viabilidade operacional, com o
objetivo de selecionar a solugdo mais vantajosa & Camara Municipal de Foz do Iguagu.

Contratacoes Similares Identificadas no Mercado

A pesquisa de mercado identificou diversas contratacdes com objetos similares que servem
como referéncia para validar a adequagao do objeto ao atendimento da demanda proposta:
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Camaras Municipais Brasileiras:

Camara Municipal de Pedreiras-MA: Contratacdo da empresa UP SOLUTIONS LTDA -
ME para prestacdo de servicos de marketing digital, gerenciamento de redes sociais,
filmagens e fotografia, no valor global de R$ 145.225,10 para o periodo de fevereiro de
2023 a dezembro de 2024. Disponivel em:
https://www.cmpedreiras.ma.gov.br/licitacoes/106
Camara Municipal de Varzea Alegre-CE: Dispensa de licitagdao n°® 2023.03.29.001 para
contratagdo de servi¢os de marketing digital e gerenciamento de midias sociais, com
proposta da empresa MOVX Marketing ¢ Tecnologia LTDA no valor de R$ 30.450,00.
Disponivel em: https://camaravarzeaalegre.ce.gov.br/contrato/8
Camara Municipal de Bela Cruz-CE: Contrato 20229006/2022 e renovagdo através do
contrato atual com vigéncia até 2025, com a empresa SOCIAL EVENTOS LTDA para
servicos de assessoria e consultoria em comunicagdo social, assessoria de imprensa e
marketing digital, no valor global de R$ 104.400,00 (RS 8.700,00 mensais). Disponivel em:
https://www.cmbelacruz.ce.gov.br/contrato/171
Camara Municipal de Capistrano-CE: Contrato 014/2025 com E-SUPREME SERVICOS
LTDA no valor global de R$ 54.600,00 (R$ 5.460,00 mensais) para consultoria em
comunicagdo publica, andlise dos canais de comunicagdo, diagndstico da comunicagao
estratégica e planejamento para aumentar a visibilidade da produgao legislativa. Disponivel
em: https://www.camaracapistrano.ce.gov.br/contrato/114
Camara Municipal de Tombos-MG: Dispensa n° 001/2025 para contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos de marketing digital, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia. Disponivel em:
https://www.camaratombos.mg.gov.br/transparencia/licitacoes/82-dispensa-no-001-2025

Camara Municipal de Sapezal-MT: Aviso de intencdo de contratacdo para servigos de
comunicagdo social de marketing digital, constando de geragdo e tratamento de conteudo
publicitario em redes sociais online, Facebook e Instagram e em site proprio. Disponivel em:
https://www.sapezal.mt.leg.br/aviso-de-intencao-de-contratacao-de-marketing-digital
Camara Municipal de Campos Borges-RS: Edital de Licitagao 001/2025 para contratacdo de
empresa para servico de marketing digital e transmissdo das sessdes. Disponivel em:
https://www.camaracamposborges.rs.gov.br/edital-de-licitacao-processo-003-2023-dispensa-
002-2023/

Camara Municipal de Itaituba-PA: Pregdo Eletronico 003/2025 para contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de assessoria de imprensa, marketing, comunicacao e
divulgacdo de atos institucionais. Disponivel em:
https://www.itaituba.pa.leg.br/processo-legislativo/editais/licitacao-2025-1/

Camara Municipal de Riacho de Santo Antonio-PB: Contratacdo através da Dispensa de
Licitagdo n° DV 00003/2025 para prestagdo de servigo de marketing digital no valor total de
RS 48.400,00. Disponivel em:
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https://cmriachodesantoantonio.pb.gov.br/portal/publicacoes/extratos-de-contratos/

e Municipio de Caseiros-RS: Pregao Presencial n® 011/2021 para contratagdo de empresa
especializada em Marketing Digital, incluindo planejamento estratégico, cria¢do e produgado
de contetdo, com valor mensal de referéncia de R$ 4.000,00 [13]. Disponivel em:
https://www.caseiros.rs.gov.br/editais/16-04-21-165743-011-202 1 -pregopresencial-contratao
marketingdigital.pdf

Analise de Precos de Referéncia

Nesse sentido, observa-se que a estimativa de valor a ser pago pela Camara esta de acordo
com o padrao de mercado conforme o menor preco apurado nas pesquisas realizadas. O Painel de
Precos do Governo Federal, ferramenta oficial para pesquisa de precos em contratagdes publicas,
foi utilizado como referéncia para validagao dos valores praticados no mercado. Esta ferramenta
permite andlise e comparacdo de precos de referéncia em aproximadamente sete minutos, processo
que anteriormente demandava entre trinta a sessenta dias.

A analise comparativa com contratagdes similares realizadas por outras cdmaras municipais
demonstra que os valores praticados estdo dentro dos pardmetros de mercado. A variagdo de precgos
observada reflete diferentes escopos e portes das instituigdes, desde R$ 30.450,00 em Varzea
Alegre-CE até R$ 145.225,10 em Pedreiras-MA.

4.2 ANALISE DAS ALTERNATIVAS CONSIDERADAS

Alternativa 1 — Contratacio de Empresa Especializada (Full Service)

Descricao:

Contratacdo de empresa com equipe multidisciplinar para prestar, de forma integrada,
servicos de planejamento estratégico, criacdo e gestdo de contetdo, monitoramento de redes,
impulsionamento de publicagdes e alocacdo de profissional residente. Este modelo ¢ reconhecido
como uma solugdo abrangente que oferece um conjunto completo de servigos integrados, conforme
observado em contratagdes similares realizadas por outras cimaras municipais.

Vantagens:

e Acesso a especialistas multidisciplinares: Uma agéncia full service retine profissionais
especializados em diversas areas (design, redacdo, audiovisual, analise de dados),
proporcionando expertise técnica avancada e conhecimento atualizado das melhores praticas
do mercado.

e Producao de conteiudo com elevado padriao técnico e criativo: A experiéncia
acumulada por empresas especializadas resulta em servicos mais eficientes ¢ de maior
qualidade, com foco em resultados mensuraveis.

e Flexibilidade e escalabilidade: A terceirizacdo proporciona flexibilidade para ajustar o
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escopo dos servigos de acordo com as necessidades da institui¢do, permitindo escalar
operagoOes rapidamente sem necessidade de contratagdes adicionais.

e Economia com infraestrutura e ferramentas: Elimina custos com equipamentos,
softwares especializados, treinamentos € manutengdo de equipe interna, representando uma
solu¢ao mais econdmica.

e Presenca de profissional in loco: A alocagdo de profissional residente promove cobertura
em tempo real, maior alinhamento com a rotina institucional ¢ melhor compreensao da
cultura organizacional.

o Estratégia integrada e holistica: A centralizacio dos servicos garante coeréncia
estratégica, evita sobreposicdes e facilita o acompanhamento de resultados através de uma
visdo unificada.

Desvantagens:

e Custo mensal potencialmente superior: Devido a abrangéncia e especializagdo dos
servicos prestados, o investimento inicial pode ser maior comparado as demais alternativas

e Dependéncia de fornecedor externo: Exige monitoramento contratual rigoroso e gestao

eficiente do relacionamento para garantir a qualidade dos servigos prestados

Alternativa 2 — Realiza¢do de Concurso Publico para Servidores

Descricao:

Criagao de cargos efetivos voltados a comunicacao digital, com posterior realizagdo de concurso

publico para preenchimento das vagas, seguindo os preceitos constitucionais de acesso a cargos

publicos.

Vantagens:

Formacio de equipe propria e permanente: Estabelece vinculo institucional duradouro
com maior controle gerencial direto sobre os profissionais.

e Desenvolvimento de expertise interna: Possibilita a constru¢do de conhecimento
especifico sobre a institui¢do no longo prazo.

e Controle interno das acées: Permite maior governanca sobre as estratégias de
comunicacdo institucional.

Desvantagens:

e Processo demorado e burocratico: Sujeito a tramites legislativos complexos, limitagdes
orgamentarias e prazos extensos para implementacao.

e Baixa flexibilidade operacional: Dificuldade para ajustar a equipe diante de mudancas
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tecnoldgicas ou variacdes de demanda, caracteristicas essenciais no ambiente digital
dindmico.

e Custos fixos permanentes: Despesas com salarios, encargos e beneficios
independentemente da carga de trabalho, impactando a eficiéncia orgamentaria.

e Dificuldade de atracdo de talentos: Limitagdes salariais e de carreira do servigo publico
dificultam a contratagdo de profissionais com perfil técnico atualizado e especializado em
marketing digital

Alternativa 3 — Contratacio de Estagiarios
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Descricio:
Atribuicdo das atividades de comunicagdo digital a estudantes de nivel superior, por meio de

programas de estagio supervisionado, conforme regulamentacdo especifica.
Vantagens:

e Baixo custo de contratacdo: Representa menor impacto or¢amentdrio inicial para a
instituigao.

e Oportunidade de formagao: Contribui para o desenvolvimento pratico de estudantes e
fortalecimento de parcerias com instituigdes de ensino.

o Agilidade no recrutamento: Processo mais simples e rapido comparado ao concurso
publico.

Desvantagens:

e Limitacoes técnicas e de experiéncia: Estudantes geralmente ndo possuem a expertise
necessdria para executar atividades de alta complexidade e autonomia exigidas pela
comunicacao institucional.

e Necessidade de supervisiao constante: Demanda tempo significativo da equipe efetiva para
orientacdo e acompanhamento, reduzindo a eficiéncia operacional.

e Incompatibilidade de carga horaria: Limitacdo de horas de trabalho incompativel com a
frequéncia e urgéncia das demandas de comunicagao digital institucional.

e Alta rotatividade: Limitagdo temporal dos contratos de estdgio compromete a continuidade
das estratégias de comunicagao.

Alternativa 4 — Capacitaciao dos Servidores Atuais

Descricao:

Capacitar os servidores ja lotados na Diretoria de Comunicagdo para assumirem integralmente as
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atividades de marketing digital e gestdo de conteudo, aproveitando o quadro existente.
Vantagens:

e Aproveitamento da forca de trabalho existente: Nio gera aumento de despesas com
pessoal externo, mantendo o quadro atual.

e Valorizacio dos servidores: Promove desenvolvimento profissional e motivagdo da equipe
interna.

e Controle interno das a¢ées: Mantém todas as atividades de comunicagdo sob gestao direta
da instituicao.

Desvantagens:

e Sobrecarga operacional: Quadro de servidores reduzido e ja sobrecarregado com outras
atividades, impossibilitando dedicagdo exclusiva as demandas digitais.

e Limitacoes de capacitaciao: Custo e tempo significativos para treinamento, sem garantia de
alcance do nivel técnico desejado para atender as exigéncias do marketing digital atual.

e Defasagem tecnoldgica: Dificuldades operacionais frente a complexidade das ferramentas e
constantes atualiza¢cdes do ambiente digital.

e Falta de foco estratégico: Impossibilidade de monitoramento continuo e gestdo
especializada das redes sociais e canais digitais.

4.3 JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

4.3.1 Justificativa Técnica

A contratacdo de empresa especializada em regime Full Service proporciona acesso
imediato a equipe capacitada, estrutura operacional robusta e solu¢des tecnoldgicas compativeis
com as melhores praticas do mercado. A comunicagdo digital no setor publico exige conhecimento
especializado para construir confianga, promover transparéncia e engajar a populacao de forma
estratégica e assertiva.

A atuacdo integrada dos servigos contratados assegura uniformidade na comunicacdo,
eficiéncia na gestdo dos canais digitais e alinhamento com os objetivos institucionais da Camara. As
agéncias full service oferecem vantagem competitiva através do acesso a novas tecnologias e corte
de custos, sem a necessidade de investimentos em pesquisa, desenvolvimento e formagao de equipe
interna.

A presenca de um profissional alocado fisicamente na sede do Legislativo permite cobertura
em tempo real, imersdo na cultura organizacional e maior autenticidade na comunica¢do com o
cidadao, elementos fundamentais para o sucesso da comunicagdo publica. A centralizacdo dos
servicos em um Unico contrato garante coeréncia estratégica das agdes, facilita o acompanhamento
de resultados e evita sobreposi¢des ou lacunas operacionais.
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A vedagdo a subcontratagdo, conforme previsto na legislagdo de terceirizagdo no servigo
publico, assegura a responsabilidade direta da contratada, fortalecendo os mecanismos de controle e
a qualidade do servico prestado.

4.3.2 Justificativa Economica

A terceirizacdo via empresa especializada elimina a necessidade de investimentos
significativos em estrutura, contratacdo de pessoal efetivo e aquisicdo de ferramentas tecnologicas,
representando uma solugdo financeiramente mais racional. Estudos demonstram que a terceirizagao
do marketing digital pode resultar em economia substancial, eliminando custos com salarios,
encargos, equipamentos e softwares especializados.

O modelo contratual com valor mensal fixo permite previsibilidade or¢gamentaria superior,
facilitando o planejamento financeiro e o acompanhamento da execugdo. A terceirizacdo
proporciona economia de tempo significativa, permitindo que os gestores publicos foquem nas
atividades finalisticas da institui¢do.

A analise comparativa com contratacdes similares realizadas por outras camaras municipais
demonstra que os valores praticados estdo dentro dos parametros de mercado. A Camara Municipal
de Pedreiras-MA contratou servigos equivalentes por R$ 145.225,10, a Camara de Bela Cruz-CE
mantém contrato no valor de R$ 104.400,00 anuais, e a Camara de Varzea Alegre-CE contratou por
R$ 30.450,00, evidenciando a variagdo de precos conforme o escopo ¢ porte da institui¢ao.

Adicionalmente, a contratacdo unificada reduz encargos administrativos, permite economia
de escala e simplifica o processo de fiscaliza¢do, contribuindo para maior economicidade e
eficiéncia. A flexibilidade do modelo terceirizado permite ajustar facilmente o escopo dos servigos
de acordo com as variagdes de demanda, otimizando a aplicacdo de recursos publicos.
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4.3.3. Alinhamento com Principios da Administracio Publica

A solugdo escolhida estd plenamente alinhada aos principios constitucionais da
administracdo publica. O principio da eficiéncia é atendido através da especializagdo técnica e
otimizacdo de recursos. O principio da publicidade ¢ fortalecido pelo aprimoramento da
comunicagao digital e transparéncia institucional.

A transparéncia ¢ potencializada através de estratégias de comunicacdo digital mais
eficazes, permitindo maior acesso da populacdo as informagdes e acdes da Camara. O interesse
publico ¢ preservado através da melhoria na qualidade dos servicos de comunicagdo institucional,
promovendo maior engajamento civico e participagao social.

A legislagdo especifica para contratacao de servigos de publicidade e comunicagdo digital
estabelece diretrizes claras para este tipo de contratagdo, garantindo seguranca juridica e
conformidade regulatoria. A Nova Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/2021) complementa o
framework legal, proporcionando maior efici€ncia e transparéncia nos processos licitatorios.

4.4 CONSIDERACOES FINAIS
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Diante do cenario analisado e das contratagdes similares identificadas no mercado publico
brasileiro, a contratacdo de uma empresa especializada em regime Full Service representa a solucao
mais equilibrada, técnica e economicamente, para atender as necessidades da Camara Municipal de
Foz do Iguacu no campo da comunicacao digital. A transformagao digital na administragdo publica
ndo ¢ mais uma op¢ao, mas um caminho necessario para uma gestao eficiente e focada no cidadao.

A alternativa reune os requisitos de agilidade, inovagdo, economicidade e efetividade,
estando plenamente alinhada aos principios que regem a Administragao Piblica, notadamente os da
eficiéncia, publicidade, transparéncia e interesse publico. O marketing digital aplicado ao setor
publico pode ser uma ferramenta poderosa para modernizar a gestdo publica, tornando-a mais
eficiente e proxima das necessidades da populacao.

As evidéncias coletadas através de pesquisas de mercado, consultas ao Painel de Pregos e
analise de contratagdes similares confirmam que o objeto deste estudo pode ser adequadamente
atendido pelo mercado, com pregos compativeis com os padrdes nacionais. A implementacao desta
solucdo permitird & Camara Municipal estabelecer uma comunicacdo mais horizontal e interativa
com os cidaddos, superando o modelo tradicional vertical onde apenas a institui¢do falava e o
cidaddo ouvia.

Esta abordagem moderna de comunicagdo institucional fortalecera a democracia
participativa e a transparéncia publica, elementos essenciais para o fortalecimento das instituicdes
democraticas, conforme observado nas experiéncias exitosas de outras cadmaras municipais que
adotaram solugdes similares.

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO NECESSARIOS E
SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUCAO, PREVENDO CRITERIOS E PRATICAS DE

SUSTENTABILIDADE, OBSERVADAS AS LEIS OU REGULAMENTACOES
ESPECIFICAS, BEM COMO PADROES MINIMOS DE QUALIDADE E DESEMPENHO.

A contratagdo pretendida devera observar requisitos técnicos, operacionais e juridicos
suficientes para garantir a eficiéncia, a regularidade e a seguranga institucional das atividades
desempenhadas no ambito legislativo municipal.

Obrigacoes da contratada:

Para assegurar a adequada prestacdo dos servigos na Camara Municipal de Foz do Iguacu, o
Termo de Referéncia e o contrato administrativo deverdo conter cldusulas claras, objetivas e
detalhadas sobre as condi¢des de execucao, fiscalizacdo e controle contratual, adotando boas
praticas administrativas e operacionais reconhecidas na Administracao Publica.

A empresa contratada devera fornecer mdo de obra qualificada, devidamente registrada e
treinada, com dedicagdo exclusiva, observando as exigéncias legais e regulamentares do setor. O
posto de social media devera ser preenchido por profissional capacitado e devidamente vinculado a
empresa.

A contratada sera responsavel também por fornecer todos os insumos, uniformes
padronizados e equipamentos necessarios a execucao do servigo, incluindo computador portatil com

Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81 — Centro — Foz do Iguagu/PR — 85.851-490 — Telefone (45) 3521-8100
Pagina 11 | 22

Assinado por 4 pessoas: PALOMA FRANGCA TRICHES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fozdoiguacu.1ldoc.com.br/verificacao/FO08-68E5-5E9F-7E95 e informe o c6digo FO08-68E5-5E9F-7E95

o



Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

PARANA BRASIL

OO S o8

softwares necessarios para prestar os servigos, crachas de identificagdo e uniformes, conforme
exigeéncias da legislagdo trabalhista e de seguranca do trabalho. Devera haver, ainda, a designagao
de preposto para gestdo local do contrato, com autoridade para interlocug¢ao direta com o fiscal
designado pela Camara Municipal, a fim de assegurar o acompanhamento e a pronta resolugao de
ocorréncias.

Deveré ser obrigatoriamente disponibilizado um profissional de social media atuando em
regime de dedicacdo exclusiva, com carga hordria minima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
e presenca fisica obrigatéria nas dependéncias da Camara durante o expediente legislativo. Esse
profissional devera possuir formagdo superior em Comunicacdo Social, com habilitagio em
Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Marketing, além de experiéncia minima de 2 (dois) anos
em gestdo de midias sociais, dominio de ferramentas como Adobe Photoshop, Premiere e
Illustrator, e apresentagao de portfolio técnico.

Além do social media residente, a empresa devera manter uma equipe técnica composta por,
no minimo: gestor de trafego pago, diretor de arte, diretor de video e profissional de atendimento
(ou equivalentes para os cargos). Todos os integrantes devem, a época do inicio da prestacao dos
servi¢os, comprovar:

) Experiéncia minima de 2 anos na respectiva fung¢ao;
° Dominio técnico especifico das ferramentas compativeis com a fungao;
° Vinculo empregaticio formal com a empresa contratada, conforme exigido na fase de

habilitacdo e execucao.
A empresa, por sua vez, devera comprovar:

° Atuacdo minima de 2 anos no ramo de marketing digital e trafego pago;
° Infraestrutura técnica, recursos humanos e administrativos adequados a execugao
contratual.

Critérios de qualificacao:

Como critério de qualificagdo técnica, sera exigida a apresentagdo de atestados de
capacidade técnica emitidos por entes publicos ou privados, comprovando a execucgdo anterior de
servigos similares, com a prestacdao de servicos de gestdo de midias sociais, observando ser essa a
principal demanda da contratagao.

Critérios de sustentabilidade:

Com relacdo a sustentabilidade, a execucdo do contrato devera observar praticas como o uso
racional de energia elétrica, substituicao periddica de baterias recarregaveis e o descarte adequado
de residuos gerados. Serd vedado o uso de materiais que causem impacto ambiental indevido. A
empresa também devera adotar medidas de inclusdo social e de promog¢do da equidade,
preferencialmente priorizando a contratagao de pessoas que residam no municipio e que atendam
aos critérios das convengdes coletivas regionais.

Durante a vigéncia contratual, a empresa devera adotar boas praticas de sustentabilidade, tais
como:

° Uso preferencial de processos e ferramentas digitais em nuvem,;

Minimizagao de impressao e materiais fisicos;
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° Caso haja producao de material grafico, este devera utilizar papel reciclado ou
certificado e tintas de baixo impacto ambiental;

° Adocgao de politicas de inclusdo e diversidade, com prioridade aos residentes locais e
observancia das convengdes coletivas vigentes.

Padrodes minimos de qualidade e desempenho:

Os padroes minimos de qualidade e desempenho incluirdo o cumprimento integral da escala
de servigo, a apresentacao regular de relatérios de ocorréncias, a auséncia de faltas injustificadas, a
reposicdo imediata de profissionais em caso de auséncia ¢ o bom estado dos equipamentos
utilizados. A Camara utilizard, para fins de fiscalizacdo, instrumento de medi¢do de resultados
(IMR), com indicadores objetivos de desempenho, qualidade, pontualidade, comunicacdo e
cumprimento contratual. O pagamento a empresa contratada estard vinculado ao cumprimento dos
parametros definidos.

A contratacdo devera garantir a prestacdo dos seguintes servicos técnicos especializados:
planejamento e execucdo de estratégias digitais, producao de contetido institucional (cards, videos,
infograficos), monitoramento de desempenho, gestao de trafego pago, interagdo com o publico nas
redes sociais da Camara Municipal de Foz do Iguacu e elaboragdo de relatdrios analiticos.

O desempenho da contratada serd monitorado por instrumentos de medi¢do de resultados
(IMR), considerando indicadores de frequéncia, qualidade, cumprimento de cronograma,
atendimento aos canais institucionais, apresentagdo de relatorios, auséncia de faltas injustificadas e
disponibilidade dos equipamentos exigidos.

A execucao dos servigos devera observar os seguintes parametros:

I.  Manutencao dos profissionais com aparéncia compativel com a funcao, devidamente
uniformizados, com identificagdo visivel e postura condizente com ambiente
institucional;

II.  Proibicdo de substituicdo sem prévia comunica¢do e autorizacdo da fiscalizacao,
salvo em casos de urgéncia justificada, com imediata regularizagao;
III.  Atendimento a todas as convengdes coletivas de trabalho vigentes no local da
prestacdo dos servigos, especialmente no que tange a jornadas, adicionais, beneficios
e intervalos;

IV.  Fornecimento de todos os equipamentos € acessorios necessarios a execu¢do dos
Servigos;

Obrigacoes da contratante:

A fiscalizagdo dos servigos sera exercida por servidor designado formalmente pela Camara
Municipal, com competéncia para:

I.  Acompanhar a presenga diaria, por meio de controle de ponto eletronico, ficha de
frequéncia;

II.  Verificar o cumprimento das rotinas, observando os registros efetuados pela Diretoria
demandante;
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III.  Exigir da empresa relatorios mensais de execugdo dos servigos, com indicagdo de
ocorréncias relevantes, substitui¢cdes, auséncias, acidentes ¢ medidas adotadas;

IV.  Emitir notificagdes e recomendagdes formais a contratada, sempre que constatadas
falhas, com prazo para correcdo e eventual aplicacdo de penalidades previstas no
contrato;

V. Acompanhar a validade das certidoes da contratada, exigindo as atualizagdes
periddicas necessarias.

Para garantir o efetivo controle da execugdo dos servi¢os, recomenda-se a adog¢do das

seguintes praticas:

I.  Condicionar o pagamento mensal a validacdo expressa da fiscalizagdo, mediante
verificagdo do cumprimento das metas de desempenho pactuadas;

II.  Previsao de clausula de glosa proporcional nos pagamentos mensais em caso de
auséncia injustificada, falhas recorrentes ou descumprimento das rotinas
estabelecidas;

III.  Exigéncia de preposto formalmente designado, com autonomia para tratar de
assuntos operacionais e contratuais, que deverd estar disponivel para atendimento
imediato a fiscalizagao;

IV.  Estabelecimento de penalidades claras, progressivas e proporcionais, em caso de
inadimplemento contratual, como adverténcia, multa por evento, suspensao
temporaria do contrato e, em ultimo caso, rescisao contratual por interesse publico;

V.  Permissao para auditorias internas ou externas sobre a execucdo contratual, com
acesso da Administracdo a documentos trabalhistas, fiscais, previdencidrios e
operacionais da empresa contratada;

Essas medidas visam garantir seguranca juridica, eficiéncia na execu¢do dos servicos,
responsabilizacdo adequada da contratada e protecdo ao interesse publico, assegurando que a
prestacdo dos servicos de vigilancia ocorra de forma continua, eficaz e em conformidade com os
principios da administracdo publica.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS, ACOMPANHADA
DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE,

CONSIDERANDO A INTERDEPENDENCIA COM OUTRAS CONTRATACOES, DE
MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA.

A estimativa de quantidades decorre da necessidade de servicos continuados de
marketing digital e gestao de contetido para as redes sociais oficiais da CAmara Municipal de
Foz do Iguacu, conforme detalhado neste Estudo Técnico Preliminar. O conjunto de atividades
constitui objeto de natureza continuada, essencial para a manutencdo da presenca digital da
institui¢do e para o cumprimento dos principios da publicidade e da transparéncia.

O dimensionamento do contrato considerou:
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e a frequéncia de publicagcdes institucionais necessarias para manter relevancia e engajamento
nas principais plataformas digitais;

e a demanda por monitoramento de imagem e inteligéncia de redes sociais em tempo real;
e 0 volume de campanhas pagas planejadas para garantir alcance ampliado da comunicagao;

e a cxigéncia de presenga fisica de social media nas dependéncias da Camara, em horéario
regular e em eventos oficiais externos;
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A prestacdo dos servigos observard necessariamente a integracdo com contratagdes
correlatas (como publicidade institucional e operagdo da TV Camara), evitando sobreposi¢ao e
permitindo economia de escala por meio da concentragdo das etapas de criagdo, execugdo ¢
monitoramento em um Unico fornecedor especializado.

6.1 ESPECIFICACAO DAS QUANTIDADES

Foram definidas como necessarias as seguintes quantidades anuais/mensais de servigos:

ITEM | DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
DE MEDIDA ESTIMADA

1 Posto de servigco 44h - Analista de midias sociais Més 12

2 Producdo de cards estaticos (Facebook, | Unidades por 3
Instagram, X) semana

3 Producao de cards animados (Facebook, Unidades por 3
Instagram, X) semana

4 Producdo de stories e reels (Instagram, Unidades por 3
Facebook e posteriormente TikTok) semana

5 Servi¢o de impulsionamento de publicagdoes em Servigo 12
redes sociais (Facebook, Instagram e X), mensal

conforme briefing estratégico

6 Servigo de monitoramento e inteligéncia de Servigo 12
redes sociais (levantamento de mengdes, analise mensal
de reputagdo, comparativo com outros
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Legislativos)

7 Relatorio consolidado de desempenho digital Relatorio 12
(execugao, indicadores CPA, CTR, ROI, mensal
recomendagoes)

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS

QUE LHE DAO SUPORTE.

A presente estimativa ¢ preliminar e ndo serve para fins de valor final de referéncia, mas tao
somente como apuragdo preliminar mediante o fornecedor a fim de inicialmente orientar o gestor

quanto estimado ao custo da contratagao.

GRUPO 01
< VALOR

ITEM | DESCRICAO QTD UNITARIO VALOR TOTAL
Fornecimento de postos de
trabalho para servico continuado

1 de Gestao de midias sociais para a | 12 R$ 6.291,00 R$ 75.492,00
Camara Municipal de Foz do
Iguacu-PR.
Servico de impulsionamento de

2 midias sociais - VALOR FIXO - | 12 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
NAO DEVE SER ALTERADO.

3 Servigos produglo de conteldo | () | pgg 300,00 R$ 99.600,00
para midias sociais
Servicos de monitoramento ¢

4 12 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00

inteligéncia de redes sociais
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5 Emissao relatorios mensais 12 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00

Estimativa do valor da contratacio mensal: R$ 26.591,00 (Vinte e seis mil quinhentos e noventa
€ um reais)
Estimativa do valor da contratacdo anual: R$ 319.092,00 (Trezentos e dezenove mil e noventa e
dois reais)

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO.

A andlise sobre a viabilidade do parcelamento da contratagcdo pretendida segue os critérios
do artigo 47, 11, da Lei n°® 14.133/2021, segundo o qual a Administracdo deve buscar o parcelamento
do objeto sempre que tecnicamente possivel e economicamente viavel, ampliando a competitividade
e promovendo a melhor contratagdo para o interesse publico.

No caso concreto, a contratagdo tem por objeto a prestacdo de servigos especializados de
marketing digital e gestdo de conteudo das redes sociais oficiais da Camara Municipal de Foz do
Iguacu. Esta solucdo envolve atividades técnicas altamente interdependentes, como criagdo de
contetdo, monitoramento e inteligéncia de marca, gestdo de campanhas de midia digital, elaboragdo
de relatdrios estratégicos e atendimento de social media presencial. Cada componente, embora com
funcdes especificas, estd integrado em um fluxo continuo de planejamento e execugdo, cujo
fracionamento poderia comprometer a qualidade, a sinergia e a efetividade dos resultados
institucionais.

A subdivisdao dessas atividades em itens autonomos, a exemplo de separacao entre gestdao de
conteudo e impulsionamento de midia, ndo se mostra tecnicamente recomendada. O documento
destaca que a eficiéncia da comunicagdo institucional se apoia na atuacdo sincronizada e estratégica
de uma equipe multidisciplinar, na padronizagdo da identidade visual, na agilidade na produgao e
resposta, bem como na consolidagdo de dados analiticos para tomada de decisdo centralizada.
Parcelar tais execucdes acarretaria riscos de desalinhamento estratégico, perda de coesdo e
dificuldades de fiscalizagdo contratual, além de dificultar a responsabilizacdo por eventuais falhas
ou inconsisténcias nos resultados.

A manuten¢do da contratagdo em item unico também reflete economia de escala e
racionalizacao na gestao do contrato, reduzindo custos administrativos, agregando maior agilidade,
favorecendo uma interlocugdo clara entre a Camara e o fornecedor e permitindo melhor integragao
das solucdes de comunicacao digital. Como expresso no Estudo Técnico Preliminar, a fragmentagao
da contratagdo, neste contexto, ndo ampliaria vantajosamente o universo de licitantes, podendo ao
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contrario dificultar a obtencdo das melhores condigdes, ja que o mercado ¢ formado por empresas
full service com capacidade de atender toda a cadeia de valor do marketing digital publico.

Dentro do objeto contratado, ndo ha viabilidade técnica ou vantajosidade operacional em
promover ulterior parcelamento — seja na divisao de tipos de conteudo, de plataformas digitais, ou
de rotinas de monitoramento ¢ impulsionamento. Tal divisdo aumentaria a complexidade de
controle, exigindo multiplos cronogramas e interfaces técnicas diversas, além de dificultar a
afericdo de desempenho. Assim, a decisdo de manter a unidade do objeto, sem sua fragmentacgao,
atende aos principios de economicidade, eficiéncia e competitividade, encontrando respaldo legal
no paragrafo unico do artigo 47 da Lei n° 14.133/2021.

Dessa forma, a nao ado¢do do parcelamento para esta contratacdo especial, com foco em
comunicacdo integrada e digital do Legislativo municipal, configura medida adequada e
tecnicamente justificada, garantindo a Administragdo publica maior controle, eficiéncia, clareza e
qualidade nos resultados institucionais alcangados.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES.

Apurou-se a existéncia de contratacdes vigentes na Camara Municipal de Foz do Iguacu que
guardam relacdo, ainda que indireta, com a atual pretensdo de contratagdo de servigos
especializados de marketing digital e gestdo de contetido para redes sociais institucionais.

A Camara mantém, por exemplo, o Contrato n.° 21/2022 com Fallkner Ribeiro Borges, cuja
finalidade consiste na prestacdo de servicos de planejamento técnico, roteirizacdo, criagdo de
contetidos graficos para videos, implantacdo, operacdo, producdo, pds-producdo, veiculagdo,
transmissao, reprodugdo e retransmissao de conteudos audiovisuais para a TV Camara, abrangendo
reportagens e programas sobre atos do Poder Legislativo, produgao fotografica e armazenamento de
audio e imagem em rede social em formato premium. Apesar de envolver solucdes de comunicagao
institucional e presenca digital, esse contrato ¢ voltado especificamente a producdo e difusdo
audiovisual dos trabalhos legislativos, ndo incluindo a gestdo de campanhas de marketing digital, a
administracdo de perfis sociais oficiais e tampouco a gestdo estratégica de conteudo
multiplataforma, objeto central da presente contratacao.

Ainda, tramita em paralelo o Processo Administrativo 056/2024, destinado a futura
contratagdo de agéncia de publicidade para acdes institucionais de comunicagdo e propaganda,
ressaltando-se que tal contratagdo esta voltada a promog¢do geral e veiculagdo midiatica de atos
institucionais, nao abrangendo as rotinas de produgdo, publicacdo, gestdo estratégica,
monitoramento e inteligéncia digital das redes sociais, competéncias especificas do escopo
pretendido.

Assim, embora as contratacdes acima referidas apresentem afinidade tematica e contribuam
para o fortalecimento da imagem institucional da Camara, com destaque para a promocdo de
transparéncia e aproximagao com a sociedade, registram-se claras distingdes de objeto, metodologia
e escopo técnico. Nenhuma dessas contratagdes ¢ apta a suprir, de forma isolada ou conjunta, a
necessidade de operagdo didria, estratégica e integrada das redes sociais institucionais,
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especialmente no tocante ao marketing digital, ao impulsionamento de conteidos e a analise de
métricas de engajamento digital.

No mais, a separacdo entre os contratos reafirma o entendimento pela adogdo de
procedimentos autonomos e especializados para cada segmento de comunicagao publica, em
respeito aos principios da eficiéncia, especializacdo e economicidade, conforme previsto nos arts.
18 e 46 da Lei n° 14.133/2021. Dessa maneira, a contratagdo ora pretendida apresenta-se necessaria
e devidamente justificada diante da especificidade das demandas institucionais de comunicagdo
digital da Camara Municipal de Foz do Iguagu.

10. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM OS

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE.

A presente contratagdo possui alinhamento com o Planejamento Anual de Compras e se
apresenta de acordo com a previsdao desta Camara Municipal para contratacdo. Como consta do
planejamento anual deste Poder Legislativo Municipal e das dotagdes orcamentarias disponiveis, as
contratacdes dos servicos aqui estudados foram previstas e sdo vidveis, bem como foram
previamente previstos e poderdo ser certificados também pelos setores competentes da Diretoria de
Administragdo e Setor de Contabilidade.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,

MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS.

A contratacdo planejada para os servigos especializados de marketing digital e gestao de
conteudo para as redes sociais oficiais da Camara Municipal de Foz do Iguacu visa alcangar
resultados concretos de economicidade e otimizacao na utilizacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis. Ao centralizar a gestao das diversas atividades de comunicacao digital em
uma unica empresa especializada (full service), a Administragdo promove uma alocagao eficiente
dos meios necessarios, garantindo maior controle, flexibilidade e agilidade operacional.

No que tange aos recursos humanos, a concentragdo das fungdes em uma equipe
multidisciplinar capacitada permite o melhor aproveitamento das competéncias técnicas e
profissionais, evitando a dispersdo de esfor¢os e minimizando a sobrecarga de servidores internos,
cuja capacidade ¢ limitada para atender as demandas continuas e especializadas do setor digital. A
exigéncia da presenca fisica de um profissional de social media na Camara assegura a integracao
eficiente entre a contratada e a equipe interna, facilitando a troca de informagdes e a resposta rapida
aos eventos e demais demandas institucionais.

Em relacdo aos recursos materiais e financeiros, a contratacdo integrada possibilita a
otimiza¢do do orgcamento previsto, estimado em R$ 319.092,00 (Trezentos ¢ dezenove mil e
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noventa e dois reais) anuais, abrangendo a criagdo, monitoramento, impulsionamento de contetidos
e produgdo de relatérios de desempenho. A organizagdo do servico em produtos e entregas bem
definidas, com acompanhamento sistematico por meio de relatérios semanais € mensais, assegura
transparéncia, controle eficaz dos custos e permite ajustes estratégicos durante a execucao
contratual, evitando desperdicios e garantindo o melhor retorno sobre os investimentos publicos.

Além disso, a concentracdo do servico sob um unico contrato aumenta a competitividade e
facilita a gestdo contratual, reduzindo custos administrativos e promovendo a eficiéncia na
aplica¢do dos recursos. A adogdo de praticas atualizadas e ferramentas digitais modernas, aliada a
atuacdo constante e integrada, potencializa o alcance e a eficacia da comunicagdo institucional,
ampliando o engajamento da sociedade e fortalecendo a transparéncia das acdes legislativas.

Os resultados esperados refletem a racionalizacdo dos recursos publicos, o aprimoramento
da comunicagdo com a populacao, a amplia¢ao da presenca digital da Camara e o fortalecimento da
imagem institucional, assegurando uma governan¢a mais participativa, eficiente e alinhada as
necessidades contemporaneas da administracdo publica municipal.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE
A CELEBRACAO DO CONTRATO, TAIS COMO ADAPTACOES NO AMBIENTE DO
ORGAO OU DA ENTIDADE, NECESSIDADE DE OBTENCAO DE LICENCAS,

OUTORGAS OU AUTORIZACOES, CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE
EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL.

Caso necessario, serdo adotadas providéncias pela Administracdo previamente ou
posteriormente a celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de
empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual, a fim de garantir a qualidade e eficiéncia na
gestao e fiscalizacdo contratual quanto ao presente procedimento.

No entanto, entende-se que a pratica de fiscalizacdo para o presente procedimento
(terceirizacdo de mao de obra e prestacdo de servigos sem demasiada complexidade técnica) ja ¢ de
conhecimento técnico da equipe desta Camara Municipal, e assim, para a presente contratacdo, no
momento deste estudo ndo se vislumbra necessidade de fornecimento de curso ou capacitagdao
adicional.

Caso a necessidade seja identificada, com esteio no interesse publico, a capacitacao sera
ofertada. Entretanto, ndo se mostra necessaria neste momento apurado, sendo que a equipe
designada ja& possui experiéncia e capacitagcdo para gestdo e fiscalizacdo de contratagdes do estilo.

GESTOR DO CONTRATO: LUCAS MATHEUS HORST
FISCAL DO CONTRATO: WALDECIR FRANCISCO GONCALVES DOS SANTOS

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS

MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE
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OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E

RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL.

A contratagdo dos servigos especializados em marketing digital e gestdo de conteudo para as
redes sociais da Camara Municipal de Foz do Iguacu ndo gera impactos ambientais diretos
significativos, em virtude da natureza predominantemente digital e intelectual das atividades a
serem desenvolvidas.

Entretanto, para assegurar o compromisso da Administragdo com a sustentabilidade
ambiental e a responsabilidade socioambiental, a contratada devera adotar agdes visando a
mitigacdo de possiveis impactos indiretos. Entre as medidas mitigadoras previstas estdo a exigéncia
de uso racional e econdmico de energia e outros recursos durante a execucao dos servigos digitais,
privilegiando tecnologias e equipamentos que promovam baixo consumo energético, bem como
deve prever a adogdo de praticas de logistica reversa, especialmente relativas a destinagdo adequada
de bens, equipamentos eletronicos e materiais utilizados na atividade, quando aplicavel, garantindo
o correto manejo de residuos e a promogao da reciclagem conforme as normas ambientais vigentes.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.

Ante o exposto, a equipe de composi¢do do presente Estudo Técnico Preliminar posiciona-se
em conclusdo final favoravelmente pela viabilidade e necessidade de que se proceda ao
procedimento de contratagao, devendo ser elaborado o respectivo termo de referéncia para a
contratacdo do objeto.

15. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORACAO E

CONTEUDO DO DOCUMENTO.

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento e que nos
termos de todo o apresentado, hé interesse publico e relevancia para a contratagao.

Foz do Iguagu/PR, data da assinatura eletronica.

Ney Felipe Morales Ullun Paloma Franca Triches Schmitt
Matricula 502.135 Matricula 201.428
Diretor de Comunicagao Assistente Técnica da Diretoria de
Comunicagao

*Eventual erro na formatacdo deste documento ¢ atribuido a incompatibilidade de novo programa
disponibilizado aos servidores desta Camara, editor online de texto da Google, com os modelos
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padroes utilizados pelos servidores inicialmente elaborados para edicdo via Microsoft Office Word,
sendo que ainda ndao foram integralmente compatibilizados tais modelos com o novo editor
fornecido.
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PARANA
| TERMO DE REFERENCIA

| 1. OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia ¢ a contratacao de servicos especializados em
marketing digital e gestdo de contetido para as redes sociais da CAmara Municipal de Foz do
Iguacgu-PR, incluindo 01 (um) posto de trabalho de Analista de Midias Sociais em regime de
dedicacio exclusiva de mao de obra, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento € seus anexos.

1.2. O objeto sera contratado em grupo unico, composto por 02 (dois) itens.

GRUPO UNICO
UN. DE VALOR VALOR
ITEM | CATSER | ESPECIFICACAO QTD. MEI')ID A MENSAL ANUAL
MAXIMO MAXIMO
Servigos Especializados em Marketing Digital e
Gestao de Contelido (Full Service), conforme 01 Servico | R$18.666,67 | RS$ 224.000,04
disposi¢des deste Termo de Referéncia e seus
| 892 Anexos.
Verba' destinada ao 1mpuls10namento de ) ) RS 5.000,00 RS 60.000,00
conteudo (Valor fixo — ndo alterar).
Analista de Midias Sociais (CBO 2534-05), Posto de
2 10200 conforme disposigdes deste Termo de 01 trabalho RS$ 6.382,42 R$ 76.589,04
Referéncia e seus Anexos. de 44h
TOTAL | RS 30.049,09 R$ 360.589,08

1.3. No caso de eventual divergéncia entre CATSER, termo de referéncia, nota de empenho ou
outros indicativos de definicdo do objeto, prevalecera como descritivo de referéncia aquele definido
no termo de referéncia e seus anexos.

1.3.1. Visando assegurar a observancia do principio da padronizagdo, em conformidade com o
disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, bem como nas disposi¢des da Lei n°
14.133/2021, notadamente quanto a racionalizagdo de procedimentos, a uniformizacdo das
aquisi¢oes, a mitigagdo de riscos operacionais € a promog¢ao da eficiéncia, da economicidade, da
isonomia e da transparéncia na gestdo contratual, os servigos objeto deste Termo de Referéncia
estdo devidamente classificados e descritos conforme os codigos, descrigdes, unidades de medida e
especificagdes constantes no Catalogo de Servicos (CATSER) do Governo Federal, no ambito do
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais (SIASG).

1.4. O objeto da contratagdo possui regime de execugdo indireta, com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva.
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1.5. A presente contratagdo adotard para os itens 1 € 2 o pagamento mensal, apds ateste da
fiscalizacdo contratual, com uso do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) constante do
Anexo V.

2. VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 12 (doze) meses, com data de inicio a ser estabelecida
em contrato, prorrogavel na forma do artigo 107 da Lei n. 14.133/2021.

2.2. O prazo para inicio da execugao dos servigos € o estipulado no subitem 8.1.2 deste Termo de
Referéncia.

2.3. Para fins de prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, deverd a instru¢do processual
contemplar:

a) demonstracao de que os servigos contratados tém natureza continuada;

b) relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que a contratante mantém interesse na continuidade da
prestagao dos servigos;

d) manifestacdo expressa do interesse da contratada na prorrogagao;

e) comprovacao de que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo previstas no edital.
2.4. A prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato devera ser justificada por escrito e dependera
de prévia autorizacao da autoridade competente da contratante.

2.5. A prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato devera ser formalizada por meio de termo
aditivo.

2.6. Como condigdo para a prorrogacao do contrato, havera a redugdo/eliminagdo dos custos fixos
ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no prazo inicial da
contratagdo, bem como dos encargos sobre eles incidentes.

2.7. Fica dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para fins de comprovacdo da
vantajosidade econdmica para a prorrogagdo do contrato, uma vez que:

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo ou em decorréncia de lei, nos termos do subitem 14.14;

b) os reajustes dos itens envolvendo equipamentos e materiais (ou seja, ndo decorrentes de mao de
obra) deverdo ser efetuados considerando a aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, nos termos do subitem 14.15.

| 3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. A Camara Municipal de Foz do Iguagu necessita contratar servicos especializados em
comunicacdo digital para ampliar a divulgacdo de suas atividades e fortalecer a transparéncia. A
instituicdo enfrenta desafios como a falta de pessoal qualificado e sobrecarga dos servidores
existentes, o que impede uma gestdo eficaz e regular das redes sociais. Essa deficiéncia limita o
alcance das informagdes de interesse publico e a interagdo com os cidaddos, tornando a contratagdo
uma medida estratégica para assegurar o direito a informagao e promover o engajamento civico.

3.2. Com base na analise do Estudo Técnico Preliminar, a justificativa técnica para a contratagcdo de
uma empresa especializada em regime Full Service reside no acesso imediato a uma equipe
multidisciplinar capacitada e a tecnologias de ponta, garantindo uma comunicag¢ado digital uniforme
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e alinhada aos objetivos da Camara. A presenca de um profissional alocado fisicamente na
instituicao ¢ fundamental para a cobertura em tempo real e uma comunicagdo mais auténtica com 0s
cidaddos. A centralizacdo dos servicos em um Unico contrato assegura a coeréncia estratégica,
facilita o acompanhamento dos resultados e evita falhas operacionais, fortalecendo o controle e a
qualidade do servico prestado.

3.3. Por sua vez, a justificativa econdmica se baseia na elimina¢do de investimentos significativos
em estrutura interna, como contratacdo de pessoal, salarios, encargos e aquisi¢ao de softwares, o
que torna a terceirizagdo uma soluc¢do financeiramente mais racional. O modelo de contrato com
valor mensal fixo oferece previsibilidade orgamentaria e otimiza o uso dos recursos publicos.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A solugdo para a necessidade apresentada ¢ a contratagdo de uma empresa em regime Full
Service, que integra dois eixos. O primeiro ¢ a gestdo de marketing digital e conteido, com uma
equipe multidisciplinar para planejamento e produ¢do de materiais para as redes sociais, assim
como para a gestdo de um or¢amento mensal de até R$ 5.000,00 para impulsionamento de
publicacdes, visando ampliar o alcance do contetdo institucional. O segundo eixo ¢ a alocagdo de
um profissional de social media para atuar presencialmente na Camara de Foz, garantindo cobertura
em tempo real e agilidade.

4.1.1. A decisdo pela terceirizagdo decorreu da analise de outras possibilidades — como a
realizacdo de concurso publico, a contratacdo de estagiarios e a capacitacdo interna de servidores —
todas consideradas invidveis em razdo de fatores como rigidez administrativa, auséncia de pessoal
com o perfil técnico necessario e a j& reconhecida sobrecarga da equipe interna da contratante.

4.2. Os servicos a serem executados para os itens 1 e 2 estdo especificados no Anexo II
(Especificacao dos Servicos).

4.3. O posto de trabalho (item 2) de Analista de Midias Sociais € aquele classificado pelo Codigo
Brasileiro de Ocupagdes 2534-05, e contard com uma carga horaria de 44 horas semanais.

4.4. A Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 (PR001507/2025) utilizada na Planilha de
Custos e Formagao de Precos (Anexo VIII) ¢ a do Sinapro-PR:
https://www.sinapropr.org.br/convencao-coletiva/. Ressalte-se, no entanto, que o enquadramento
sindical dependera da atividade preponderante da empresa.

4.5. A contratacdo dos servigos e do posto de trabalho ndo sera parcelada, sendo mantida em um
grupo Unico, com base em justificativas técnicas e econdmicas. A principal razdo ¢ a alta
interdependéncia entre as atividades, que incluem planejamento, criagdo de conteudo,
monitoramento, impulsionamento de midia e a atuacdo de um profissional presencial. O
parcelamento ndo € tecnicamente recomendado, pois poderia gerar os seguintes problemas: riscos
de desalinhamento estratégico e perda de coesdo na comunicagdo; dificuldades na fiscalizagdo do
contrato € na responsabilizagdo por falhas; perda da sinergia e da efetividade dos resultados
institucionais. A contratacdo unificada como um servigo Full Service promove a economia de
escala, racionaliza a gestdo do contrato, reduz custos administrativos e simplifica a comunicacao
com o fornecedor. A decisdo estd amparada no artigo 47 da Lei n° 14.133/2021, que permite a ndo
divisao do objeto quando for técnica e economicamente justificavel.

5. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

Travessa Oscar Muxfeldt, n° 81 — Centro — Foz do Iguagu/PR — 85.851-490 — Telefone (45) 3521-8100
Pagina 3 | 61

Assinado por 4 pessoas: PALOMA FRANGA TRICHES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fozdoiguacu.1ldoc.com.br/verificacao/FO08-68E5-5E9F-7E95 e informe o cédigo FO08-68E5-5E9F-7E95

=


https://www.sinapropr.org.br/convencao-coletiva/

S ——

Camara Municipal de Foz do Iguacu
fwﬂ ESTADO DO PARANA

2
FOZ DO IGUAGCU |
S - A 4

5.1. Tratam-se de servigos comuns, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva.

5.2. Os itens objeto da contratacdo sao enquadrados como continuados porque as atividades sao
essenciais e permanentes para a Camara Municipal, visando assegurar a ampla divulgacao de suas
acoes, a transparéncia e o direito a informagao.

5.3. Os itens a serem contratados ndo possuem vedacdo de execugdo indireta.

5.4. A prestagao dos servigos dos itens 1 e 2 ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinag¢ao direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO E QUALIFICACOES MINIMAS EXIGIDAS

6.1. Em relacido ao item 1, a licitante, enquanto empresa especializada em Marketing Digital e
Gestdo de Conteudo, deverd comprovar experiéncia anterior minima de 2 (dois) anos em servigos
similares ao objeto da contratacdo (marketing digital, gestdo de conteudo, trafego pago), podendo o
mesmo periodo contemplar a execugao das diferentes atividades.

6.1.1. A comprovacao da experiéncia devera ser feita mediante apresentagdo de atestados de
capacidade técnica emitidos por entes publicos ou privados, comprovando a execu¢do anterior de
servigos similares.

6.2. Em relagao ao item 1, a licitante devera dispor, no seu quadro, de profissionais capacitados, no
minimo, para o exercicio das fun¢des, cumuladas ou ndo, de gestor de trafego pago, diretor de arte,
diretor de video e profissional de atendimento, ou nomenclaturas equivalentes, para as quais sera
exigida a comprovacdo de experiéncia minima de 2 (dois) anos em cada fung¢do, além do dominio
técnico das ferramentas necessarias ao exercicio das fungdes, tais como editores de texto, softwares
de edicdo de imagem, programas de edi¢do e finalizagdo de video, ferramentas de gestdo de redes
sociais, plataformas de analise de desempenho, entre outras adequadas as atribuicdes previstas.
6.2.1. A licitante deverd apresentar documentagdo que comprove o vinculo empregaticio ou
contratual formal dos profissionais que serdao alocados para a execu¢ao dos servigos.

6.2.2. A comprovagdo da experiéncia podera ser feita mediante apresentagdo de carteira de trabalho
(CTPS), contrato de trabalho ou qualquer outro documento idoneo a efetiva comprovagao.

6.2.3. A comprovacdo do dominio técnico das ferramentas necessdrias ao exercicio das fungdes
poderd ser feita mediante apresentacdo de certificagdes, portfolio ou qualquer outro documento
idoneo a efetiva comprovacao.

6.3. Em relacio ao item 2, o Analista de Midias Sociais (CBO 2534-05), devidamente registrado e
vinculado a licitante, deverd comprovar formacdo superior completa ou em andamento em
Comunicagdo Social, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Marketing ou areas correlatas, com
experiéncia minima de 2 (dois) em gestdo de redes sociais, redacdo criativa, relacionamento digital
e analise de métricas.

6.3.1. A licitante deverd apresentar documentagdo que comprove o vinculo empregaticio ou
contratual formal do profissional que sera alocado para a execugao dos servigos.

6.3.2. A comprovagdo da formacdo do profissional poderd ser feita mediante apresentacdo de
diploma, histérico escolar, certificado de conclusdao de curso, ou outro documento idoneo obtido
diretamente com a institui¢ao de ensino.

6.3.3. A comprovagao da experiéncia podera ser feita mediante apresentacao de carteira de trabalho
(CTPS), contrato de trabalho ou qualquer outro documento idoneo a efetiva comprovacao.
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6.4. A Contratada devera observar praticas de sustentabilidade durante a execugdo contratual, entre
elas: uso racional de energia elétrica, substitui¢do periddica de baterias recarregaveis, descarte
adequado de residuos gerados, ndo utilizagdo de materiais que causem impacto ambiental indevido,
uso preferencial de processos e ferramentas digitais em nuvem, minimizagdo de impressdo e
materiais fisicos, utilizagao de papel reciclado ou certificado e tintas de baixo impacto ambiental na
eventual produgdo de material grafico, e ado¢do de medidas de inclusdo social e de promocgdo da
equidade, com prioridade aos residentes locais e observancia das convengdes coletivas vigentes.

6.5. Os servigos contratados devem respeitar as convencdes coletivas de trabalho vigentes,
assegurando aos trabalhadores todos os direitos legais e normativos.

6.6. A comprovacdo dos requisitos e qualificacdes minimas exigidas podera ser solicitada pela
Contratante a qualquer momento, quando julgar necessario, durante toda a execu¢do do objeto
contratual.

6.7. Nao sera exigida a garantia da contratacdo prevista no art. 96 da Lei n. 14.133/2021.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. A vistoria nas instala¢des dos locais de execucao dos servicos ndo € obrigatoria, podendo ser
substituida pela declaragdo do licitante de que esta ciente das condi¢des de execucao dos servigos,
nos termos do art. 63, §3°, da Lei n. 14.133/2021.

7.2. Entretanto, se o licitante desejar, podera realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execugao
dos servigos, para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado,
mediante agendamento prévio [(45) 3521-8154 - Paloma] e acompanhado por servidor da
Contratante designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h.

7.3. Serao disponibilizados datas e horarios diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
7.4. O prazo para a realizacdo da vistoria, caso o licitante deseje realizé-la, iniciar-se-a no dia util
seguinte ao da publicacdo do Edital e estender-se-4 até o dia 1til anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

7.5. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

7.6. Ao final da vistoria, devera o licitante ou seu representante legal firmar Declara¢do de Vistoria,
de acordo com o modelo constante do Anexo I (Modelo de Declaragdo de Vistoria ou de
Conhecimentos de Condigdes Necessarias para a Prestacdo dos Servigos) deste Termo de
Referéncia.

7.7. Independentemente da realizacdo de vistoria, o licitante devera declarar, de acordo com o
modelo constante do Anexo I (Modelo de Declaracio de Vistoria ou de Conhecimentos de
Condigdes Necessarias para a Prestagdao dos Servicos) deste Termo de Referéncia, que tomou pleno
conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto da licitagao.

7.8. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo a Contratada assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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A execuc¢ao do objeto observara a seguinte dinamica:

8.1. Inicio da prestacio dos servicos

8.1.1. A implantacao do posto de trabalho e a respectiva prestagao dos servigos iniciar-se-2o sempre
em data a ser estipulada por meio de ordem de servigo emitida pela Contratante, a partir de quando
0 respectivo posto passara a ser faturado.

8.1.2. A ordem de servigo para fins de implanta¢do do posto de trabalho serd emitida com um prazo
minimo de 10 (dez) dias uteis da data estimada para inicio da prestagao dos servicos, de modo a
viabilizar que a Contratada se organize quanto aos trAmites trabalhistas para registro de
profissionais devidamente qualificados, conforme normativos especificos aplicaveis ao servigo
objeto da contratacdo, e quanto a logistica necessaria para o inicio da execugdo da atividade de
dedicacao exclusiva.

8.2. Locais de execuc¢ao dos servicos

8.2.1. O servico relacionado ao item 1 deverd ser executado nas dependéncias da Contratada.

8.2.2. O servigo relacionado ao posto de trabalho do item 2 devera ser executado na sede da Camara
Municipal de Foz do Iguacu, situada na Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81, Centro, Municipio de Foz
do Iguagu, Estado Parana, CEP: 85.851-490, ou em outra que a substitua e, ainda, em eventos
oficiais externos.

8.3. Jornada de trabalho do posto 44h

8.3.1. O terceirizado ocupante do posto de trabalho com jornada de 44h semanais, correspondente a
220 horas mensais, devera cumprir a referida jornada, de segunda a sexta-feira, no periodo entre
5hO01 e 21h59m, nao sendo permitido adentrar no periodo noturno estabelecido pelo art. 73, §3°, da
CLT.

8.3.2. Devera ser observado o gozo do intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo de, no
minimo 1 (uma) hora, nos termos do art. 71 da CLT, ou aquele estipulado em CCT.

8.3.3. Cabera a Contratada definir, em conjunto com o fiscal responsavel da Contratante, os
horérios para o cumprimento da jornada de trabalho do empregado terceirizado, de maneira que
melhor convier as necessidades da Contratante, desde que observado o disposto nos subitens
anteriores, na legislacdo trabalhista e na convencao coletiva regente.

8.3.4. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades da Contratante, poderd ser solicitado pela
Diretoria demandante, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a convocagao do
terceirizado para atender demanda fora da jornada de trabalho, como sdbados, domingos, feriados
ou além da jornada didria com o devido regime de compensacdo por meio de banco de horas,
priorizando a compensacdo dentro do mesmo més, desde que ndo dilatada a jornada méaxima
mensal, ou conforme prazo estabelecido na CCT, ficando a Contratada obrigada a providenciar
acordo individual escrito, na hipotese de o instrumento coletivo ndo prever a possibilidade de
compensagao.

8.3.4.1. No prazo de 01 (um) dia util apés a convocagdo excepcional do terceirizado, a Diretoria
demandante devera comunicar o fato ao fiscal do contrato, especificando a demanda solicitada (dia,
horas e justificativa).

8.3.4.2. A Diretoria demandante, quando da convocacao do terceirizado para atender demanda fora
da jornada de trabalho habitual, deve observar os limites, didrio e mensal, maximos estabelecidos
nas normas trabalhistas aplicaveis e em Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria
profissional correspondente.
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8.3.5. Eventual elastecimento da jornada, a qual ndo podera exceder a 10 (dez) horas diarias, com a
correspondente compensagdo por meio de banco de horas, ndo configura pagamento de horas
extraordinarias.

8.3.6. Na impossibilidade, devidamente justificada, de compensacdo de excesso de horas
trabalhadas por meio de banco de horas, devera a hora extra ser remunerada conforme Convencao
Coletiva de Trabalho vigente.

8.3.7. O terceirizado ocupante de posto com jornada de 44h semanais, em regra, esta dispensado da
prestacdo dos servicos nos pontos facultativos definidos em Ato da Presidéncia da Contratante,
devendo a Contratada conceder folga sem o correspondente desconto do dia ndo laborado.

8.3.7.1. Em casos excepcionais, conforme subitem 8.3.4, o terceirizado podera ser convocado para a
prestagao dos servigos.

8.3.8. O terceirizado ocupante de posto com jornada de 44h semanais, em regra, esta dispensado da
prestagao dos servigos nos feriados nacionais ¢/ou municipais.

8.3.8.1. Em casos excepcionais, conforme subitem 8.3.4, o terceirizado podera ser convocado para a
prestagao dos servigos.

8.3.9. Serao glosados do faturamento, relativamente ao posto com jornada 44h semanais, os valores
correspondentes aos beneficios de transporte e de auxilio refeigdo/alimentagdo, devidamente
acrescidos dos impactos decorrentes dos custos indiretos, tributos e lucro, previstos na planilha de
custos ¢ formagao de precos (Anexo VIII - Planilha de Custos e Formagao de Precos), em relagao
aos dias em que nao houver expediente na sede da Contratante, em razdo de feriado nacional e/ou
municipal ou qualquer outra hipotese de suspensao das atividades que dispense a prestagao do
servigo terceirizado, inclusive em relagao ao ponto facultativo.

8.4. Recesso

8.4.1. Durante o periodo de recesso, definido anualmente por Ato da Presidéncia da Contratante,
podera haver a suspensao dos servigos prestados por posto em jornada de 44h semanais, a depender
da necessidade da Contratante, mediante deferimento da presidéncia da Camara Municipal de Foz
do Iguacu.

8.4.2. Relativamente ao posto em que for suspensa a prestacao dos servigos, serdo glosados nos
faturamentos dos meses respectivos em que haja recesso, além dos valores correspondentes aos
beneficios de transporte e de auxilio refeicao/alimentacdo em relagdo aos dias em que nao houver
expediente, o valor proporcional correspondente ao custo de reposi¢cdo do profissional ausente,
acrescido dos impactos decorrentes dos custos indiretos, tributos e lucro, previstos na planilha,
constante do Anexo VIII (Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos).

8.4.3. Faculta-se a Contratada conceder férias ao terceirizado ocupante do posto suspenso, sem
necessidade de reposi¢dao de mao de obra, durante o periodo compreendido pelo recesso.

8.4.4. Cabera a Contratante, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias para o inicio do
recesso, definir a suspensdo do posto, de modo a oportunizar que a Contratada se organize quanto
ao cumprimento dos prazos trabalhistas para aviso e pagamento antecipado das férias.

8.4.5. A Contratante ndo pagard valores adicionais pelas horas e/ou dias de servigos trabalhados
relativamente ao posto de trabalho que, porventura, permaneca prestando servicos ao longo do
periodo de recesso.

8.5. Registro de frequéncia

8.5.1. Cabera a Contratada realizar a gestao do registro de ponto do terceirizado, devendo:
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a) assegurar que o profissional ndo execute os servicos em dias e/ou hordrios distintos dos
previamente estabelecidos, bem como que cumpra integralmente a jornada e os horarios fixados
para a prestagao de servicos a Contratante, em conformidade com as leis trabalhistas e normas
vigentes, vedada a alteragdo do horario de trabalho sem autorizagdo da fiscalizagao da Contratante;
b) exercer controle didrio da frequéncia e da pontualidade do profissional alocado, visando o fiel
desempenho das atividades, devendo providenciar a imediata substituicdo de posto descoberto,
independentemente do acompanhamento da Contratante;

c) assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o profissional
prestar servigos, permitida a auséncia somente em situagdes previstas em lei, mediante a imediata
substitui¢ao, ou em até 2 (duas) horas em auséncias imprevistas, para assegurar a continuidade da
prestagao dos servigos;

d) garantir que, havendo necessidade de ajustar a jornada para atendimento de situagdes
excepcionais, esta seja realizada apos solicitacdo da Diretoria demandante, nos termos do subitem
8.3.4;

e) observar, na hipotese de aprovacao da adequagdo de jornada em razdo de situagdes excepcionais,
os limites, diario e mensal, maximos estabelecidos nas normas trabalhistas aplicaveis e em Acordos
ou Convengoes Coletivas de Trabalho da categoria profissional objeto deste Termo de Referéncia;
f) proibir a prorrogacdo da jornada diaria de trabalho do profissional alocado que ndo esteja
previamente solicitada pela Diretoria demandante da Contratante.

8.5.2. O registro da frequéncia podera ser realizado mediante assinatura em folha/livro/ficha/etc.,
com marcacao do hordrio fiel de entrada, saida e intrajornada, devendo tais documentos permanecer
no local de trabalho durante o respectivo més de preenchimento.

8.5.3. A sistematica de envio e posterior recolhimento da folha de ponto do funcionario devera ser
operacionalizada pela Contratada, as suas expensas.

8.5.4. A folha de ponto consolidada devera ser encaminhada, em formato digital, a Contratante,
sempre que solicitado pela fiscalizacdo da Contratante.

8.5.5. Caso a Contratada disponha de tecnologia mais moderna para apuracdo da frequéncia, podera
adoté-la, as suas expensas, mediante prévia avaliacdo e aprovacao da Contratante.

8.6. Especificacio dos servicos a serem prestados

8.6.1. A especificacdo dos servicos a serem prestados, assim como as atribuigdes do posto de
trabalho, encontram-se descritas no Anexo II (Especificacdo dos Servicos) deste Termo de
Referéncia.

8.7. Uniforme

8.7.1. A especificagdo de eventual uniforme a ser fornecido ao trabalhador terceirizado, bem como
todas as regras atinentes, encontram-se descritas no Anexo III (Uniforme) deste Termo de
Referéncia.

8.8. Equipamentos

8.8.1. A Contratada devera fornecer equipamentos necessarios a adequada prestagdo do servigo
terceirizado (posto de trabalho).

8.8.2. As especificacdes dos equipamentos necessarios a adequada prestagdo dos servigos, bem
como todas as regras atinentes, encontram-se descritas no Anexo IV (Equipamentos) deste Termo
de Referéncia.

9. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

Travessa Oscar Muxfeldt, n° 81 — Centro — Foz do Iguagu/PR — 85.851-490 — Telefone (45) 3521-8100
Pagina 8 | 61

Assinado por 4 pessoas: PALOMA FRANGA TRICHES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fozdoiguacu.1ldoc.com.br/verificacao/FO08-68E5-5E9F-7E95 e informe o cédigo FO08-68E5-5E9F-7E95

=



o = L
e 4

Camara Municipal de Foz do Iguacu
& 2 ESTADO DO PARANA

FOZ DO IGUAGCU |
S— —

PARANA BRASIL

9.1. Disposicoes gerais sobre gestao e fiscalizaciao

9.1.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdao dos servigos, em relacao as especificacdes exigidas no Edital e em seus
Anexos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

9.1.2. As agdes que integram as atividades de gestdo e fiscalizacdo, mencionadas no subitem
anterior, tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Camara Municipal
para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e promover o encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor responsavel para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancgdes,
extingdo do contrato, dentre outros, com vistas a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas
e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

9.1.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica.

9.1.4. As ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia
da prestacdo dos servicos, cabendo aos gestores e fiscais, observadas suas atribuigdes, a adocao das
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

9.1.5. O gestor e os fiscais, inclusive os substitutos, deverdo elaborar relatério registrando as
ocorréncias sobre a prestacdo dos servigos referentes ao periodo de sua atuagdo quando do seu
desligamento ou afastamento definitivo.

9.1.6. Os fiscais deverdo promover as atividades de transicdo contratual por ocasido do
encerramento dos contratos vigentes.

9.1.7. O fiscal substituto fiscalizard a execucdo do contrato nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares do fiscal titular.

9.1.8. A Contratante reserva-se o direito de exercer a ampla e completa gestdo e fiscalizagdo do
contrato, com poderes para:

a) examinar o relatério de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital
realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Previdencidria,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial) do empregado da Contratada que preste servico em suas
dependéncias, podendo, inclusive, recusar o ingresso de trabalhador terceirizado cujo vinculo de
emprego ndo esteja devidamente registrado no referido documento;

b) coibir praticas que venham a caracterizar desvio de funcdo do trabalhador terceirizado,
considerando as atribui¢des pertinentes a categoria profissional;

c) fiscalizar o cumprimento das obrigacoes da Contratada discriminadas ao longo deste Termo de
Referéncia.

9.1.9. E vedado a colaboradores desta CAmara Municipal negociar diretamente com o terceirizado a
concessao de folgas e/ou a compensacao de horas trabalhadas.

9.1.10. Em regra, as providéncias solicitadas pelo gestor ou pelos fiscais deverdo ser cumpridas pela
Contratada de forma imediata, salvo quando sua ado¢do depender de medidas de caréter técnico,
caso em que deverao ser atendidas em prazo razoavel, a ser estipulado pela Contratante, de acordo
com a especificidade da questao.

9.1.11. Antes do inicio da prestacdo dos servigos, devera a Contratada designar, formalmente, o
preposto que ficard responsavel pela condugdo da execugdo contratual, por meio de instrumento em
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que constem seus poderes e deveres, devendo, sempre que houver alteragao da figura do preposto,
comunicar imediatamente a Contratante, procedendo a atualizacdo da designagao formal.

9.1.12. A designagdo a que se refere o subitem anterior podera ser recusada pela Contratante,
mediante justificativa, caso em que a Contratada devera proceder a indicagdo de outro preposto.
9.1.13. Em regra, a comunicagao entre a Contratante ¢ o Contratado sera feita por meio do Sistema
1Doc ou outro que eventualmente o substitua.

9.1.14. Apds a assinatura do contrato e antes do inicio da prestacao dos servigos, a Contratante
realizard reunido com a Contratada para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd
informacdes pertinentes as obrigacdes contratuais, aos mecanismos de fiscalizagdo, as estratégias
para execugao do objeto, ao método de aferi¢ao dos resultados e as sang¢des aplicaveis, entre outras.
9.1.15. Ao longo da vigéncia do contrato, a Contratante realizard reunides periddicas com a
Contratada, de modo a garantir a qualidade da execugdo dos servigos e o alcance dos resultados e
critérios estabelecidos.

9.1.16. As questodes tratadas nas reunides mencionadas nos subitens anteriores serdo registradas em
ata, que sera assinada por todos os presentes.

9.1.17. Os fiscais poderao exigir da Contratada, a qualquer momento, a apresentacao dos seguintes
documentos, relativos ao trabalhador terceirizado que preste servicos nas dependéncias da
Contratante:

a) relatorio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital realizado no
Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial);

b) aviso de concessao de férias;

c) recibo de pagamento de férias;

d) recibo de pagamento de abono pecuniario;

e) recibo de pagamento de saldrio;

f) recibo de pagamento de 13° (décimo terceiro) salario;

g) solicitagcdo de fornecimento de vale-transporte e atualizacdo de endereco para tal fim;

h) recibo de fornecimento de vale-transporte;

1) atestados;

J) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com a devida homologacao, quando for
exigivel;

k) Guia Rescisoria de FGTS e Contribuicdes Sociais (GRFC)/Guia de Recolhimento Rescisorio do
FGTS (GRRF);

1) comprovante de concessao de aviso prévio ou de pedido de demissao;

m) copias de cartdes e/ou folhas de ponto;

n) dados bancarios.

9.1.18. Caberd a Contratante fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das Normas
Regulamentadoras relacionadas a Saude Ocupacional, podendo:

a) exigir a apresentacao dos seguintes documentos pela Contratada:

a.1) copia dos documentos-base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

a.2) copia do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e do Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP);

Travessa Oscar Muxfeldt, n° 81 — Centro — Foz do Iguagu/PR — 85.851-490 — Telefone (45) 3521-8100
Pagina 10 | 61

Assinado por 4 pessoas: PALOMA FRANGA TRICHES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fozdoiguacu.1ldoc.com.br/verificacao/FO08-68E5-5E9F-7E95 e informe o cédigo FO08-68E5-5E9F-7E95

=



Camara Municipal de Foz do Iguagu

"w) ESTADO DO PARANA

FOZ DO IGUAGCU |
- - A 4

a.3) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou qualquer outro documento que se destine a
comprovagdo do cumprimento de disposi¢des constantes das NRs aplicéveis ao caso;

b) solicitar a adocdo das providéncias cabiveis para sanar irregularidades eventualmente
constatadas.

9.2. Gestao

9.2.1. Atuara como gestor de contrato servidor(a) da Contratante especialmente designado(a).

9.2.2. As atribuigdes do gestor de contrato abrangem:

a) coordenar e acompanhar sistematicamente as atividades relacionadas a fiscalizagdo do contrato;
b) coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual, encaminhando ao(s) setor(es)
responsavel(is) a documentagdo pertinente, para formalizagdo dos procedimentos de prorrogacao,
alteragdo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo de sang¢des e extingdo dos contratos, entre outros;

c) fazer o recebimento definitivo dos servicos;

d) se houver registro de ocorréncia de falhas na execucdo dos servigos, o gestor informard a
Contratada para que providencie a devida corregao;

d) as demais atribui¢des previstas no art. 16 do Ato da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do
Iguagu n. 130/2023.

9.3. Fiscalizacio técnica/setorial

9.3.1. A fiscalizagao técnica/setorial consistira no acompanhamento in loco da execugdo do contrato
no que se refere aos aspectos mais elementares e cotidianos do ajuste, com o objetivo de avaliar se
os servigos estdo sendo prestados nos moldes contratados e se a quantidade, a qualidade, o tempo e
o modo de prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado.

9.3.2. Atuard como como fiscal técnico/setorial servidor(a) da Contratante especialmente
designado(a).

9.3.3. As atribuigdes do fiscal técnico/setorial abrangem:

a) atribuicdo de nota para a qualidade dos servicos prestados, por meio da utilizagdo dos
Instrumentos de Medicao de Resultados (IMR), no modelo constante do Anexo V (Instrumento de
Medicao de Resultados) deste Termo de Referéncia;

b) a apuracdo da frequéncia do trabalhador terceirizado que preste servigos nas dependéncias da
Contratante;

c) a conferéncia de uniformes entregues ao terceirizado atuante na sede da Contratante;

d) o recebimento provisério dos servigos prestados;

e) a resolugdo, junto a Contratada, de questdes que envolvam o descumprimento de normas
trabalhistas, quando apresentarem baixa ou média complexidade;

f) o encaminhamento, ao fiscal administrativo, de questdes que envolvam o descumprimento de
normas trabalhistas, quando apresentarem alta complexidade;

g) o encaminhamento, ao fiscal administrativo, de toda e qualquer informagdo que se mostrar
relevante para a boa conducao da execucgao do contrato;

h) a suspensdo de servigo cuja execucao esteja em desacordo com as especificacdes constantes deste
Termo de Referéncia, sempre que tal medida se mostrar necessaria;

1) qualquer outra atribui¢do prevista no Ato da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Iguagu
n. 130/2023, ou outro que venha a substitui-lo.
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9.3.4. O fiscal técnico/setorial devera anotar em registro proprio todas as ocorréncias relevantes
relacionadas a execucdo dos servigos e encaminha-las ao gestor para adocdo das providéncias
cabiveis, quando for o caso.

9.3.5. O fiscal técnico/setorial permitird o livre acesso de representantes, prepostos e empregados da
Contratada as dependéncias da Contratante onde serao executados os servigos.

9.3.6. O fiscal técnico/setorial devera realizar suas atividades com esmero e atencao as orientagdes
repassadas pelo gestor do contrato.

9.4. Fiscalizacdo administrativa

9.4.1. A fiscalizacao administrativa consistira no acompanhamento dos aspectos administrativos do
contrato, com o objetivo de avaliar se a Contratada estd cumprindo as obrigacdes previdencidrias,
fiscais e/ou trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias da Contratante.

9.4.2. Atuara como fiscal administrativo servidor(a) da Contratante especialmente designado(a).
9.4.3. As atribuigdes dos fiscais administrativos abrangem:

a) a verificacdo do cumprimento da legislagdo trabalhista, no que se refere:

a.1) a concessdo de férias e licengas;

a.2) a observancia de estabilidade provisodria, quando for o caso; e

a.3) a observancia da data-base da categoria profissional, para fins de concessdo de reajustes;

b) o recebimento de duvidas e ocorréncias encaminhadas pelo fiscal técnico/setorial e a indicagao
da soluc¢do cabivel, quando for o caso;

c) a conferéncia das informagdes encaminhadas pelo fiscal técnico/setorial, para fins de
preenchimento do Relatorio de Analise Técnica Administrativa (RAT) dos servigos;

d) a apuracdo do fator de qualidade a ser aplicado no faturamento mensal devido a Contratada, a
partir da analise dos formularios de IMR preenchidos pelo fiscal técnico/setorial;

d) a juntada da documentacdo condicionante;

e) o auxilio ao gestor no recebimento definitivo dos servigos;

f) qualquer outra atribui¢do prevista no Ato da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Iguagu
n. 130/2023, ou outro que venha a substitui-lo.

9.4.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros € falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado trabalhador.

9.4.5. Para a fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
podera o fiscal administrativo exigir da Contratada copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) antes do inicio da prestacao dos servicos:

a.1) dados do trabalhador terceirizado designado para a prestacdo de servigos nas dependéncias da
Contratante, contendo nome completo, cargo ou fungdo desempenhada, jornada de trabalho,
numeros de carteira de identidade (RG) e de inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2) relatorio de registro do empregado e das anotac¢des na Carteira de Trabalho Digital realizado no
Sistema Simplificado de Escrituracao Digital das Obriga¢des Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial) do trabalhador terceirizado designado para a prestagao de servigos nas dependéncias da
Contratante, devidamente assinada pela empregadora; e

a.3) exames médicos admissionais do trabalhador terceirizado designado para a prestacao de
servicos nas dependéncias da Contratante;
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b) mensalmente, até o ultimo dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, a fim de
comprovar a quitacdo das obrigagdes da competéncia a que se referirem as notas fiscais, o rol de
documentos constante do Anexo VII (Modelo de Lista de Verificagdo de Pagamento), conforme
prazos e especificagdes estabelecidos no subitem 12.8;

¢) a qualquer tempo, quando se fizer necessario:

c.1) copia do extrato da conta do INSS e do FGTS do trabalhador terceirizado que preste servigos
nas dependéncias da Contratante;

c.2) copia da folha de pagamento analitica relativa a qualquer més da prestagdo de servigos, em que
conste como tomador a Contratante;

c.3) copia de contracheques do trabalhador terceirizado que preste servicos nas dependéncias da
Contratante, relativos a qualquer més da prestacdo de servigos;

c.4.) copia de recibos relativos a quaisquer pagamentos feitos ao trabalhador terceirizado que preste
servigos nas dependéncias da Contratante, por meio de depdsito ou transferéncia bancéria;

c.5) comprovante de entrega, ao trabalhador terceirizado que preste servigos nas dependéncias da
Contratante, de beneficios suplementares, como vale-transporte, a que a Contratada estiver obrigada
por for¢a de lei, Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio
Coletivo, relativos a qualquer més da prestagdo de servigos; e

c.6) comprovante de realizagdo de cursos de treinamento/reciclagem, por trabalhador terceirizado
que preste servigos nas dependéncias da Contratante, exigidos por lei, Convencdo Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, Dissidio Coletivo ou, ainda, pelo contrato;

d) apos 30 (trinta) dias contados da extingdo de contrato de trabalho de trabalhador terceirizado que
tenha prestado servico nas dependéncias da Contratante:

d.1) copia dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCTs), devidamente homologados,
quando for exigivel;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

d.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS; e

d.4) exames médicos demissionais.

9.4.6. Se houver indicio ou constatacdo de irregularidade no recolhimento de contribui¢do
previdencidria, trabalhista e fiscal, ndo havendo indicio de ma-f¢ da Contratada, podera a
Contratante conceder a ela prazo para que regularize a situacdo, sob pena de rescisdo do contrato,
sem prejuizo da aplica¢do de san¢do administrativa, nos termos previstos no topico 16 deste Termo
de Referéncia.

9.4.7. A fiscalizagao administrativa observara as seguintes diretrizes:

a) na fiscaliza¢do inicial, realizada no momento do inicio da prestagdo dos servigos, serd elaborada
planilha-resumo do contrato administrativo, contendo as seguintes informacdes acerca do
trabalhador terceirizado que preste servigos nas dependéncias da Contratante:

a.1) nome completo;

a.2) namero de inscri¢do no CPF;

a.3) funcao exercida;

a.4) valor de salério, adicionais, gratificacdes e demais beneficios recebidos, com a correspondente
especificacdo e quantidade;

a.5) jornada de trabalho;

a.6) lancamento de férias, licengas e faltas;
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a.7) lancamento de banco de horas, em vista de eventual jornada extrapolada;

a.8) demais ocorréncias relevantes havidas no curso do contrato.

9.4.8. As anotagdes feitas no relatorio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de
Trabalho Digital realizada no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) do trabalhador terceirizado serdo conferidas pelo
fiscal administrativo, por amostragem, a fim de verificar se as informac¢des coincidem com as
informacdes fornecidas pela Contratada.

9.4.9. O salario pago ao trabalhador terceirizado ndo podera ser inferior ao piso salarial da categoria
profissional previsto em Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou
Dissidio Coletivo aplicavel.

9.4.10. Na fiscalizagao diaria:

a) eventuais solicitacdes e/ou reclamagoes, relativas ao trabalhador terceirizado ou aos servigos por
ele executados nas dependéncias da Contratante, deverdo ser dirigidas ao preposto da Contratada; e
b) serd feita a conferéncia da assiduidade e da pontualidade do trabalhador terceirizado que preste
servigos nas dependéncias da Contratante.

9.4.11. A fiscaliza¢do administrativa devera também:

a) Acompanhar e atualizar o Mapa/Matriz de Riscos reavaliando os riscos identificados na fase de
planejamento e ajustando as ac¢des de tratamento, além de identificar e analisar eventuais riscos que
surjam durante a execu¢do contratual ndo previstos nas etapas anteriores;

b) Verificar o pagamento das verbas rescisorias pela Contratada ou os documentos que comprovem
que o empregado serd realocado em outra atividade de prestacdo de servigos sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

9.4.12. O contrato s6 sera considerado cumprido mediante comprovacao da quitagdo de todas as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas referentes ao trabalhador terceirizado que preste
servicos nas dependéncias do Contratante, inclusive das obrigagdes relativas ao pagamento das
parcelas rescisorias.

9.5. Reclamacdes e sugestoes dos usuarios

9.5.1. As reclamagdes e sugestdes dos usuarios poderdo ser encaminhadas por meio da Ouvidoria da
Camara Municipal para a adocdo das providéncias cabiveis.

9.6. Avaliacao da qualidade dos servigos — Critérios de medicao dos resultados

9.6.1. Durante a vigéncia do contrato, para fins de avaliacdio da qualidade dos servicos, a
Contratante adotard o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR).

9.6.2. O IMR ¢ o ajuste escrito que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagcdo do servigo e respectivas
adequagoes de pagamento.

9.6.3. Tal procedimento integrard o rol de responsabilidades da Contratante e poderd levar ao
redimensionamento do pagamento pelos servigos prestados a partir dos Fatores de Qualidade (FQ)
apurados mensalmente, dos quais se depreenderdo os Fatores Redutores (FR) para os calculos dos
valores a serem langados nas faturas de prestacdo dos servigos executados.

9.6.4. Os itens 1 e 2, objeto da contratacdo, contardo com formulario proprio de IMR, nos termos do
Anexo V (Instrumento de Medi¢cdo de Resultados) deste Termo de Referéncia, que serdo utilizados
para avaliar a qualidade dos servigos prestados, tendo por base indicadores de desempenho relativos
a: inspecdo dos servigos, postura e apresentagao.
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9.6.5. A avaliagao de qualidade dos servigos prestados sera feita pelo fiscal técnico/setorial, que se
encarregara de realizar vistorias semanais para o preenchimento dos formularios de avaliacdo dos
servigos contratados.
a) os itens analisados nos respectivos formulérios receberdo valores atribuidos aos conceitos de
otimo, bom, regular, ruim e péssimo, respectivamente equivalentes a 10 (dez), 08 (oito), 05 (cinco),
03 (trés) e 0 (zero);
b) o fiscal técnico/setorial encaminhard a fiscalizacdo administrativa, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente a prestacdo dos servigos, os formulérios de avaliagao;
c) a fiscalizagdo administrativa elaborard o Relatério de Avaliagdo da Qualidade (RAQ) e
encaminhara a Contratada até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a prestacao dos servigos;
d) a partir de seu recebimento, caso deseje, a Contratada tera 5 (cinco) dias para contestar as falhas
apontadas e/ou apresentar justificativas;
e) a Contratada deverd encaminhar mensalmente a Contratante, juntamente com a Nota Fiscal, o
Relatorio de Avaliagdo de Qualidade assinado pelo representante ou preposto da empresa.
9.6.6. O Fator de Qualidade (FQ) serd obtido pela média aritmética simples das porcentagens
alcangadas individualmente em cada um dos indicadores de desempenho relativos ao posto de
trabalho, conforme a avaliagdo dos servigos prestados.
9.6.7. Os Fatores de Qualidade (FQ) apurados servirdo para a composi¢do dos Fatores Redutores
(FR), mediante a simples aplicacdo da férmula a seguir:
FR(%)=100% - FQ
9.6.8. Por sua vez, o valor a ser efetivamente reduzido de cada um dos postos de trabalho em que
houver a prestacdo de servigos devera ser calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:
FRrs) = SOMA [(VP/30 x QD) x FR(%)]

Onde:

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal total do posto por empregado

QD = Quantidade de dias de prestagdo de servigo

FR(%) = Fator Redutor expresso em percentual

FRrs) — Fator Redutor expresso em termos monetarios
9.6.9. O pagamento sera redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos no IMR, ndo
eximindo a Contratada de atuar na corre¢do das faltas, falhas e irregularidades eventualmente
constatadas.
9.6.10. Durante os 3 (trés) primeiros meses do contrato, para que a Contratada efetue os ajustes
necessarios a correta execugdo dos servigos e se adapte ao procedimento avaliativo, o Fator de
Qualidade obtido nao incidira no valor da fatura.
9.6.11. A partir do 4° (quarto) més de vigéncia contratual, o pagamento sera redimensionado de
acordo com os indicadores estabelecidos no IMR, sempre oportunizando o contraditério a ser
formulado pela Contratada.
9.6.12. A aplicacao de indices de desconto ¢ instrumento de gestdo contratual, ndo configurando
sancao administrativa. Desse modo, a Administragdo poderd, pela qualidade insuficiente dos
servicos prestados, aplicar as sangdes previstas no contrato.
9.6.13. Excepcionalmente, sera admitida a prestagdo de servigos com nivel de conformidade inferior
a qualidade minima ajustada, mediante justificativa expressa da excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios a vontade da Contratada.
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9.6.14. A utilizagdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de
avaliagdo da prestagdo dos servigos pela Contratante.

9.6.15. Caso necessario, o IMR podera ser revisto durante a vigéncia contratual, desde que sua
alteragdo ndo configure a alteragdo do objeto contratado.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Constituem obrigagdes da Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdao da execugdo do contrato, por meio de servidores
especialmente designados para essa finalidade, que deverdo anotar em registro proprio as falhas
eventualmente detectadas, com indicacdo de dia, més e ano da ocorréncia, além do nome do
trabalhador terceirizado envolvido, e encaminhar tais apontamentos ao gestor, para a ado¢ao das
providéncias cabiveis.

10.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execu¢ao dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo e certificando-se
de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

10.1.4. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execu¢do dos servicos, cumprindo os
prazos determinados neste Termo de Referéncia, desde que satisfeitas todas as formalidades e
exigéncias legais do contrato.

10.1.5. Efetuar as reteng0es tributarias devidas sobre os valores das Notas Fiscais/Faturas emitidas
pela Contratada, no que couber, em conformidade com a legislacdo pertinente.

10.1.6. Abster-se de praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer diretamente poder de mando sobre o trabalhador terceirizado que esteja prestando
servicos em suas dependéncias, devendo reportar-se, para tal fim, somente aos prepostos ou
responsaveis indicados pela Contratada; e

b) promover ou aceitar desvio de fungdes de trabalhador terceirizado que esteja prestando servicos
em suas dependéncias, designando-o para a realizacdo de atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e/ou das atribuigdes correspondentes a sua categoria profissional.

10.1.7. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas relativas ao
trabalhador terceirizado que esteja prestando servigos em suas dependéncias, especialmente no que
se refere:

a) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

b) a concessdo de auxilio-transporte e auxilio-saude, quando devido(s);

¢) ao recolhimento de contribui¢des previdenciarias;

d) ao recolhimento dos depdsitos de FGTS.

10.1.8. Fiscalizar o pagamento de parcelas trabalhistas e previdencidrias de trabalhador terceirizado
que for dispensado ou que pedir demissdo no curso da vigéncia do contrato, por meio da anélise do
respectivo termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT), que devera ser feita no prazo de até
30 (trinta) dias contados da extingao do contrato de trabalho.

10.1.9. Dar conhecimento ao 6rgao juridico da Camara Municipal de Foz do Iguagu para a adogao
das medidas cabiveis, quando for constatado o descumprimento de obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e/ou relativas ao FGTS pela Contratada, em relacao a trabalhador terceirizado que
preste servigo em suas dependéncias.
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10.1.10. Receber provisoriamente o objeto do contrato, no prazo e¢ nas condi¢des estabelecidas no
Edital e em seus Anexos.

10.1.11. Verificar, minuciosamente, no prazo estabelecido, a conformidade do objeto executado
com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivo;

10.1.12. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada.

10.1.13. Prestar informagdes e esclarecimentos solicitados pela Contratada, pertinentes ao objeto do
contrato.

10.1.14. Garantir o livre acesso do trabalhador terceirizado aos locais de trabalho, desde que
estejam devidamente uniformizados e identificados, observadas as normas internas de seguranga da
Camara Municipal de Foz do Iguacu, inclusive em relagdo ao controle de acesso de pessoas.
10.1.15. Determinar a retirada e a substitui¢ao de trabalhador terceirizado:

a) que nao esteja devidamente uniformizado e/ou identificado;

b) que esteja embaracando ou dificultando a fiscalizagdo; e/ou

¢) cuja permanéncia nos locais de trabalho for considerada inconveniente.

10.1.16. Verificar a observancia, pela Contratada, dos requisitos minimos de qualifica¢do
profissional necessarios a prestacao dos servicos, podendo exigir a substitui¢dao do terceirizado que
ndo atenda a tais requisitos.

10.1.17. Verificar a observancia, pela Contratada, das especificacdes minimas de qualidade exigidas
para os uniformes e equipamentos para a prestagdo dos servigos, podendo exigir a substituicao
daqueles que ndo atenderem a tais exigéncias.

10.1.18. Avaliar periodicamente a qualidade dos servigos prestados, produzindo indices de
mensuracao objetiva de qualidade dos servigos de acordo com os critérios previstos no IMR.
10.1.19. Disponibilizar instalagdes sanitdrias para uso do trabalhador terceirizado que preste
servigos em suas dependéncias.

10.1.20. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de saude e
segurancga do trabalho.

10.1.21. Fornecer a Contratada, por escrito, as informagdes que se fizerem necessdrias para a
execug¢ao do objeto contratual.

10.1.22. Recusar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas no Edital
e em seus Anexos.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Constituem obrigagdes da Contratada, além daquelas ja previstas neste Termo de Referéncia:
11.1.1. Reunir-se, antes do inicio da prestagdo dos servigos, com a fiscalizagdo administrativa e o
gestor do contrato, em data e hora a ser estipulada pela Contratante, para alinhamento das medidas a
serem adotadas.

11.1.2. Implantar o posto de trabalho em data a ser especificada em Ordem de Servigo emitida pela
Contratante, observando o local, horario e a programacdo de execugdo, sendo que somente a partir
da implanta¢do o posto podera ser faturado.

11.1.3. Fiscalizar, por meio de seu preposto, o cumprimento das obrigacdes contratuais, inclusive
quanto a continuidade da prestacdo dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior,
justificados e aceitos pela Contratante, ndo deverdo ser interrompidos, sendo que a a¢do ou omissao
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total ou parcial da fiscalizacdo da Contratante nao eximirda a Contratada de total responsabilidade
por seus atos falhos.

11.1.4. Recrutar, selecionar, preparar ¢ encaminhar os profissionais integrantes do seu quadro
funcional proprio, em quantidade suficiente e qualificacdo minima exigida necessaria a execucao
dos servicos requisitados pela Contratante, observadas as disposi¢des estabelecidas no presente
Termo de Referéncia.

11.1.5. Entregar, gerir e zelar pelos equipamentos necessarios a prestacdo dos servigos conforme
especificagdes previstas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

11.1.6. Enviar a Contratante, antes do inicio da prestagao de servicos, formulario constante do
Anexo VI (Formulario de Cadastramento ou Alteragdo Cadastral do Terceirizado), preenchido de
forma digital, acompanhado de cdpia dos seguintes documentos:

a) relatorio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital realizado no
Sistema Simplificado de Escrituragao Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial);

b) Atestado de Satide Ocupacional (ASO) admissional e/ou perioddico, se for o caso.

11.1.7. Comunicar previamente a Contratante qualquer remanejamento de profissional da
Contratada, ficando condicionado a autorizagdo por escrito do gestor do contrato, conforme o caso.
11.1.8. Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necesséarias ao atendimento do
empregado acidentado ou vitima de mal stibito durante o horario de trabalho, devendo providenciar
a sua substitui¢ao, quando solicitado pela Contratante e, caso o trabalhador terceirizado nao esteja
em condigdes de se dirigir sozinho até¢ a unidade de satde, deverd a Contratada disponibilizar
acompanhante para essa finalidade, arcando com o custo correspondente ao seu transporte.

11.1.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo ao seu empregado.

11.1.10. Manter atualizados os registros trabalhistas do seu empregado.

11.1.11. Realizar as suas expensas, na forma da legisla¢do aplicavel, tanto na admissdo, quanto na
demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho do seu profissional, todos os
exames médicos exigidos, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental a Contratante,
quando houver solicitacdo formal do gestor ou de qualquer um dos fiscais do contrato.

11.1.12. Adotar todos os procedimentos necessarios para a protecdo dos dados pessoais do seu
empregado e dos demais dados que eventualmente possam ter acesso na prestacdo dos servicos,
considerando a legisla¢do vigente.

11.1.13. Orientar ao terceirizado, antes do inicio da prestacao dos servigos a Contratante, todos os
direitos, beneficios e deveres a que o empregado faz jus em razdo de Convencdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho, bem como orientagdes quanto a postura, apresentacdo e outras informagdes
essenciais a0 bom desempenho do servigo a ser prestado.

11.1.14. Zelar pela disciplina do profissional alocado na prestacao de servigos, que devera obedecer
as normas internas disciplinares e de seguranc¢a da Contratante, sendo vedado(a):

a) qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo de comércio, a
circulagdo de listas e pedidos de qualquer natureza;

b) a permanéncia do terceirizado nas dependéncias da Contratante antes ou depois dos horarios de
trabalho;

¢) o consumo ou a guarda de bebidas alcoolicas nas dependéncias da Contratante;

d) o uso de uniforme quando ndo estiver prestando servigos.
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11.1.15. Orientar e garantir que o terceirizado fara uso de uniforme completo e cracha de
identificacdo, em local visivel, em todos os ambientes da Contratante, durante toda a jornada de
trabalho.

11.1.15.1. O crachd deve conter, no minimo, a identificagdo da empresa, nome completo do
trabalhador, cargo/funcao e fotografia colorida.

11.1.16. Conceder férias ao seu funciondario, dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisao
contratual:

a) para fins de acompanhamento da concessdo de férias e da substituicdo de profissional, a
Contratada devera encaminhar a fiscalizacao administrativa, mensalmente, a relagao contendo nome
do profissional em gozo de férias, o periodo e os dados de identificagdo do substituto, quando
houver;

b) parte do periodo de gozo de férias podera coincidir com o recesso determinado em Ato da
Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Iguacu, momento em que, a depender da necessidade
da Contratante, previamente formalizada, ndo se fard necessaria a cobertura do posto de trabalho,
em razao da suspensdo dos servigos prestados, nos termos do subitem 8.4 deste Termo de
Referéncia;

c) sera autorizado o fracionamento de férias para os dias restantes além do recesso, ressalvado o
periodo concessivo e as condi¢des legais de fracionamento, conforme disposto no art. 134, §1° da
CLT;

d) a escala de férias devera ser elaborada de forma a nao prejudicar o andamento dos trabalhos
habituais, devendo ser submetida previamente ao setor demandante, com ciéncia ao gestor de
contratos da Contratante;

e) a Contratada devera observar rigorosamente os prazos e obrigacdes dispostos na legislagdo
trabalhista.

11.1.17. Providenciar as substituicdes do profissional que se ausentar das atividades por licenga
paternidade, licenca-maternidade, licenga-médica ou outro afastamento, inclusive folgas relativas a
trabalho em processo eleitoral:

a) a Contratada deverd encaminhar aos fiscais de contratos da Contratante, mensalmente, a relagao
contendo o nome, o motivo e o periodo do afastamento, bem assim os dados de identificagdo do
substituto, quando houver;

b) em todos os casos de substitui¢do, a Contratada deverd encaminhar o profissional substituto para
o local de trabalho mediante formulario proprio de apresentagcdo, onde constara obrigatoriamente: o
nome completo do empregado substituto e do empregado substituido, a qualificacdo, a ocupagdo e
jornada de trabalho, o motivo da substituicdo e, quando possivel, a data de inicio e término da
substitui¢ao.

11.1.18. Substituir, independentemente de solicitagdo da Contratante ou sempre que formalizado
pelos fiscais de contratos da Contratante, qualquer empregado em servico, cuja apresentacao, saude,
conduta moral ou profissional sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorias; ou
aquele que, por qualquer forma, ndo satisfazer as condi¢des requeridas pela natureza dos servicos e,
no cumprimento desse encargo, a Contratada devera assegurar que todo profissional que cometer
falta disciplinar ou ndo estiver atendendo ao servigo contratado serd retirado do local de trabalho ou
quaisquer outras instalagdes da Contratante, devendo comunicar imediatamente a situagdo ao gestor
de contratos da Contratante.
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11.1.19. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucao dos servigos, abrangidos os
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, fiscais e comerciais, os beneficios
obrigatorios e legais concedidos ao profissional alocado, inclusive vale-transporte e vale-
alimentacao.

11.1.20. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de inicio da prestacao
de servicos, o acesso do seu empregado, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, para verificar se suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas.

11.1.21. Oferecer todos os meios necessarios ao seu empregado para a obtencdo de extratos de
recolhimentos das contribui¢des previdenciarias e FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizacao
administrativa.

11.1.22. Efetuar o pagamento mensal do salario diretamente na conta corrente do seu profissional,
até o 5° dia 1util do més subsequente ao da prestagdao dos servigos, com a respectiva disponibiliza¢ao
do contracheque, ndo sendo permitido o pagamento em espécie nas dependéncias da Contratante.
11.1.23. Efetuar o pagamento ou a entrega do vale-transporte ao trabalhador terceirizado que preste
servigos nas dependéncias da Contratante, conforme prazos e condi¢des definidos em legislacao
especifica e em Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, ficando estabelecido que:

a) se o0 pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo estabelecido em normativos
proprios e, em razao disso, o trabalhador vier a arcar com o curso do deslocamento entre sua
residéncia e o seu local de trabalho, devera ele ser ressarcido pela Contratada, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas, contadas da data em que lhe for dada a ciéncia do fato;

b) o descumprimento da obrigagdo prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho, caso em que a
Contratada estard proibida de descontar, do trabalhador, o valor correspondente ao(s) dia(s) ndo
trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a cobertura do posto de trabalho;

c) em caso de paralisagdo do transporte coletivo, deverd a Contratada promover o transporte do
trabalhador terceirizado no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho, por meio préprio, ndo
podendo tal 6nus ser transferido a Contratante;

d) o valor correspondente ao vale-transporte pago/fornecido ao trabalhador terceirizado e que nao
for utilizado em razdo de auséncias ao trabalho poderd ser objeto de desconto por ocasido do
fornecimento do mesmo beneficio no més subsequente, vedado o desconto do valor correspondente
diretamente no salério ou em eventuais gratificagdes ou adicionais.

11.1.24. Informar, antes do inicio da prestacdao de servicos e/ou sempre que houver alteragcdo, se ha
algum empregado da Contratada alocado no quadro de terceirizado da Contratante que se enquadre
nos critérios de concessdo de aposentadoria especial, para fins de adequada retengao previdencidria.
11.1.25. Providenciar o registro da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) sempre que
houver ocorréncias deste tipo com o terceirizado durante o horéario de prestacdo de servigo nas
dependéncias da Contratante, devendo enviar copia do referido documento a Contratante, ndo
eximindo a Contratada da imediata comunica¢do do evento ao gestor de contratos da Contratante.
11.1.26. Promover o desenvolvimento de agdes socialmente justas e inclusivas, que favorecam a
equidade e a diversidade por meio de politica afirmativas ndo discriminatorias, devendo, para tanto,
manter durante toda a execucdo do contrato, desde que compativel com os requisitos do posto e
com as habilidades exigidas para as categorias profissionais, o emprego de mao de obra de pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos do art. 93 da Lei n. 8.213/1991.
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11.1.27. Comprovar, sempre que solicitado pela Contratante, o cumprimento das acdes afirmativas
elencadas no subitem anterior.

11.1.28. Recomenda-se que, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho,
a Contratada encaminhe termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT ou comprove a adog¢do de providéncias voltadas a sua obten¢do, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

11.1.29. Os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de liquidagdao e
pagamento de despesas, deverdo ser juntados no Protocolo Digital Externo 1Doc
(https://fozdoiguacu.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=12), ou outro sistema que venha a sucedé-
lo, no qual a Contratada devera se cadastrar previamente ao envio da referida documentacgao.

12. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

12.1. A emissdo de Notas Fiscais deve ser precedida do recebimento provisorio dos servigos
prestados.

12.2. O recebimento provisorio dar-se-a até o 25° (vigésimo quinto) dia til do més subsequente ao
da prestacao dos servigos e sera realizado pelo fiscal técnico/setorial em parceria com o fiscal
administrativo.

12.3. Durante a etapa de recebimento provisorio, a Contratada devera apresentar toda documentacao
prevista no Anexo VII (Modelo de Lista de Verificagdo de Pagamento), de modo a viabilizar que a
fiscalizacdo administrativa promova a verificacdo da regularidade dos servigos prestados quanto aos
aspectos fiscais e trabalhistas.

12.4. A documentacdo deverd ser criteriosamente apresentada pela Contratada, conforme
detalhamento constante no subitem 12.8.

12.5. Caso se constate a apresentacdo parcial dos documentos a que se refere o subitem 12.8, a
Contratada sera comunicada pela fiscalizacdo administrativa e se interrompera de imediato o prazo
para recebimento definitivo, de modo que novo prazo comegara a ser contado a partir da entrega da
documentag¢ao complementar.

12.6. O recebimento definitivo dar-se-4 até o 30° dia do més subsequente ao da prestagdo dos
servicos e sera realizado pelo gestor de contratos ou pela Comissdao de Recebimento de Bens e
Servigos.

12.7. A sistemadtica a ser percorrida para recebimento e aceitagdo do objeto esta detalhada na tabela
a seguir:

Até 0 5° dia util do més subsequente ao da prestacio dos servicos:

- Fiscal técnico/setorial devera prestar a fiscalizacdo administrativa informacgdes relativas a:
e Frequéncia do terceirizado e demais ocorréncias
e (Qualidade dos servicos prestados, por meio do Formulario de Avaliagdo que integra o
Instrumento de Medi¢@o de Resultados (IMR)
Recebimento
Provisorio - Contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:
e Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de pagamento
e Comprovante de pagamento de vale-alimentacdo
e Comprovante de pagamento de vale-transporte

Até 0 10° dia util do més subsequente ao da prestacio dos servicos:
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- Fiscal administrativo devera:
e Tratar as informagdes apresentadas pelo fiscal técnico/setorial relativas a frequéncia e
demais ocorréncias do terceirizado
e Apurar o Fator de Qualidade (FQ) alcangado pela Contratada a partir dos formularios de
IMR apresentados pelo fiscal técnico/setorial e submeter o Relatorio de Avaliagdo de
Desempenho para ci€ncia e manifestacdo de concordancia da Contratada

Até o 15° dia wtil do més subsequente ao da prestacio dos servicos:

- Contratante devera elaborar o faturamento preliminar a partir das informagoes apuradas
relativas a frequéncia e ao IMR e submeter para ciéncia e manifestacdo de concordancia da
Contratada

- Contratada devera:
e Devolver Relatorio de Avaliagdo de Desempenho (IMR) assinado anuindo com o FQ
apurado ou manifestar discordancia expressa ¢ fundamentada
e Havendo discordancia do IMR por parte da Contratada, a Contratante tera o prazo de 2
(dois) dias uteis para apurar a discordancia, quanto entdo encaminhara a resposta a
Contratada

No periodo compreendido entre o 15° ao 19° dia util:

- Contratada devera encaminhar o faturamento manifestando sua anuéncia

- Fiscal administrativo devera tratar eventuais discordancias apresentadas pela Contratada até
que se alcance um senso comum

Até 0 20° dia util do més subsequente ao da prestacio de servicos:

- Contratada deverd encaminhar o faturamento manifestando sua anuéncia

Até 22° dia 1til do més subsequente ao da prestacio de servicos:

- Contratada devera apresentar toda a documentagdo condicionante elencada no subitem 12.8

Até 0 25° dia util do més subsequente ao da prestacio dos servicos:

- Fiscal administrativo devera:
e Verificar a regularidade da documentagio condicionante apresentada pela Contratada e
solicitar complementagdes que se fizerem necessarias
e Autorizar emissdo das Notas Fiscais somente apds completa regularidade da
documentagdo condicionante

- Contratada devera, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis a contar da autorizagdo para
emissdo do documento fiscal, enviar as Notas Fiscais em arquivo digital para a fiscalizacao
administrativa via Protocolo Digital Externo 1Doc

Recebimento
Definitivo

Até 0 30° dia util do més subsequente ao da prestacio dos servicos:

- Fiscal Administrativo devera:
e Realizar a conferéncia das Notas Fiscais
e Redigir Relatorio de Analise Técnica-Administrativa
e  Montar processo de pagamento conforme lista de verificagdo constante no Anexo VII
(Modelo de Lista de Verificacdo de Pagamento)
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e Submeter o processo ao gestor de contratos

- Gestor de Contratos:
e Assina o Termo de Recebimento Definitivo
e Submete o processo a liquidagdo de despesas

A partir do recebimento definitivo das Notas Fiscais, o pagamento sera efetuado pela Contratante
em até 15 dias

12.8. A Contratada deverd apresentar a documentagdo prevista no Anexo VII (Modelo de Lista de
Verificagdo de Pagamento) em arquivos digitais a serem encaminhados via Protocolo Digital
Externo 1Doc  (https://fozdoiguacu.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=12), nos prazos e
especificagdes detalhados nos subitens a seguir:

12.8.1. Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestaciao dos servicos:

a) Listagem analitica da folha de pagamento e respectivo comprovante de pagamento;

b) Comprovante de pagamento de vale-alimentacao;

c¢) Comprovante de pagamento de vale-transporte;

12.8.2. Até 0 22° (vigésimo segundo) dia util do més subsequente ao da prestagio dos servicos:
a) Guia de Recolhimento FGTS, acompanhado do respectivo comprovante de pagamento;

b) Guia de Recolhimento INSS, acompanhado do respectivo comprovante de pagamento;

c) Relatorios DCTFweb:

c.1) Relatorio de Créditos e Débitos;

c.2) Relatorio Resumo de Créditos e Débitos;

c.3) Relatorio de Declaragdo Completa;

c.4) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios;

d) Evento eSocial: S-50001 — informacgdes das contribui¢des sociais consolidadas por trabalhador;
e) Certidoes de regularidade fiscal e trabalhista:

e.1) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

e.2) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e.3) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e a Divida Ativa da Unido;

e.4) Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual (Parand);

e.5) Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa no Municipio da contratante.
12.8.3. Até o prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, a contar da autorizacio para emissao do
documento fiscal:

a) Notas fiscais;

b) Documento auxiliar de retencao de ISSQN (RANFS/DAPS/DRF), se for o caso.

12.9. Os documentos elencados no subitem 12.8 deverdo ser apresentados de forma organizada, em
arquivos digitais, em formato .pdf que permita o uso da funcao localizar (Ctrl+F).

12.10. Os prazos estabelecidos na sistematica de recebimento e aceitagdo do objeto deverdo ser
criteriosamente observados por todos os envolvidos (Contratada, fiscal técnico/setorial, fiscal
administrativo, gestor), devendo ser apresentada justificativa para eventuais atrasos.

12.11. Caso o prazo limite estabelecido para alguma das etapas iniciadas em feriado ou final de
semana, devera ser considerado o dia 1til anterior.

12.12. Caso o faturamento e/ou a(s) nota(s) fiscal(is) apresentado(s) contenha(m) erro(s), a
Contratada sera comunicada para correcdo e/ou complementacao de informacgdes, ficando o prazo

Travessa Oscar Muxfeldt, n° 81 — Centro — Foz do Iguagu/PR — 85.851-490 — Telefone (45) 3521-8100
Pagina 23 | 61

Assinado por 4 pessoas: PALOMA FRANGA TRICHES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fozdoiguacu.1ldoc.com.br/verificacao/FO08-68E5-5E9F-7E95 e informe o cédigo FO08-68E5-5E9F-7E95

=


https://fozdoiguacu.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=12

Camara Municipal de Foz do Iguacu

»)

ESTADO DO PARANA

PARANA BRASIL

% -
FOZ DO IGUAGCU |
S— —

para o recebimento definitivo suspenso até que todas as divergéncias sejam dirimidas, procedimento
este aplicado, também, diante da falta de documentagdo necessaria para pagamento ou de atraso,
pela Contratada, na adogao de outras providéncias reputadas necessarias pela Contratante durante a
fase de aceitacdo do objeto.

12.13. Caso se verifique a necessidade de apresentacao de documentacao que nao esteja listada no
Anexo VII (Modelo de Lista de Verificagdo de Pagamento), devera a Contratada enviar o novo
documento no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitacao da Contratante.

13. PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd creditado em nome da Contratada, mensalmente, mediante ordem bancéria,
em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia relacionadas a prestagao dos servigos (itens 1 e 2).

13.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado
desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
inclusive no que se refere as retengdes tributdrias.

13.3. O adimplemento da obrigagao sera feito em moeda nacional.

13.4. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

13.5. O pagamento serd efetuado pela Contratante em até 15 (quinze) dias, contados da data do
recebimento definitivo das notas fiscais, acompanhadas dos documentos comprobatorios de
regularidade fiscal e trabalhista elencados no subitem 12.8, bem assim como do resumo
discriminado de faturamento, incluindo dentre outras informacgodes, a indicagdao do nome ¢ CPF dos
terceirizados, a quantidade de dias trabalhados e o valor faturado por posto.

13.5.1. Em caso de atraso no pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, sera aplicada atualizagio monetaria pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, calculada proporcionalmente ao tempo de inadimpléncia, e tal
valor deveré constar de forma destacada na fatura.

13.6. Se algum documento de regularidade fiscal e trabalhista estiver com a validade expirada, a
Contratada sera notificada para proceder a sua regularizacdo ou indicar fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato.

13.7. Havera reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo da aplicac@o das penalidades cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados pactuados, deixou de executar os servicos contratados ou nao os
executou com a qualidade minima exigida; e/ou

b) deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execu¢do dos servigos contratados ou
utilizou-os em quantidade inferior a pactuada.

13.8. A retengdo ou glosa a que se refere a alinea “a” do subitem anterior devera ser feita
considerando a mensuragdo do percentual de pagamento devido em razdo dos niveis esperados de
qualidade da prestacao dos servigos, tendo por base os parametros definidos, de forma prévia e
objetiva, no Instrumento de Medi¢do de Resultados, conforme Anexo V.

13.9. Além dos descontos previstos nos subitens 13.7 e 13.8, haverd glosa no pagamento mensal
dos valores correspondentes aos beneficios de transporte e auxilio refeicdo/alimentacdo, em relacao
aos dias em que ndo houver expediente em determinada localidade, em razao de feriado, nacional
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e/ou municipal ou qualquer outra hipotese de suspensdo das atividades que dispense a prestacao dos
servigos terceirizados, inclusive em relagdo ao ponto facultativo.

13.10. Tendo em vista a institui¢cao do recesso por Ato da Presidéncia da Camara Municipal de Foz
do Iguacu, podera haver a suspensdo dos servicos prestados por postos em jornada de 44h semanais
com a correspondente glosa no pagamento dos meses de dezembro ¢ janeiro, conforme disposto no
subitem 8.4 deste Termo de Referéncia.

13.11. A adequagdo de pagamento, apds o primeiro ano de vigéncia contratual, observara o disposto
no subitem 2.6 deste Termo de Referéncia.

13.12. Podera a Contratante solicitar a Contratada o encaminhamento das guias de recolhimento de
ISSQN juntamente com as Notas Fiscais.

14. REPACTUACAO E REVISAO

14.1. E admitida a repactuagio dos pregos para fins de adequagiio aos novos custos decorrentes do
mercado e/ou da mao de obra, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na
forma apresentada no subitem 14.4, competindo a Contratada justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da Contratante, nos modelos do estatuido pelo art. 135 da Lei n. 14.133/2021.

14.2. Além dos documentos mencionados no subitem anterior, quando da solicitagdo da
repactuacdo, a Contratada devera apresentar:

a) documentagdo comprobatoria do Fator Acidentario de Prevencao (FAP);

b) documentacdo comprobatoria de regularidade fiscal e trabalhista da Contratada, bem como
certidoes no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, extraidas do Portal
Transparéncia da CGU; e no Cadastro de Licitantes Inidoneos do TCU.

14.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os cursos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
Insumos necessarios a execucao do servigo.

14.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, adotados a época da
apresentacdo da proposta, relativos a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os demais custos, sujeitos a variagdo de pre¢os do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constantes do Edital.

14.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo.

14.6. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada mediante apostilamento, nos termos do art. 136, I da
Lein. 14.133/2021.

14.7. O prazo para a Contratada solicitar a repactuag@o encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogagao.
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14.8. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo fixado no
subitem anterior, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.
14.9. Nas condigdes do subitem anterior, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:
a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;
b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a varia¢do de precos do mercado.
14.10. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nio tenha sido celebrado novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, podera a Contratada solicitar a inser¢ao
de cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
14.11. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas de trabalho das categorias envolvidas na contratagdo.
14.12. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo, convengao e/ou dissidio coletivo de trabalho.
14.13. A Contratante nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos, dissidios ou convengoes
coletivas de trabalho que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
14.14. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a
comprovacgdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
14.15. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstrard o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos, considerando-se a aplicagio do Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — [PCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, mediante
aplicacdo da seguinte formula:
R= (I-Io/Io) xV

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

I = Indice relativo ao més do reajuste;

Io — Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes a0 més da

entrega da proposta da licitagdo ou do més a que o ultimo reajuste tiver se referido.
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14.16. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo:

a) fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

b) nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

14.17. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

14.18. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
apostilamento.

14.19. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovagao pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variacao dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

e) a disponibilidade or¢amentaria do 6rgao ou entidade contratante.

14.20. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigé€ncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para a concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

14.21. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

14.22. A decisdao sobre o pedido de repactuacdo deve ser proferida no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo de
custos.

14.23. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou nao apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao
dos custos.

14.24. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento.

14.25. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, por
meio do instituto de revisdo de precos, a manutengcdo do equilibrio econdomico dos contratos,
conforme previsto no inciso II, alinea “d” do art. 124, no art. 130 e no art. 131 da Lei n.
14.133/2021.
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| 15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A Contratada serd responsabilizada administrativamente quando cometer alguma das
seguintes infragdes previstas no art. 155 da Lei n. 14.133/2021:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Contratante ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; e

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

15.2. Serao aplicadas a Contratada, quando incorrer nas infracdes acima descritas, as seguintes
sangoes:

15.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar imposicdo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §2° da Lei n.
14.133/2021;

15.2.2. Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 15.1 deste Termo de Referéncia, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §4° da Lei n.
14.133/2021.

15.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”’, “g” e “h” do
subitem 15.1 deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposi¢ao de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §5° da Lei n. 14.133/2021.

15.2.4. Multa:

a) moratoria, cumulativamente as demais sancdes, nos termos do art. 156, §7° da Lei n.
14.133/2021, por qualquer das condutas descritas no subitem 15.1 deste Termo de Referéncia, ndo
podendo ser superior a 2% (dois por cento) do valor anual do contrato, devendo ser aplicada a
graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
% DO VALOR ANUAL DO CONTRATO
1 0,007%
2 0,015%
3 0,020%
4 0,030%
5 0,050%
6 0,100%
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Manter empregado sem qualificacdo para a execu¢do dos servigos. 1 Por empregado e por dia
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2 Fornecer informacdo falsa de servigo ou substituir material ou Por dia de ocorréncia
equipamento licitado por outro de qualidade inferior.

3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso Por dia e por posto
fortuito, os servigos contratuais.

4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes Por dia de ocorréncia

5 Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto Por dia de ocorréncia
do contrato.

6 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem Por dia de ocorréncia
motivo justificado

7 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause Por dia de ocorréncia
danos fisicos, lesdo corporal ou consequéncias letais.

8 Retirar das dependéncias da Contratante quaisquer equipamentos ou Por item e por dia de
materiais, previstos em contrato, sem autorizacdo prévia do ocorréncia
responsavel.

9 Retirar colaboradores do servico durante o expediente, sem a Por empregado e por dia

anuéncia prévia da Contratante.

de ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

10 Substituir colaborador que tenha conduta inconveniente ou Por empregado e por dia
incompativel com suas atribuigdes.

11 Manter a documentacdo de habilitagdo atualizada. Por item e por dia de

ocorréncia

12 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela Por dia de ocorréncia e por
fiscalizagdo. posto

13 Cumprir determinagdo da fiscaliza¢@o para controle de acesso de seus Por dia de ocorréncia
empregados.

14 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da Por dia de ocorréncia
fiscalizagdo.

15 Efetuar a reposigdo de terceirizados faltosos. Por empregado e por dia

de ocorréncia

16 Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transportes, vales-alimentacéo, Por més de ocorréncia do
seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das ndo pagamento de
contribui¢des sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como quaisquer dos beneficios
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato nas datas avengadas.

17 Apresentar, quando solicitado, ou apresentar com atraso ou Por dia de ocorréncia
incompleta documentag@o fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros
documentos necessarios a comprovacao do cumprimento dos demais
encargos trabalhistas.

18 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais Por dia de ocorréncia
solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante
a analise da documentagdo exigida por forga do contrato.

19 Cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia e de seus Por item e por dia de
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia ocorréncia
formalmente advertida pela fiscalizacdo administrativa.

20 Substituir o0s equipamentos que apresentarem defeitos e/ou Por equipamento e por dia
apresentarem rendimento insatisfatorio em até 24 horas, contadas da de atraso
comunica¢do da Contratante.

21 Cumprir pontos da politica de sustentabilidade. Por dia de ocorréncia

apontada

22 Atender normas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre saude, Por dia de ocorréncia
higiene e seguranca do trabalho. apontada
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15.3. A multa de mora prevista no subitem 15.2.4 podera ser convertida em compensatéria, ndo
podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) e nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor anual do contrato, no caso de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias, autorizando a
Contratante a promover a extingao unilateral do contrato, nos termos do art. 156, §3° e art. 162 da
Lein. 14.133/2021.

15.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante, nos termos do art. 156, §9° da Lei
n. 14.133/2021.

15.5. Antes da aplicagdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao, nos termos do art. 157 da Lei n. 14.133/2021.

15.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, nos termos do art. 156, §8° da Lei n.
14.133/2021.

15.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

15.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n. 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.9. Na aplicagdo das sangdes, serdo considerados, nos termos do art. 156, §1° da Lei n.
14.133/2021:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;

e) a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

15.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n. 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n. 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei, nos termos do art. 159 da Lei n.
14.133/2021.

15.11. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso de direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das
sangoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes
de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos do art. 160
da Lein. 14.133/2021.
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15.12. A Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos a(s) sangdo(des) por ela
aplicada(s), para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal, nos termos do art. 161 da Lein. 14.133/2021.

15.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n. 14.133/2021.

15.14. Os débitos da Contratada para com a Contratante resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pela Contratante decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a Contratada possua com a Contratante.

16. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

16.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo, na
modalidade pregdo, sob a forma eletronica, com adog¢do do critério de julgamento pelo menor prego
por grupo, com fundamento no art. 6* XLI, art. 28, I, art. 29 e art. 33, [, todos da Lei n. 14.133/2021.
16.2. Regras de beneficio para MPE’s

16.2.1. Serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, com fundamento no art. 44 da Lei Complementar
Federal n°® 123/2006.

16.3. Exigéncias de habilitacio

16.3.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante observar as exigéncias contidas no respectivo
instrumento convocatorio, atendendo-se as disposi¢des contidas na Lei n. 14.133/2021 (arts. 62 a
70), devendo comprovar os requisitos a seguir.

16.3.2. Habilitacdo juridica

16.3.2.1. A habilitagdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e
assumir obrigacdes, € a documentagdao a ser apresentada limita-se a comprovagdo de existéncia
juridica da pessoa.

16.3.2.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

16.3.3. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

16.3.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ), conforme o caso.

16.3.3.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

16.3.3.3. Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

16.3.3.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

16.3.3.5. Prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho.

16.3.3.6. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal.
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16.3.3.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

16.3.4. Habilitacao economico-financeira

16.3.4.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
16.3.5. Habilitagao técnica

16.3.5.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo e/ou de que tomou
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagcdo, assinada pelo responsavel
técnico, conforme modelo constante no Anexo I (Modelo de Declaragdo de Vistoria ou de
Conhecimento de Condi¢des Necessarias para a Prestagdo dos Servigos) deste Termo de Referéncia.
16.3.5.2. Em relacdo ao item 1, a licitante, enquanto empresa especializada em Marketing Digital e
Gestao de Conteudo, deverd comprovar experiéncia anterior minima de 2 (dois) anos em servigos
similares ao objeto da contratacdo (marketing digital, gestdo de contetdo, trafego pago), podendo o
mesmo periodo contemplar a execugdo das diferentes atividades.

16.3.5.2.1. A comprovagao da experiéncia deverd ser feita mediante apresentacdo de atestados de
capacidade técnica emitidos por entes publicos ou privados, comprovando a execucao anterior de
servigos similares.

16.3.5.3. Em relacdo ao item 1, a licitante devera dispor, no seu quadro, de profissionais
capacitados, no minimo, para o exercicio das fun¢des, cumuladas ou ndo, de gestor de trafego pago,
diretor de arte, diretor de video e profissional de atendimento, ou nomenclaturas equivalentes, para
as quais sera exigida a comprovagao de experiéncia minima de 2 (dois) anos em cada fun¢ao, além
do dominio técnico das ferramentas necessarias ao exercicio das func¢des, tais como editores de
texto, softwares de edicdo de imagem, programas de edi¢cdo e finalizacao de video, ferramentas de
gestdo de redes sociais, plataformas de andlise de desempenho, entre outras adequadas as
atribui¢des previstas.

16.3.5.3.1. A licitante deverd apresentar documentagdo que comprove o vinculo empregaticio ou
contratual formal dos profissionais que serdao alocados para a execu¢ao dos servigos.

16.3.5.3.2. A comprovacdo da experiéncia poderd ser feita mediante apresentagdo de carteira de
trabalho (CTPS), contrato de trabalho ou qualquer outro documento idoneo a efetiva comprovagao.
16.3.5.3.3. A comprovacdo do dominio técnico das ferramentas necessarias ao exercicio das
fungdes poderd ser feita mediante apresentacdo de certificagdes, portfélio ou qualquer outro
documento idoneo a efetiva comprovagao.

16.3.5.4. Em relagdo ao item 2, o Analista de Midias Sociais (CBO 2534-05), devidamente
registrado e vinculado a licitante, devera comprovar formagao superior completa ou em andamento
em Comunicagdo Social, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Marketing ou areas correlatas, com
experiéncia minima de 2 (dois) em gestdo de redes sociais, redacdo criativa, relacionamento digital
e analise de métricas.

16.3.5.4.1. A licitante devera apresentar documentagdo que comprove o vinculo empregaticio ou
contratual formal do profissional que sera alocado para a execugao dos servigos.

16.3.5.4.2. A comprovacao da formagdo do profissional podera ser feita mediante apresentacdo de
diploma, histérico escolar, certificado de conclusao de curso, ou outro documento idoneo obtido
diretamente com a instituicao de ensino.
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16.3.5.4.3. A comprovacao da experiéncia podera ser feita mediante apresentagao de carteira de
trabalho (CTPS), contrato de trabalho ou qualquer outro documento idoneo a efetiva comprovagao.
16.3.6. Inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
16.3.6.1. Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, mediante a juntada de pesquisa realizada junto ao Tribunal de Contas da Unido e ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

17. EXTINCAO CONTRATUAL

17.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n. 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, aplicando, no que couber, o disposto
nos arts. 138 e 139 da mesma Lei.

17.2. A alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato, devendo ser formalizado via termo
aditivo, se for o caso, eventual mudanga da pessoa juridica contratada.

17.3. A extingdo do contrato ndo configura obice para o recolhimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
da Lein. 14.133/2021).

17.4. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, bem assim o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderé dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito da Contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

17.5. A Contratante poderd conceder prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao
identificar a ma-fé ou a incapacidade de corregao.

17.6. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela Contratada das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

17.7. Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Contratante retera os valores
das Notas Fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

17.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigacdes por parte da Contratada
no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente
aos empregados que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado, nos termos do art. 121, §3°, inciso IV da Lei n.
14.133/2021.

17.9. A Contratante poderd, nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n. 14.133/2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor da Contratada decorrentes do contrato.

17.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do art. 14, inciso IV da Lei n.
14.133/2021.
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18. VEDACAO A SUBCONTRATACAO, AO CONSORCIO E AS COOPERATIVAS

18.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto do contrato, sob pena de rescisdo contratual,
sem prejuizo da aplicacdo de sangdes administrativas, conforme previsto neste Termo de
Referéncia.

18.2. Considerando que a contratagao tem por objeto a prestagdao de servigos comuns, prestados por
varias empresas no mercado, ndo serd admitida a participa¢do de empresas em consorcio, qualquer
que seja sua forma de constituicao.

18.3. Considerando que a licitagdo visa a contratacdo de mao de obra para prestagdo de servigos nao
eventuais e em carater de subordinacao, ndo sera admitida a participagdo de empresas constituidas
sob a forma de cooperativa.

18.3.1. A participacdo de cooperativas no certame implicaria a violacdo a legislacdo trabalhista, a
leis que regem a atividade cooperativa e a propria Lei n. 14.133/2021 (art. 9°, inciso I, alinea “a”),
que diz ser vedado aos agentes publicos admitir, prever, incluir ou tolerar no edital condi¢des que
comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do certame.

19. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

19.1. E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n. 13.709/2018
(LGPD), suas alteragdes e regulamentacdes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de
dados, no ambito da Contratante, a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse
publico e a competéncia administrativa aplicavel.

19.2. E vedada a Contratada a utilizagio de dados pessoais repassados em decorréncia da
contratacdo para finalidade distinta daquela do objeto do contrato, sob pena de responsabilizagao
administrativa, civil e criminal.

19.3. A Contratada devera adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia deste contrato
contra acessos ndo autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo,
vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

19.4. Caberd a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na prevencdo ao
vazamento de dados, comprometendo-se a manter sigilo e a confidencialidade de todas as
informacdes repassadas em decorréncia da execucao contratual.

19.5. A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos dados pessoais
a ela atribuidos em razao de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em decorréncia
da contratacao por esta Contratante.

19.6. A Contratada devera adotar as medidas de seguranca e protecao dos dados pessoais porventura
recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com a
Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigacdes legais ou regulatérias do
controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdencidrios e fiscais para a guarda de tais
dados, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei n. 13.709/2018.

19.7. A Contratada devera comunicar imediatamente a Contratante, ao titular dos dados, € a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que
possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonancia com as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei n. 13.709/2018.
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19.8. Para a execucgdo do objeto deste contrato, em observancia ao disposto na Lei n. 13.709/2018
(LGPD), na Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei n.
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e ao principio da transparéncia, a Contratada e seus
representantes ficam cientes do acesso e da divulgagdo, por esta Contratante, de seus dados
pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, endereco comercial, enderego residencial e
enderego eletronico.

20. ANTICORRUPCAO

20.1. A Contratada declara conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na legislagao
brasileira, em especial as Leis n. 12.846/2013 e n. 8.429/1992 e seus regulamentos, e se
compromete, por si € por seus socios, dirigentes, administradores e colaboradores, a cumpri-las
fielmente e observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia e eficiéncia, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros
por ela contratados.

21. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

21.1. O custo anual estimado total maximo da contratacdo ¢ de R$ 360.589,08 (trezentos e sessenta
mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oito centavos), devidamente detalhado em Relatério de
Pesquisa de Precos.

21.2. O levantamento de custos considerou os servi¢os do item 1, o posto de trabalho do item 2,
juntamente com uniforme (Anexo III) e equipamentos (Anexo IV), tudo devidamente sintetizado
em planilha de custos e formagdo de pregos disponivel no link a seguir:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZmDHZPAWbx8yPDCItPAeg 3yh2M2NjK3

21.3. As informacdes utilizadas para a formacao de pregos referente aos postos de trabalho foram
extraidas da Convencdo Coletiva de Trabalho SINAPRO-PR 2025/2026, com niimero de registro no
Ministério do Trabalho e Emprego PRO001507/2025: https://www.sinapropr.org.br/convencao-
coletiva/

21.3.1. O enquadramento sindical dependera da atividade preponderante da empresa.

22. RECURSOS ORCAMENTARIOS

22.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento da Camara Municipal de Foz do Iguagu.
22.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:

2026
Itens Dotagdo Valor
1. Servigos Especializados em Marketing
Dlg‘“ﬂf Sﬁf“gf de ?‘i"tegd"t (FT‘ﬂinferg‘ce)’ 01.01.01.031.0001.2001.3.3.90.39.88.00 -
conforme disposigoes deste 1ermo de SERVICOS DE PUBLICIDADE E RS 284.000,04
Referéncia e seus Anexos.
. . . PROPAGANDA
Verba destinada ao impulsionamento de
conteudo.
2. Analista de Midias Sociais (CBO 2534- 01.01.01.031.0001.2001.3.3.90.}7.01.00 - APOIO
05), conforme disposigdes deste Termo de ADMINISTRATIVO, TECNICO E R$ 76.589,04
Referéncia e seus Anexos. OPERACIONAL

Total | R$ 360.589,08
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22.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagdo da
Lei Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes.

| 23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. O objeto da contratagdo estd previsto no item 5.13 do Plano Anual de Contratacdes de 2026,
integrando os gastos previstos na rubrica de outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica
(3.3.90.39).

23.2. A presente contratacao estara vinculada ao disposto no Estudo Técnico Preliminar, neste
Termo de Referéncia, no Edital de licitagdo e aos termos da proposta da licitante vencedora do
certame.

24. ANEXOS

24.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes anexos:

Anexo I — Modelo de Declaragdo de Vistoria ou de Conhecimentos de Condigdes Necessarias para
a Prestagao dos Servigos

Anexo II - Especifica¢ao dos Servigos

Anexo III — Uniforme

Anexo IV — Equipamentos

Anexo V — Instrumento de Medicao de Resultados (IMR)

Anexo VI — Formulario de Cadastramento ou Alteragdo Cadastral do Terceirizado
Anexo VII — Modelo de Lista de Verificacao de Pagamento

Anexo VIII — Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Anexo IX — Modelo de Apresentagdo da Proposta

Foz do Iguagu/PR, data da assinatura eletronica.

DEBORA BORGES RENGEL NEY FELIPE MORALES ULLUN
Matricula 202.074 Matricula 502.135
Responsavel pela elaboragdo do TR Responsavel pela demanda
Analista Legislativo — Setor Compras Diretor de Comunicagao
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ANEXO 1
MODELO DE DECLARACf&O DE VISTORIA OU DE CONHECIMENTOS DE
CONDICOES NECESSARIAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Nome completo:
CPF:

Cargo:
Empresa:

[] Declaro ter vistoriado as instalagdes da Camara Municipal de Foz do Iguacu referentes ao
Pregdo Eletronico n® xx/2026, e atesto estar ciente das condigdes das instalagdes fisicas em geral.

[] Declaro que tenho pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo dos servigos.

Por ser verdade, firmo o presente.

Local, data.

Assinatura e nome legivel do responsavel da empresa
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ANEXO II
ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

ITEM 1 - Servicos Especializados em Marketing Digital e Gestio de Conteudo (Full Service)

A contratada devera prestar servigos especializados continuados para atendimento das demandas de
marketing digital e gestdo de contetido das redes sociais oficiais da Camara Municipal de Foz do
Iguacu.

1.1. Escopo dos servigos
A contratada devera:

e Desenvolver e executar planejamento estratégico de marketing digital e gestdo de conteudo
institucional;

e Produzir conteudos estaticos, animados e audiovisuais para as plataformas digitais oficiais
(Facebook, Instagram, X e outras que poderao ser criadas futuramente);

e Promover o impulsionamento de publicagdes conforme briefing estratégico aprovado;

e Realizar monitoramento de redes sociais, incluindo andlise de mengdes, reputagdo
institucional e desempenho comparativo;

e Elaborar relatérios mensais consolidados de desempenho digital, com indicadores de
alcance, engajamento, trafego e retorno sobre investimento (ROI).

1.2. Especificacoes dos servicos e entregas minimas

Item Descrigiio Unidade de Quantidade
medida Estimada

1 Posto de servico 44h - Analista de midias sociais Mensal 12

) Produgao de cards estaticos (Facebook, Instagram, X) Unidades por 3
semana

3 Produgio de cards animados (Facebook, Instagram, X) Unidades por 3
semana

4 Produg@o de stories e reels (Instagram, Facebook e posteriormente Unidades por 3
TikTok) semana

5 Servigo de impulsionamento de publica¢des em redes sociais (Facebook, Servigo 12
Instagram e X), conforme briefing estratégico mensal

6 Servigo de monitoramento e inteligéncia de redes sociais (levantamento Servigo 12
de mengdes, andlise de reputagdo, comparativo com outros Legislativos) mensal

7 Relatério consolidado de desempenho digital (execugdo, indicadores Relatério 12
CPA, CTR, ROI, recomendacdes) mensal

1.3. Diretrizes operacionais

e Todo o contetdo devera seguir a identidade visual institucional da Camara Municipal.
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e O impulsionamento serd realizado em contas oficiais da Camara, sob supervisdo da
Diretoria de Comunicagao.

e A contratada deverd garantir respostas e suporte técnico dentro do horario comercial, com
prazos maximos de até 24h para demandas urgentes.

e A aprovagdo prévia de conteudo sera feita pela Diretoria de Comunicagdo antes da
publicacao.

e A contratada devera manter backup de todos os arquivos produzidos durante a vigéncia do
contrato.

ITEM 2: Posto de Trabalho: Analista de Midias Sociais (CBO 2534-05)

Profissional com formagdo superior completa ou em andamento em Comunica¢do Social,
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Marketing ou areas correlatas, com experiéncia comprovada
em gestdo de redes sociais, redacdo criativa, relacionamento digital e analise de métricas.

ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS

Periodicidade Item Atividade

1 Criar, redigir e publicar contetidos nas redes sociais institucionais, sempre
respeitando as aprovagdes da Diretoria de Comunicagéo.

Interagir com o publico digital (respostas a comentarios ¢ mensagens diretas),
sempre respeitando as aprovagdes da Diretoria de Comunicag@o.

Acompanhar eventos e atividades oficiais para captagdo de imagens e informagdes.
Atualizar pautas e cronograma editorial em conjunto com a Diretoria de
Comunicacao.

Monitorar o desempenho das postagens em tempo real, sugerindo ajustes taticos.
Identificar oportunidades de engajamento ¢ boas praticas em comunicagdo publica.

Diariamente

AN B[] N

Participar de reunido de pauta e alinhamento de estratégia com a equipe de
comunicagao.

Auxiliar na selecdo de conteudos relevantes (datas, campanhas, agdes publicas).
Organizar banco de imagens e videos institucionais.

Acompanhar tendéncias, updates de algoritmos e novidades do mercado.

—_

Uma vez por
semana

Contribuir na elaboracdo do relatério de desempenho digital.
Apoiar o planejamento estratégico de contetido e impulsionamento.

Uma vez por més

e A YA

Sob demanda Cobertura de eventos oficiais, inclusive fora do horario comercial.

DIRETRIZES GERAIS

Item Diretriz

O profissional devera atuar presencialmente em Foz do Iguacu, em regime de 44h
semanais.

O profissional devera manter conduta ética, sigilo e postura institucional,
representando adequadamente a Camara em todos os canais digitais.

3 O profissional devera estar sempre identificado com cracha da empresa.
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ANEXO III
UNIFORME

POSTO: Analista de Midias Sociais (CBO 2534-05)

ITEM | CATMAT PECA MODELO ESPECIFICACAO QTD. | PERIOD.
O craché devera ser
confeccionado em PVC rigido
ou policarbonato, material
resistente a impactos e desgaste,
com dimensdes padrao de
Cartiio rigido aproximadamente 54 x 86 mm
~ (formato CR-80). A impressdo
padrdo CR-80, ~
. deve ser em alta resolugéo,
vertical ou . o .
. colorida, utilizando tecnologia
horizontal, . o
. de impressao térmica ou
acondicionado . ~
em porta-crachd similar, com protecdo por 01
1 631076 Cracha Jporta-cra pelicula de laminagdo ou verniz . Anual
plastico rigido . . unidade
transparente UV, garantindo maior
parente, durabilidade contra riscos. O
com fixagao por ~ .
~ cartdo devera conter,
corddo ou . . .
. obrigatoriamente, as seguintes
presilha . ~
metélica informagdes: nome completo do
’ profissional, fungdo (Analista
de Midias Sociais), nome da
empresa contratada, logomarca
da Camara Municipal de Foz do
Iguacu e foto recente (formato
3x4 ou proporcional).
Protetor plastico (material
; rigido) para proteger crachas,
5 447869 Protetorrde com ou sem talrja magnetlca, Ql Anual
Cracha com utiliza¢do vertical ou unidade
horizontal, com presilha e/ou
cordio.
DIRETRIZES GERAIS
- Nao sera exigido uniforme padrdo, ficando a cargo do trabalhador manter vestimenta social ou casual formal
discreta, compativel com o ambiente da Camara Municipal.
- E obrigatoério o uso do cracha funcional visivel durante o expediente, inclusive em coberturas de eventos internos
ou externos.
- A reposigdo, extravio ou danificag@o é de responsabilidade da contratada.
- O craché deve preservar padrdo institucional e identificavel, sem elementos promocionais.
- Em caso de eventual divergéncia entre CATMAT, Termo de Referéncia ¢ seus anexos, nota de empenho ou
outros documentos, prevalecera o descritivo constante neste Anexo e no Termo de Referéncia.
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ANEXO 1V
EQUIPAMENTOS

POSTO: Analista de Midias Sociais (CBO 2534-05)

EQUIPAMENTOS
ITEM CATMAT DESCRICAO QTDE. JUSTIFICATIVA
Computador portatil
(notebook)
Especificacées minimas:
processador Intel Core i5 ou
superior (ou equivalente AMD
Ryzen 5), memoria RAM
minima de 16 GB,
armazenamento SSD de 512 Equipamento essencial para o
GB, tela de 15,67, placa de desenvolvimento das atividades diarias
1 626072 video GDDR6 com memoria de 01 de planejamento, criag@o e publicacdo de
video de 6GB, sistema unidade | conteudos digitais, acompanhamento de
operacional Windows 11 campanhas, relatorios e monitoramento
Professional ou equivalente, das redes sociais institucionais.
pacote Office completo (Word,
Excel, PowerPoint), softwares
de criagdo grafica (Canva Pro
ou Adobe Creative Cloud) e
acesso as plataformas Meta
Business Suite, X Ads e Google
Analytics.
Smartphone corporativo
Especificacdes minimas:
aparelho com cdmera traseira de
no minimo 48 MP, cAmera 01 Necessario para a execugao de coberturas
2 625691 frontal de 12 MP, gravagdo 4K, dad em tempo real de eventos, captagdo de
memoria interna de 128 GB, umdade imagens e videos curtos (stories e reels).
sistema operacional Android ou
i0S, conectividade 5G e Wi-Fi,
bateria de longa duragdo.
Equipamento indispensavel para a
captacdo de dudio com clareza em
Microfone portatil direcional 01 ?mbientﬁs @;ternos, reduzind? ruido €
3 624664 (tipo lapela ou shotgun) unidade interferéncias durante gravagdes,
garantindo qualidade técnica dos
conteudos audiovisuais produzidos para
as redes sociais.
Fone de ouvido profissional 01 Essencial para edi¢do de videos, revisdo
4 627058 . . A . ~
(on-ear ou in-ear). unidade | de dudio e monitoramento de gravagdes.
- . Utilizado para gravagdes com
5 600722 Esfablllzador de imagem .01 estabilidade, evitando tremores em
(Gimbal) para smartphone. unidade , L
videos institucionais.
6 602589 Iluminacéo tipo Ring Light — 01 Necessario para gravacdes internas e
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LED, com ajuste de temperatura | unidade | externas com melhor qualidade de luz,
¢ intensidade. especialmente para entrevistas e videos
curtos.

OBSERVACOES

- Todos os equipamentos serdo de fornecimento, propriedade e responsabilidade exclusiva da contratada,
cabendo-lhe garantir o uso adequado, manutenciio, seguro e reposicao em caso de avarias ou mau funcionamento.
- A Camara Municipal de Foz do Iguacu nfdo se responsabilizara pela guarda, seguranca ou danos a
equipamentos pertencentes a contratada, sendo de responsabilidade do profissional o transporte ¢ armazenamento
diario.

- Os equipamentos deverdo ser entregues em perfeitas condicoes de funcionamento, com garantia ativa e suporte
técnico durante toda a vigéncia contratual.

- No caso de eventual divergéncia entre CATMAT, Termo de Referéncia ¢ seus anexos, nota de empenho ou
outros documentos, prevalecera como descritivo de referéncia aquele definido neste Termo de Referéncia e
seus anexos.
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ANEXOV

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

FORMULARIOS DE AVALIACAO — INDICADOR DE DESEMPENHO N° 1

INDICADOR DE DESEMPENHO N° 01 — INSPECAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a qualidade dos servicos prestados.

Metas a cumprir

Garantir que 100% dos servigos estabelecidos para a Contratada (item 1) e das rotinas
estabelecidas para o profissional alocado (item 2) serdo executadas conforme estabelecido no
Termo de Referéncia.

Instrumento de

Relatério mensal.

medicao

Forma de A fiscalizagdo técnica/setorial acompanhara semanalmente a qualidade dos servigos prestados,
acompanhamento | registrando as ocorréncias em relatdrio proprio, que serd entregue no final do més.
Periodicidade Semanal.

Mecanismo de
calculo

FR=100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) — (VP x FR)]
Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagdo de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagdo de servigo, para adaptagdo da Contratada, o FQ néo
incidira no VF.

Faixas de ajuste -

FQ

Faixa 1 — ACIMA DE 89 PONTOS — 100% do valor mensal.
Faixa 2 — DE: 75 A 89 PONTOS — 95% do valor mensal.
Faixa 3 — DE: 50 A 74 PONTOS — 85% do valor mensal.
Faixa 4 — DE: 40 A 49 PONTOS — 70% do valor mensal.
Faixa 5 —DE: 30 A 39 PONTOS — 60% do valor mensal.
Faixa 6 — ABAIXO DE 30 PONTOS — 50% do valor mensal.

Observacoes

- A incidéncia do Fator de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima descritas, ndo
isenta a aplicacdo de san¢des administrativas contratualmente, quando cabivel. O Fator Redutor
maximo a ser aplicado sobre o valor do posto sera o de 50%.

- Os servigos serdo avaliados mensalmente e para obten¢do do percentual final sera feita a
média aritmética simples do indicador 01 (Inspecao dos Servigos) e 02 (Postura e
Apresentagdo).

AVALIACAO DAS ROTINAS

TAREFAS

Aal=T"

oz~Ho
=L
AprmcqE®
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ATRIBUICOES

Itens constantes das especificagdes do Anexo Il — Especifica¢do dos
servigos - ITEM 1 - Servigos Especializados em Marketing Digital e
Gestdo de Contetido (Full Service)

Itens constantes das especificagdes do Anexo Il — Especifica¢do dos
servicos — ITEM 2: Posto de Trabalho: Analista de Midias Sociais
(CBO 2534-05)

CRITERIOS
CONCEITO | PONTUACAO CRITERIOS
OTIMO 10 — PONTOS | - Atividades atendidas plenamente.
BOM 08 — PONTOS | - Ocorrengla qe~fatos 1solados~que afetam o regular desempenho de uma ou
poucas atribui¢des, mas que ndo comprometa o bom desempenho das atividades.
REGULAR 05_ PONTOS | - Ocorrenc~1a de fatos que afetem o regular desemper'lhp de diversas atribuigdes,
mas que ndo comprometa o bom desempenho das atividades.
RUIM 03 — PONTOS | - Ocorréncia de fatos que afetem o regular Qesempenho de diversas atribuicdes e
que comprometa o bom desempenho das atividades.
PESSIMO 0 - PONTOS | - Inadequagdo do servi¢o — rescisdo contratual.
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FORMULARIOS DE AVALIACAO — INDICADOR DE DESEMPENHO N° 2

INDICADOR DE DESEMPENHO N° 02 —- POSTURA E APRESENTACAO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir apresentagdo e postura adequadas do terceirizado.

Metas a cumprir

Garantir que o terceirizado tenha 6tima postura e correta apresentagio.

Instrumento de

Relatério mensal.

medicao
Forma de A fiscalizagdo técnica/setorial acompanhara semanalmente a postura e apresentagdo dos
terceirizados, registrando as ocorréncias em relatdrio proprio, que sera entregue no final do
acompanhamento A
més.
Periodicidade Semanal.

Mecanismo de
calculo

FR=100% - FQ

VF = SOMA [(VP/30 x QD) — (VP x FR)]
Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto

QD = Quantidade de dias de prestagdo de servigo
FR = Fator Redutor

FQ = Fator de Qualidade

Inicio da vigéncia

Nos 3 (trés) primeiros meses da prestagdo de servigo, para adaptagdo da Contratada, o FQ néo
incidira no VF.

Faixas de ajuste -

FQ

Faixa 1 — ACIMA DE 89 PONTOS — 100% do valor mensal.
Faixa 2 — DE: 75 A 89 PONTOS - 95% do valor mensal.
Faixa 3 — DE: 50 A 74 PONTOS — 85% do valor mensal.
Faixa 4 — DE: 40 A 49 PONTOS — 70% do valor mensal.
Faixa 5 — DE: 30 A 39 PONTOS — 60% do valor mensal.
Faixa 6 — ABAIXO DE 30 PONTOS — 50% do valor mensal.

- A incidéncia do Fator de Qualidade, de acordo com as faixas de ajuste acima descritas, ndo
isenta a aplicac@o de penalidades previstas contratualmente, quando cabivel. O Fator Redutor
maximo a ser aplicado sobre o valor do posto sera o de 50%.

Observagdes - Os servigos serdo avaliados mensalmente e para obtengdo do percentual final sera feita a
média aritmética simples do indicador 01 (Inspe¢do dos Servigos) e 02 (Postura e
Apresentagdo).
AVALIACAO DA POSTURA E DA APRESENTACAO
R[ [P
(0 E E
) T| B| 6| 3| s
APRESENTACAO E COMPORTAMENTO | O U I S
M| M| L M I
(0) A M
R [0)
Uso de vestimenta social ou casual formal discreta, em bom estado de
UNIFORMES | conservagdo, compativel com o ambiente da Camara Municipal
Uso do cracha de identificacdo
Pontualidade
POSTURA Assiduidade
Cumprimento integral da jornada de trabalho
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Produtividade

Urbanidade

Cumprimento das normas legais, regulamentares ¢ das normas de
seguranca da CMFI

Zelo pela preservago do patrimonio da CMFI

Zelo no cumprimento de suas atribuicdes

Manutencdo de conduta compativel com a fungdo

CRITERIOS

CONCEITO

PONTUACAO

CRITERIOS

OTIMO

10 - PONTOS

- Uso de vestimenta adequada;

- Uso de cracha;

- Pontualidade, assiduidade;

- Boa produtividade;

- Urbanidade;

- Zelo no cumprimento das atribuigdes.

BOM

08 — PONTOS

- Ocorréncia isolada de atraso;

- Uniforme incompleto ocasionalmente;

- Ocorréncia de outros fatos isolados que ndo comprometam o bom desempenho
das atividades.

REGULAR

05 — PONTOS

- Atrasos constantes;
- Ocorréncia de outros fatos que afetem o regular desempenho das atribuicdes e
que comprometam parcialmente o bom desempenho das atividades.

RUIM

03 —PONTOS

- Uniforme incompleto;
- Ocorréncia de fatos que afetem o regular desempenho de diversas atribuicdes e
que comprometam o bom desempenho das atividades.

PESSIMO

0 - PONTOS

- Inadequac@o do servigo — rescisdo contratual.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU ALTERACAO CADASTRAL DO

TERCEIRIZADO

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU DE ALTERACAO CADASTRAL DE TERCEIRIZADO

IDENTIFICACAO DO TERCEIRIZADO

Nome:

Data de nascimento:

Sexo: () Feminino /() Masculino

Grau de Instrugao:

CPF:

RG:

Faz jus ao salario familia?

O trabalhador ¢ conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim de colaborador da CMFI?
() Sim. Identificagdo do colaborador:

() Nao.
Categoria |y \ - lista de Midias Sociais (CBO 2534-05)
Profissional:
Jornada: ( )44h
O terceirizado recebe vale-transporte?
Vale- ~
transporte: € ) Nao . .
’ () Sim — Valor vale-transporte: R$ 5,00 — Quantidade passagens/dia: 02

) () Nao

PCD: () Sim,

DOCUMENTACAO A SER ENCAMINHADA A CMFI

1) Relatorio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema

Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial)

2) ASO (copia referente a exame médico vigente)
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ANEXO VII
MODELO DE LISTA DE VERIFICACAO DE PAGAMENTO
CHECKLIST PARA O ATESTE DE NOTA FISCAL
RECEBIMENTO PROVISORIO
. o Juntado ~
Documentos a cargo do fiscal técnico/setorial - = Observagoes
Sim | Nao
Formulario de frequéncia
IMR
Documentos a cargo do fiscal administrativo .Juntado~ Observagoes
Sim | Nao
Relatorio de Analise Técnica-Administrativa
RECEBIMENTO DEFINITIVO
Documentos a cargo do gestor Sif;mtadNOio Observagoes
Termo de recebimento definitivo (TRD)
DOCUMENTOS ENCAMINHADOS PELA CONTRATADA
Documentos Ref. Més prestagdo dos servigos SiﬁlmtadNoio Observagdes
Notas fiscais
Documento auxiliar de retengdo de ISSQN
Listagem analitica da folha de pagamento
Comprovante de quitacdo de folha de pagamento
Comprovante de pagamento de vale-alimentacdo
Comprovante de pagamento de vale-transporte
Guia de Recolhimento FGTS (GRF)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)
Guia de Recolhimento INSS (DARF)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)
Relatorio de Créditos
latori Relatério de Débitos
Re;storl Relatorio Resumo de Créditos
Relatorio Resumo de Débitos
DCTF — ~
Web Relatério de Declaragdo Completa
Recibo da Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios
e-Social S-SOOIf Informagdes das Contribui¢des Sociais
Consolidadas por Trabalhador
POS RECEBIMENTO DEFINITIVO
Documentos a cargo do gestor Si.::ntadNoao Observagoes
Encaminhamento do TRD ao Setor de Contabilidade
RESPONSAVEL PELA JUNTADA
Data: Fiscal Administrativo
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ANEXO VIII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

METODOLOGIA DE PREENCHIMENTO

Atencdo: A Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (PR001507/2025) utilizada na Planilha de
Custos e  Formagao de  Precos (Anexo  VIII) ¢ a do Sinapro-PR:
https://www.sinapropr.org.br/convencao-coletiva/. Ressalte-se, no entanto, que o enquadramento
sindical dependera da atividade preponderante da empresa.

MODULO 1: REMUNERACAO
- Salario base: obtido junto a clausula terceira da CCT.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Submoédulo 2.1: 13° saldrio, férias e adicional de férias

- 13° Salario: obtido com o provisionamento de 1/12 do valor referente ao 13° a ser pago ao final
do ano. A base de célculo ¢ o informado como valor da remuneragao para cada cargo.

- Férias: O provisionamento mensal sera de 1/12 do valor da base de calculo. A base de célculo ¢ o
informado como valor da remuneragao para cada cargo.

- Adicional de férias: adicional constitucional de 1/3 sobre o valor da base de calculo. A base de
calculo ¢ o informado como valor da remuneragdo para cada cargo.

Submddulo 2.2: Encargos previdenciarios e FGTS

Os valores indicados nos encargos consideraram empresa de lucro real. Na contribui¢dao adicional
foi considerado o GILRAT de 1% (6319-4/00 — Portais, provedores de contetido e outros
servicos de informacio na internet) aplicando-se o FAP 1,0 (neutro).

A licitante deverd indicar as informagdes da empresa proponente, encaminhando documentacgao
comprovatoria.

- GPS: a base de calculo indicada ¢ a soma da remuneracgao de cada cargo com os valores referentes
ao submoddulo 2.1 para cada cargo. O percentual apresentado, refere-se a soma dos encargos do
submodulo 2.2 com excegao do FGTS.

- FGTS: a base de célculo indicada ¢ a soma da remuneracdo de cada cargo com os valores
referentes ao submodulo 2.1 para cada cargo. O percentual indicado ¢é o valor previsto na legislagado.

ENCARGO ALIQUOTA FUNDAMENTO LEGAL

INSS 20% Art. 195, 1, “a” CF/88; art. 22,1, Lein © 8.212/91

SALARIO EDUCACAO 2,5% Art. 212, §5°, CF/88; Decreto-lei 1.422/75; Lei 9.766/98;
Decreto 6.003/2006

SAT- GIL/RAT até 6% Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o art. 10, Lei 10.666/2003/
art. 202-A do RPS

SESI/SESC 1,5% Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 1°, Lei 8.154/90; Decreto-
Lei 2.318/86

SENAI/SENAC 1% Decreto-lei 2.318/86 c/c o art. 1°, Lei 8.154/90
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SEBRAE 0,6% Art. 8°, §3°, Lei 8.029/90
INCRA 0,2% Lei 2.613/55/ art. 1°, 1, Decreto-lei 1.146/70
FGTS 8% Art. 7°, 111, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90

Submddulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

- Vale transporte: instituido pela Lei 7.418/85. O valor unitario indicado € o previsto no Decreto n°
30.390, de 30 de junho de 2022 de Foz do Iguagu. A quantidade de vales por dia indicado refere-se
a quantidade de passagens para ida e volta. Os dias efetivamente trabalhados consideram a divisao
de 253 dias uteis de 2025 divididos pelo total de meses do ano (12), arredondando-se o valor para
cima. O desconto do vale transporte considera o limite de 6% do salario-base de cada cargo, que sdo
arcados pelos trabalhadores. O custo efetivo do vale transporte ¢ o resultado obtido do custo total
com a aquisi¢ao dos vales transporte subtraindo-se o desconto do vale transporte.

- Vale alimentacao/refeicao: previsto pela clausula nona da CCT. O trabalhador devera participar,
obrigatoriamente, com até 20% do valor previsto para o pagamento do vale alimentag¢do. O custo
efetivo € o resultado do valor previsto para o vale alimentag¢do subtraido do desconto do valor a ser
custeado pelo trabalhador.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Submddulo 3.1: Aviso prévio indenizado

- Aviso prévio indenizado: considera a totalidade dos profissionais a serem demitidos ao final dos
12 (doze) meses do contrato. A base de célculo indicada ¢ o valor referente a remuneracao do
profissional.

- 13° saldrio e férias proporcionais: considera a propor¢do de 30 (trinta) dias de aviso prévio
indenizado sobre as verbas referentes a 13° Salario (dois meses) e férias acrescidas do adicional de
férias (1 x (30/365)). O resultado obtido € provisionado mensalmente durante 12 (doze) meses.

- Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado: considerou-se a incidéncia de 8% (oito
por cento) sobre a base de célculo. A base de célculo indicada refere-se ao valor mensal indicado
para provisionamento no aviso prévio indenizado acrescido do provisionamento mensal referente a
13° salario e férias proporcionais.

- Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado: considerando que todos os profissionais serdo
demitidos, aplicou-se a previsdo de 40% de multa sobre a base de célculo. A base de calculo
indicada refere-se ao valor mensal indicado para provisionamento para o aviso prévio indenizado.

- Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado: considerou-se a
incidéncia do submoédulo 2.2 reduzida de 8% referente ao FGTS sobre a base de céalculo. A base de
calculo indicada refere-se ao provisionamento mensal dos valores referentes ao aviso prévio
indenizado, acrescido das verbas referentes ao 13° salério e férias proporcionais.

- Custo do aviso prévio indenizado: considerar-se-4 o percentual indicado para as ocorréncias de
aviso prévio indenizado. Na planilha modelo, considerou-se que todos os funcionarios seriam
demitidos com aviso prévio indenizado.

Submddulo 3.2: Aviso prévio trabalhado
- Aviso prévio trabalhado: considera a totalidade dos profissionais a serem demitidos ao final dos
12 (doze) meses do contrato. A base de célculo indicada ¢ o valor referente a remunera¢do do
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profissional proporcional a 7,5 dias. Os 7,5 dias indicados referem-se a proporc¢ao de tempo em que
a contratada devera substituir o profissional considerando a reducdo de 2 (duas) horas por dia de
reducdo de jornada do aviso prévio trabalhado ao considerar a totalidade de 30 (trinta) dias a que
tem direito o profissional.

30 dias x 2 horas por dia = 60 horas / 8 horas diarias = 7,5 dias.

(Para férias, vale transporte e vale refeicdo considerou-se 8 dias).
- 13° salario e férias proporcionais: considera a propor¢ao de 8 (oito) dias de aviso prévio
trabalhado sobre as verbas referentes a 13° salario (nenhum més) e férias acrescidas do adicional de
férias (1 x (12/365)). O resultado obtido € provisionado mensalmente durante 12 (doze) meses.
- Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado: considerando que todos os profissionais serdo
demitidos, aplicou-se a previsdo de 40% de multa sobre o valor mensal indicado para
provisionamento no aviso prévio trabalhado e dos valores provisionados referentes a férias e
adicional férias proporcionais.
- Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado: considerou-se a
incidéncia do submodulo 2.2 sobre a base de calculo. A base de calculo indicada refere-se ao valor
mensal indicado para provisionamento no aviso prévio trabalhado.
- Incidéncia do submoddulo 2.3 sobre o aviso prévio trabalhado: considerou-se a incidéncia dos
beneficios do submodulo 2.3 sobre os 12 (doze) dias quando o beneficio for didrio e de 1 (um) més
quando o beneficio for mensal.
- Custo do aviso prévio trabalhado: considerar-se-4 o percentual indicado para as ocorréncias de
aviso prévio trabalhado. Na planilha modelo, considerou-se que todos os funcionarios seriam
demitidos com aviso prévio indenizado.

Submoédulo 3.3: Multa do FGTS
- Multa do FGTS: prevé a provisdo referente a 40% da multa de todos os funcionarios ao final do
contrato.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

O valor referente a férias ndo pode ser modificado pela licitante. Todos os demais valores indicados
tratam de historico de auséncias de servidores da Camara Municipal de Foz do Iguacu nos 58
(cinquenta e oito) meses entre janeiro de 2019 e outubro de 2023, totalizando uma estimativa de
1214 dias uteis conforme obtido no sitio eletronico
https://www.mobills.com.br/calculadoras/calculadora-de-dias-
uteis/resultado?share=resultado&data-inicio=2019-01-01&data-final=2023-10-31.

O historico dos servidores indica que houveram 211 (duzentas e onze) auséncias justificadas, 2785
(duas mil setecentos e oitenta e cinco) afastamentos por doenca, 293 (duzentas e noventa e trés)
auséncias para acompanhamento de filhos em consulta médica, 29 (vinte e nove) auséncias por
obito na familia, 9 (nove) auséncias por casamento, 63 (sessenta e trés) auséncias por
comparecimento em juizo, 14 (quatorze) auséncias por paternidade e 768 (setecentos e sessenta e
0ito) auséncias por maternidade.

Considerou-se assim tais dados, bem como a existéncia de 46 (quarenta e seis) servidores a época,
dos quais 23 do sexo masculino e 23 do sexo feminino.
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NUMERO DE TOTAL (D) | INCIDENCIA

CATEGORIA TOTAL (A) DIAS (B) SERVIDORES (C) | _ BxC (A/D)
Auséncia justificada | 211 1214 46 55.844 0,00377
Acidente trabalho 0 1214 46 55.844 0,00
Afastamento por | 5oes 1214 46 55.844 0.04987
doenca
Consulta médica 293 1214 46 55.844 0,00524
filho
Obitos na familia 29 1214 46 55.844 0,00051
Casamento 9 1214 46 55.844 0,00016
Doacdo de sangue 0 1214 46 55.844 0,00
Testemunho 63 1214 46 55.844 0,00011
Paternidade 14 1214 23 27.922 0,00050
Maternidade 768 1214 23 27.922 0,02750

Metodologia de calculo da incidéncia anual:

Total de auséncias da categoria = A

Numero de dias entre as datas estudadas = B

Total de servidores = C

Total de dias trabalhados por todos os servidores (B x C) =D

Incidéncia = A/D
A licitante devera considerar seus proprios historicos caso os possua, com excecao do item Férias
que deveré obrigatoriamente constar como 30.

Submddulo 4.1: Auséncias legais

Considerou-se a necessidade anual de reposi¢ao indicada multiplicada pelo custo didrio obtido.

- Necessidade anual de reposicio: o valor da necessidade de reposigdo lastreia-se na multiplicagao
da incidéncia pelo numero de dias da auséncia e pela propor¢ao de dias afetados ao considerar 253
dias uteis no ano de 2026.

- Custo diario: considerou-se o valor da base de calculo dividido por 30 (trinta) dias do més. O
valor da base de calculo refere-se a soma do modulo 1, médulo 2 considerando férias anuais e
modulo 3.

Submoédulo 4.2: Intrajornada

Considerou-se o valor da hora obtido pela divisdo da base de célculo por 220 (duzentas e vinte)
horas. O resultado foi multiplicado pela necessidade de reposicdo em horas. Considerou-se que nao
havera necessidade de reposicao de profissionais por intrajornada.

MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA

- Uniformes e EPI’s: considerou-se a totalidade de uniformes a serem fornecidos durante 12 (doze)
meses de contrato. Os valores unitarios indicados referem-se a pesquisa realizada. A empresa
devera cotar precos realistas € comprovar os pregos indicados através de fornecimento de notas-
fiscais de compra ou através do fornecimento de cotacdes realizadas com empresas. O custo total
devera ser divido pelo total de meses do contrato.
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- Equipamentos: considerou-se a totalidade de equipamentos a serem fornecidos pela licitante
durante toda a execugdo do contrato. Com fulcro na Instru¢do Normativa da Receita Federal do
Brasil n°® 1700, de 14 de margo de 2017, considerou-se a taxa de depreciagdo anual para os itens. A
empresa devera cotar pregos realistas e comprovar os pregos indicados através de fornecimento de
notas-fiscais de compra ou através do fornecimento de cotacdes realizadas com empresas. O custo
total, valor depreciado da totalidade dos bens, devera ser divido pelo nimero total de postos.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

- Custos indiretos: considera-se como base de calculo a soma de todos os modulos anteriores.
Aplica-se o percentual indicado nos custos indiretos para obter-se o valor referente aos custos
indiretos da licitante.

- Lucro: considera-se como base de calculo a soma de todos os mddulos anteriores e o valor
referente aos custos indiretos. Ao resultado aplica-se o percentual indicado para obter-se o valor
referente ao lucro da licitante.

- Tributos: considera-se como base de calculo a soma dos modulos anteriores e o valor referente
aos custos indiretos e lucro. A partir da base de calculo, obtém-se o Fator F (1 — (total de
tributos/100)) buscando-se calcular o preco dos servigos acrescido dos tributos. Apos a obtengao do
preco dos servigos acrescido dos tributos aplica-se o percentual indicado como a soma dos tributos
aplicaveis a empresa. A empresa devera comprovar o correto enquadramento dos impostos
indicados.

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO

1. A Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada como base para a confec¢ao da planilha
foi a CCT 2025/2026 (PR0O01507/2025) do Sinapro-PR:
https://www.sinapropr.org.br/convencao-coletiva/.

2. A licitante devera propor os valores referentes a CCT em que sua empresa se enquadre.

3. Recomenda-se que a licitante somente altere os valores constantes nos seguintes itens dos
modulos:

a. Sub-modulo 2.2: a licitante devera indicar a composicdo dos encargos
previdencidrios de sua empresa, adequando a tabela ao Simples Nacional (caso
optante) e/ou o item SAT-GIL/RAT da empresa.

b. Mobdulo 3: a licitante deverd indicar a estimativa de aviso prévio trabalhado ou
indenizado. A soma entre aviso prévio trabalhado e indenizado ndo pode ser
diferente de 100%.

c. Modulo 4: a estimativa de dias de reposicao lastreia-se no historico dos servidores
efetivos que trabalham na Camara Municipal de Foz do Iguagu. A licitante devera
adequar aos seus proprios indices.

d. Moddulo 5: a licitante devera indicar os precos para cumprimento das especificagdes
apresentadas, vedados preenchimentos com dados aleatorios e valores que nao
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supram o efetivo custo para a empresa. A proposta devera ser acompanhada da

cotacdo dos itens pela proponente.
4. Eventuais alteracdes nos demais itens dos méodulos deverao ser justificadas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A planilha de custos e formagao de precos em sua versao editavel pode ser acessada através de link

para acesso ao armazenamento em nuvem:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZmDHZPAWbx8yPDCItPAeg 3yh2M2N;jK3
A empresa devera alterar na versao editavel apenas aquelas cédulas coloridas em laranja.

MODULO 1 - REMUNERACAO

SALARIO BASE

Analista de Midias Sociais | R$ 2.404,35

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965
Categoria Base de cdlculo Provisionamento mensal Valor mensal
Analista de Midias Sociais R$ 2.404,35 8,33% R$ 200,36
FERIAS

Referente a 1 més durante todo o contrato

Provisionamento mensal

Categoria Base de cadlculo Meses (1/12)
Analista de Midias Sociais R$ 2.404,35 12 R$ 200,36
ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de cadlculo Aliquota adicional Provzszon;zlizezrjto mensal
Analista de Midias Sociais R$ 2.404,35 33,33% R$ 66,78
RESUMO SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13°Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Analista de R$ 200,36 R$ 200,36 RS 66,78 RS 467,50
Midias Sociais

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS — empregador 20,00%
Salario-Educac¢ado 2,50%
SAT — GIL/RAT 1,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
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Eeiinn
FGTS 8,00%
Total 34,80%
GPS — GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de cdlculo Percentual Valor
Analista de Midias Sociais R$ 2.871,85 26,80% R$ 769,65
FGTS — FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de cdlculo Percentual Valor
Analista de Midias Sociais R$ 2.871,85 8,00% R$ 229,74
RESUMO SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Analista de Midias Sociais R$ 769,65 RS 229,74 R$ 999,39
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
. . . Dias efetivamente
Categoria Valor unitario Vales por dia rabalhados Custo total
Analista de
Midias Sociais R$ 5,00 2 22 R$ 220,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de cadlculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Analista de RS 2.404,35 100% 6% RS 144,26
Midias Sociais
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Analista de Midias Sociais R$ 220,00 R$ 144,26 RS 75,74

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Clausula Nona da CCT

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor

Analista de Midias Sociais R$ 572,00

*Q valor considera 22 dias efetivamente trabalhados, com um valor didrio de R$ 26,00.

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Base de cdlculo Percentual Desconto
Analista de Midias Sociais R$ 572,00 20% R$ 114,40
CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Analista de Midias Sociais R$ 572,00 R$ 114,40 R$ 457,60
RESUMO SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. Vale
Categoria Vale Transporte Alimentagio/Refeicio Total
Analista de Midias Sociais RS 75,74 R$ 457,60 RS 533,34
RESUMO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submodulo 2.1 Submddulo 2.2 Submddulo 2.3 Total

Analista de Midias

.. R$ 467,50 R$ 999,39 R$ 533,34 R$ 2.000,23
Sociais

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
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Tipos Percentual
Sem justa causa — Aviso prévio indenizado 100,00%
Sem justa causa — Aviso prévio trabalhado 0,00%
Total 100%

SUBMODULQO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Em caso de prorrogacéo, os valores previstos nas tabelas deste submodulo serdo atualizados para a quantidade de meses acrescidos.

AVISO PREVIO INDENIZADO

O valor do provisionamento serd o necessario para suprir 30 dias de aviso prévio indenizado ao final do contrato.

Categoria Base de cadlculo qus pard Tthlp ard Valor mensal (1/12)
provisionamento provisionamento
A“ahsgigzilsvhdlas RS 2.404,35 30 RS 2.404,35 R$ 200,36
13° SALARIO E FERIAS PROPORCIONAIS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Buse de caleulo 13° Férias Adicional de Provisionamento
proporcional proporcionais férias mensal (1/12)
A“ahsstig;lsvhdlas RS 2.404,35 R$ 200,36 R$ 197,62 RS 65,87 R$ 38,65
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Percentual do FGTS Valor mensal (1/12)
Analista de Midias Sociais R$ 239,01 8% R$ 19,12
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Percentual da multa FGTS Valor mensal (1/12)
Analista de Midias Sociais R$ 19,12 40% R$ 7,65
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Incidéncia do submodulo 2.2 Valor dos encargos
Analista de Midias Sociais R$ 239,01 26,8% R$ 64,06
RESUMO SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de cdlculo Percentual Valor mensal (1/12)
Analista de Midias Sociais R$ 329,84 100,00% R$ 329,84

SUBMODULO 3.2 — AVISO PREVIO TRABALHADO

Em caso de prorrogagao, os valores previstos nas tabelas deste submodulo serdo atualizados para a quantidade de meses acrescidos.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Considera-se o provisionamento para 12 meses referentes a 7 dias que devera ser coberto para cumprir o aviso prévio do contratado ao final do
contrato.

Categoria Base de cdlculo Propor¢do 7,5 dias Valor mensal (1/12)
Analista de Midias Sociais R$ 2.404,35 R$ 601,09 R$ 50,09
13° SALARIO E FERIAS PROPORCIONAIS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de caleulo 13° Férias Adicional de Provisionamento
proporcional proporcionais férias mensal (1/12)
A“ahsstigzils\dldlas RS 2.404,35 RS 0,00 RS 52,70 RS 17,57 RS 5,86

MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Valor mensal da multa

Categoria Base de calculo Percentual da multa FGTS FGTS
Analista c!e’Mldlas RS 4,01 40% RS 1,60
Sociais

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Incidéncia do submodulo

Categoria Base de calculo 27 Valor dos encargos
Analista de Midias RS 50,09 34,8% RS 17,43
Sociais
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INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.3 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Vale Transporte (8 dias) | Vale Refei¢do (8 dias) Total Valc(); /rlnze)nsal
Analista de Midias Sociais R$ 0,00 RS 122,03 RS 122,03 R$ 10,17
RESUMO SUBMODULO 3.2 —- CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de cdlculo Percentual Valor mensal (1/12)
Analista de Midias RS 85,15 0,00% R$ 0,00
Sociais
SUBMODULQO 3.3 - MULTA DO FGTS
MULTA DO FGTS
Categoria Base de calculo Multa do FGTS Provisdo mensal (1/12)
Analista de Midias R$ 229,74 40% RS 91,90
Sociais
RESUMO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submodulo 3.1 Submodulo 3.2 Submodulo 3.3 Total
Analista de Midias RS 329,84 RS 0,00 R$ 91,90 R$ 421,73
Sociais

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Escala 40h
Categoria Incidéncia anual | Dias de auséncia Observacdio Propor¢do de . .~
. Dias de reposigdo
dias afetados
_ Ferias 1,00000 30 100,00% 30,0000
(ndo modificar)
Auséncia 0,00377 1 100,00% 0,0038
justificada
Acidente de Considerando
0,00000 15 253 dias uteis 69,32% 0,0000
trabalho
em 2025
Afastamento Considerando
or doenca 0,04987 1 253 dias uteis 69,32% 0,0346
p ¢ em 2025
Consulta 0,00524 1 100,00% 0,0052
médica filho
Obitos na Considerando
- 0,00051 8 253 dias uteis 69,32% 0,0028
familia
em 2025
Considerando
Casamento 0,00016 3 253 dias uteis 69,32% 0,0003
em 2025
D:;‘r‘igﬁede 0,00000 1 100,00% 0,0000
Testemunho 0,00011 1 100,00% 0,0001
Considerando
Paternidade 0,00050 15 253 dias uteis 69,32% 0,0052
em 2025
Maternidade 0,02750 180 Considerando 69,32% 3,4311
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253 dias uteis
em 2025
Considerando
Outros 0,00000 6 253 dias uteis 69,32% 0,0000
em 2025
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

Composi¢do Escala 44 horas
Férias 0,00000
Auséncia justificada 0,00377
Acidente de trabalho 0,00000
Afastamento por doenga 0,03457
Consulta médica filho 0,00524
Obitos na familia 0,00283
Casamento 0,00033
Doagdo de sangue 0,00000
Testemunho 0,00011
Paternidade 0,00520
Maternidade 3,43110
Outros 0,00000
Total para reposi¢do 3,48314

SUBMODULO 4.1 — AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo didario
Analista de Midias RS 4.826,31 30 R$ 160,88
Sociais

RESUMO SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Necessidade anual

Categoria Custo didrio L Custo anual Custo mensal
de reposigdo
Analista de Midias RS 160,88 3.48 R$ 560,36 RS 46,69
Sociais
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de cdlculo Divisor de hora Valor
Analista de Midias RS 4.826,31 220 RS 21,94
Sociais
RESUMO SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Necessidade de reposigao Valor
(horas)
Analista d..e.MldIaS RS 21,94 0 RS 0,00
Sociais
RESUMO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Submédulo 4.1 Submodulo 4.2 Total
Analista c!e’Mldlas RS 46,69 R$ 0,00 RS 46,69
Sociais

MODULO 5 — INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES E EPI’S — COMPOSICAO — VALOR TOTAL
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Item Quantidade Valor unitario Valor total
Cracha 1 RS 12,85 R$ 12,85
Protetor de cracha 1 R$ 15,39 R$ 15,39
Custo total por pessoa R$ 28,24

RESUMO UNIFORME E EPI’S

Categoria Custo total Custo mensal
Analista de Midias Sociais R$ 28,24 R$ 2,35
EQUIPAMENTOS
Descri¢do Custo total Custo mensal total Custo mensal por posto
Totalidade dos RS 2.070,85 RS 172,57 RS 172,57
equipamentos
RESUMO MODULO 5 — INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Custo com uniformes besw com Valor
equipamentos
Analista de Midias Sociais RS 2,35 R$ 172,57 R$ 174,92
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CILT IMPOSTOS
Custos indiretos 10,00% PIS 0,65%
Lucro 5,00% Cofins 3,00%
Tributos 8,65% ISS 5,00%
CUSTOS INDIRETOS
Categoria Base de cadlculo Percentual Valor
Analista de Midias Sociais R$ 5.047,92 10,00% R$ 504,79
LUCRO
Categoria Base de cdlculo Percentual Valor
Analista de Midias Sociais R$ 5.552,71 5,00% R$ 277,64
TRIBUTOS
Categoria Base de calculo Percentual Fator F Pregq dos Valor
servigos
Analista de RS 5.830,35 8,65% 0,91 RS 6.382,43 RS 552,08
Midias Sociais

RESUMO MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Categoria Custos indiretos Lucro Tributos Valor
Analista de Midias RS 504,79 RS 277,64 RS 552,08 RS 1.334,50
Sociais
CUSTO DO TRABALHADOR
Modulo Servente de limpeza sem banheiros Quantidade de Total
Postos
Remuneragio R$ 2.404,35 R$ 2.404,35
Encargos e beneficios R$ 2.000,23 R$ 2.000,23
Rescisio R$ 421,73 | R$ 421,73
Reposi¢do do profissional RS 46,69 RS 46,69
ausente
Insumos diversos R$ 174,92 RS 174,92
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Camara Municipal de Foz do Iguagu

L™ ESTADO DO PARANA
PARARA
ANEXO IX
MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
PROPOSTA DE PRECO - PREGAO ELETRONICO N° XX/2026'

Dados do Licitante
Razdo Social:
CNPJ:
Enderego completo:
Telefone:
E-mail:
Dados do representante legal responsivel pela | Dados Bancarios do Licitante
assinatura do contrato Banco:
Nome: Agéncia:
Estado civil: Conta:
Profissao: Praca de Pagamento:
CPF: Endereco da Agéncia:
Identidade:
Domicilio: Prazo de validade da proposta
Cargo: xx dias

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos, relativamente as
quais apresento a seguinte proposta de pregos:

GRUPO UNICO
VALOR VALOR
ITEM g]?l{ ESPECIFICACAO QTD. I\EIJIIEVD?DE A MENSAL ANUAL
MAXIMO MAXIMO
Servicos Especializados em Marketing
D1g1§al e Gestao de (;ontel.ldf) (Full 01 Servigo RS xx RS xx
Service), conforme disposigdes deste
1 892 | Termo de Referéncia e seus Anexos.
Verba’ destinada ao 1mpu1510namento de ) ) RS 5.000,00 | RS 60.000,00
conteudo (Valor fixo — ndo alterar).
Analista de Midias Sociais (CBO 2534- Posto de
2 10200 | 05), conforme disposi¢des deste Termo de 01 trabalho de RS xx RS xx
Referéncia e seus Anexos. 44h
TOTAL RS xx RS xx
Cidade/Estado, data.
(assinatura)
REPRESENTANTE LEGAL

" OBSERVACOES SOBRE A APRESENTACAO DA PROPOSTA:

a) Somente o arrematante devera encaminhar a Camara Municipal de Foz do Iguagu a proposta comercial detalhada e ajustada ao valor do lance,
constando todas as caracteristicas que individualizem o produto e/ou servigo ofertado, acompanhada das respectivas planilhas preenchidas em formato
Microsoft Excel e em PDF, juntamente com a memoria de célculo detalhada constando a metodologia e as formulas adotadas para a obtencdo dos
valores propostos, nos termos constantes do Anexo VIII (Planilha de Custos e Formagao de Pregos) deste Termo de Referéncia.

b) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutengao de duas casas decimais.

¢) A proposta devera estar acompanhada de copia dos documentos de identidade e CPF do representante legal. Caso seja designado um procurador,
devera ser apresentada a procurag@o que conceda poderes especificos para representar a empresa em licitagdes e firmar contratos.

Assinado digitalment A igi 01 _ _ _ - _ _
Bgéﬁgég;g;g;ggga ;ﬁfgﬁﬁ%@ﬁmm“femt n° 81 — Centro — Foz do Iguagu/PR — 85.851-490 — Telefone (45) 3521-8100

: t . Parts ;. - -
(CPF 750.302.921-87) (CPF 612.659.119-20) Pagina 61 | 61
Data: 26/01/2026 11,3148 ata: 26101/2026 13:14:59 -

Assinado por 4 pessoas: PALOMA FRANGA TRICHES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU
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I'ARnﬂASI
MINUTA
CONTRATO XX/2026

IGUAGU

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SIQ
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE FOZ N
DO IGUACU E A
XXXXXXXXXXXXXX.

ry
=
g
=
o
|72
>

ICIPAL DE F

A CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU, pessoa juridica de direito publico, com sede em Foz =
do Iguacu, Estado do Parand, situada na Travessa Oscar Muxfeldt, 81, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o 3
n° 75.914.051/0001-28, neste ato representada por seu Presidente, Paulo Aparecido de Souza, consoanteg
competéncia origindria prevista no art. 17 do Regimento Interno da Camara Municipal de Foz do Iguagu, 2
daqui para frente denominada simplesmente de CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa 9

<
XXXXXXXXXXXXXXXX inscrita no CNPJ/MF sob o n° 50.682.006/0001-64, situada na Rua®Z

L
XXXXXXX, n° XXX, bairro XXXXXXX, CEP: XXXXXXX, representada por XXXXXXX, inscrito no =
CPF XXXXXXX, a seguir denominada simplesmente CONTRATADA, em conformidade com o2
constante do processo de dispensa de licitagdo n° XXXXXXX (Proc. Administrativo XX/XXXX), firmam Y

o0 presente contrato, sujeitando-se as normas da Lei 14.133/2021 e as cldusulas a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

ES RENGEL e PRESIDE

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacio de servicos especializados em marketing digital e ¢
gestio de conteiido para as redes sociais da Camara Municipal de Foz do Iguacu-PR, incluindo &
01 (um) posto de trabalho de Analista de Midias Sociais em regime de dedicacido exclusiva de <
mao de obra, conforme condi¢des, quantidades e exigé€ncias estabelecidas neste instrumento e seus Q
anexos.

1.2. O objeto serd contratado em grupo tnico, composto por 02 (dois) itens.

1.3. Objeto da contratacio:

Item Especificacio CATSER/ Un. otd VALOR MENSAL VALOR ANUAL

CATMAT Medida MAXIMO MAXIMO
Servicos Especializados em Marketing
Digital e Gestdo de Conteddo (Full
Service), conforme disposicdes do Termo

1 de Referéncia e seus Anexos. 892

Servigo 01 RS 18.666,67 R$ 224.000,04

Verba/ destinada a0 1m~puls10namento de ) ) R$ 5.000,00 RS 60.000,00
contetddo (Valor fixo — ndo alterar).

Analista de Midias Sociais (CBO 2534-05), PZZ‘O

2 conforme disposicdes do Termo de 10200 01 R$ 6.382,42 R$ 76.589,04

a trabalho
Referéncia e seus Anexos. de 44h

TOTAL (RS) RS$ 30.049,09 RS$ 360.589,08

1.4. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢io:

1.4.1. O Termo de Referéncia;

Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81 - Centro - Foz do Iguagu/PR - 85.851-490 - Telefone (45) 3521-8100
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1.4.2. O Edital da Licitacao;

1.4.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.5. Em caso de eventual divergéncia entre CATSER, termo de referéncia, nota de empenho ou outros o

indicativos de defini¢do do objeto, prevalecera como descritivo de referéncia aquele definido no termo de =
referéncia e seus anexos.

CIPAL DE FOZ DO IGUACU

ARA MU

1.5.1 Visando assegurar a observancia do principio da padronizagio, em conformidade com o disposto no 2
artigo 37, caput, da Constitui¢do Federal, bem como nas disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, notadamente 3
quanto a racionalizagdo de procedimentos, a uniformiza¢do das aquisi¢des, 2 mitigagdo de riscos
operacionais e a promogdo da eficiéncia, da economicidade, da isonomia e da transparéncia na gestﬁo%
contratual, os servicos objeto do Termo de Referéncia estdo devidamente classificados e descritos%
conforme os c6digos, descri¢des, unidades de medida e especificagdes constantes no Catdlogo de Servigos ¥
(CATSER) do Governo Federal, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais 5

(SIASG).
1.6. O objeto da contratagdo possui regime de execugdo indireta, sendo:

a) Item 1: prestac@o de servigos especializados de forma continuada, sem regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra;

b) Item 2: fornecimento de posto de trabalho em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

1.7. A presente contratacdo adotard para os itens 1 e 2 o pagamento mensal, apds ateste da fiscalizagdo
contratual, com uso do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) constante do Anexo V.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses contados do dia XX/XX/XXXX, prorrogavel
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n. 14.133/2021, com renovacdo integral do quantitativo a cada novo
periodo de vigéncia.

2.2. O contrato nio podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

2.3. A prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato deverd ser formalizada por meio de termo aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. Inicio da prestag@o dos servigos

3.1.1. A implanta¢do do posto de trabalho e a respectiva prestacdo dos servi¢os iniciar-se-ao sempre em

data a ser estipulada por meio de ordem de servigo emitida pela Contratante, a partir de quando o
respectivo posto passard a ser faturado.

Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81 - Centro - Foz do Iguagu/PR - 85.851-490 - Telefone (45) 3521-8100
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3.1.2. A ordem de servigo para fins de implantagdo do posto de trabalho serd emitida com um prazo
minimo de 10 (dez) dias tteis da data estimada para inicio da prestacdo dos servigos, de modo a viabilizar &
que a Contratada se organize quanto aos trimites trabalhistas para registro de profissionais devidamente @
qualificados, conforme normativos especificos aplicdveis ao servico objeto da contratagdo, e quanto a 8
logistica necessdria para o inicio da execucdo da atividade de dedicacdo exclusiva.

3.2. Locais de execucdo dos servicos

3.2.1. O servigo relacionado ao item 1 devera ser executado nas dependéncias da Contratada.

ARA MUNICIPAL DE FOZ

3.2.2. O servigo relacionado ao posto de trabalho do item 2 deverd ser executado na sede da Cimara
Municipal de Foz do Iguacu, situada na Travessa Oscar Muxfeldt, n° 81, Centro, Municipio de Foz do =
Iguacu, Estado Parand, CEP: 85.851-490, ou em outra que a substitua e, ainda, em eventos oficiais
externos.

RALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fozdoiguacu.ldoc.com.br/verificacao/FO08-68E5-5E9F-7E95 e informe o cddigo FO08-68E5-5E9F-7E95

3.3. Jornada de trabalho do posto 44h

3.3.1. O terceirizado ocupante do posto de trabalho com jornada de 44h semanais, correspondente a 220
horas mensais, deverd cumprir a referida jornada, de segunda a sexta-feira, no periodo entre 5hOl1 e
21h59m, ndo sendo permitido adentrar no periodo noturno estabelecido pelo art. 73, §3°, da CLT.

3.3.2. Devera ser observado o gozo do intervalo intrajornada para repouso e alimentacido de, no minimo 1
(uma) hora, nos termos do art. 71 da CLT, ou aquele estipulado em CCT.

3.3.3. Cabera a Contratada definir, em conjunto com o fiscal responsavel da Contratante, os horarios para o
cumprimento da jornada de trabalho do empregado terceirizado, de maneira que melhor convier as
necessidades da Contratante, desde que observado o disposto nos subitens anteriores, na legislacdo
trabalhista e na convengao coletiva regente.

3.3.4. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades da Contratante, poderd ser solicitado pela g
Diretoria demandante, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a convocacio do terceirizado 9
para atender demanda fora da jornada de trabalho, como sdbados, domingos, feriados ou além da jornada w

didria com o devido regime de compensacdo por meio de banco de horas, priorizando a compensag¢io J
dentro do mesmo més, desde que néo dilatada a jornada méxima mensal, ou conforme prazo estabelecido -

na CCT, ficando a Contratada obrigada a providenciar acordo individual escrito, na hipétese de o %
instrumento coletivo ndo prever a possibilidade de compensacao.

3.3.5. No prazo de 1 (um) dia 1til apds a convocagdo excepcional do terceirizado, o setor requisitante dos
servigos devera comunicar o fato ao fiscal técnico do contrato, especificando a demanda solicitada (dia,
horério, quantidade de horas e justificativa)

ANCA TRICHES SCHMITT

3.3.6. A Diretoria demandante, quando da convocagdo do terceirizado para atender demanda fora da £
jornada de trabalho habitual, deve observar os limites, didrio e mensal, mdximos estabelecidos nas normas &
trabalhistas aplicdveis e em Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria profissional <
correspondente.

3.3.7. Eventual elastecimento da jornada, a qual ndo poderd exceder a 10 (dez) horas didrias, com a
correspondente compensacdo por meio de banco de horas, ndo configura pagamento de horas
extraordindrias.

Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81 - Centro - Foz do Iguagu/PR - 85.851-490 - Telefone (45) 3521-8100
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3.3.8. Na impossibilidade, devidamente justificada, de compensacdo de excesso de horas trabalhadas por
meio de banco de horas, devera a hora extra ser remunerada conforme Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente.

3.3.9. O terceirizado ocupante de posto com jornada de 44h semanais, em regra, estd dispensado da
prestacdo dos servigos nos pontos facultativos definidos em Ato da Presidéncia da Contratante, devendo a
Contratada conceder folga sem o correspondente desconto do dia nao laborado.

Lo

3.3.9.1. Em casos excepcionais, conforme subitem 3.3.4, o terceirizado poderd ser convocado para a
prestacdo dos servicos.

3.3.10. O terceirizado ocupante de posto com jornada de 44h semanais, em regra, estd dispensado da
prestacdo dos servicos nos feriados nacionais e/ou municipais.

GEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

3.3.10.1. Em casos excepcionais, conforme subitem 3.3.4, o terceirizado podera ser convocado para a
prestacdo dos servicos.

3.3.11. Serdo glosados do faturamento, relativamente ao posto com jornada 44h semanais, os valores
correspondentes aos beneficios de transporte e de auxilio refeicdo/alimentagcdo, devidamente acrescidos
dos impactos decorrentes dos custos indiretos, tributos e lucro, previstos na planilha de custos e formagado 2
de precos (Anexo VIII - Planilha de Custos e Formagao de Precos), em relacdo aos dias em que nao houver
expediente na sede da Contratante, em razao de feriado nacional e/ou municipal ou qualquer outra hipdtese
de suspensdo das atividades que dispense a prestacdo do servigo terceirizado, inclusive em relacdo ao
ponto facultativo.

3.4. Recesso

3.4.1. Durante o periodo de recesso, definido anualmente por Ato da Presidéncia da Contratante, podera
haver a suspensdo dos servigos prestados por posto em jornada de 44h semanais, a depender da
necessidade da Contratante, mediante deferimento da presidéncia da Camara Municipal de Foz do Iguacu.

3.4.2. Relativamente ao posto em que for suspensa a prestacdo dos servigos, serdo glosados nos
faturamentos dos meses respectivos em que haja recesso, além dos valores correspondentes aos beneficios
de transporte e de auxilio refeicao/alimentacdo em relagdo aos dias em que ndo houver expediente, o valor I
proporcional correspondente ao custo de reposicdo do profissional ausente, acrescido dos impactos 5
decorrentes dos custos indiretos, tributos e lucro, previstos na planilha, constante do Anexo VIII (Planilha g
de Custos e Formagao de Precos). -

IPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RE
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FE

3.4.3. Faculta-se a Contratada conceder férias ao terceirizado ocupante do posto suspenso, sem necessidade
de reposi¢do de mio de obra, durante o periodo compreendido pelo recesso.

3.4.4. Caberd a Contratante, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias para o inicio do
recesso, definir a suspensdo do posto, de modo a oportunizar que a Contratada se organize quanto ao
cumprimento dos prazos trabalhistas para aviso e pagamento antecipado das férias.

3.4.5. A Contratante nfo pagard valores adicionais pelas horas e/ou dias de servigos trabalhados
relativamente ao posto de trabalho que, porventura, permaneca prestando servicos ao longo do periodo de
recesso.

3.5. Registro de frequéncia
3.5.1. Cabera a Contratada realizar a gestdo do registro de ponto do terceirizado, devendo:

Travessa Oscar Muxfeldt, n® 81 - Centro - Foz do Iguagu/PR - 85.851-490 - Telefone (45) 3521-8100
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a) assegurar que o profissional ndo execute os servigos em dias e/ou hordrios distintos dos previamente _
estabelecidos, bem como que cumpra integralmente a jornada e os horarios fixados para a prestacdo de &
servicos 4 Contratante, em conformidade com as leis trabalhistas e normas vigentes, vedada a alteracio do @
horério de trabalho sem autorizacdo da fiscalizacdo da Contratante;

b) exercer controle didrio da frequéncia e da pontualidade do profissional alocado, visando o fiel
desempenho das atividades, devendo providenciar a imediata substituicio de posto descoberto,
independentemente do acompanhamento da Contratante;

¢) assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o profissional prestar
servigos, permitida a auséncia somente em situagdes previstas em lei, mediante a imediata substituicao, ou @
em até 2 (duas) horas em aus€ncias imprevistas, para assegurar a continuidade da prestacdo dos servigos;

A MUNICIPAL DE FOZ DO |

MA

<

d) garantir que, havendo necessidade de ajustar a jornada para atendimento de situacdes excepcionais, esta
seja realizada apds solicitacdo da Diretoria demandante, nos termos do subitem 3.3.4;

RESIDENTE DA C

e) observar, na hipétese de aprovacdo da adequacdo de jornada em razdo de situagdes excepcionais, 0s
limites, didrio e mensal, méximos estabelecidos nas normas trabalhistas aplicdveis e em Acordos ou
Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria profissional objeto do Termo de Referéncia;

f) proibir a prorrogacdo da jornada didria de trabalho do profissional alocado que ndo esteja previamente
solicitada pela Diretoria demandante da Contratante.

3.5.2. O registro da frequéncia poderd ser realizado mediante assinatura em folha/livro/ficha/etc., com
marcagdo do hordrio fiel de entrada, saida e intrajornada, devendo tais documentos permanecer no local de
trabalho durante o respectivo més de preenchimento.

3.5.3. A sistematica de envio e posterior recolhimento da folha de ponto do funciondrio deverd ser
operacionalizada pela Contratada, as suas expensas.

3.5.4. A folha de ponto consolidada deverd ser encaminhada, em formato digital, a Contratante, sempre que
solicitado pela fiscalizagdo da Contratante.

3.5.5. Caso a Contratada disponha de tecnologia mais moderna para apuracdo da frequéncia, poderd adota-
la, as suas expensas, mediante prévia avaliacdo e aprovacdo da Contratante.

3.6. Especificacdo dos servicos a serem prestados

3.6.1. A especificag@o dos servigos a serem prestados, assim como as atribui¢des do posto de trabalho,
encontram-se descritas no Anexo II (Especificacao dos Servi¢os) do Termo de Referéncia.

3.7. Uniforme
3.7.1. A especificac@o de eventual uniforme a ser fornecido ao trabalhador terceirizado, bem como todas as
regras atinentes, encontram-se descritas no Anexo III (Uniforme) do Termo de Referéncia.

3.8. Equipamentos
3.8.1. A Contratada deverd fornecer equipamentos necessiarios a adequada prestacdo do servigo
terceirizado (posto de trabalho).

3.8.2. As especificacdes dos equipamentos necessarios a adequada prestacao dos servigos, bem como todas
as regras atinentes, encontram-se descritas no Anexo IV (Equipamentos) do Termo de Referéncia.
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EXECUCAO CONTRATUAL

3.9. O contrato deveré ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

PAL DE FOZ DO IGUAGU

3.10. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugio &
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
simples apostila.

=
[}
o
=
o
=
=
a

FISCALIZACAO CONTRATUAL

ENTE DA CAMARA MUNIC

3.11. A fiscalizacdo técnica/setorial consistird no acompanhamento in loco da execucio do contrato no que
se refere aos aspectos mais elementares e cotidianos do ajuste, com o objetivo de avaliar se os servigos =
estdo sendo prestados nos moldes contratados e se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo de 2
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho W
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado.

3.12. Atuard como como fiscal técnico/setorial servidor(a) da Contratante especialmente designado(a).
3.13. As atribuigdes do fiscal técnico/setorial abrangem:

a) atribui¢do de nota para a qualidade dos servigos prestados, por meio da utilizacdo dos Instrumentos de
Medi¢ao de Resultados (IMR), no modelo constante do Anexo V (Instrumento de Medicdo de Resultados)

do Termo de Referéncia;

b) a apuragdo da frequéncia do trabalhador terceirizado que preste servicos nas dependéncias da
Contratante;

¢) a conferéncia de uniformes entregues ao terceirizado atuante na sede da Contratante;
d) o recebimento provisério dos servigos prestados;

e) a resolugdo, junto a Contratada, de questdes que envolvam o descumprimento de normas trabalhistas,
quando apresentarem baixa ou média complexidade;

f) o encaminhamento, ao fiscal administrativo, de questdes que envolvam o descumprimento de normas
trabalhistas, quando apresentarem alta complexidade;

g) o encaminhamento, ao fiscal administrativo, de toda e qualquer informagdo que se mostrar relevante
para a boa conducio da execucdo do contrato;

h) a suspensdo de servico cuja execugdo esteja em desacordo com as especificacdes constantes do Termo
de Referéncia, sempre que tal medida se mostrar necessaria;

i)qualquer outra atribuicdo prevista no Ato da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Iguacu n.
130/2023, ou outro que venha a substitui-lo
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3.14. O fiscal técnico/setorial deverd anotar em registro préprio todas as ocorréncias relevantes

relacionadas a execugdo dos servigos e encaminhd-las ao gestor para adogdo das providéncias cabiveis,
quando for o caso.

3.15. O fiscal técnico/setorial permitird o livre acesso de representantes, prepostos e empregados da
Contratada as dependéncias da Contratante onde serdo executados os servigos.

3.16. O fiscal técnico/setorial deverd realizar suas atividades com esmero e atengdo as orientacdes
repassadas pelo gestor do contrato.

3.17. Fiscalizacao administrativa

3.17.1. A fiscalizagdo administrativa consistird no acompanhamento dos aspectos administrativos do
contrato, com o objetivo de avaliar se a Contratada estd cumprindo as obrigacdes previdencidrias, fiscais
e/ou trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias da
Contratante.

Assinado por 4 pessoas: PALOMA FRANGA TRICHES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU
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3.17.2. Atuard como fiscal administrativo servidor(a) da Contratante especialmente designado(a).
3.17.3. As atribuicdes dos fiscais administrativos abrangem:

a) a verificacdo do cumprimento da legislacdo trabalhista, no que se refere: a.1) a concessdo de férias e
licengas;

a.2) a observancia de estabilidade proviséria, quando for o caso; e
a.3) a observancia da data-base da categoria profissional, para fins de concessdo de reajustes;

b) o recebimento de dividas e ocorréncias encaminhadas pelo fiscal técnico/setorial e a indicagcdo da
solugdo cabivel, quando for o caso;

¢) a conferéncia das informacdes encaminhadas pelo fiscal técnico/setorial, para fins de preenchimento do
Relatério de Anélise Técnica Administrativa (RAT) dos servicos;

d) a apuragao do fator de qualidade a ser aplicado no faturamento mensal devido a Contratada, a partir da
anélise dos formularios de IMR preenchidos pelo fiscal técnico/setorial;

e) a juntada da documentacdo condicionante;
f) o auxilio ao gestor no recebimento definitivo dos servigos;

g) qualquer outra atribui¢do prevista no Ato da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Iguacgu n.
130/2023, ou outro que venha a substitui-lo.

3.17.4. A fiscaliza¢do administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado trabalhador.

3.17.5. Para a fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas, poderd o
fiscal administrativo exigir da Contratada cépia digitalizada dos seguintes documentos:

a) antes do inicio da prestacdo dos servicos:
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a.1) dados do trabalhador terceirizado designado para a prestacdo de servigos nas dependéncias da
Contratante, contendo nome completo, cargo ou fung¢do desempenhada, jornada de trabalho, ndmeros de
carteira de identidade (RG) e de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

FOZ DO IGUACU

a.2) relatério de registro do empregado e das anotacdes na Carteira de Trabalho Digital realizado no
Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais 5
(eSocial) do trabalhador terceirizado designado para a prestagdo de servigos nas dependéncias da &
Contratante, devidamente assinada pela empregadora; e

a.3) exames médicos admissionais do trabalhador terceirizado designado para a prestacdo de servigos nas
dependéncias da Contratante;

ENTE DA CAMARA MUNICIPA

b) mensalmente, até o dltimo dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, a fim de comprovar a
quitagdo das obrigacdes da competéncia a que se referirem as notas fiscais, o rol de documentos constante =
do Anexo VII (Modelo de Lista de Verificagdo de Pagamento), conforme prazos e especificacdes 2
estabelecidos no subitem 12.8 do Termo de Referéncia;

¢) a qualquer tempo, quando se fizer necessario:

c.1) copia do extrato da conta do INSS e do FGTS do trabalhador terceirizado que preste servicos nas
dependéncias da Contratante;

c.2) copia da folha de pagamento analitica relativa a qualquer més da prestacdo de servigos, em que conste
como tomador a Contratante;

c.3) copia de contracheques do trabalhador terceirizado que preste servicos nas dependéncias da
Contratante, relativos a qualquer més da prestagdo de servicos;

c.4.) copia de recibos relativos a quaisquer pagamentos feitos ao trabalhador terceirizado que preste
servigos nas dependéncias da Contratante, por meio de depdsito ou transferéncia bancdria;

c.5) comprovante de entrega, ao trabalhador terceirizado que preste servicos nas dependéncias da
Contratante, de beneficios suplementares, como vale-transporte, a que a Contratada estiver obrigada por 5
forca de lei, Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, relativos g
a qualquer més da prestacio de servigos; e -

FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRES
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c.6) comprovante de realizacdo de cursos de treinamento/reciclagem, por trabalhador terceirizado que
preste servicos nas dependéncias da Contratante, exigidos por lei, Convencdo Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo de Trabalho, Dissidio Coletivo ou, ainda, pelo contrato;

d) apéds 30 (trinta) dias contados da extin¢éo de contrato de trabalho de trabalhador terceirizado que tenha
prestado servico nas dependéncias da Contratante:

d.1) copia dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCTs), devidamente homologados, quando
for exigivel,

d.2) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS; e
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d.4) exames médicos demissionais.

3.17.6. Se houver indicio ou constatacdo de irregularidade no recolhimento de contribui¢cdo previdencidria,
trabalhista e fiscal, ndo havendo indicio de ma-fé da Contratada, poderd a Contratante conceder a ela prazo
para que regularize a situacdo, sob pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancio
administrativa, nos termos previstos no tépico 16 do Termo de Referéncia.

3.17.7. A fiscalizacdo administrativa observara as seguintes diretrizes:

MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

a) na fiscalizacdo inicial, realizada no momento do inicio da prestacdo dos servicos, serd elaborada

. - : . . - <
planilha-resumo do contrato administrativo, contendo as seguintes informacdes acerca do trabalhador
terceirizado que preste servicos nas dependéncias da Contratante:

Assinado por 4 pessoas: PALOMA FRANGA TRICHES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMA

a.1) nome completo;
a.2) nimero de inscri¢do no CPF;
a.3) funcdo exercida;

a.4) valor de saldrio, adicionais, gratificagcdes e demais beneficios recebidos, com a correspondente
especificacdo e quantidade;

a.5) jornada de trabalho;

a.6) lancamento de férias, licengas e faltas;

a.7) lancamento de banco de horas, em vista de eventual jornada extrapolada;

a.8) demais ocorréncias relevantes havidas no curso do contrato.

3.17.8. As anotagdes feitas no relatério de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho
Digital realizada no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obriga¢des Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial) do trabalhador terceirizado serdo conferidas pelo fiscal administrativo, por
amostragem, a fim de verificar se as informacgdes coincidem com as informagdes fornecidas pela
Contratada.

3.17.9. O saldrio pago ao trabalhador terceirizado ndo poderd ser inferior ao piso salarial da categoria
profissional previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio
Coletivo aplicavel.

3.17.10. Na fiscalizagdo didria:

a) eventuais solicitagdes e/ou reclamacdes, relativas ao trabalhador terceirizado ou aos servigos por ele
executados nas dependéncias da Contratante, deverao ser dirigidas ao preposto da Contratada; e

b) sera feita a conferéncia da assiduidade e da pontualidade do trabalhador terceirizado que preste servigos

nas dependéncias da Contratante.

3.17.11. A fiscalizacdo administrativa deverad também:
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a) Acompanhar e atualizar o Mapa/Matriz de Riscos reavaliando os riscos identificados na fase de
planejamento e ajustando as a¢des de tratamento, além de identificar e analisar eventuais riscos que surjam &

durante a execucao contratual ndo previstos nas etapas anteriores;

DO IGU

b) Verificar o pagamento das verbas rescisorias pela Contratada ou os documentos que comprovem que o N
empregado serd realocado em outra atividade de prestacdo de servicos sem que ocorra a interrupg¢io do
contrato de trabalho.

O

3.17.12. O contrato s6 serd considerado cumprido mediante comprovacdo da quitagdo de todas as
obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas referentes ao trabalhador terceirizado que preste servigos
nas dependéncias do Contratante, inclusive das obrigacdes relativas ao pagamento das parcelas rescisérias

RGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL D

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O custo estimado anual MAXIMO da contratacdo € de R$ 360.589,08 (Trezentos e sessenta mil
quinhentos e oitenta e nove reais e oito centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao ¢
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e o
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do <
objeto da contratacdo.

5.3 O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
CRITERIOS DE MEDICAO

6.1. Avaliacdo da qualidade dos servicos — Critérios de medicio dos resultados
6.1.1 Durante a vigéncia do contrato, para fins de avaliacdo da qualidade dos servi¢os, a Contratante adotard o
Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR).

6.1.2. O IMR € o ajuste escrito que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observiveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequacdes de pagamento.

6.1.3. Tal procedimento integrard o rol de responsabilidades da Contratante e podera levar ao redimensionamento do
pagamento pelos servicos prestados a partir dos Fatores de Qualidade (FQ) apurados mensalmente, dos quais se
depreenderdo os Fatores Redutores (FR) para os cédlculos dos valores a serem lancados nas faturas de prestagao dos
servigcos executados.

6.1.4. Os itens 1 e 2, objeto da contratagdo, contardo com formuldrio préprio de IMR, nos termos do Anexo V
(Instrumento de Medic¢do de Resultados) do Termo de Referéncia, que serdo utilizados para avaliar a qualidade dos
servicos prestados, tendo por base indicadores de desempenho relativos a: inspecdo dos servigos, postura e
apresentacao.

6.1.5. A avaliacdo de qualidade dos servicos prestados serd feita pelo fiscal técnico/setorial, que se encarregard de
realizar vistorias semanais para o preenchimento dos formuldrios de avalia¢do dos servigos contratados.
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a) os itens analisados nos respectivos formuldrios receberdo valores atribuidos aos conceitos de 6timo, bom, regular,
ruim e péssimo, respectivamente equivalentes a 10 (dez), 08 (oito), 05 (cinco), 03 (trés) e 0 (zero);

b) o fiscal técnico/setorial encaminhara a fiscalizagdo administrativa, até o 5° (quinto) dia do més subsequente a
prestacdo dos servicos, os formularios de avaliagao;

¢) a fiscalizacdo administrativa elaborard o Relatério de Avaliagdo da Qualidade (RAQ) e encaminhard a Contratada
até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a prestacdo dos servigos;

d) a partir de seu recebimento, caso deseje, a Contratada terd 5 (cinco) dias para contestar as falhas apontadas e/ou
apresentar justificativas;

e) a Contratada deverd encaminhar mensalmente a Contratante, juntamente com a Nota Fiscal, o Relatério de
Avaliacao de Qualidade assinado pelo representante ou preposto da empresa.

6.1.6. O Fator de Qualidade (FQ) serd obtido pela média aritmética simples das porcentagens alcancgadas
individualmente em cada um dos indicadores de desempenho relativos ao posto de trabalho, conforme a avaliagdo dos
servicos prestados.

6.1.7. Os Fatores de Qualidade (FQ) apurados servirdo para a composi¢do dos Fatores Redutores (FR), mediante a
simples aplicacdo da férmula a seguir: FR(%) = 100% - FQ

6.1.8. Por sua vez, o valor a ser efetivamente reduzido de cada um dos postos de trabalho em que houver a prestagao
de servigos deverd ser calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula: FR(R$) = SOMA [(VP/30 x QD) x
FR(%)] Onde: VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal total do posto por empregado QD =
Quantidade de dias de prestacdo de servico FR(%) = Fator Redutor expresso em percentual FR(R$) — Fator Redutor
expresso em termos monetarios

6.1.9. O pagamento serd redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos no IMR, ndo eximindo a
Contratada de atuar na corregfo das faltas, falhas e irregularidades eventualmente constatadas.

6.1.10. Durante os 3 (trés) primeiros meses do contrato, para que a Contratada efetue os ajustes necessarios a correta
execucgdo dos servicos e se adapte ao procedimento avaliativo, o Fator de Qualidade obtido ndo incidird no valor da
fatura.

6.1.11. A partir do 4° (quarto) més de vigéncia contratual, o pagamento serd redimensionado de acordo com os
indicadores estabelecidos no IMR, sempre oportunizando o contraditério a ser formulado pela Contratada.

6.1.12. A aplicacdo de indices de desconto € instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sangdo
administrativa. Desse modo, a Administracdo poderd, pela qualidade insuficiente dos servigos prestados, aplicar as
sancdes previstas no contrato.

6.1.13. Excepcionalmente, serd admitida a prestacdo de servicos com nivel de conformidade inferior a qualidade
minima ajustada, mediante justificativa expressa da excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de

fatores imprevisiveis e alheios a vontade da Contratada.

6.1.14. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de avaliacdo da prestagdo
dos servicos pela Contratante.

6.1.15. Caso necessdrio, o IMR poderd ser revisto durante a vigéncia contratual, desde que sua alteracdo ndo
configure a alteracdo do objeto contratado.

RECEBIMENTO
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6.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pelo fiscal, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

6.2.1. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda de
contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

6.2.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico.

6.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cariter administrativo.

HES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU
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6.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.4. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

6.5. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusido de todos os testes de
campo e a entrega dos manuais e instru¢des exigiveis.

6.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacio das penalidades.

6.7. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o termo detalhado deverd conter o registro,
a andlise e a conclusio acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagao a fiscalizagcdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

6.8. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

6.8.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e 2
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu —
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e auferidos, e a &
eventuais penalidades aplicadas;

CA

6.8.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentag@o apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

6.8.3. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas;
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6.8.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao;

6.8.5. Enviar a documentacio pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de
liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestio.

6.9. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, 5
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de%
Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e =
pagamento.

AL DE FOZ DO IGUAGU

6.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucio do objeto ou no instrumento de cobrancga.

EBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MU

6.11. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

LIQUIDACAO

6.12. A Nota Fiscal, fatura, ou documento de cobranga equivalente, deverd ser enviada via protocolo
digital da Camara Municipal de Foz do Iguacu no sistema 1Doc, ou outro que eventualmente o substitua.

6.12.1. O atual endereco para acesso ao protocolo digital da Camara Municipal de Foz do Iguagu € o
seguinte: https://fozdoiguacu.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&kitd=125.

6.12.2. Em quaisquer dos casos, a Nota Fiscal, fatura ou documento de cobranga equivalente, devera ser a
obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta 2
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios =
eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

LU

6.12.3. Nao serd considerada recebida, e, portanto, ndo serd computado prazo para liquidagdo e pagamento
caso a Nota Fiscal, ou documento de cobranga equivalente, seja protocolada de forma divergente ao
determinado neste item.

6.13. Recebida a Nota Fiscal, fatura ou documento de cobranga equivalente, apds o ateste pelo fiscal
quanto ao cumprimento das obrigacdes e regularidades fiscais, e, também, da autorizacdo do gestor de
contratos, serd realizada a liquidacao.

6.14. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresenta de
forma expressa os elementos necessdrios e essenciais ao documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e
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f) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

6.15. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da @
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacio da situacio, sem Onus a contratante.

6.16. A contratante deverd realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacio exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no dmbito da contratante, proibicao de
contratar com o Poder Ptblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

6.18. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos Orgaos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.19. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.20. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situaco junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

6.21. O pagamento serd efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias tteis apds o recebimento definitivo dos
servicos, condicionado a apresentacdo da Nota Fiscal, fatura ou instrumento equivalente, e dos documentos
de regularidade fiscal, social e trabalhista exigidos pelo art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

6.22. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

6.23. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

6.24. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

6.25. Quando do pagamento, serd efetuada a reteng@o tributdria prevista na legislagéo aplicavel.

6.25.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacio vigente.
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6.26. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n. _
123/2006, nao sofrerd a retengfo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele &
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado 2 apresentacdo de comprovagio, por meio de @
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributirio favorecido previsto na referida Lei

Complementar.
6.27. A presente contratacdo ndo permite a antecipacdo de pagamento.

6.28. Nao € admitida a cessao fiducidria de direitos crediticios com institui¢ao financeira.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

Assinado por 4 pessoas: PALOMA FRANGA TRICHES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO |

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado da data da
elaboragdo do or¢camento estimado.

7.2. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo ou em decorréncia de lei, nos termos do subitem 14.14 do Termo de Referéncia.

7.3 Os reajustes dos itens envolvendo equipamentos e materiais (ou seja, ndo decorrentes de mao de obra) deverao ser

efetuados considerando a aplicacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acumulado
em 12 (doze) meses, nos termos do subitem 14.15 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execug¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele

propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,

quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nio praticar atos de ingeréncia na administracio do CONTRATADO, tais como:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fozdoiguacu.ldoc.com.br/verificacao/FO08-68E5-5E9F-7E95 e informe o cddigo FO08-68E5-5E9F-7E95
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8.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
CONTRATADO;

8.1.8.2. Fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.1.8.5. Demandar a funciondrio do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagdo; e

Assinado por 4 pessoas: PALOMA FRANCA TRICHES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU
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8.1.8.6. Prever exigéncias que constituam interven¢do indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo juridica da Cadmara Municipal de Foz do Iguacu para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administrac@o terd o prazo de 15 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo’
CONTRATADO no prazo maximo de 60 dias;

8.1.12. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracio do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021;

8.2. A Administracido ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administrag@o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
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o acompanhamento da execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

IGUAGU

9.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — Q
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia N
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

D

9.5.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADO;

GEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FO

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio w
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes 2
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacio
especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e néo podera onerar o
objeto do contrato;

RA BORGES RE

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer Q
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo a
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas; 3

EB

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas
as condic¢des exigidas para habilitacdo na licitacao;

NEY FELIPE MORALES ULLUN

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de £
cargos previstas na legislacdo;

T

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;
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9.15. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com &
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e nas melhores
condig¢des de segurancga, higiene e disciplina;

ANGCA TRICHES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGU
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9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saide no
trabalho;

9.21. Nido submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo
por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade & realizacdo de trabalho noturno e em condig¢des

perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminacgdo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representd-lo na
execu¢do do contrato;

9.25.1. A indicag@o ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que £
tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
artigo 48, pardgrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

,_,
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9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencio e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;
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9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigdes adequadas ao &
cumprimento das normas de saide, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC),
quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato;

9.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

DENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGU

9.33. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgio contratante, nos termos do artigo 7° do 2
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.35. Realizar os servicos de manutencdo e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) Travessa Oscar
Muxfeldt, 81 bairro Centro, na cidade de Foz do Iguagu/PR, CEP 85.851-490;

CLAUSULA DECIMA—- GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A Contratada serd responsabilizada administrativamente quando cometer alguma das seguintes infracdes
previstas no art. 155 da Lei n. 14.133/2021:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Contratante ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢@o ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execu¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; e

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013. 15.2. Serdo aplicadas a Contratada, quando incorrer
nas infracdes acima descritas, as seguintes sancoes:

11.2. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar
imposicdo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §2° da Lei n. 14.133/2021;
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Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (tr€s) anos, quando praticadas as condutas 5

descritas nas alineas “b”, “c” ¢ “d” do subitem 11.1 do Termo de Referéncia, sempre que néo se justificar a imposi¢do &
de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §4° da Lei n. 14.133/2021.

O IGU

11.2.2. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 E‘
(seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 11.1 do Termo de 2
Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave, nos termos 4
do art. 156, §5°da Lei n. 14.133/2021.

11.2.3. Multa: a) moratdria, cuamulativamente as demais sang¢des, nos termos do art. 156, §7° da Lei n. 14.133/2021,
por qualquer das condutas descritas no subitem 11.1 do Termo de Referéncia, ndo podendo ser superior a 2% (dois
por cento) do valor anual do contrato, devendo ser aplicada a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:
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TABELA 1 P

GRAU CORRESPONDENCIA c

% DO VALOR ANUAL DO CONTRATO m

1 0,007% "

2 0,015% B

3 0,020% v

4 0,030% i

5 0.050% i

6 0,100% b

£

TABELA 2 8

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA <
S = o

1 Maqter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos 1 Por dia de ocorréncia o
Servigos. w

Fornecer informagao falsa de servigo ou substituir material ou . >

2 . . . e 2 Por dia e por posto 5
equipamento licitado por outro de qualidade inferior 3

- - - =2

3 Suspender. ou 1nterr0mper, salvo por motivo de for¢a maior ou 5 Por dia de ocorréncia -
caso fortuito, os servicos contratuais w

D i ifi 1 1 . o =

4 estruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por dia de ocorréncia &
agentes S

T . i - . — o

5 Uq izar as dependéncias da Contratante para fins diversos do 5 Por dia de ocorréncia a
objeto do contrato. o
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, . . i

6 S 5 Por dia de ocorréncia i
sem motivo justificado z

P . . . ~ . . .1. . . . l;

7 ermitir sﬁua}ggo que crie a possibilidade deA causar ou que 6 Por dia de ocorréncia E
cause danos fisicos, les@o corporal ou consequéncias letais. =

- . ; 5

Retl.rar das dependen.mgs da ' Contratante  quaisquer Por item ¢ por dia de |3

8 equipamentos ou materials, previstos em contrato, sem 1 a . a
o ) ocorréncia 4

autorizacdo prévia do responsdvel. 5

9 Retirar colaboradores do servi¢o durante o expediente, sem a 4 Por empregado e por dia |¥
anuéncia prévia da Contratante. de ocorréncia S

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: z
Substituir colaborador que tenha conduta inconveniente ou |

10 . . o 1 Por empregado e por dia |
incompativel com suas atribuicdes. s

< . . Por it dia de 3

11 Manter a documentag@o de habilitacdo atualizada 1 or em ¢ por dia de 12
ocorrencia o

12 Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado 1 Por dia de ocorréncia e §
pela fiscalizacdo por posto 2

i inaca fiscalizaga 1 . o o

13 Cumprir determinagdo da fiscalizag@o para controle de acesso 1 Por dia de ocorréncia 2
de seus empregados ]

14 Cumprir determinac¢do formal ou instrucdo complementar da 2 Por dia de ocorréncia )
=

g
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fiscalizacdo

Efetuar a reposicao de terceirizados faltosos

Por empregado e por dia
de ocorréncia

16

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vales-transportes,
vales-alimentacdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como
recolhimentos das contribui¢des sociais da Previdéncia Social
ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas
avencadas

Por més de ocorréncia do
nio  pagamento  de
quaisquer dos beneficios

17

Apresentar, quando solicitado, ou apresentar com atraso ou
incompleta documentagdo fiscal, trabalhista, previdencidria e
outros documentos necessdrios a comprovacdo do
cumprimento dos demais encargos trabalhistas.

Por dia de ocorréncia

18

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias ou didvidas suscitadas
durante a andlise da documentagdo exigida por forca do
contrato.

Por dia de ocorréncia

19

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e de seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, aps reincidéncia
formalmente advertida pela fiscalizacdo administrativa.

Por item e por dia de
ocorréncia

20

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
apresentarem rendimento insatisfatério em até 24 horas,
contadas da comunicacgfo da Contratante.

Por equipamento e por
dia de atraso

21

Cumprir pontos da politica de sustentabilidade.

Por dia de ocorréncia
apontada

22

Atender normas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre
saude, higiene e seguranca do trabalho.

Por dia de ocorréncia
apontada

11.3. A multa de mora prevista no subitem 11.2.3 podera ser convertida em compensatdria, ndo podendo ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) e nem superior a 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato, no caso de atraso
injustificado superior a 30 (trinta) dias, autorizando a Contratante a promover a extin¢ao unilateral do contrato, nos
termos do art. 156, §3° e art. 162 da Lei n. 14.133/2021.

11.4. A aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Contratante, nos termos do art. 156, §9° da Lei n. 14.133/2021.

11.5. Antes da aplicacdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado
da data de sua intimacéo, nos termos do art. 157 da Lei n. 14.133/2021.

11.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferencga sera cobrada judicialmente, nos termos do art.
156, §8° da Lei n. 14.133/2021.

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicacdo das sang¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n. 14.133/2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Na aplicacio das san¢des, serdo considerados, nos termos do art. 156, §1° da Lei n. 14.133/2021:

a) a natureza e a gravidade da infrag@o cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
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¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos de
controle.

11.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n. 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n. 12.846/2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei, nos termos do art. 159 da Lei n. 14.133/2021.

AMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU

11.11. A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso de direito O
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Termo de Referéncia ou para provocar 3
confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus =
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia, nos termos do art. 160 da Lei n.
14.133/2021.

E

11.12. A Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancgdo,
informar e manter atualizados os dados relativos a(s) sancao(des) por ela aplicada(s), para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, nos termos do art. 161 da Lei n. 14.133/2021.

11.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n. 14.133/2021.

11.14. Os débitos da Contratada para com a Contratante resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pela Contratante
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a Contratada possua com a Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n. 14.133/2021, bem como amigavelmente, 5

. . . {u
assegurados o contraditério e a ampla defesa, aplicando, no que couber, o disposto nos arts. 138 e 139 da =2
mesma Lei.

FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDEN
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12.2. A alteracdo social ou modificac¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao se
ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato, devendo ser formalizado via termo aditivo, se for o
caso, eventual mudanca da pessoa juridica contratada.

12.3. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o recolhimento do desequilibrio econdomico-
financeiro, hip6tese em que serd concedida indenizacido por meio de termo indenizatério (art. 131, da Lei
n. 14.133/2021).

12.4. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, bem assim o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extin¢cdo do contrato por ato
unilateral e escrito da Contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.
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12.5. A Contratante poderd conceder prazo para que o Contratado regularize suas obriga¢des trabalhistas _
ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar a ma-fé ou a ¢
incapacidade de correcdo.

DO IGU

12.6. Quando da exting@o, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela Contratada das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de ;
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

12.7. Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Contratante reterd os valores das Notas
Fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

12.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no
prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado, nos termos do art. 121, §3°, inciso IV da Lei n. 14.133/2021.

RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL D

12.9. A Contratante poderd, nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n. 14.133/2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor da Contratada decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou ¢
com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacio ou na gestio do &
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o <
terceiro grau, nos termos do art. 14, inciso IV da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.

13.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a w
prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade &
de antecipacgao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacio do aditivo devera ocorrer no prazo maximo =~
de 1 (um) més.

HES SCHMITT, NEY FELIPE MORALES ULLUN, DEBORA B
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13.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacio correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada: Item 1 -
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01.01.61.031.0001.2001.3.3.90.39.88.00 - SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA e Item
2 - 01.01.01.031.0001.2001.3.3.90.37.01.00 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUS}JLA DI:]CIMQ QUINTA - REPACTUACAO DE PRECOS E RESTABELECIMENTO DO
EQUILIBRIO ECONOMICO

MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

15.1. Quando for o caso de repactuacao de precos e/ou de restabelecimento do equilibrio econdmico deste
Contrato, serd de 30 dias tuteis o prazo resposta da CONTRATANTE, a contar da data de formaliza¢do do &
pedido por parte da CONTRATADA.

MA

<

15.1.1 E admitida a repactuacdo dos precos para fins de adequacio aos novos custos decorrentes do
mercado e/ou da mao de obra, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma =
apresentada no subitem 15.4, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de cédlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da
Contratante, nos modelos do estatuido pelo art. 135 da Lei n. 14.133/2021.

TE DA C.

15.2. Além dos documentos mencionados no subitem anterior, quando da solicitacdo da repactuacgdo, a
Contratada devera apresentar:

a) documentagdo comprobatéria do Fator Acidentario de Prevengao (FAP);

b) documentagdo comprobatéria de regularidade fiscal e trabalhista da Contratada, bem como certiddes no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, extraidas do Portal Transparéncia da CGU;
e no Cadastro de Licitantes Inidoneos do TCU.

DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDE
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15.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao Z
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos 3
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, ¢
tais como os cursos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a I
execucdo do servigo.

LU

15.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

NEY FELIPE MOR

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data base da categoria profissional: a partir dos

efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, adotados a época da
apresentacdo da proposta, relativos a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constantes do Edital.

15.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computado da ultima
repactuacgao correspondente 2 mesma parcela objeto de nova solicitacao.

15.6. Entende-se como ultima repactuacio a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada mediante apostilamento, nos termos do art. 136, I da Lei n.
14.133/2021.

15.7. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
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categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogacao.

15.8. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do prazo fixado no subitem
anterior, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagao.

AL DE FOZ DO IGUAGU

15.9. Nas condig¢des do subitem anterior, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagcdo J
s6 poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado: a) da vigéncia 2
do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho anterior, em relacio aos custos decorrentes de méo =
de obra; b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos s
custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA
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15.10. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos célculos devidos, poderd a Contratada solicitar a insercdo de clausula no termo
aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

15.11. Quando a contratag@o envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

15.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo,
convencao e/ou dissidio coletivo de trabalho.

15.13. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas Z
de trabalho que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa Contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

FELIPE MORALES ULLUN

15.14. Quando a repactuagdo se referir aos custos da méo de obra, a Contratada efetuard a comprovagio da -
variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacio de Pregos, acompanhada da £
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo £
contrato.

T

15.15. Quando a repactuag@o se referir aos custos sujeitos a variagio dos precos de mercado (insumos néo
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Custos e Formacio de Precos, considerando-se a aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor &
Amplo — IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, mediante aplicagdo da seguinte férmula: R = (I-
10/10) x V Onde: R = Valor do reajuste procurado; V = Valor contratual dos servicos; I = Indice relativo ao &
més do reajuste; 10 — Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes ao més da <
entrega da proposta da licitagdo ou do més a que o dltimo reajuste tiver se referido.
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15.16. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a
importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo:
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a) fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer;

b) nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

15.17. Caso o indice estabelecido para a repactuacio de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

15.18. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de apostilamento.

15.19. A variag@o de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a comprovacao pela Contratada
do aumento dos custos, considerando-se:

a) os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
e) a disponibilidade orcamentdria do 6rgdo ou entidade contratante.

15.20. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para a concessio
das préximas repactuagdes futuras; ou c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva de trabalho, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

15.21. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, € apenas em
relacdo a diferencga porventura existente.

15.22. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser proferida no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo de custos.

15.23. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou nio
apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da varia¢do dos custos.

15.24. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento.
15.25. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, por meio do instituto de

revisdo de pregos, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos, conforme previsto no inciso II, alinea “d” do
art. 124, no art. 130 e no art. 131 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
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16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

DE FOZ DO IGUAGU

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes S
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial 3
na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8° §2° da Lei n. 12.527, de =
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1. Fica eleito da Comarca de Foz do Iguacu, Estado do Parand, com rentdncia de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo do Termo de Contrato que =
nao puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

TE DA CAMARA MUNIC
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Foz do Iguacgu, 30 de janeiro de 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
IGUACU XXXXXXXXXXXXXX
Paulo Aparecido de Souza

Testemunhas:

Nome: xxx Nome: xxx
RG: xx RG: xxx
CPF: xxx CPF: xxx
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ANEXO -1
MATRIZ DE GESTAO DE RISCOS

Contratacao de Servicos de Gestao de Midia Social

Processo Administrativo 1Doc — 053/2024

Contratante: Camara Municipal de Foz do Iguacu (CMFI)

Contratada:

Objeto: Contratacdo de servigos especializados em marketing digital e gestdo de contetido para as redes sociais da
Camara Municipal de Foz do Iguagu-PR, incluindo 01 (um) posto de trabalho de Analista de Midias Sociais em

regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

1. INTRODUCAO

A presente Matriz de Gestdo de Riscos foi elaborada em conformidade com o art. 22 da Lei n° 14.133/2021 e tem
por objetivo identificar, avaliar e estabelecer medidas de mitigac@o para os riscos associados a contratacio de servigos

de gestdo de midia social.

A gestdo adequada dos riscos é fundamental para garantir o sucesso da contratagdo, proteger a imagem
institucional, assegurar conformidade com legisla¢do de protecdo de dados e comunicacao publica, além de garantir o
cumprimento dos objetivos de transparéncia e comunicacdo da Camara Municipal.

Esta matriz abrange riscos relacionados a: seguranca da informacgdo, conformidade regulatdria, qualidade e
tempestividade do conteudo, disponibilidade de recursos, relacionamento institucional e operacional.

2. METODOLOGIA DE AVALIACAO DE RISCOS

2.1. Classificacao de Probabilidade

Nivel Descricao
Muito Baixa (1) Raro
Baixa (2) Improvavel

Critério

Probabilidade inferior a 10%

Probabilidade entre 10% e 30%
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Nivel Descri¢iio Critério g
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Alta (4) Provavel Probabilidade entre 50% e 70% g
3
£
Muito Alta (5) Quase certo Probabilidade superior a 70% < ﬁ
<$ g
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2.2. Classificacao de Impacto E ﬁ
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Nivel Descricao Critério Financeiro  Critério Temporal Crlte.r 0 )
Qualitativo © g
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G £
Muito Baixo (1) Insignificante Até R$ 5.000 Até 5 dias Impacto desprezivelg g
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30.000 r o
ouw
m P
~LéJ m
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Criticidade

Alta

Muito Alta

ESTADO DO PARANA

Faixa de Pontuacio Cor Acao Requerida
15a19 ® Vermelha Mitigar prioritariamente
20 a 25 @ Preta Acdo imediata obrigatdria

Calculo da Criticidade: Criticidade = Probabilidade x Impacto

3. IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS

RISCO 1: Perda ou Vazamento de Credenciais de Acesso

Aspecto

Descrigéo do Risco

Categoria

Probabilidade

Impacto

Criticidade

Responsdvel pelo Risco

Medidas Preventivas

Medidas Mitigadoras

Descricao

Credenciais de acesso as contas de midia social (senhasz
tokens de autenticagdo) serem comprometidas ow

vazadas, permitindo acesso nio autorizado.

Seguranca / Ciberseguranca

2 - Baixa

5 - Muito Alto (comprometimento da imagem
institucional, contetido indevido publicado)

10 - @ Média

Contratada

* Uso de autenticagdo multifator

* Bloqueio imediato da conta comprometida
* Auditoria de conteudo indevido
* Notificacdo publica explicando o incidente
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Aspecto

Responsavel pela Mitigacdo

Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

Descricao

Setor demandante (CMFI) + Fiscal do Contrato (CMFI)

+ Contratada

RISCO 2: Publica¢io de Conteiido Inadequado ou Ofensivo

Aspecto

Descrigao do Risco

Categoria

Probabilidade

Impacto

Criticidade

Responsadvel pelo Risco

Medidas Preventivas

Medidas Mitigadoras

Responsavel pela Mitigacdo

RISCO 3: Atraso ou Falha na Publicaciao de Contetddo

Aspecto

Descricao

Publicacdo acidental ou intencional de contetido
inadequado, ofensivo, discriminatério ou em desacordo
com diretrizes institucionais

Qualidade / Reputacao

2 - Baixa

4 - Alto (dano a reputagdo institucional)

8 - Baixa

Contratada

* Estabelecer guia de estilo e diretrizes de contetudo
claras

* Treinamento da equipe de contratada

* Processo de aprovagdo prévia para conteido sensivel
* Revisdo de conteudo antes de publicacdo

* Remogio imediata do conteudo

* Publicacdo de nota de desculpas/esclarecimento
* Analise do ocorrido

* Aplicagdo de sangoes se intencional

Setor demandante (CMFI)

Descricao
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Aspecto

Descrig@o do Risco

Categoria

Probabilidade

Impacto

Criticidade

Responsavel pelo Risco

Medidas Preventivas

Medidas Mitigadoras

Responsavel pela Mitigacdo

ESTADO DO PARANA

Descricao

Contratada ndo publicar conteiido conforme cronograma

nao manter redes sociais atualizadas ou publicar
informagdes fora do prazo estabelecido

Prazo / Operacional

3 - Média

3 - Médio (redugdo na comunicagdo com publicos,
contetdo desatualizado)

9- Baixa

Contratada

* Definir cronograma de publica¢do com frequéncia
minima

» Estabelecer calendario editorial mensal

* Reunides de planejamento com antecedéncia

» Sistema de monitoramento de cumprimento

* Alertas quando contetido néo ¢ publicado

* Aplicagdo de multa conforme clausula contratual
* Reexecucgdo sem custo adicional

* Rescisdo em caso de falhas reiteradas

Setor demandante + Fiscal do Contrato + Gestor de
Contrato (CMFI)

RISCO 4: Nao Conformidade com LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados

Aspecto

Descrig@o do Risco

Categoria

Probabilidade

Descricao

Processamento inadequado de dados pessoais em
comentdrios, mensagens privadas ou dados de
seguidores, violando LGPD

Conformidade / Juridico

2 - Baixa
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Aspecto

Impacto

Criticidade

Responsavel pelo Risco

Medidas Preventivas

Medidas Mitigadoras

Responsavel pela Mitigacdo

RISCO 5: Indisponibilidade de Profissionais

Aspecto

Descri¢@o do Risco

Categoria

Probabilidade

Impacto

Criticidade

Responsavel pelo Risco

Camara Municipal de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

Descricao

5 - Muito Alto (multas ANPD, a¢des judiciais,
reputacdo)

10 - @ Média

Contratada

* Politica de privacidade clara e acessivel

* Treinamento LGPD para equipe da contratada
* Procedimentos para tratamento de dados

» Documentagdo de consentimento e bases legais

* Auditoria de conformidade LGPD

* Correcdo imediata de ndo conformidades

* Contratacdo de especialista em LGPD se necessario
* Responsabilizagdo por danos

Contratada

Descricao

Profissionais responsdveis serem substituidos sem aviso,
causando interrup¢do ou redugdo na qualidade dos
servicos

Recursos Humanos / Operacional

3 - Média

3 - Médio (reducdo ou atraso na publicagdo de contetiido

9- Baixa

Contratada
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Aspecto Descriciao

. . * Proibicao de substitui¢do sem aprovacao CMFI
Medidas Preventivas ~ o

* Documentagdo de responsabilidades

* Aprovagao prévia de substitutos

» Multa por substitui¢do ndo autorizada

Medidas Mitigadoras o
* Transicdo estruturada com overlay
* Rescisdo se comprometer qualidade
Responsdvel pela Mitigacao Fiscal do Contrato (CMFI)

RISCO 6: Falta de Resposta a Comentarios ou Mensagens

Aspecto Descricao

Nao responder ou responder inadequadamente a
Descrigao do Risco comentdrios, reclamagdes ou mensagens privadas em
tempo hébil

Categoria Qualidade / Relacionamento

Probabilidade 2 - Baixa

Impacto Zn—glz‘:’jz;i;(; r(litgiatisfag;ﬁo de publicos, reducdo de
Criticidade 4 - @ Muito Baixa

Responsavel pelo Risco Contratada

Medidas Preventivas . Templates de resp(’)s'ta padronizados
* Monitoramento didrio
* Alertas quando resposta ndo ¢ dada
Medidas Mitigadoras * Anélise de comentérios ndo respondidos
* Retrabalho para responder adequadamente

Responsavel pela Mitigacdo Setor demandante + Fiscal do Contrato (CMFI)
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RISCO 7: Violacao de Direitos Autorais e Propriedade Intelectual

Aspecto

Descrig@o do Risco

Categoria

Probabilidade

Impacto

Criticidade

Responsavel pelo Risco

Medidas Preventivas

Medidas Mitigadoras

Responsavel pela Mitigacdo

RISCO 8: Relatorios Incompletos ou Nao Entregues

Aspecto

Descrig@o do Risco

Categoria

Probabilidade

Descricao

FOZ DO IGUACU

Publicagio de conteddo (imagens, videos, textos) sem 4
direitos autorais, violando direitos de terceiros e gerandoz

risco legal

Juridico / Conformidade

2 - Baixa

4 - Alto (notificag¢des de infracdo, remocdo, multas)

8 - Baixa

Contratada

* Usar apenas conteudo com licenca apropriada
* Verificar direitos antes de publicar

* Usar bancos de imagens licenciados

» Documentagéo de fontes

* Remogdo imediata de contetddo violador
* Resposta a notifica¢des de infragdo

* Ressarcimento de multas/danos

* Retrabalho

Setor demandante + Diretoria Juridica (CMFI) +
Contratada

Descricao

Nao fornecer relatérios de desempenho, andlise de
engajamento ou métricas conforme cronograma
estabelecido

Prazo / Operacional

2 - Baixa
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Aspecto Descriciao

2 - Baixo (falta de visibilidade sobre desempenho das

Im L
pacto redes sociais)
Criticidade 4 - @ Muito Baixa
Responsavel pelo Risco Contratada
* Definir modelo e frequéncia de relatérios
(mensal/trimestral)
Medidas Preventivas * Especificar indicadores a serem monitorados

* Modelo de relatorio aprovado
* Cronograma de entrega

* Reexecucdo sem custo
Medidas Mitigadoras * Descontos no pagamento se atraso
* Multa conforme clausula

Responsavel pela Mitigacdo Setor demandante + Fiscal do Contrato (CMFI)

RISCO 9: Perda de Dados ou Conteado

Aspecto Descricao

MORALES ULLUN, DEBORA BORGES RENGEL e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU
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Perda de histérico de conteido, métricas, comentarios ou

Descri¢@o do Risco outros dados devido a falha técnica, exclusdo acidental
ou falta de backup

Categoria Tecnologia / Seguranga

Probabilidade 1 - Muito Baixa

Impacto 3 - Médio (perda de histérico, dificuldade em auditorias)

Criticidade 3 - @ Muito Baixa

Responsdvel pelo Risco Contratada
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Aspecto

Medidas Preventivas

Medidas Mitigadoras

Responsdvel pela Mitigacao

RISCO 10: Atraso no Pagamento pela CMFI

Aspecto

Descrigao do Risco

Categoria

Probabilidade

Impacto

Criticidade

Responsavel pelo Risco

Medidas Preventivas

Medidas Mitigadoras

Responsavel pela Mitigacdo

ESTADO DO PARANA

Descricao

* Implementar backups regulares

» Documentagdo de contetido publicado
* Acesso de leitura CMFT ao histdrico

* Plano de recuperagdo de dados

* Reexecucdo de contetido perdido
* Reconstrugdo de histérico se possivel

Setor demandante + Fiscal do Contrato (CMFI)

Descricao

Atrasos nos pagamentos mensais devidos a contratada

por problemas or¢amentarios ou processuais

Financeiro / Administrativo

2 - Baixa

2 - Baixo (possivel descontinuidade de servigos)

4 - @ Muito Baixa

Contratante (CMFI)

* Garantir dotagdo orcamentaria reservada

* Processar pagamentos com antecedéncia

» Comunicagdo transparente sobre cronograma
* Empenho no inicio do més

* Priorizacao do pagamento

» Justificativa formal em caso de atraso
* Juros moratérios se aplicavel

Diretoria de Financgas e Gestao Fiscal (CMFI)

4. RESUMO EXECUTIVO - RISCOS POR CRITICIDADE
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Camara Municipal de Foz do Iguacu

& ESTADO DO PARANA
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Riscos de Criticidade Média (Exigem Atencao)
1 RISCO 1: Perda ou Vazamento de Credenciais (Criticidade 10)
2 RISCO 4: Nio Conformidade com LGPD (Criticidade 10)

Riscos de Criticidade Baixa (Planejar Resposta)
e RISCO 2: Publicagio de Contetido Inadequado (Criticidade 8)
e RISCO 3: Atraso na Publicacéo (Criticidade 9)
e RISCO 5: Indisponibilidade de Profissionais (Criticidade 9)

e RISCO 7: Violagdo de Direitos Autorais (Criticidade 8)

Riscos de Criticidade Muito Baixa (Monitorar)

RISCO 6: Falta de Resposta a Comentarios (Criticidade 4)
RISCO 8: Relatérios Nao Entregues (Criticidade 4)
RISCO 9: Perda de Dados (Criticidade 3)

RISCO 10: Atraso em Pagamento (Criticidade 4)

5. INDICADORES DE MONITORAMENTO

Indicador Meta Frequéncia
% de contetido publicado >95% Mensal
conforme cronograma

Tempo médio de resposta a <24 horas Diério
comentarios

Niimero de incidentes de 0 Continuo
seguranca

% de conformidade com 100% Mensal
diretrizes

Disponibilidade das redes >99% Continuo
sociais

Relatérios entregues no prazo 100% Por periodo

6. RESPONSABILIDADES

Papel Responsabilidades

Gestor do Contrato Supervisdo geral, decisdes estratégicas, aprovagdo
de medidas extraordindrias
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ESTADO DO PARANA
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Fiscal do Contrato Implementagdo de medidas preventivas,
comunicagdo de riscos

Diretoria Juridica Andlise de conformidade, revisdao contratual,
suporte em questdes legais

Setor demandante Monitoramento didrio, implementacao de
medidas preventivas, comunicacio de riscos

Contratada Implementa¢do das medidas, comunicacdo
imediata de incidentes

7. CONCLUSAO

A presente Matriz identifica 10 (dez) riscos principais associados a contrata¢éo de servigos de gestdo de midia social.
A maioria dos riscos possui criticidade baixa ou muito baixa, indicando que a contratacio estd adequadamente
estruturada.

Os dois riscos de criticidade média (Seguranca de Credenciais e LGPD) ser@o objeto de monitoramento especial, com
implementagao rigorosa de medidas preventivas e revisio periddica desta matriz.

A implementa¢do desta matriz de gestdo de riscos, associada a cldusulas contratuais apropriadas e fiscalizacdo

continua, garante que os objetivos de comunicacdo digital da Cimara sejam atingidos com protecdo adequada da
imagem institucional, conformidade legal e seguranca de dados.

Elaborado em: 29 de janeiro de 2026.
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